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Testuinguruan kokatzea

A X LegegintzaldikoEusko JaurlaritzakGobernu Plan gisa enpleguplan bat formulatu eta onartzeko konpromisoa hartu zuen, oinarritzat hartuta
enpleguareneta suspertzeekonomikoarenngurukokezka era horretan, jarduerahorien izaeraestrategikoaaitortu zuen, beroriek osatzenbaitute, beste
planbatzuekinbatera,euskalgizartearenaurreanhartutako konpromisoenerdigunegarrantzizkoena

A 2014o urtarrilean 2014 ¢ 2016 EnpleguPlanaonartu zen, honako xede hauetarazuzendutakooinarrizkotresna moduan Euskadindaudenenpleguak
sendotzerabideratutako ekimen publiko egokiak sustatzea,enpresa eta produkziosarearen aldetik lanpostuak sortzea eta populazio aktiboaren
enplegagarritasunareagotzea

A 20142016EnpleguPlanarerhelburuakhonakohauekdira:

- Egoeraahuleandaudenpertsoneketabatezere gazteekenplegualor dezateneta haieklaneratzedor dezatensustatzea

Ekintzailetzesustatzeata enpresatxiki eta ertainei laguntzea

Enpleguareraginzuzenaduten lanetaneta proiektuetaninbertsio pribatua sustatzea

Erakundeerarteko lankidetzaeta lankidetzapubliko-pribatua sustatzeagnplegusuntsiketaarintzealdera

A Jardutekomoduari eta plana hedatzearieta jarraipenaegiteari dagokienezUrteko EkintzaPlanenbitartez zehaztenda plana, ekimen edo ekintza eta
helburu kuantitatiboekin eta EAEkoaurrekontuetanislatuko diren aurrekontu zehatzekin,planaren egituran definiturik dauden ekintza-programak eta
ardatzakmantenduz

A Hirugarreneta azkenurteko EkintzaPlanean hau da, 2016&o EkintzaPlanean ekintzengutxi gorabeherakokostu ekonomikoa (erabilitako aurrekontu
propioa eta mobilizatutako kanpobaliabideak) eta izango duten eragina ere sartu da. Eragin hori enplegua sortzeg enplegua mantentzea eta
enplegagarritasunaareagotzeakontuan hartuta kalkulatu da, baina aintzat hartu dira enpresekinlotuta dauden beste eragin batzuk ere. Horrez gain,
EkintzaPlanearekintzezarduratuden administrazieorganoazeinden adieraztenda. 2016ko aurreikusperekonomikoaeta eraginahiru multzotan aurkeztu
da: EkintzaProgramak Ardatzaketa Ekintzakedo Ekimenak
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Txostenaren helburua

2016ko EkintzaPlanabarnehartzenduentxostenhonenamaierakoebaluazioakhonakohelburuhauekditu:

1. 2016ko EkintzaPlanekoegoeraglobalarengauzatzeaurkeztu

2. 20lGanzehargaraturikoekimenakzehaztu
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2- ERABILITAKO METODOLOGIA
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Erabilitako metodologia

A Egindakolanen amaierakoegoerarensegimenduaeta kontrola egiteko, hainbat segimendubilera egin dira bananbanan kasuankasukoekimena
abiarazteazarduratu diren EuskoJaurlaritzakoZuzendaritza Saileta/edo Arloekin. Bilerahorien helburuaizanda ekimenenegoeraeta aurrerapen
mailaegiaztatzeaeta planarenamaierakaebaluazioagitekobehardeninformaziaprestakuntzaerraztea

A 2016ko EkintzaPlanarenamaierakoebaluazioaegiteko, zuzenekoinformazio-eskaeraegin zaie aipatutakoarduraduneihonakoeduki hau duten lan-
fitxa bat bidaliz(fitxarenzehaztapendurrengoorrialdeandagojasota)

Ekimenadagokionardatzeareta programarkokatzeg Sail Zuzendaritzata pertsonaarduradunazehaztuta
Ekimenarerplangintzaegitea,mugarrinagusialeta egutegiazehaztutaeta ekimenarenegoeraadierazita

Baliabide ekonomikoak kontuan hartuta aipatutako datara arteko aurrekontusailak, helburuko aurrekontua, mobilizatutako kanpo
baliabideak

Ekimenarereragina,enpleguaridagokionezsorrera,maila mantentzea,enplegagarritasunareagotzea)

A Hurrengoorrialdeanzehaztudira 2016ko ekintzaplanakjasotakoekintzenEuskalaurlaritzak@uzendaritzaSaileta/edo Arlo arduradunak

2014-2016
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2016ko Planeko ekimenen arduradun diren Eusko Jaurlaritzako sail eta erakundeak

SAILAK/MENDEKO ERAKUNDEAK ZUZENDARITZAK

. Lana eta Justizia . Gizarte Ekonomia :
) Laneratzea Aktibatzea
Lanblde ...................................................................................................................................................
Prestakuntza
; . Heziketa eta Ikaskuntza :
Hezkuntza ........... s ...................... . .............................. ....... B EURERERR R \

Ekonomiaren Garapen eta Azpiegitura ........ . i

Nazioartekotzea
. Merkataritza

Turlsmo Merkatarltza eta Kontsumoa ............ ......................................................................................................................................
Turismoa

Ingurumena, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza Etxebizitza

SPRI SPRI :
Zerga Administrazioa

Ogasuna eta Ekonomla ...................................................................................................................................................
Finantza Politikak eta Erakunde Baliabideak

Osasuna Osakidetzako Ekonomia eta Finantza

Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia

Oharra: Sail eta Zuzendaritza arduradunak eguneratu egin dira azken hauteskundeen ondorengo Eusko Jaurlarltzaren’elglturarekl
etorriz (XI. Legealdia).
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Planaren ekimenen segimenduaren eta ebaluazioaren fitxaren edukiak

EKIMENA

SAIL ARDURADUNA

PERTSONA ARDURADUNA

EKIMENAREN MUGARRI NAGUSIAK, PLANGINTZA ETA EGOERA

BALIABIDE EuskoJaurlaritzaren Mobilizatutako
EKONOMIKOAK finantzaketa kanpokobaliabideak SMHAZSE AN SN SNAISM AR S SN SNAEHNS

HELBURUA HELBURUA

2016/12/31n

gauzatua 2016/12/31ko EGOERA
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3.1- 2016ko planaren ikuspegi orokorra
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2016an enplegua suspertzeko aurreikusitako baliabide ekonomikoak

2016an aurreikusitako
baliabide publikoak

482 Mu

2016an aurreikusitako
baliabide pribatuak

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

761 MU

2016an, enplegua
suspertzeko

zerbitzura
aurreikusitako
baliabide publikoak
eta pribatuak, guztira
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Enplegu-sorreran eta maila eustean aurreikusitako inpaktua 2016an

3.507 lanpostu sortu dira, eta 1.725 autonomo berri

eta mikroenpresa Horietatik 2.570
13.249 . .
L ANPOSTU 4.822 pertsona kontratatu dira, enpleguratzeko lanpostu tokiko eta
SUSTATU DIRA zailtasunak zituztenak, pizgarri ekonomikoen eskualdeko planen

bidez bidez sustatu dira
4.920 pertsona ari dira parte hartzen birgaitze-

jardueretan
36.059, 4.519 autonomoren eta ETEen finantzaketa eta lehiakortasuna

45.969 hobetzeko laguntzen bidez

LANPOSTURI  1.510, ondorengotza-prozesuei, belaunaldi-erreleboari edo enpresa
EUTSI ZAIE ekonomia sozialeko bihurtzeari emandako laguntzen bidez

8.400, Enplegu Zentro Berezietan eta Laneratzeko Enpresetan
LEHEN LAN ESPERIENTZIA 3.439 GAZTERENTZAT
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6 ekintza-programa eta 18 jarduketa-ardatz komun 2014-2016 aldirako
2016an 84 neurri zehatz garatuko dira, enpleguan zuzeneko eraginaizango dutenak

Planeko ekintza-programen eta ardatzen taula

Enpresa txiki eta 1.1- Enpresdxiki eta ertainaketa autonomoakfinantzatzea

ertainak eta tokiko 1.2- Turismoaeta tokiko merkataritzaeta enplegua

CECCSLEIR Sl 1 3. | ehensektoreaeta enpleguagaratzea

2.1- «Euskadilurralde ekintzailea» Euskakkintzailetzasistemasustatzeasta optimizatzea
S NvelElve IR vl 2.2- Autoenpleguata mikroekintzailetzariaguntzea
2.3- Enpresaerritzaileberriak

3.1- Gazteerekintzailetzarlaguntzea

CEVACEUIENIVCIERE 3 2. Heziketaduala
sustatzea. Gazteentzak( _ _
Bermea 3.3- Lehenlan-esperientzia

3.4- Gaztetalentua

Enplegurako 4.1- Langabeentzakprestakuntza
prestakuntza 4.2- Landunentzak@restakuntza

Enpleguinklusiboa 5.1- Enpleguplanaktokiko eta eskualdekasparruan

Enpleguarekiko 5.2- Bestelakdontrataziopizgarriak

slermuns 5.3- Baztertutageratzekaarriskuandaudenakgaitzeaeta laneratzenaguntzea

6.1- RENOVEtxebizitza
NENOMI=R:IIelivd--l 6.2- RENOVHezkuntza
6.3- RENOVBsasuna
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3.2- 2016an garatuko diren ekimenak
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2016an garatuko diren ekimenen xehetasuna, ekintza-programa eta ardatzen arabera

1- ETEAK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA

1.1. ETEAK ETA AUTONOMOAK
FINANTZATZEA

1.2 TURISMOA ETA TOKIKO
MERKATARITZA ETA ENPLEGUA

1.3 LEHEN SEKTOREA
ETA ENPLEGUA GARATZEA

A 1.1.1 Inbertsioa Finantzatzeko Laguntza (IFL
industria)

A 1.1.2Bideratu
A 1.1.3 LuzareEuropakdnbertsioBankua

A 1.1.4 Hitzarmenafinantzaerakundeekin,ETEen
etaautonomoenfinantzaketasendotzeko

A 1.15 ETEeneta autonomoen zirkulatzailea
finantzatzekdunts osagarria

A 1.1.6 Zailtasunak dituzten enpresak gizarte

ekonomiako enpresa bihurtzeko
bideragarritasurazterketak egiteko
aholkularitza

A 117 Zailtasunak  dituzten enpresak

birfinantzatzekokapitatfuntsa, langileenkapital
sozialearparte hartuz(Lanpar-untsa)

A 1.1.8 Aurrezki pribatua bideratzeko zerga
neurriak

A 1.2.1 Merkataritzabanaketaren
dinamizatzaileak prestatzeko bekak.

A 1.2.2 Merkataritzasaltokiak modernizatzea.
A 1.2.3EIKTaETEetanxertatzea
A 1.2.4 Kalitateziurtagiriak merkataritzan.

A 1.2.5 Eskualdeko turisraroiektuetarako
laguntzak.

A 1.2.6 Enpresa turistikoak modernizatzeko eta
hobetzeko laguntzak.

A 1.3.1 Leader.
A 1.3.2 Erein.
A 1.3.3Itsaspen.

A 1.3.4 Land@remuetako ekonomia garatzeko
eta dibertsifikatzeko laguntzak.

A 1.3.5 Garapen eta ikerketarako bekak
nekazaritza eta arrantzaren sektorean.

A 1.3.6 GaztenekGazteak nekazaritzsektorean
sartzeko programa.
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2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA

2.1 «<EUSKADI, LURRALDE EKINTZAIYH
EUSKAL EKINTZAILETZA SISTEMA
SUSTATZEA ETA OPTIMIZATZEA

A>. 2.2 AUTOENPLEGUA ETA

MIKROEKINTZAILETZA LAGUNTZERA

2.3 ENPRESA BERRITZAILE BERRI

Al

A 211 Ekintzailetza Legea  garatzea
Ekintzailetzaren Erakundearteko Mahaiaren
lanengarapena

A 2.1.2. BizkaikoForu Aldundiko DEMAprograma
(sentsibilizazioa)

A 2.1.3. Ekintzailetzari laguntzea Enpresa eta
BerrikuntzaZentroenbitartez

A 2.2.1 Langabezia kapitalizatzea enplegu
autonomoa sortzeko.

A 2.2.2. «<Enpresa ideia» bat garatzeko laguntzak
ekintzailetzako tokiko proiektuen esparruan.

A 2.2.3 Ekintzailetzako tokiko proiektuen barruar]
enpresa jarduera berriak abiaraztea sustatzekp
laguntzak.

A 2.2.4 Enpresgarduera hasita proiektua
sendotzeko laguntza behar duten
pertsonentzako laguntzak.

A 2.2.5. Bizkaiko Foru Aldundiko DEMA progranja
(mikroekintzailetzakaguntzea).

A 2.2.6Mikrokreditu-programa
A 2.2.7 Belaunaldaldaketa programa.

A 2.3.1 Arriskekapitala eta hazkapitala
bultzatzea. Basque Funtsa.

A 2.3.2 Ekintzaile.
A 2.3.3 Gauzatu Industria.

A 2.3.4Gizarteekintzailetza Gizarteekonomiako
enpresa berriak sortzeko laguntza osoa emate

A 2.3.5Gizarteekintzailetza Gizarteekonomiako
enpresetan kide berriak lortzeko laguntzak.

A 2.3.6Gizarteekintzailetza Gizarteekonomiaren
alorreko enpresdaztegia.

A 2.3.7Ekintzailetzastrategikoen inguruko
Miniconnectprograma.

a.
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3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO

3.1 GAZTEEN EKINTZAILETZA 3.3 LEHEN
.2 HEZIKETA DUALA :
BABESTEA 3 Y LAN ESPERIENTZIA 3.4 GAZTE TALENTUA
A 3.1.1. «<Enpresa ideia» bat garatzelJo A 3.2.1Hezibiprograma. A 3.3.1 Lehen Aukera (gazteen A 3.4.1 Nazioartekotze
laguntzak gazteentzat A 3.2.2 Lamentroetako enplegua sustatzeko ekintza bekak.
ekintzailetzako tokiko proiektuen prestakuntza praktikoa. berritzaileak). R 3.4.2 GlobaTraining
esparruan.
parru o _ A 332 Euskal enpresek A 3.4.3 Estatu arteko
A 3.1:2 Ekintzailetzako tokiko a_ltzerrlan dituzten zentroetan mugikortasuna gazteen
proiektuen barruan enpresa tituludun gazteak artean.
jarduera berriak abiaraztea kontratatzea. A 3.4.4 K itzul
sustatzeko laguntzak gazteentzat. A 3.3.3 Errelebtkontratuak gﬁlt.za(tzzaeiea izultzea
A 3.1.3 Enpresgarduera hasita egiteko laguntzak. A 345N 3 5
proiektua sendotzeko laguntza behar A 3.3.4 Hitzarmenak -ro.iektl?aZII(Oe ?':;L:(indiru
duten laguntzak gazteentzat. unibertsitateekin etaNovia E;lguntzak. 9
A 3.1.4Gaztenpresa Salcedo Fundazioarekin.
_ . A 3.4.6 Laguntzak euskal
A 3.1.5 Urrats bat. A 3.3.5 Laneko orientabide eta kooperanteentzat
A 3.1.6 Gizarteekonomian trebatzeko laguntza espezifikoak
eta hura zabaltzeko ikastaroak gazteentzat.
gazteentzat.
A 3.1.7 Juniokooperatibak.

EUSKO JAURLARITZA
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4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA

4.1 LANDUNENTZAKO
PRESTAKUNTZA

A 4.1.1 Beste sektore batzuetaEEEtatiklatozen
pertsonentzako prestakuntza.

A 4.1.2 Prestakuntzarako bigarren aukera.

A 4.1.3 Berrikuntza trebakuntzan: Ekintza berritzaileak
gazteen enplegurako prestakuntzan.

A 4.1.4. Enplegurako prestakuntza.
A 4.1.5 Prestakuntza, kontratatzeko konpromisoarekin.
A 4.1.6 Larorientabide generikoa.

A 4.1.7 Enpresaerbitzuak garatzeko lankidetzkordioak.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO

2014-2016

4.2 LANDUNENTZAKO
PRESTAKUNTZA

A 4.2.1 Landunentzako prestakuntza.
A 4.2.2 Gaitasunak egiaztatzea.

EUSKO JAURLARITZA
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5- ENPLEGU INKLUSIBOA ENPLEGUAREKIKO ELKARTASU

5.1. ENPLEGU PLANAK TOKIKO HTA

ESKUALDEKO ESPARRUAN

5.2 BESTELAKO KONTRATAZIO
PIZGARRIAK

5.3 BAZTERTUTA GERATZEKO
ARRISKUAN DAUDENAK GAITZEA
LANERATZEN LAGUNTZEA

A 5.1.1 Enplegua bultzatzea enplegua
sustatzeko tokiko ekintzen barruan (1.
motako ekintzak).

A 5.1.2 Kontrataziorako laguntzak, enplegua
sustatzeko tokiko ekintzen barruan (2.
motako ekintzak).

A 5.1.3 Enplegua sortzeko bestelako tokiko
garapenekintzak enplegua sustatzeko tokiko
ekintzen barruan (3. motako ekintzak).

A 5.2.1 Lana eta familia bateragarri egiteko
laguntzak.

A 5.2.2 Euskal enpresek kanpoan dituzten
lantokietan 35 urtetik gorako langabeak
kontratatzea.

A 5.2.3 Enplegu Agentziekin lankidetzan
aritzea: lanmunduan sartzen laguntzeko
ekintza osoak.

A 5.3.1 Egoera ahulean dauden taldeentzakg
enplegurako prestakuntza.

A 5.3.2 Enpleguentro bereziak (EZB).
A 5.3.3 Laneratzenpresak.

A 5.3.4Desgaitasunatlituzten pertsonei
enpresa arruntetan latkontratu
mugagabeak egiteko laguntzak

A 5.3.5 Baztertuta geratzeko arriskuan daude
pertsonentzako orientabide espezifikoa

A 5.3.6 Babestutako enplegurako laguntzak
merkatu arruntean

A 5.3.7 Izaera integrala duten jarduketak
kolektibo bereziekin

A 5.3.8 Zeinthizkuntzarako itzulpenak
trebakuntzaekintzetan

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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6- RENOVE BIRGAIKUNTZA

6.1 RENOVE
ETXEBIZITZA

6.2 RENOVE
HEZKUNTZA

6.3 RENOVE
OSASUNA

A 6.1.1 Banakako birgaikuntzak eta
jabeen erkidegoetakoak egiteko
laguntzak.

A 6.1.2 Birgaitze integraturako

laguntzak.

A 6.2.1 Birgaitzdanak ikastetxeetan

A 6.3.1 Birgaitzéanak osasun
zentroetan.

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO
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2016an gauzatzeko ekimenak, 2014-2016ko Enplegu Planean aurreikusi gabekoak

A 2016ko EkintzaPlanak2014-2016ko EnpleguPlaneanesplizitukiaurreikustenez diren ekimenbatzuk proposatzerditu. Hauekdira ekimenhoriek

Landaeremuetakoekonomiagaratzekceta dibertsifikatzekdaguntzak(1.3.4).

- Garaperetalkerketarakdbekaknekazaritzaeta arrantzarensektorean(1.3.5)

- Estatuartekomugikortasunajazteentza(3.4.3).

- Laguntzalkeuskakooperanteentza(3.4.6).

- BerrikuntzgprestakuntzanEkintzaberritzaileakgazteentzak@nplegurakgrestakuntzan(4.1.3).
- Enpresentzakaerbitzuakgaratzekdankidetzaakordioak(4.1.7).

- Euskaknpresekkanpoandituztenlantokietan35 urtetik gorakolangabeakontratatzea(s.2.2).

- Lankidetzanpleguagentziekinlan munduansartzekdaguntzazerbitzuintegrala(s.2.3).

- lzaeraintegraladutenjarduketakkolektibobereziekin(5.3.7).
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3.3- 2016an aurreikusitako baliabide ekonomikoak
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BALIABIDE EKONOMIKOAK, ekintza-programen arabera

Eusko Mobilizatutako - .
Jaurlaritzaren . . Baliabideak guztira
: . baliabide pribatuak )
finantziazioa 2016 , 2016 (u
. 2016 (u
(aurreikus
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA 17.679.|/593L588.000,/]00076. 679.
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA 22.500./300 50.000. 000 247.500.
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO 30.634 1966 0 30. 634,
BERMEA
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 52.854.(164 1 0 52.854.
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO ELKARTASUNA 78.570.(146 0 ( 78.570.
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA 77.115.|7748318.754.,06298H. 869.

GUZTIRA 279.354.94280.754.06260. 109.

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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BALIABIDE EKONOMIKOAK, ardatzen arabera

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

1.1- ENPRESA TXIKI ETA ERTAINAK ETA AUTONOMOAK
FINANTZATZEA

Eusko
Jaurlaritzaren
finantziazioa 2016
(aurreikus

1.700.0001%58.000.

Mobilizatutako

baliabide pribatuak
2016 (u

Baliabideak guztira
2016 (u

DboOo58.700.

1.2- TURISMOA ETA TOKIKO MERKATARITZA ETA ENPLEGUA 11.085.628 0 0 4 11.085. 6
1.3- LEHEN SEKTOREA ETA ENPLEGUA GARATZEA 4.893.965 U 0 4.893.9
2.1- <kEUSKADI, LURRALDE EKINTZAILEA». EUSKAL 1.374 0B2 a 0 1.374.0

EKINTZAILETZA SISTEMA SUSTATZEA ETA OPTIMIZATZEA

2.2- AUTOENPLEGUA ETA MIKROEKINTZAILETZA LAGUNTZEA

4.092.5b69 HE.000.0

OO 8.092.5

2.3-ENPRESA BERRITZAILE BERRIAK 17.033.679 0 0 17.033. 6
3.1- GAZTEEN EKINTZAILETZA BABESTEA 5.695.1B3 1 0 u 5.695.1
3.2-HEZIKETA DUALA 1.250.0p0 0 1.250.0
3.3-LEHEN LAN ESPERIENTZIA 15.848. 411 «a 0 15.848. 4
3.4- GAZTE TALENTUA 7.841.4R1 0 0 7.841. 4
4.1- LANGABEENTZAKO PRESTAKUNTZA 39.504. 164 0 0 U 39.504. 1
4.2- LANDUNENTZAKO PRESTAKUNTZA 13.350.000 a 0 4 13.350.0
Eéé;)iNRPRLUi(_';\IU PLANAK TOKIKO ETA ESKUALDEKO 17 485 471 a 0 u 17 485 . 9
5.2- BESTELAKO KONTRATAZIO PIZGARRIAK 3.720.000 1 0 u 3.720.0
5.3-BAZTERTUTA GERATZEKO ARRISKUAN DAUDENAK 57 364 875 0 0 57 364.8

GAITZEA ETA LANERATZEN LAGUNTZEA

6.1- RENOVE Etxebizitza

25.547.991B1B.754.

D62344.302.

6.2- RENOVE Hezkuntza

41.793. 3

6.3- RENOVE Osasuna

754.

9.774. 4

D6260. 109 .

EUSKO JAURLARITZA
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Aurreikusitako eragina

A Jarraian2016ko ekintzenaurreikusitakceraginaagerida.

A Planarerkasuarbezalahiru ataletanbanatudugueragina

1 Enpleguasortzea enpresaberriaksortuzeta lehendikdaudenenpresetanenpleguberriaksortuz

1 Enpleguamantentzeg zailtasunakdituzten enpreseilagunduzeta tokiko garapenarilotutako sektore ekonomikoetakolehiakortasunahobetuz,
egungoenpleguarieusteka

Gaikuntzaeta orientabide-ekintzetaneta enpleguareriaguntzanparte hartzenduten pertsonenenplegagarritasundnanditzea

EUSKO JAURLARITZA

doille]
- - GOBIERNO VASCO

2014-2016

ENPLEGU PLANA '“"
PLAN DE EMPLEO @



Eragina ENPLEGUAN, ekintza-programen arabera

Enplegagarritasuna handitzea 2016

Enpleguaren sorrera 2016 (pertsonak) Enplegua mantentzea 2016 (pertsonak)

ertsonak
. Enplegu
Mantendu- ) S Belallunald| Zentro Enplegaga- | Gazteen Bestelako
Sortutako | Enpresen . Kontrata- ) lehiakortasuna | berriak eta ) ; :
Birgaikuntza . tako Enpresen Bereziak eta |rritasunaren | lehenengo | enplegagarri-
enplegua, sorrera/ ziorako ) o eta transf. .
enplegua . . enplegua, |finantziazioa N . Gizarteratze | hazkundea, lan- tasun
GUZTIRA hazkundea pizgarriak kontsolidazioa | ekosoziala . X .
GUZTIRA Enpresak guztira esperientzia | hazkundeak
hobetzea babestea
babestea
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA 170 170 0 0 35.079 16.650 18.239 190 0 44 44 0
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA 2.210 2.010 0 200 1.990 70 600 1.320 0 0 0 0
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA.
GAZTEENTZAKO BERMEA 1.327 1.327 0 0 500 0 500 0 0 16.392 3.395 12.997
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38.345 0 38.345
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO
ELKARTASUNA 4.622 0 0 4.622 8.400 0 0 0 8.400 5.699 0 5.699
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA 4.920 0 4.920 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GUZTIRA 60.480 57.041

h‘ g
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Eragina ENPLEGUAN, ardatzen arabera

Enplegagarritasuna handitzea 2016

Enpl 201 Kk Enpl 201 Kk
npleguaren sorrera 2016 (pertsonak) nplegua mantentzea 2016 (pertsonak) N
. Enplegu
Mantendu- ) S0 Be'éunaldl Zentro Enplegaga- | Gazteen Bestelako
Sortutako Enpresen o Kontrata- lehiakortasuna | berriak eta . f .
Birgaikuntza s tako Enpresen § Bereziak eta [rritasunaren | lehenengo | enplegagarri-
enplegua, sorrera/ ziorako ) o eta transf. :
enplegua . . enplegua, |finantziazioa - . Gizarteratze | hazkundea, lan- tasun
GUZTIRA | hazkundea pizgarriak kontsolidazioa | ekosoziala . ) .
GUZTIRA Enpresak guztira esperientzia | hazkundeak
hobetzea babestea
babestea

1.1- ENPRESA TXIKI ETA ERTAINAK ETA
AUTONOMOAK FINANTZATZEA 0 0 0 0 16.840 16.650 0 190 0 0 0 0
1.2- TURISMOA ETA TOKIKO MERKATARITZA ETA
ENPLEGUA 0 0 0 0 18.239 0 18.239 0 0 28 28 0
1.3- LEHEN SEKTOREA ETA ENPLEGUA GARATZEA 170 170 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0
2.1- <kEUSKADI, LURRALDE EKINTZAILEA». EUSKAL
EKINTZAILETZA SISTEMA SUSTATZEA ETA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPTIMIZATZEA
2.2- AUTOENPLEGUA ETA MIKROEKINTZAILETZA
LAGUNTZEA 640 640 0 0 1.920 0 600 1.320 0 0 0 0
2.3- ENPRESA BERRITZAILE BERRIAK 1.570 1.370 0 200 70 70 0 0 0 0 0 0
3.1- GAZTEEN EKINTZAILETZA BABESTEA 1.327 1.327 0 0 500 0 500 0 0 1.020 20 1.000
3.2-HEZIKETA DUALA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.450 450 10.000
3.3-LEHEN LAN ESPERIENTZIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.325 2.375 1.950
3.4- GAZTE TALENTUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 597 550 47
4.1- LANGABEENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13.345 0 13.345
4.2- LANDUNENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.000 0 25.000
5.1- ENPLEGU PLANAK TOKIKO ETA ESKUALDEKO
ESPARRUAN 2570 0 0 2570 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2- BESTELAKO KONTRATAZIO PIZGARRIAK 1.836 0 0 1.836 0 0 0 0 0 600 0 600
5.3- BAZTERTUTA GERATZEKO ARRISKUAN
DAUDENAK GAITZEA ETA LANERATZEN LAGUNTZEA 216 0 0 216 8.400 0 0 0 8.400 5.099 0 5.099
6.1- RENOVE Etxebizitza 4.291 0 4.291 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2- RENOVE Hezkuntza 510 0 510 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.3- RENOVE Osasuna 119 0 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GUZTIRA

h‘ g
L3 Eusko JAURLARITZA
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BESTE ERAGIN BATZUK, ekintza-programen arabera

Beste eragin batzuk 2016

Lanean Enpresasort
diharduten presasortul g ebizitzak
berriak

enpresak
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA 3.475 120 0
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA 702 870 0
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO BERMEA 500 735 0
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO ELKARTASUNA 463 0 0
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA 0 0 18.800
GUZTIRA 5.140 1.725 18.800

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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BESTE ERAGIN BATZUK, ardatzen arabera

Beste eragin batzuk 2016

Lanean
diharduten
enpresak

Enpresa sortu

berriak Etxebizitzak

1.1- ENPRESA TXIKI ETA ERTAINAK ETA AUTONOMOAK 987 0 0
FINANTZATZEA

1.2- TURISMOA ETA TOKIKO MERKATARITZA ETA ENPLEGUA 2.438 0 0
1.3- LEHEN SEKTOREA ETA ENPLEGUA GARATZEA 50 120 0
2.1- kEUSKADI, LURRALDE EKINTZAILEA». EUSKAL EKINTZAILETZA 0 0 0
SISTEMA SUSTATZEA ETA OPTIMIZATZEA

2.2- AUTOENPLEGUA ETA MIKROEKINTZAILETZA LAGUNTZEA 630 620 0
2.3- ENPRESA BERRITZAILE BERRIAK 72 250 0
3.1- GAZTEEN EKINTZAILETZA BABESTEA 500 735 0
3.2- HEZIKETA DUALA 0 0 0
3.3-LEHEN LAN ESPERIENTZIA 0 0 0
3.4- GAZTE TALENTUA 0 0 0
4.1- LANGABEENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0
4.2- LANDUNENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0
5.1- ENPLEGU PLANAK TOKIKO ETA ESKUALDEKO ESPARRUAN 0 0 0
5.2- BESTELAKO KONTRATAZIO PIZGARRIAK 463 0 0
5.3- BAZTERTUTA GERATZEKO ARRISKUAN DAUDENAK GAITZEA 0 0 0
ETA LANERATZEN LAGUNTZEA

6.1- RENOVE Etxebizitza 0 0 18.800
6.2- RENOVE Hezkuntza 0 0 0
6.3- RENOVE Osasuna 0 0 0
GUZTIRA 5.140 1.725 18.800

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016
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4.1- Erabilitako baliabide ekonomikoen eta enpleguan

Izandako inpaktuaren ikuspegi orokorra
- y,

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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2016an enplegua suspertzeko erabilitako baliabide ekonomikoak

2016an erabilitako ’
baliabide publikoak 514 Mu

2016an erabilitako
baliabide publikoak

eta pribatuak,
guztira

288 Mu

2016an erabilitako
baliabide pribatuak

~ i
TE3" EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Enplegu-sorreran eta maila eustean izandako egiazko inpaktua 2016an

3.565 lanpostu sortu dira, eta 1.937 autonomo berri

eta mikroenpresa Horietatik 2.522
12.706 | .
_anposTy  2:095 pertsona kontratatu dira, enpleguratzeko lanpostu tokiko eta
SUSTATU DIRA zgiltasunak zituztenak, pizgarri ekonomikoen es_kualdeko plan_en
bidez bidez sustatu dira

4.046 pertsona ari dira parte hartzen birgaitze-
jardueretan

27.293, 3.531 autonomoren eta ETEen finantzaketa eta lehiakortasuna
36.874 hobetzeko laguntzen bidez

LANPOSTURI 407,  ondorengotza-prozesuei, belaunaldi-erreleboari edo enpresa
EUTSI ZAIE ekonomia sozialeko bihurtzeari emandako laguntzen bidez

9.174, Enplegu Zentro Berezietan eta Laneratzeko Enpresetan

LEHEN LAN ESPERIENTZIA 2. 140 GAZTERENTZAT

ENPLEGU PLANA P
PLAN DE EMPLEO ' 163", EusKko JaURLARITZA
2014-2016

- GOBIERNO VASCO
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4.2- Erabilitako ekonomia-baliabideen zehaztapena

\- Y,
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Erabilitako baliabide ekonomikoak, ekintza-programen arabera

Eusko Jaurlaritzaren Mobilizatutako . :
Baliabideak guztira

2016 (0)

finantziazioa, 2016 baliabide pribatuak
(gauzatut a 2016 (u)

1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA

13.686.|128 RB7.748.|926 @41.435.

2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA 19.679.|721 0 19.6709.
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO BERMEA 15.635.(502 0 15.635.
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 48.654.[075 U 0 48.654.
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO ELKARTASUNA 62.167./896 U 0 62.167.

6- RENOVE BIRGAIKUNTZA

GUZTIRA

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO

2014-2016

66.527.|772 2060. 433 .([366326.961.

.351.094288.182.292504.533.
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Erabilitako baliabide ekonomikoak, ardatzen arabera

Mobilizatutako
baliabide pribatuak
2016 (u)

Eusko Jaurlaritzaren
finantziazioa, 2016
(gauzatut a

Baliabideak guztira

2016 (0)

éithNTil-E;é;XIKIETA ERTAINAK ETA AUTONOMOAK 942 100 u 28.691. 0
1.2- TURISMOA ETA TOKIKO MERKATARITZA ETA ENPLEGUA 9.329. B8 6 a 9.329.3
1.3- LEHEN SEKTOREA ETA ENPLEGUA GARATZEA 3.414.642 a 3.414.6
LLIEUSKADLLRTALOE SONTALE R EUSKALECNTZALETA | 574 o2 | rsTan
2.2- AUTOENPLEGUA ETA MIKROEKINTZAILETZA LAGUNTZEA 2.525. 8 9 a 2.525.1
2.3- ENPRESA BERRITZAILE BERRIAK 15.580. 470 a 15.580. 4
3.1- GAZTEEN EKINTZAILETZA BABESTEA 3.787. 6 6 a 3.787.8
3.2- HEZIKETA DUALA 1.020.549 a 1.020.5
3.3-LEHEN LAN ESPERIENTZIA 3.603. 13 a 3.603.9
3.4- GAZTE TALENTUA 7.223. 74 a 7.223.1
4.1- LANGABEENTZAKO PRESTAKUNTZA 38.054.075 a 38.054.0
4.2- LANDUNENTZAKO PRESTAKUNTZA 10.600. 00 a 10.600. 0
5.1- ENPLEGU PLANAK TOKIKO ETA ESKUALDEKO ESPARRUAN 14.450. 027 a 14.450.0
5.2- BESTELAKO KONTRATAZIO PIZGARRIAK 1.813. 6 2 a 1.813.7
Z?ABLQZNT:;;:ZLAI\IGLEA%AUT;EZKE?AARRISKUAN DAUDENAK GAITZEA 45 904 107 a 45 904 1
6.1- RENOVE Etxebizitza 21.853. 572 B66282. 286 .

6.2- RENOVE Hezkuntza 32.523. 648 a 32.523. 6
6.3- RENOVE Osasuna 12.150. 952 a 12.150. 5

GUZTIRA .351.094288.182.29250d4.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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Erabilitako baliabideen ebaluazio globala

A 2016an abiarazitako ekimenen garatze eta gauzatzemailari dagokionez, Eusko Jaurlaritzak aurreikusitako finantzaketaren %81 gauzatu da, eta
aurreikusitakdaliabidepribatuen%60 mobilizatudira.

A Hurrengotaulan2016an ekintzaprogramabakoitzarentzataurreikusitakcaurrekontuenbenetakogauzatzemailaagerida.

2016an egiaz gauzatutakoa 2016an egiaz gauzatutakoa

2016an egiaz gauzatutakoa

Eusko Jaurlaritzaren mugiaraztea aurreikusitako . . .
: - . . e . aurreikusitako guztizko
finantziazio aurreikusiaren baliabide pribatuen aldean —
baliabideen aldean (%)
aldean (%) (%)
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA %77 %18 %24
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA %87 %0 %72
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO BERMEA %51 Ez da aplikatu %51
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA %92 Ez da aplikatu %92
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO ELKARTASUNA %79 Ez da aplikatu %79
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA %86 82% %83
GUZTIRA %81 %60 %68

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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EUSKO JAURLARITZAREN AURREKONTUAREN benetako gauzatzea: aurreikusitako

helburua baino txikiagoa (%81)

A 1. Ekintzaprograma ETEaketa tokiko garapenasustatzea Ekintzaprograma honetan, aurrekontuaren %77 gauzatu da, eta honako gertaera
hauengatikzandahori::

b ETEaketa Autonomoakfinantzatzekoprogramenaurrekontuakgutxiago gauzatudira; izan ere, ez da atera InbertsiorakoFinantzaLaguntzen
programa(lFL) eta ezda Bideratuprogramarenespedienterikonartu.

b Berregituratuegin dira 202ko LandaGarapenerakd’rogramaberritik eratorritako lehen sektorekolaguntzak Hori dela eta, zenbaitprograma
egokitu egin behar izan dira, eta, ondorioz, deialdi batzuk ezin izan dira atera, besteakbeste LeaderPrograma Halaber,Landaeremuetako
ekonomiagaratzekoeta dibertsifikatzekdaguntzendeialdia201 ko aurrekontuarenkargurafinantzatuda, harenebazperegunadelaeta (2016<o
abenduarer30a).

Bestaldeturismoaeta tokiko merkataritzasustatzearekimotutako programakaurreikusitakanoduanmantendudira.

A 2. Ekintzaprograma Ekintzailetzasustatzea Ekintzaprograma honetan, aurrekontuaren %87 gauzatuda. Beherakadanagusiakautoenpleguaeta
mikroekintzailetzasustatzearidagozkionakizan dira batez ere; izan ere, ez da abiarazi Mikrokredituen Programarendeialdia, eta Ekintzaileei
Laguntzekd’rogramareta BelaunaldiAldaketaProgramardagokionaurrekontuaaurreikusitakoaaino gutxiagogauzatuda. Zentzupositiboan,berriro
onartuda DEMAprogramarilaguntzekdankidetzahitzarmenaBizkaikd=oruAldundiarekin

Gauzatueta Ekintzailebezalakoenpresaberritzaile berriak eta gizarteekonomiakoekintzailetzarekinlotutakoak laguntzekoprogramen aurrekontua
helburuekinbat etorriz gauzatuda.

A 3. Ekintzaprograma Gazteenenpleguasustatzea Gazteentzakdbermearenaurrekontua %61 gauzatuda oro har. Halaere, aldeakdaudelaguntza
ildo ezberdinerartean:

b PrestakuntzdualekoHezibiprogramaketa nazioartekogaztetalentuduneilaguntzekgprogramek besteakbestenazioartekotzekdekek(BEINT),
GlobalTrainingbekeketa NBEbekek,aurreikusitakchelburuakbete dituzte.

b GazteekintzaileeidagokienezEkintzaileelLaguntzekd®rogramareraurrekontuarengauzatzedobeaizanda. Halaere, beste programabatzuek,
halanolaGaztenpres&ta UrratsBatprogramek aurreikusitakodete dute.

b Lehenlanesperientziadaguntzekaldoenaurrekontuetan gauzatutakdkopuruaknabarmenegindu beherg izanere, LehenAukeraprogramaren,
ErreleboKontratuenlaguntzeneta Euskalenpresekkanpoandituzten lantokietan gazteakkontratatzekolaguntzeneskaintzakbehera egin du.
Gainera2016ko lanrorientazioarerdeialdiaateraezizanakeraginnegatiboaizandu gazteentzakdan-orientazioareraurrekontuan

ENPLEGU PLANA 'Illl
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A 4. Ekintzaprograma Enplegurakoprestakuntza Ekintzaprograma honetan, aurrekontuaren %02 gauzatu da, hau da, helburua ia lortu da.
Langabeentzakenplegurako prestakuntzaaurreikusitako moduan mantendu da. Hala ere, 2016<o lan-orientazioarendeialdia atera ez izanak
beheranzkeeraginaizandu kolektibohorri dagokionzatiproportzionalean2016an, ezda gaitasunprofesionalalegiaztatzekgrozedurarikdeitu.

A 5. Ekintzaprograma Enplegulnklusiboa EnpleguarekikcElkartasuna Ekintzaprogramahonetan, aurrekontuaren%79 gauzatuda. Ezarritazegoen
helburuarekikodagoen aldea honako honengatik gertatu da: behera egin du Euskalenpresekkanpoko lantokietan 35 urtetik gorako langabeak
kontratatzekolaguntzeneta Familiabizitza eta lan-bizitza uztartzekolaguntzenprogramarenaurrekontugauzapenakHorrez gain, atzeratu egin da
Enplegatzé\gentziekidankidetzahitzarmenaksinatzeahortaz,201#a atzeratuda aurrekontugauzaperna osoa

Bestalde, Tokikoeta EskualdeetakdnpleguPlanaketa bazterkeriaarriskuandaudenkolektiboaklaneratzekogaikuntza eta laguntzaprogramakbat
etorri dira aurreikusitakagauzaperhelburuekin(desabantailamaudenkolektiboentzak@016ko lan-orientazioarerdeialdiaizanezik,ez baitaatera)

A 6. Ekintzaprograma RenoveBirgaikuntza Ekintzaplan honen aurrekontuaren %86 gauzatuda, oro har. Hala ere, aldeak daude birgaikuntza
programenartean. Hezkuntzazentro publikoenbirgaikuntzan esaterako,aurrekontuaaurreikusitakoabaino gutxiagogauzatuda, atzerapenakegon
direlakoobra batzuenhasieraneta obrak gauzatzek@rozesuan Etxebizitzerbirgaitzearidagokionezpanakakobirgaitzearieta jabeenerkidegoetako
birgaitzearidagokionaurrekontuaaurreikusitakomoduan gauzatuda, nahiz eta hiri-eremuetarakoeta espaziopublikoetarakosarbideahobetzeari
dagokionaurrekontuaaurreikusitakoabaino gutxiagogauzatuden. Kontrara, osasuretxeen birgaitzearidagokionaurrekontuauste baino gehiago
gauzatuda.

MOBILIZATUTAKO BALIABIDE PRIBATUEN benetako gauzatzea: aurreikusitako helburua baino txikiagd

A ETEaketa autonomoak finantzatzeko laguntzaprogramek aurreikusi baino baliabide pribatu gutxiago mobilizatu dituzte, programa batzuetan
eskaeraaurreikusitakoabaino txikiagoaizan delako, esaterako,honakohauetan ETEaleta AutonomoakFinantzatzekd-unts Osagarriaeta Finantza
Erakundeekineginiko Hitzarmena ZirkulatzailearenFinantzaketaSustatzeko Bestalde, aipatu beharra dago berriro ere ez dela mikrokredituen
programaabiarazi

A Bestealde batetik, RenoveEtxebizitzaprogramarilotutako baliabide pribatuak aurreikusibaino gutxiagomobilizatu dira, batez ere baliabide horiek
kalkulatzekdrizpideaberrikusieta eguneratudelaka
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4.3- Enpleguan izandako egiazko inpaktuaren
zehaztapena
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Egiazko inpaktua ENPLEGUAN, ekintza-programen arabera

Enplegagarritasuna handitzea 2016
(pertsonak)

Enpleguaren sorrera 2016 (pertsonak) Enplegua mantentzea 2016 (pertsonak)

ETEen Belaunaldi Sl

Mantendu- Enplegaga-
Sortutako | Enpresen . Kontrata- lehiakortasun| berriak eta Zentro st Gazteen Bestelako .
Birgaikuntza : tako Enpresen Bereziak eta | rritasunaren | lehenengo |enplegagarri-
enplegua, sorrera/ ziorako : s aeta transf. .
enplegua . ) enplegua, |finantziazioa N : Gizarteratze | hazkundea, lan- tasun
GUZTIRA | hazkundea pizgarriak kontsolidazio| ekosoziala . L
GUZTIRA Enpresak guztira esperientzia | hazkundeak
a hobetzea | babestea
babestea
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA 168 88 0 80 26.497 3.702 22.695 100 0 42 42 0
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA 2.770 2.618 0 152 1.036 44 685 307 0 0 0 0
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO 1531 859 0 672 167 0 167 0 0 14.064 2098 11.966
BERMEA
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46.107 0 46.107
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO
ELKARTASUNA 4.191 0 0 4.191 9.174 0 0 0 9.174 5.807 0 5.807
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA 4.046 0 4.046 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GUZTIRA
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Egiazko inpaktua ENPLEGUAN, ardatzen arabera

Enplegagarritasuna handitzea 2016

Enpleguaren sorrera 2016 (pertsonak) Enplegua mantentzea 2016 (pertsonak) ana—

’ Enplegu
Mantendu- AETEen Belqunaldl Zentro Enplegaga- Gazteen Bestelako
lehiakortasun| berriak eta . ) .
tako Enpresen Bereziak eta | rritasunaren | lehenengo |enplegagarri-
) C aeta transf. .
enplegua, |finantziazioa Gizarteratze | hazkundea, lan- tasun

kontsolidazio| ekosoziala . P .
GUZTIRA ahobetzea | babestea Egg;e;:: guztira esperientzia | hazkundeak

Sortutako Enpresen Kontrata-

Birgaikuntza

ziorako
enplegua

pizgarriak

enplegua, sorrera/
GUZTIRA | hazkundea

i.I]';I—AI\EI\II\ITF’Z‘FZ\I?ié:XIKI ETA ERTAINAK ETA AUTONOMOAK 0 0 0 0 3.802 3702 0 100 0 0 0 0
1.2- TURISMOA ETA TOKIKO MERKATARITZA ETA ENPLEGUA 0 0 0 0 22.695 0 22.695 0 0 26 26 0
1.3-LEHEN SEKTOREA ETA ENPLEGUA GARATZEA 168 88 0 80 0 0 0 0 0 16 16 0
EXINTZANLETZA SISTEMA SUSTATZEA ETA OPTIMZATZEA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iﬁ—GﬁL;lTrgExPLEGUA ETA MIKROEKINTZAILETZA 1173 1173 0 0 992 0 685 307 0 0 0 0
2.3- ENPRESA BERRITZAILE BERRIAK 1.597 1.445 0 152 44 44 0 0 0 0 0 0
3.1- GAZTEEN EKINTZAILETZA BABESTEA 859 859 0 0 167 0 167 0 0 1.000 0 1.000
3.2- HEZIKETA DUALA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.539 539 10.000
3.3-LEHEN LAN ESPERIENTZIA 672 0 0 672 0 0 0 0 0 2.003 1.059 944
3.4- GAZTE TALENTUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 522 500 22
4.1- LANGABEENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20.301 0 20.301
4.2- LANDUNENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.806 0 25.806
Zé;)i';;bi?\lu PLANAK TOKIKO ETA ESKUALDEKO 2592 0 0 2522 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2- BESTELAKO KONTRATAZIO PIZGARRIAK 1.466 0 0 1.466 0 0 0 0 0 163 0 163
53 BAZTERTUTA GERATZEKO ARRISKUAN DAUDENAR 209 . 0| 25| o 0 0 0| ewe|  sou 0| e
6.1- RENOVE Etxebizitza 3.501 0 3.501 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2- RENOVE Hezkuntza 397 0 397 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.3- RENOVE Osasuna 148 0 148 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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BESTE egiazko INPAKTU BATZUK, ekintza-programen arabera

Beste eragin batzuk 2016

Lanean E ftu
diharduten npresa.l =0 Etxebizitzak
berriak

enpresak
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA SUSTATZEA 2.722 68 0
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA 785 1.369 0
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA. GAZTEENTZAKO BERMEA 158 500 0
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0
5- ENPLEGU INKLUSIBOA. ENPLEGUAREKIKO ELKARTASUNA 486 0 0
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA 0 0 13.101
GUZTIRA 4.151 1.937 13.101
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BESTE egiazko INPAKTU BATZUK, ardatzen arabera

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO

2014-2016

Beste eragin batzuk 2016

Lanean
diharduten
enpresak

Enpresasortu

berriak

Etxebizitzak

1.1- ENPRESA TXIKI ETA ERTAINAK ETA AUTONOMOAK 115 0 0
FINANTZATZEA

1.2- TURISMOA ETA TOKIKO MERKATARITZA ETA ENPLEGUA 2.585 0 0
1.3- LEHEN SEKTOREA ETA ENPLEGUA GARATZEA 22 68 0
2.1- «<EUSKADI, LURRALDE EKINTZAILEA». EUSKAL EKINTZAILETZA 0 0 0
SISTEMA SUSTATZEA ETA OPTIMIZATZEA

2.2- AUTOENPLEGUA ETA MIKROEKINTZAILETZA LAGUNTZEA 681 1.096 0
2.3- ENPRESA BERRITZAILE BERRIAK 104 273 0
3.1- GAZTEEN EKINTZAILETZA BABESTEA 158 500 0
3.2-HEZIKETA DUALA 0 0 0
3.3-LEHEN LAN ESPERIENTZIA 0 0 0
3.4- GAZTE TALENTUA 0 0 0
4.1- LANGABEENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0
4.2- LANDUNENTZAKO PRESTAKUNTZA 0 0 0
5.1- ENPLEGU PLANAK TOKIKO ETA ESKUALDEKO ESPARRUAN 0 0 0
5.2- BESTELAKO KONTRATAZIO PIZGARRIAK 486 0 0
5.3-BAZTERTUTA GERATZEKO ARRISKUAN DAUDENAK GAITZEA ETA 0 0 0
LANERATZEN LAGUNTZEA

6.1- RENOVE Etxebizitza 0 0 13.101
6.2- RENOVE Hezkuntza 0 0 0
6.3- RENOVE Osasuna 0 0 0
GUZTIRA 4.151 1.937 13.101
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Enpleguan izandako eraginaren ebaluazio orokorra

A 2016an abianjarritako ekimenakgaratzekoeta gauzatzekanoduari esker,ia-ia erabat bete da enpleguasortzeanizandakoeragina (%096) eta helburura
gerturatu da enpleguamantentzeanizandakoeragina(%80). Enplegagarritasun&obetzeanesperozengorakadaoro har aurreikusitakoaainohandiagoa
izanda (%109). Halaere, gazteenehenlanesperientziareremaitzekaurreikusitakaeraginarerf62 lortu dute.

A Behekotaulan eraginaridagokionezaurreikusitakohelburuakzenbaterainobete diren agertzenda, honakohauenarabera planeandefinitutako ekintza
programakenpleguaksortzekoeta mantentzekobideaketa enplegagarritasunhobetzea

A Hurrengoorrialdeetan enpleguaraurreikusitakaeraginaridagozkiordesbideratzenagusierazalpenaematenda.

Enplegagarritasunaren hazkundea

Enplegu-sorrera 2016an (egiazko %-a Enpleguari eustea 2016an (egiazko %-a aurreikusitakoaren . Bestelakoak 2016an (egiazko %-a
; p 2016an (egiazko %-a > "
aurreikusitakoaren aldea) aldea) . . aurreikusitakoaren aldean)
aurreikusitakoaren aldea)
. Enplegu
Mantendu- lETEen Bela}unaldl i Enplegaga- Bestelako
Sortutako | Enpresen o Kontrata- lehiakortasun| berriak eta g i g Lanean
Birgaikuntza . tako Enpresen Bereziak eta [rritasunaren| lehenengo [(enplegagarri-| .. Enpresa sortu .
enplegua, sorrera/ ziorako : o aeta transf. - diharduten h Etxebizi-tzak
enplegua ) ) enplegua, |finantziazioa A ; Gizarteratze | hazkundea, - tasun enpresak berriak
GUZTIRA | hazkundea pizgarriak kontsolidazio [ ekosoziala . . . p
GUZTIRA Enpresak guztira esperientzia | hazkundeak
a hobetzea babestea
babestea
1- ETE-AK ETA TOKIKO GARAPENA
0, 0, - * 0, 0, 0, 0, - 0, 0, - 0, 0,
SUSTATZEA %99 %52 ™*) %76 %22 %124 %53 %95 %95 %78 %57
2- EKINTZAILETZA SUSTATZEA %125 %130 - %76 %52 %63 %114 %23 - - - - %112 %157
3- GAZTEEN ENPLEGUA SUSTATZEA.
v 0, - * 0, - 0, - - 0, 0, 0, 0, 0,
GAZTEENTZAKO BERMEA %115 %65 ™*) %33 %33 %86 %62 %92 %32 %68
4- ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA - - - - - - - - - %120 - %120 -
5- ENPLEGU INKLUSIBOA.
0, - - 0, 0, - - - 0, 0, - 0, 0,

ENPLEGUAREKIKO ELKARTASUNA %91 %91 %109 %109 %102 %102 %105
6- RENOVE BIRGAIKUNTZA %82 - %82 - - - - - - - - - - - %70
GUZTIRA %96 %102 %82 %106 %80 %22 %122 %27 %109 %109 %62 %112 %381 %112 %70

Notak:
A» sinboloak adierazten du ekintgograma jakin bateko ekimenek ez dutela eragin bat lotuta, enplegua sortzeko, mantentzekupeigagarritasuna areagotzeko bideen bitartez.

A* sinboloa aurreko adierazlearen salbuespenak jasotzeko erabiltzen da, izan daiteke egokitzapen bat egin delako helbugileiahgabeko eraginaren sailkapenean (Basquesa;
Miniconnect; eta Lehen Aukera) edo helburuetan aurreikusi gabeko eragin bat sortu duen ekimen berri bat delakodianemkoekonomia dibertsifikatzeko laguntza).
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ENPLEGUAREN SORRERAN izandako benetako eragina: helbarioatida (%696)

A Enpresalsortzeareneta handitzearenbitartez aurreikusitakoenpleguaren’s102

Enpresalsortzeareneta handitzearerbitartez sortutakoenpleguakaurreikusitakahelburualortu du oro har; halaere, aldeakdaudeprogramenartean
gauzapermailari dagokionez Hala, lehen sektorearengarapenarenbitartez sortutako enpleguaaurreikusitakoabaino txikiagoaizan da, batetik, ez
delakoLeaderprogramarendeialdiaatera, eta, bestetik, Landaeremuetakoekonomiagaratzekoeta dibertsifikatzekolaguntzekeragintxikiagoaizan
dutelaka Horiguztia202ko LandaGarapenerakd®rogrameberrira egokitzekgrozesuarerondoriozgertatuda.

Bestalde, gazteekintzailetzarekinlotutako egitasmoekaurreikusi baino eragin txikiagoa lortu dute, batez ere 30 urtetik beherako Ekintzaileak
LaguntzekdProgramarakaeeta Gaztenpres@rogramarakaaurreikusitakohelburuakgorakakalkulatu zirelaka Gazteekintzailetzarerbeste egitasmo
batzuek besteakbesteUrratsBategitasmoakaurreikusitakeemaitzakortu dituzte.

Ekintzailetzaberritzailearilaguntzekoprogramek (Gauzatulndustria, Ekintzaileeta Gizarte Ekintzailetzg berriz, esperotakoemaitzakizan dituzte.
Autoenpleguaneta mikroekintzailetzanlaguntzeari dagokionez,enplegu autonomoa sortzeko langabeziarenkapitalizazigprogramak sortutako
enpleguarieta DEMAprogramabultzatzekoBizkaikoForuAldundiarenlankidetzahitzarmenberriari esker konpentsatueginda EkintzaileeLaguntzeko
Programaleta Mikrokredituenprogramaabiaraziezizanakizanduten eraginnegatiboa

A Birgaitzearaurreikusitakoenpleguarens2.

Birgaitzeanaurreikusitakoabaino urriagoa izan da enpleguanizandakoeragina, batetik, atzerapenakizan direlako ikastetxe batzuetako obretan
(Renove Hezkuntza),eta, bestetik, Renove Etxebizitzaprogramaren aurrekontua gutxiago gauzatu delako hiri-eremuak eta espazio publikoak
berroneratzearilotuta. Hori ere obren atzerapenagatikzanda. Bestalde,0sasuretxeen birgaitzeobrek (RenoveOsasunajpurreikusibaino eragin
handiagodzandute, aurrekontuarerzatihandiagoagauzatudelaka

A Kontratazioaksustatzekopizgarrizuzenerbitartez aurreikusitakoenpleguaren1 06.

Kontratazioaksustatzekaopizgarrizuzenekinotutako programenbitartez sortutako emaitzak,oro har, positiboakizandira; halaere, badaudezenbait
flabardura programa motaren arabera Hala, Enpleguasustatzeko tokiko ekintzen eta bazterkeriaarriskuan dauden kolektiboak laneratzeko
(desgaitasunertat duten pertsonakkontratatzea)programenbitartez sortutako enpleguakaurreikusitakogbete du. Alabaina,Familiabizitzaeta lan-

bizitzauztartzekolaguntzeketa Euskaknpreserkanpokolantokietan35 urtetik gorakolangabeakkontratatzekolaguntzekaurreikusitakogbainoeragin
txikiagoaizandute, eskariatxikiagoaizandelaka

Horrezgain, urteko ebaluazioaegiteanhelburuakdefinitzekouneanaurreikusiez zenenpleguasortzearenondoriozkoeraginbat sartu da, hain zuzen
ere, Landaeremuetakoekonomiagaratzekoeta dibertsifikatzekolaguntzenProgramatiketa LehenAukera Programatikeratorritakoa (lan-kontratu
babestuak)

-
;
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ENPLEGUA MANTENTZEAN izandako benetako eragina: helburua aurreikusitakoa baino txikiagoa (%

A EnpresaKinantzatzearerbitartez aurreikusitakoenpleguaren¥@2.

Enpleguamantentzean beherakadahandia izan da eraginean,honako arrazoi hauengatik beherakadahandia egon da ETEaketa Autonomoak
finantzatzekolaguntzaekimenekmobilizatutakobaliabidepribatuetan eta eskaeragutxiagoegonda, batezere ETEaleta AutonomoakFinantzatzeko
Funts Osagarriarieta ETEeneta Autonomoen Finantzaketalndartzeko FinantzaErakundeekinegin den Hitzarmenaridagokionez Halaber, ez da

Bideratuprogramarerespedienterikonartu.

A ETEernehiakortasunaeta/edo egonkortasunahobetzearenbidezaurreikusitakoenpleguaren22

Aurreikusitakceraginarengorakadanabarmenhonenarrazoinagusiada 2015eanaldatu eginzelaElektronika Informazioeta Komunikaziol eknologiak
(EIKTakETEetariehiakortasurtresna gisatxertatzeasustatzekoprogramenirismenaeta edukia Programahorietan, industriak pisu handiaizandu,
eta, horregatik,nabarmenegindu goraaurreikusitakaeraginak jndustriaenpreseksortutakoenpleguabestesektoreetakodainohandiagoaaita.

Bestalde 30 urte edo gehiagodituzten ekintzaileadaguntzekoprogramarenbarruanegonkortzedaguntzekaoldoak aurreikusibaino eraginhandiagoa
izandu, etaezdagauzaberagertatu 30 urtetik beherakoedagokienez

A Ondorengotzarenbelaunaldialdaketareneta enpresakgizarteekonomiakoenpresabihurtzearenbitartez aurreikusitakoenpleguaren?@7.

Enpleguamantentzeanaurreikusibaino eragintxikiagoaizan du, belaunaldialdaketanoinarritutako programagutxiagogauzatudelako eta eskaera
txikiagoaizanduelaka 307 enplegurieutsizaieeta helburual.320ri eusteazen

A EnpleguZentrobereziaketa GizarteratzeEnpresakbabestearerbitartez aurreikusitakoenpleguarern?s109.

Bi figurak babestearenbitartez enpleguinklusiboansortutako eraginaaurreikusitakoabaino handiagoaizan da; izan ere, EnpleguZentro Berezietan
esperobaino629 pertsonagehiagazandira eta GizarteratzeEnpresetaraurreikusibaino145gehiago
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ENPLEGAGARRITASUNA HANDITZEAN izandako benetako eragina: helburua beteta (%109)

A Gazteentzakdehenlan-esperientziarerbitartez aurreikusitakoenplegagarritasurhobekuntzaren62.

Lehenlan-esperientzianlaguntzekoegitasmoeksortutako emaitza orokorrak aurreikusitakoakbaino txikiagoakdira; hala ere, alde handiak daude
programamotaren arabera Hala, prestakuntzadualekoHezibiprogramakaurreikuspenalgainditu ditu; izanere, 539 gazterilagundudie txandakako
prestakuntzak,eta aurreikusitakoak450 ziren Era berean, nazioartekotzebeken (BEINT)eta Global Training beken bitartez gazte talentudunei
laguntzekdldoekaurreikusitakchelburuakbete dituzte.

Eraginatxikia izan bada honako programahauen eskariagutxitu delakoizan da batik bat: LehenAukeraprograma,Errelebekontratuak laguntzeko
programaeta Euskalenpresekkanpoandituzten lantokietan gazteakkontratatzekolaguntzenprograma Hori dela eta, arlo honetan, aurreikusitako
emaitzaorokorren%45 lortu da (3.3 ardatza LehenLanEsperientzia)

A Besteenplegagarritasurhandiagotzebatzuenbitartez aurreikusitakohobekuntzaren%4l 12

Enplegurakgrestakuntzariaguntzekgprogrameksortutakoeraginaaurreikusitakogainohandiagoazanda, nolalangabeehalalanduneidagokienez
Eraberean,gizarteekonomiaarlokoprestakuntzalaurreikusitakahelburuakbete ditu.

Prestakuntzarilaguntzeko programa horiek lortutako emaitzek konpentsatu egin dute gaitasun profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko
prozeduragatik(ez du deialdirikizan 2016an) eta laneratzeanlaguntzekojarduketa osoengatik(atzeratu egin da EnplegatzeAgentziekinlankidetza
hitzarmenalksinatzeakragintxikialortu izana
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BESTE ERAGIN BATZUK

A Enpresaerrietan aurreikusitakoeraginaren%il 12

Enpreséaberritzaile berriei laguntzekoprogramek(Gauzatu Ekintzaileeta GizarteEkonomiakdEkintzailetzabete egindituzte enpresaberriak sortzeko
zZituztenhelburuak Eraberean,Bizkaikd-oruAldundiakDemaprogramarilaguntzekdankidetzahitzarmenasinatuduenez 386 enpresagehigarrisortu
dira

Emaitzapositibo horiek konpentsatuegin dute Gazteekintzailetzakaekintzeketa Landaekonomiarenarloko ekintzailetzakazandakoeragintxikia, bai
eta MikrokredituenProgramaabiaraziezizanakizandakoeraginaere.

A Lehendikzeudenenpresetanaurreikusitakoeraginaren%s1.

Eragin txikia izatearen arrazoia da, batetik, nabarmen murriztu direla ETEaketa autonomoak finantzatzeko laguntzaekimenek mobilizatutako
baliabideak,eta, bestetik, landaekonomiarenarloko laguntzaprogramenaurrekontuarengauzapenéxikiagoaizan denez,aurreikusibaino emaitza
baxuagoakizan dira. Horrez gain, GazteenEkintzailetzakdProiektuak FinkatzenLaguntzekoildoak aurreikusibaino emaitza baxuagoakizan ditu,
helburuakgorakakalkulatuzirelaka

Zentzupositiboan,ekonomiaenpresetanbazkideberriak sartzekolaguntzaprogramakaurreikusibaino eraginhandiagoasortu du. Eraberean,turismo
eta merkataritzaarloko enpresenlehiakortasunahobetzearieta 30 urteko edo gehiagokoekintzaileeilaguntzekoprogramarenbarruan enpresa
proiektuberriakfinkatzekolaguntzeardagokionezaurreikusitako@ete da.

A Etxebizitzetaraurreikusitakoeraginaren%rO0.

Etxebizitzetakabirgaitzeobrek eragin txikiagoaizan dute (RenoveEtxebizitza)eta horren arrazoiada eraginarenhelburuak kalkulueredu teoriko
bateanoinarritu zirelaeta desbideraketanarjinaapur bat izandezakeelaHorrezgain,banakakaobirgaitzerakoeta jabeenerkidegoetakabirgaitzerako
laguntzenaurrekontuaaurreikusibainogutxiagogauzatuda.

e Tiol
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Planean aurreikusitako ekimenei dagozkien aldaketak

2016 urteanaldaketahauekegindira EkintzaPlanearaurreikusitakcekimenetan

A Eguneratueginda «2.1.3 EkintzailetzariaguntzeaEnpreseaeta BerrikuntzaZentroenbitartez» ekimenarenizena,eta izenahau emanzaio,zentro horien
gauregungoizeneraegokitzeko «EkintzailetzariaguntzeaBusinessnnovationCentregBlCs}kentroenbitartez».

A Eguneratieginda EnplegueSustatzekd okikoEkintzen(5.1 ardatza)egitura,honakohau sartu da: 4. Motako Ekintzak ProiektuEstrategikoa& Horrek
esannahi du ekimenbat gehitu behar zaiolaPlanari Hasierabatean ekimenhori ez zegoenaurreikusitg izanere, 2016ko EnpleguaSustatzekarl okiko
Ekintzerdeialdia201&o EkintzaPlanekcekimenenedukiarendefinizioarenondorengoada.

A Hala,Planakenpleguareraginzuzenaduten 85 neurri zehatzditu, guztira,planak2016an garatzeko
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Ekimenen egoera

A 2016ko EkintzaPlanear2016an enpleguareraginzuzenazangozuten84 neurri zehatzabiarazteaaurreikusternzen Jarraipeneta ebaluaziobat eginda, eta,
horri esker,ekimenakzenbaterainogauzatudiren aztertu ahal izan da. Horrezgain, desbideraketarikegon badaedo ekimenakgauzatuez badira, horien
arrazoiakidentifikatudira. 3 egoeranagusidefinitu dira:

- Gauzatzenekimenakaurreikusitakanoduangauzatzerari dira, hauda, programabakoitzaridagokiondeialdiaeginda.

- Urteko deialdia ez da egin: 2016an ez da ekimenarenurteko deialdiaegin, aurrekontuegokitzapenalegin direlako,kudeaketanatzerapenerbat egon
delakoedo programaamaitu edo itxi egindelaka Ekimenhauek2016&o EkintzaPlanekoaurreikuspenetarzeuden izanere, aurrekourteetan ateratako
deialdietaneginezzireneta urteanzeharordaindubeharzirenordainketakzituzten(oraindikegingabekoordainketenlikidazioak)

- Diseinatzekoedo birdiseinatzekofaseanedo finantzaketa bilatzeko zain ekimenakez dira urtean zeharmartxanjarri, definitzekoedo planteatzeko
hasierakofase batean daudelako,edo programakedo araudiakberrikusten eta/edo eguneratzenari direlako, edo finantzaketarenbila ari direlako,
ekimenhoriekmartxanjarri ahalizateka

A Gainerajarraipenarieta ebaluazioaresker,identifikatu ahalizanda ea aldaketarikeginden Planearaurreikusitakaekimenkopuruan,eta ekimenbat gehitu
dela ikusi da, 2016ko EnpleguaSustatzekoTokiko Ekintzendeialdiaren egituratze berriari dagokiona Hori dela eta, i4. Mota. Proiektu Estrategikoa#
ekintzakgehituzaizkioPlanearaurreikusitakaekimenenzerrendari Horrenbestez85 ekimendaude,guztira,2016&ako.

Diseinatzeko edo
birdiseinatzeko fasean edo
finantzaketa bilatzeko zain

0
%6/06

A Ebaluazioareemaitzenarabera,aurreikusitakoekimenen %88 jarri dira martxan; horrek esannahi du Urtekodeialdiaez
75 ekimengauzatudirela eta 5 ekimenendeialdiakezdirela egin 2016an (%6). daegin

A Ezdira egin 5 ekimenen deialdiak (%6), baina aurreko urteetako deialdien ordainketak egin dira.
Gainerako%6a diseinatzekoedo berdiseinatzekdaseaneta/edo finantzaketabilatzeko zain dauden5
ekimeni dagokie Hauekdira ekimen horiek Leader,Erein eta Mikrokredituen programak,gazteen
itzulerarentzakd>abesaeta enpresazerbiztuakgaratzekdankidetzahitzarmenak

A Hurrengoorrialdean,zehatzag@zaltzenda analisinau. %88
Gauzatzen
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[ EKIMENEK 2016/12/31n DUTEN EGOERAREN LABURPENA ]

75 ekimendaude martxan. Horienartean, hauekdira nabarmenenenaledo 5 ekimen daude diseinatzeko edo birdiseinatzeko fasean edo
berrienak finantzaketabilatzekozain

A Gazteeritzulerarenbabesa

A Hezibi Txandakak®restakuntz&rofesionaDuala
A LehenAukeragazteentzakdehenlan-esperientzia A Enpresazerbitzuakgaratzekdankidetzahitzarmenak
A Gazte talentudunentzako laguntza Global Training bekak eta A MikrokredituenPrograma

NazioartekotzaBekak(BEINT) A LeaderProgramgaraudiberria).

A Ekintza berritzaileak gazteentzako enplegurako prestakuntzan

; . A EreinProgramgaraudiberria).
(Hitzarmenasestamekin

A Enpleguasustatzekdokiko ekintzenprograma
i 5 ekimenhauenurteko deialdiakezdira atera:
A Elkarlana enplegatzeagentziekin, lanrmunduan sartzen laguntzeko

osokojarduketakegiteka

A EkintzaileentzaktaguntzaEkintzailetzakd okikoProiektuenbarruan A Inbertsiorakorinantza.aguntzerprograma (IFL)

A Gizarteekintzailetza gizarteekonomiako enpresa berriak sortzeko A Gazteentzakestatuartekomugikortasurprograma

laguntzaosoa A MiniConnecfprograma

A Langileenkapital sozialeanparte hartuz zailtasunakdituzten enpresak A Gaitasurprofesionalalebaluatzekeeta egiaztatzekgrozesua
berriro finantzatzerabideratutakokapitalfuntsa(LanparFuntsa) )

i A Gaztenelprograma(orainforu-aldundienmendedago)

A RenoveEtxebizitza

Txosten honen 5. puntuan, zehatz-mehatz adierazten da ekimen bakoitzaren egoera.
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.1 Inbertsiorako Finantza Laguntza (IFL)

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

InbertsioaFinantzatzekd.aguntzerprogramaindustria, merkataritza eta turismo-arloko ETEakaguntzekoeta finantzatzekaresnaintegratuada, eta, horri esker,inbertsioak
merkatukoahaliketa baldintzaonenetanegindaitezke finantzaerakundeekirizenpetutakohitzarmenenbitartez
Akordiohoriek eragiketenfinantzakostuamurrizten dute, ETEeribilgetu ukiezineta material berrien inbertsioaeta zirkulatzaileainantzatzekoasmozmailegueragiketaeta

finantzaerrentamendueiaplikatutakointerestasetarakohobariaemanez

2016an ezdadeialdirikegin,eta aurrekourteetakodeialdietanegingabegelditu zirenordainketakordaindudira.

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAKN

Eusko o .
346.10@ (aurreko urteetako deialdietatik egin Ez deeraginikizan, 2016arezbaitadeialdirikegin

‘;?:;Irigzl: tean gabe zeuden ordainketak)
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.2 Bideratu

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Bideratuberregituratzeprozesuandaudenindustriaproiektuakberriz bultzatzerabideratuta daga Horretarako,luzerabegiraeta interesikgabeitzuli beharrekoaurrerakinak
ematendira, krisiandaudenenpresekberaiekegindakoberregituratzeplanetandaudenneurriakgauzatzeasustatzeko proiektu bideragarriak gizartearenadostasunainarri
dutenaketa jabearekinkostuakpartekatzekoalbadira

KrisiandaudenETEekplaneandaudenberregituratzeneurrienkostu osoaren¥b0era arteko aurrerakinitzulgarriaklor ditzakete,500.000¢-ra bitarteko gehienekomugarekin
eta proportzio bereko ekarpenaegin beharkodiote finantzaketariberen baliabideekin,enpresakirauteko beharrezkoakez diren aktiboak salduzedo merkatu-baldintzetan
lortutako kanpofinantzaketarerbitartez

Deialdia2016&ko abuztuarenleko Aginduarenbitartez arautu zen, 201€6ko irailaren 7ko 170 zenbakikoEHAAnargitaratu zen, eta eskaerakaurkeztekoepea urriaren 28an
amaituzen Espedientéat kudeatuda, bainaezdaonetsi

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

575.00@ (aurreko urteetako
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | deialdietatik egin gabe zeuden
ordainketak)

Enpleguamantentzeg enpresakfinantzatuz

(pertsonak) Ez deeraginikizan,ezbaita

espedienterikonartu

Mobilizatutako Baliabide Pribatuak | - Daudenenpresak
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.3 Luzaro BEI

ARDURADUNA Ogasuna eta Ekonomia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

LuzarosozietateaEuskoJaurlaritza Kutxabank BancoSabadellLaboralKutxa,Bankoaeta ENISAEmpresaNacionalde Innovacion)erakundeenartean sortu zen, eta horren
helburuada partaidetzakredituak ematea, ETEennbertsioa eta finantzaberregituratzeasustatzeko Finantzaketehitzarmenbat du Europakolnbertsio Bankuarekin(EIB),
ETEentzakanbertsio-proiektuak eta kapital zirkulatzaileenproiektuak finantzatzeko Horretarako, lehiakortasunaindartzeko behar dituzten epe ertainera eta epe luzera
begirakofuntsakemangozaizkie

Horri esker,ETEeK.000.000 eurora arteko finantzaketalor dezakete(salbuespergisal.500.000 euroraarte), aktibo materialak(lursailakizan ezik)eta aktibo materiagabeak
erosteko inbertsioetarakoeta bi urtez baino gehiagozerabiltzeko kapital zirkulatzaileetaninbertsioak egiteka Halaber, Euriborragehi 0,4 eta Euriborragehi 2,8 arteko
bitartean dagoeninterestasa ordaindukodute, 10 urteko epealdiangehienez.eta 5 urtera arteko gabealdiaeskuradaiteke, maileguparte-hartzaileenkasuan eta 7 urteko
epealdia(10 urtera arte luzadaitekeena)ta 3 urtera arteko gabealdidinantzafinkapenekamaileguenkasuan

201%koabenduarenl6an, urtero bezala egokituegindira FinantzaLankidetzarerHitzarmeneka016 urterako prezioak,deialdiaurte osoanirekitaegonondoren

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKO 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO ER

Enpleguamantentzeg enpresakfinantzatuz 1805
o R (pertsonak) '
M(_)blllzatutako Baliabide 12.812.28@
Pribatuak
Daudenenpresak 34
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.4 Finantzeerakundeekin hitzarmena, ETEen eta Autonomoen finantzaketa indartzeko

ARDURADUNA Ogasuna eta Ekonomia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Hitzarmen hau Eusko Jaurlaritzareneta hainbat finantzaerakunderenartean izenpetu zen, eta finantzaerakundeak, Administrazioakbermeak eskaintzearenbitartez,
finantzatzekomodu berri bat arautzeada. ETEereta pertsonaautonomoenfinantzaketamodu berri bat errazteada, aktibo finko edo zirkulatzaileseskuradezaten Akordio
horren bitartez, partekatutakoarriskuenbidezkoabalakemangodira. Bertan,operaziobakoitzaren%60 Euskalaurlaritzakhartuko du bere gain, eta gaineraka¥»0a finantza
erakundeek

Hori gauzatzeko750.000 eurorabitarteko maileguakemangozaizkieETEeeta 100.000 eurorabitartekoaknorbanakoeta profesionalautonomoei,Euriborrareninterestasari
gehienezere %l,25 gehiagogehituta Amortizazieplanahiru hileanbehingoaedo seihileanbehingoaizangoda, eta epea3 do 5 urtekoahautazkourte batekogabealdiarekin
edo 7 urtekoa,hautazko2 urteko gabealdiarekin

2016&ko otsailarenl17an aldatu egin zenfinantzaketalerroaren kostuaeguneratzenzuen Hitzarmena Murriztu egin zen Euriborgehi 2,5 interestasa, eta Euriborgehi 1 edo
1,25 interestasaezarrizen, aukeratzenzen epearenarabera,hurrenezhurren: 3, 5 edo 7 urte. Guztira,9 erakundeksinatu dute hitzarmena(Kutxabank CaixabankBanco
SantanderBankinter,BancoSabadellBankoa TargobankCajaLaboralKutxaeta CajaRuralde Navarrg.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO |
Enpleguamantentzeg enpresakfinantzatuz 416
oy - . t
Mobilizatutako Baliabide 3.575.00@ (pertsonak
Pribatuak
Daudenenpresak 16
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.5 ETEen eta autonomoen zirkulatzailearen finantzaketa Funts Osagarria

ARDURADUNA Ogasuna eta Ekonomia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Funts honen helburua da enpresatxikiei eta ertainei, norbanako enpresarieieta langile autonomoei bankuen finantzaketalortzen laguntzea,zirkulatzailebeharrizanei
erantzuteko,epelaburrekozorraberritzekoeta epelaburrekozorraepeertain eta luzeraegokitzeko

2016ako programaotsailaren16ko 21/2016 Dekretuarenbitartez arautu zen (2016ko otsailaren24ko 37 zenbakikoEHAA)gta programarenbarruan, lankidetzahitzarmen
banasinatuzenEuskoJaurlaritzarereta Elkarreneta maileguenElkarrenBermerakoSozietateel ELKAR@B Seta OINARREBSEta beste 9 finantzaerakundelaguntzaileren
artean (Kutxabank CaixabankBancoSantanderBankinter,BancoSabadellBankoa TargobankCajalLaboralKutxaeta CajaRuralde Navarrg. Eragiketahorien interestasa
Euriborraril edo 1,25 gehitutaizangoda (hautatutakoepeak 3,5 edo 7 urte diren, horren arabera)eta maileguenzenbatekoa50.000 eta 650.000 euro artekoaizangoda
enpresatxiki eta ertainentzateta 5.000 eta 100.000 euro artekoanorbanakoenpresarieta langileautonomoentzat

Funtshau ezohikoosagarribat da ElkarrenBermerakoSozietateekilfELKAR@BSeta OINARREBSkinatu diren finantzaketarakaohiko hitzarmenentzat Hitzarmenhoriek
858 eragiketaformalizatuahal izan dituzte 2016an; guztira,137.851692. Hitzarmenhoriei esker,gehienezere 2.000.000e-ra arteko inbertsio- eta zirkulatzaileeragiketak
finantzatudaitezkeerakundebakoitzarentzat

DeialdiaOgasunata Finantzasailburuaren2016o otsailaren26ko Aginduarenbitartez arautu da, eta 2016o martxoaren14ko 50 zenbakikoEHAArargitaratuzen Eskaerak
aurkeztekoepea2016ko abenduarer31n amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguamantentzeg enpresakfinantzatuz 1481
i ahi (pertsonak) '
Mc_)blllzatutako Baliabide 11.361.646
Pribatuak
Daudenenpresak 58
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.6 Zailtasunak dituzten enpresak ekonomia sozialeko enpresa bihurtzeko bideragarritdssketetarako aholkularitza

ARDURADUNA Lana eta justizia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programarenasmoada honako ezaugarrihauek dituzten sozietateanonimoenedo mugatuenekonomia eta finantzabideragarritasunarerazterlanaegitea galeramaila
handia, negoziebolumenarenmurrizketa, izakinengehikuntza,ahalmenhandiegia,autofinantzaketarakanarjina gordinamurriztea, gero eta zorpetzehandiagoa finantza
gastuenigoeraeta aktibo garbiaahultzeaedo desagertzeaHorren helburuada gizarteekonomiarenalorreko enpresaksustatzeaHorretarako,bideragarritasurikerketaren
kostugarbiaren%/Oera arteko diru-laguntzabat ematenda; gehienezere, 3.000 euro ikerketabakoitzeko

Deialdia2018ko uztailaren8ko aginduarenbitartez arautu zen, eta 2016&ko uztailaren14ko 134 zenbakikoEHAArargitaratu zen Eskaeralaurkeztekoepeairailaren 15ean
amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

Enpleguamantentzeg enpresakgizarte
) . 100
Eusko Jaurlaritzaren ekonomiakoenpresabihurtuz (pertsonak)
) 21.00¢
Finantzaketa
Daudenenpresak 7
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.7 Langileen kapital sozialean parte hartuz zailtasunak dituzten enpresak berriro finantzatzera bideratutako kdpiitda
(Lanpar Funtsa)

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

LanparFuntsaarriskukapitalekofunts bat da, langileeienpresenkapitaleanparte hartzekoprozesuetarlaguntzekosortutakoa Helburuada enpresaberriak sotzenlaguntzea,
ondorengotzaprozesualerrazteaeta parte-hartzeeredu baten oinarrituzenpresahoriek garatzereta finkatzenlaguntzea

Funtshorretan parte hartzekoaukeraduten enpresakhonakohauekdira: negozioakaurreraegin ahalizatekobazkideakaldatzeapentsatzenari diren sozietateak sortu berri
diren sozietateak perezikikideenezagutzaroinarritzendirenak zailtasunakdituzten enpresak zeinetanlangileeknegozioarekirjarraitzeaerabakitzenbaitute jabetzaeuren
gainhartuz eta eurenfilosofiadelaeta langileekparte hartuzedo parte-hartzeprozesusakonerbitartez enpresamasazabaltzeanahiduten ETEenpresak

Funtsalkbi inbertsiomodalitate hartzenditu kontuan a) kapitalsozialeanlangileenkolektiboakbateraegitenduendiru-ekarpenarerarabera,100.000eta 500.000euro arteko
inbertsioingurunearekin Funtsarenpartaidetzakez du inola ere ondoriozkokapital sozialaren%a30 gainditukg B) partaidetzamaileguan langileendiru-ekarpenenarabera,
100.000 eta 500.000 euro arteko inbertsioingurunearekin Eraberean, Funtsakaukeraematen du zuzenbideafinantzaegoerenanalisiaeta interpretazioaeta partaidetza
kudeaketarerfilosofia eta sistemaarloakjorratzendituen partaidetzariburuzkoprestakuntzaprogramabat egitekoeta enpresaereduaaldatzekolaguntzagisatutoretza bat
izateka

Funtshau EuskoJaurlaritzaren(EkonomiarerGarapenaeta Lehiakortasun&ailaeta Enplegueeta GizartePolitikakSaila)eta ASLErempartaidetzarieskersortu dira. Sorrerako
zuzkidura2013an egin zen, 2.500.000 eurokoa (2.000.00 euro EuskoJaurlaritzaljarri zituen eta 500.000 euro ASLEK Funtsa2014ik aurreradago erabilgarri,eta ekitaldi
horretan1.000.000 euro gehitu zizkionEnpleguaeta GizartePolitikaSailak

2016éan, 2 kontsultaberri jasodira, eta horietan oinarrituzeragiketaeraginkorbat eskatuda. Azkenearezetsieginzeneskaerahori, eta ezzenlnbertsioBatzordealbaloratzera
iritsi. Hortaz,funtsarenjarduera201%ko deialdikoenpresabatenfinantzaketamantentzeaizanda.
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2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKO 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

Enpleguamantentzea ondorengotzaren

Funtsak 3.500.000-ko ondare harpidetua du 201612/ 31n, eta bitartez (pertsonak) Enpleguarizandakceragina2015ean

500.000e-ko partaidetzazorroa (eragiketahau 201%an onartu eta finantzatutakoenpresaridagokio 2016an

formalizatuzen) ere finantzaketahorri eutsizaio
Daudenenpresak
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.1. ardatzaETEak eta Autonomoak finantzatzea

EKIMENA 1.1.8 Aurrezki pribatua bideratzeko neurri fiskalak

ARDURADUNA Ogasuna eta Ekonomia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonen helburuada Foru Aldundiekinlankidetzagauzatzeaaurrezkipribatua euskalETEeta autonomoetaraeta lanpostuberriak sortzekoahalmenaduten start-up-
etara bideratzekoaukeraemangoduten zergapizgarriakabian jartzeka Zerganeurriak 2013an Araba eta Bizkaikolurralde historikoetako BatzarNagusietaneta 2014o
urtarrilean Gipuzkoakd_urraldeHistorikokoBatzarNagusietanonetsitako Pertsonafisikoen errentaren gainekozergari(PFEZgta SozietateengainekozergariburuzkoForu
Arauetandaude

-37/2013ForuAraua,abenduarenl 3koa, ArabakoSozietateergainekoZergariburuzkoa(13/12/27ko 148 zenbakikcALHAQ)
-33/2013ForuAraua,azaroarer27koa, ArabakoPertsonaFisikoerErrentarengainekoZergariburuzkoa(13/ 12/09%o 140 zenbakikcALHAQ)
-11/2013ForuAraua,abenduarerbekoa,BizkaikdSozietateergainekoZergariburuzkoa(13/ 12/ 13ko 238 zenbakikdBAO)
-13/2013ForuAraua,abenduarerbekoa,BizkaikaPertsonaFisikoerErrentarengainekoZergariburuzkoa(13/12/ 13ko 238 zenbakikadBAO)

-3/2014 ForuAraua,urtarrilaren 17koa, Gipuzkoakd.urraldeHistorikokoPertsonaFisikoerErrentarengainekoZergariburuzkoa(14/ 01/ 22ko 13 zenbakikaGAO)
-2/2014ForuAraua,urtarrilaren 17koa, Gipuzkoakd.urraldeHistorikokoSozietateergainekozergariburuzkoa(14/ 01/ 22ko 13 zenbakikoaGAO)
Foruarauhoriekguztiak2014ko urtarrilaren leansartuzirenindarrean eta indarreandaudeoraindik2016an.
Aurrezkipribatuabideratzekozerganeurrienbarruan,honakoaldaketahauekezarridira ZergaAraudian

a) PFEZan

-Enpleguasortzenduten eta balio gehigarriaduten enpresaproiektuengarapenasustatzekceta sortu berri diren enpresenparte diren eta zergakordaintzendituzten pertsona
fisikoetatik eratorritako funtsak lortzen laguntzeko hiru lurraldeetantxertatu da hurbileko inbertitzailearentzakoedo ¢business: y 3 @fitzako%@20ko kenkaria(Arabaeta
BizkaikdPFEZoruArauaren90. art, Gipuzkoakd®FEZoruArauproiektuaren89.bisart). Egindakaldaketak

-Araba 20/ 2014 FA ekainarenl8koa, ArabakoLurraldeHistorikokozenbaitforu zergaaraurenzuzenketaeknikoena(ALHAQ 2. zk, ekainaren27koa)
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Bizkaia3/2014 FA ekainarenllkoa,Bizkaikd.urraldeHistorikokozenbaitforu zergaaraurenzuzenketaeknikoena(BAO,114. zk,ekainarenl7koa)

Gipuzkoa 18/2014 FA, abenduarenl6koa, urtarrilaren 17ko 3/2014 FArj GipuzkoakoLurralde Historikoko PFEZrergainekoari,zuzenketateknikoak eta
bestelakozergaaldaketakegitekoa(GAO 242 zk,abenduarenl9koa)

Lansozietateakarautzendituzten arau partikularrakkontuan hartuta eta fiskalitateaez dadin oztopo bat izan sozietateekaurrera jarraitzekoeta belaunaldi
aldaketabat egiteko, araubide espezifikobat ezarri da aipatutako lan-sozietateetakolan arloko ekintzen edo partaidetzentransmisioannabarmendutako
ondareirabaziaketa -galerakzehazteko

Araba 15/2015FA ,urriaren 28koa, ArabakolLurraldeHistorikokozenbaitzergaaraualdatzekog ALHAO130. zk, azaroarerbkoa)
Bizkaia3/2015FA martxoaren2koa, Bizkaikd_urraldeHistorikokozergenarlokozenbaitforu-araualdatzendituena(BAO 46. zk , martxoaren9koa)

Gipuzkoa 18/2014 FA, abenduarenl6koa, urtarrilaren 17ko 3/2014 FArj GipuzkoakoLurralde Historikoko PFEZrergainekoari,zuzenketateknikoak eta
bestelakozergaaldaketakegitekoa(GAO 242 zk, abenduarenl9koa)

b) SozietateengainekoZergan:

Ekintzailetzasustatzekoerreserba (53.2d artikulua) Enpresgproiektu berri bat garatzekolehen fasean edo ondorengoetaneta hazteko aukera duen
mikroenpresaeta ETEetakdapitalean parte hartzearenbidezko inbertsioa, inbertitzaile pribatu informal edo businessangels deiturikoen bidez Zerga
oinarriarenzenbatekoarer¥e45 ere murritz daiteke,erreserbaraatxikitzendiren irabaziengatiKmugekin)

Besteerreserbabatzuk Enpresakkapitalizatzeabultzatzekoneurriak txertatzea,berezkofuntsak hazieta zorpetzerajotzeko beharramurrizteaoinarri duten
egiturentrataerahobetzearekirotuta (51. eta52. art.). Egindakaldaketak

Araba 20/2014 FA ekainarenl8koa, ArabakolurraldeHistorikokozenbaitforu zergaaraurenzuzenketaeknikoena(ALHAO72. zk,ekainaren?27koa)
Bizkaia3/2014 FA ekainarenllkoa,Bizkaikd_urraldeHistorikokozenbaitforu zergaaraurenzuzenketaeknikoena(BAO114. zk,ekainarenl7koa)

Gipuzkoa 17/2014 FA, abenduarenl6koa, urtarrilaren 17ko 2/2014 FAri GipuzkoakoLurralde Historikoko PFEZrergainekoari,zuzenketateknikoak eta
bestelako zergaegokitzapenakegitekoa (GAO, 242 zk, 14-12-19) / 2/2014 FA, abenduaren22koa, 2015%ko urtarrilaren letik aurrerako zerga arloko
aurrekontuluzapenarerhelmenazehaztekd GAO 248. zk,abenduarer30ekoa)
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Ikerketa eta garapenproiektuetan edo berrikuntzateknologikokoproiektuetan parte hartzea fiZzergaduninbestitzaileek beste zergadunbatzuek eginiko I+G+B
proiektuenfinantzaketanparte hartzeasustatzendu, betiere horietan ezarritakokenkarietarakoeskubideasortzekobaldintzakbetetzenbadituzte, eta kuota likidoa

kentzekoeskubidedzangodute. (SozietateergainekoZergarenFAen64bis art):
A Bizkaia2017ik aurrera,5/2016 FA,uztailaren20koa, Bizkaikd_urraldeHistorikokotributuen arlokozenbaitaldaketaonartzendituena (BAO,114 zk,, uztailaren29a).

A Gipuzkoa 201@ik aurrera,5/2016 FA, azaroarenl4koa, Gipuzkoakd_urraldeHistorikoko SozietateengainekoZergariburuzko 2/ 2014 Foru Arauko zergaaldaketa
jakinbatzukonartzendituena(16-11-18ko GAO)

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

. . Ez da eragina zenbatu, zailtasunak izan direlako neurri hauek martxan jartzeak enpleguan
Neurrihauekez dute aurrekontuzuzenik . S
izan duen benetako eraginari buruzko datua lortzeko.
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.2 ardatza Turismoa eta tokiko merkataritza eta enplegua

EKIMENA 1.2.1 Merkataritzabanaketaren dinamizatzaileak prestatzeko bekak

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonen helburuada merkataritzabanaketarensektorearenprofesionalizaziodobetzekobehar diren baldintzaksortzenlaguntzea,merkataritzaarloan profesionalak
prestatzekobekakemanez Bekak32 urtetik beherakogazteentzatdira, eta bertan sartzendira honakohauek merkataritzabanaketazuzentzeareeta kudeatzeariburuzko
prestakuntzaespezifikokol80 orduko ikastarobat eta 12 hilabeteko praktikak Merkataritza DinamizaziokdBulegobatean edo merkataritzabanaketarekinlotutako beste
erakundebatean Bekabakoitzal5.000 eurokoaizangoda.

Deialdia2011ko ekainarenl5eko aginduarenbitartez arautu zen (ekainaren28ko 122 zenbakikoEHAArargitaratua),eta 2014o ekainarenl18ko Aginduarenbitartez aldatu
zen(ekainaren27ko 121 zenbakikoEHAArargitaratua) 2016ko maiatzarenl8ko 93 zenbakikcbEHAArargitaratuzen, eta eskaerakaurkeztekoepeauztailaren30ean amaitu
zen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 348.35@& Gazteentzako lehen lamsperientzia 26 (12 gizon eta 14 emakume)
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.2 ardatza Turismoa eta tokiko merkataritza eta enplegua

EKIMENA 1.2.2 Merkataritzasaltokiak modernizatzeko (MSM) laguntza.

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Merkataritzasaltokiakmodernizatzekd MEC)programarenxedeada merkataritzasaltokiakmodernizatzekanbertsio-proiektuaksustatzeagraberritzekoegitekobehardiren
merkataritzaekipamenduakobrazibilaeta altzariakfinantzatuz

Horretarako%l 5etik %20ra arteko diru-laguntzaitzuliezinakemangodira. Diru-laguntzarerzenbatekoeghonakohauenaraberakoazangoda: lokala,altzariakedo ekipamendua
eraberritzekoedo modernizatzekalen, edo informatika ekipoetarako aplikazioetarakado horien osagarrietarakoDiru-laguntzenehunekoak? eta 5 puntura arte areagotu

daitezkeenpresakkalitatezkoziurtagiriaedo enpresabikaintasunarerziurtagiriabadu,emakumeenreta gizonenarteko berdintasunerakelkarlanerakcerakundegisaaitortua

badagoeta elkarterenbatilotuta badago Diru-laguntzarergehienezka@enbatekoal 2.000 eurokoada saltokikoeta urteko.

Deialdia2014o ekainaren25eko aginduarenbitartez arautu zen (uztailaren2ko 124 zenbakikoEHAArargitaratua),eta 2015%ko ekainaren24ko Aginduarenbitartez aldatu
zen (ekainaren26ko 119 zenbakikoEHAArargitaratua) 2016o martxoaren4ko 44 zenbakikoEHAArargitaratu zen, eta eskaerakaurkeztekoepeauztailaren15ean amaitu
zen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKO 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO Ef

Enplegua mantentzea, ETEen lehiakortasuna/egonkortasuna
3.493
hobetuz (pertsonak)
EuskoJaurlaritzarenFinantzaketa 3.341.698
Dauden enpresak 1.149

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.2 ardatza Turismoa eta tokiko merkataritza eta enplegua

= ISA 1.2.3 EIKTak ETEetan txertatzea.

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonen xedea da ETEenbarneprozesuaketa euren bezeroekin,hornitzaileekineta administrazioekindituzten harremanprozesuakdigitaliza daitezen sustatzea,
Elektronika,Informazio eta KomunikazioTeknologiak(EIKTak erabiliz, euren lehiakortasunaerrazteko eta finkatzeka Horretarako2 programaerabiltzen dira: «Basque
Industry4.0» eta «IndustriaDigitalas industriada sektoreonuraduna

«Basquelndustry 4.0» programaka i S y-B 2 RH A li imanufakBiGihdistrietara egiten dituzten teknologiatransferentzia proiektuak laguntzen ditu, Fabrikazio
AurreratuariaplikatutakoEIKTerarloan Gastuer®®0 finantzatzendute (gehienezere 150.000 euro proiektuko),honakokontzeptuhauengatik hornitzailearenlana, laguntza
eta aholkularitzaeta industriajabetzalortzeaeta hardwareeta softwarea Proiektuaelkarlanearegitekoabada, proiektuaren%40 finantzatzenda, enpresakol 50.000 euroko

mugarekineta elkarlanproiektuanparte hartzenduenenpresamultzoarentzak300.000 eurokomugarekin

«IndustriaDigitala»programakEIKTaknanufakturaindustrian ezartzekoproiektuekinlotutako aholkularitza, ingeniaritza, hardware eta software-gastuetanlaguntzendu.
Proiektuarenkostuen%30 (enpresaertainen kasuan)eta b0 (mikroenpresaeta enpresatxikien kasuan)artean finantzatzendu. Gehienezere 18.000 euro aholkularitzaeta
ingeniaritzaridagokionez5.000 hardwarearerkasuaneta 5.000 euro softwarearenkasuan

Biprogramenaraudiak2016ko martxoaren22an onetsizituen SPRIre\dministraziokontseiluaketa programendeialdia2016ko apirilaren7ko 65 zenbakikcdEHAArargitaratu
zen «IndustriaDigitala»programarakceeskaeralaurkeztekoepeamaiatzarenl6anitxi zen,eta «<Basqudndustry4.0» programarakoirailaren23an.

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA

Enpleguamantentzeg ETEen 13.344

lehiakortasund egonkortasunahobetuz(pertsonak) '
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 3.370.48@

Daudenenpresak 280

-
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.2 ardatza Turismoa eta tokiko merkataritza eta enplegua

EKIMENA 1.2.4 Kalitateziurtagiriak merkataritzan

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Merkataritzabanaketarensektorekoberrikuntza eta bikaintasunekimenhonen helburuada merkataritzaenpresenkudeaketareneta berrikuntzarenhobekuntzasustatzea
eta merkataritzasektorekoenpresenlehiakortasunerakdresnaksustatzeneta zabaltzenaguntzea Horretarako,bi laguntzalerro handiproposatzendira: bata, merkataritza
banaketakceenpresetakakudeaketaAurreraturako eta, bestea,MerkataritzariburuzkoEzagutzaBerrikuntzaeta Lehiakortasunaustatzekoeta zabaltzeko

KudeaketaAurreratuarenprogramarenhelburuada merkataritzabanaketakoenpresatxikien kudeaketahobetzekoplan bat diseinatzeaharenlehiakortasunehobetzealdera
Horretanoinarrituz,lankidetzahitzarmenbat sinatuda EuskalitBikaintasunerak&uskaErakundearekinprogramahori 250.000¢ -ko zuzkidurarekiffinantzatzeko

MerkataritzarenEzagutzaBerrikuntzaeta Lehiakortasunasustatzekoeta zabaltzekolaguntzaprogramarenhelburua da sustatzeaenpresaberrikuntzaeta -lehiakortasuna
zabaltzekeeta hobetzekoeta merkataritzasektorekonegoziojoeraberriakezagutaraztekgarduerakegitea

Horretarako,hainbatikastaroegitendira, merkatarieketa langileekekonomiaeta kudeaketaaldetik euren saltokiarenbenetakoegoerazeinden jakin dezateneta, hala,euren
enpresarenegoerahobetzekobehardiren jarduketakeginditzaten Horrezgain,eta ikastaroezgaindikoosagarripraktiko gisa,jardunalditekniko batzukantolatzendira, batez
ere sektoreko beste eragile batzuen esperientziakezagutzeko Hizlariakkontratatzeaketa jarduera sustatzeaketa jardueraren euskarriaeditatzeaketa dokumentatzeak
sortzendituztengastuen¥80 finantzatzendute laguntzek Gehienezre 7.000 ematendaurteko laguntzaeskaerarerhelburudiren jardueraguztietarako

DeialdiaEkonomiarenGarapenaeta Lehiakortasunek@ailburuarer?01%ko irailaren 20ko Aginduarenbitartez arautu zen, eta 2016o otsailaren17ko 32 zenbakikoEHAAN
argitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeauztailarenl5eanamaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

Enpleguamantentzeg ETEen 614
. ) lehiakortasund egonkortasunahobetuz (pertsonak)
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 290.66&
Daudenenpresak 202

"ML EusKo JAURLARITZA
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.2 ardatza Turismoa eta tokiko merkataritza eta enplegua

EKIMENA 1.2.5 Lurraldeproiektu turistikoetarako laguntzak

ARDURADUNA

Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lehiakortasunturistikoa sektorean aberastasunaeta enpleguasortzeko elementu gisa sustatze aldera, Euskadikojomugen erakargarritasunaeta kalitatea bultzatzeko
programakgaratzenparte hartzenduten enpresadagundukodira, fluxu turistiko berriakdinamizatuzeta sortuz Programéahaueklankidetzaturistikoko erakundeelkudeatzen
dituzte, etalangileengastuakere sektoreturistikokolaguntzahauenesparruanaguntzendiradiruz

Laguntzenzenbatekoakjomugen erakargarritasunahobetzeko (produktu turistikoak sortzea, abiaraztea, sustatzeaeta merkaturatzea eta aldi baterako teknikariak
kontratatzea)proiektuen%b0 estaltzendu gehienezere. Erakundebakoitzari66.500 ematenzaiogehienezgta langileakkontratatzekoezinda 25.000e bainogehiagoerabili.
Jomugerkalitatea berrikuntzarenbitartez eta turismo jasangarrieta arduratsubat garatuzhobetzekoproiekuenkasuan,berriz, laguntzekproiektuarenkostuaren%60-%70
estaltzendute, erakundekagehienezere 30.00Ck.

Deialdiaapirilaren20ko aginduarerbitartez arautuzen,eta 2016<o maiatzarendko 82 zenbakikdEHAArargitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeaekainaren3an amaituzen

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA

Enpleguamantentzeg ETEen

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 1.280.00@ lehiakortasuna egonkortasunehobetuz (pertsonak

2.627 (1.16@izoneta 1.467
emakumg

Daudenenpresak

778

2014-2016

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO @

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.2 ardatza Turismoa eta tokiko merkataritza eta enplegua

EKIMENA 1.2.6 Enpresa turistikoak modernizatzeko eta hobetzeko laguntzak

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen xedeada turismo-enpreseilaguntzakematea, teknologiaberrikuntzak(IKTakbarne) kudeaketa eta merkaturatzeprozesuetanezartzeko,azpiegituraketa
zerbitzuakmodernizatzekeeta eskaintzauristikoaEuskadirerurismao-irisgarritasunarerereduraegokitzeko

Horretarako,itzulgarriakez diren diru-laguntzakemangodira, eta zenbatekoajarduketa motaren araberaaldatuko da: inbertsio garbiaren%25 IKTtresnak garatzekoeta
ezartzeko(gehienezere 9.000¢); inbertsio garbiaren%®5 ostatu turistikoetako establezimenduetarharirik gabekokonektagarritasunenobetzeko(gehienezere, 15.000¢);

inbertsio garbiaren%20 negoziceredu berriak edo produktu edo/eta zerbitzuturistikoen eskaintzaberriak sortzeko(gehienezere, 18.000¢) zerbitzuak inbertsio garbiaren
%30 eskaintzaturistikoa modernizatzekoeta hobetzeko (gehienezere, 30.000¢); inbertsio garbiaren%s30 arte establezimenduakrisgarritasunarenaraudira egokitzeko
(gehienezre, 15.000¢); eta gastuarerfo/0 arte kalitateaeta ingurumenkudeaketaegiaztatzerduten ziurtagiriaklortzekoeta berritzeko(gehienezre, 6.600¢).

Deialdiaapirilaren6éko Aginduarerbitartez arautuzen,eta 2016ko apirilaren11ko 67 zenbakik EHAArargitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeamaiatzarenl3anamaituzen

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA

Enpleguamantentzeg ETEen
Eusko Jaurlaritzaren lehiakortasund egonkortasunahobetuz (pertsonak)

2.617 (1.227 eta 1.390)
698.19k

Finantzaketa
Daudenenpresak 176

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.3 ardatzalLehen sektorea eta enplegua garatzea

EKIMENA 1.3.1 Leader

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Leader programak landaekonomia dibertsifikatzekoeta landaeremuetako bizikalitatea hobetzeko jarduerak eta inbertsioak finantzatzekodiru-laguntzakematen ditu,
besteakbeste LandaGarapenJasangarrikd’rogramarenesparruanmikroenpresaksortzen, garatzenedo modernizatzenlagunduzeta landaeremuko biztanleenenpresa
izaeraeta -gaitasunasustatuz

Mikroenpresaksortzearidagokionez honako hauetatik eratortzen diren gastuakordaintzenlagundukoda: obra-proiektua eta ¢zuzendaritzaurbanizazie eta eraikuntza

obretakoegikaritzematerialg eta makineria,lanabesakaltzariak,informatika eta komunikazieekipoaketa besteazpiegiturabatzukerostea Garapenareta modernizazioari
dagokionez helburu horretarako inbertsio materialen edo immaterialen inbertsioetan lagundukoda. Oro har, emandakolaguntzenehunekoagastu hautagarrien%70era

artekoada

201%an, aldaketa orokor bat izan zuen Europakoaraudiak nekazaritzaeta landagarapenarenarloan, eta, azkenen,maiatzeanonetsi zen 202ko LandaGarapenerako
Programaberria. Horidelaeta, berriro aldatubeharizanzirenaurretikematenzirenlaguntzak

2016n, Leaderprogramaberriaren lehenengodeialdia abiarazteaaurreikusitazegoen,2015202ko LandaGarapenerakdProgramarenbabesean hala ere ezin izan zen
abiarazj izanere, programahori kudeatzekoT okikoEkintzakoT aldearduraduna2016ko urriaren 6ko ebazpenareritartez hautatu zen 201 7o otsailerakoaurreikusitadago
dagokiondeialdiarenaginduaargitaratzekoestalduraemangoduen EsparruDekretuberriaonartzea

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK] 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enplegua sortzea, enpresak sortuz eta/edo
handituz (pertsonak)

2016an ez da deialdirik atera, eta
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | ez zegoen aurreko urteetako Dauden enpresak
deialdietako ordainketarik egiteko.

Ez du eraginik izan, 2016an ez delako
deialdirik egin

Enpresaberriak

-
;

ENPLEGU PLANA L "M rusko jaumiariTza
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1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.3 ardatzalLehen sektorea eta enplegua garatzea

EKIMENA 1.3.2 Erein

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ereinprogramarenxedeada landaeremuetansustapenareta garapenariotutako jardueraketa inbertsioakfinantzatzenlaguntzeagremuhorietan enpleguasortuz Laguntza
horiek honakohauei zuzendutadaude alde batetik, inoiz lanposturikizan ez edo aurretik zuten lanpostuagaldu duten pertsonakbesterenkontura kontratatzendituztenei,
eta, bestetik, jardueraindependenteaksortzendituztenei, hau da, langile autonomoaktxertatzea sustatu edo gizarteekonomiakoaraubidejuridikoan (besteakbeste lan-
elkartukokooperatibetan}xertatzendiren enpresei

2015%analdaketaorokorrakeginziren nekazaritzarereta landagarapenarerarloko Europakoaraudian,eta, aldaketahoriek eginondoren,2015202ko LandaGarapenerako
Programaberria onetsizen Hori dela eta, aldatu egin ziren orain arte ematenziren laguntzak eta egokitzekotrantsizicegoerahorren ondorioz,ezinizan da deialdiberririk
egin2016 urtean.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

2016an ez da deialdirik atera, eta ez zegoen
aurreko urteetako deialdietako ordainketarik Ez dweraginikizan, 2016arez delakodeialdirikegin
egiteko.

Eusko Jaurlaritzaren
Finantzaketa

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.3 ardatzalLehen sektorea eta enplegua garatzea

S SNVA 1.3.3 Itsaspen

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Itsaspenprogramariesker,itsasertzekoeremuaksustatu eta garatzeabultzatzenda, biztanleriarenoinarrizkozerbitzuaketa bizikalitatea hobetzeko,eta kostaldekoherriak
biziberritzeneta berritzen lagundukoduten jarduera ekonomikoberriak sortzenlaguntzeko,enpresaketa autoenpleguasortuz, zabalduzeta zaharberrituz, besteakbeste
Enpresalsortzeko handitzekoeta modernizatzekdaguntzakitsasoarekireta arrantzarekiniotutako mikroenpreséaberritzaileentzateta/edo IKTetanoinarritutakoentzatdaude
pentsatuta,susperraldiardiren sektoreenaldeapustuegiteka

201%analdaketaorokorrakegin ziren nekazaritzarereta landagarapenarerarloko Europakoaraudianeta, aldaketahoriek eginondoren, 20152020ko LandaGarapenerako
Programaberriaonetsizen Horidelaeta, aldatueginzirenorain arte ematenzirenlaguntzaketa, aurreikuspenerarabera,2017an amaitukodaprozesua

2016n, oraindik programaberregituratzenamaitu aurretik, deialdi bat egin zen otsailaren21eko 22/2012 Dekretuarenbabesean,2016&o maiatzarenl11ko aginduaren
bitartez (maiatzaren20ko 95 zenbakikoEHAArargitaratu zen) Halaere, deialdi horretan produktiboakez diren laguntzaildoak baino ez dira sartu, hau da, ekimen publikoz
eginikoak ezdutenakdiru-sarrerariksortzeneta ezdaudenakenpleguasortzearilotuta.

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

Eusko Jaurlaritzaren 347.11& (aurreko urteetako deialdietatik egin Ez dwenpleguareraginikizan, 2016arproduktiboakezdiren laguntzendeialdiakbainoez
Finantzaketa gabe zeuden ordainketak) baitiraatera, hauda, enpleguariotuta ezdaudenak

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016 @




1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.3 ardatzalLehen sektorea eta enplegua garatzea

EKIMENA 1.3.4 Landaeremuetako ekonomia garatzeko eta dibertsifikatzeko laguntzak

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programaberri hau, 2015%an abiarazitakoa Europakoaraudi berrian eta 2015202ko LandaGarapenerakd®rogramaberrian sartzenda, eta xede du EuskalAutonomia
Erkidegokdandaeremuetanenpleguamantentzenedo areagotzedagundukoduten eta nekazaritzakoakz diren jardueraksortzekoeta garatzekanbertsioetanlaguntzeaBi
laguntzamota handidaude

bLAlde batetik, nekazaritzesektorearendibertsifikazioaeta mikroenpresen enpresatxikien eta enpresaertainen osaketa eta garapenjarduerakbultzatzendituzten jarduerak
lagundukodira, inbertsioen eta gastuen%30 eta %80 artean finantzatuz, betiere inbertsioak ez badira nekazaritzakoelikagaienproduktuak ekoiztera, eraldatzeraeta
merkaturatzerabideratzen Laguntzekbarne hartzendute higiezinakeraikitzeko,erosteko eta zaharberritzekomakineria,ekipoak,tresnak, altzariak, ibilgailuak,programa
informatikoak patenteak lizentziakerostekoeta proiektuarilotutako ikasketentzakanbertsioeneta gastuen%s30 eta ¥80 artean

LBestealde batetik, enplegugarbiasortzekoproiektuaklagundukodira kontratazioarekinotutako kostuakdiruz lagunduz Sortutakolanpostubakoitzeko6.160c emangodira
gehienezere.

Deialdiamaiatzaren18ko Aginduarenbitartez arautu zen, eta 2016ko maiatzaren31ko 102 zenbakikoEHAAnargitaratu zen Eskaerakaurkeztekoepeaekainaren30ean
amaitu zen Ebazpena@016<o abenduaren30ean egin zen, eta denera2.393.682 eman zirert 1.982.084e ekonomiajardueradibertsifikatzekoeta enpresaksortzekoeta
garatzekoeta 411598 enplegugarbiasortzeko Ordainketak?017an egingodira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO EH

Enpleguasortzeg enpresaksortuzeta/edo handituz 88
(pertsonak

Eusko Jaurlaritzaren 2.1.78.102@_(aur.reko urteetako Enpleguas_ortzea kontratazioasustatzekopizgarri 80

. deialdietatik egin gabe zeuden zuzenerbitartez (pertsonak)
Finantzaketa :
ordainketak)

Daudenenpresak 22
Enpresaberriak 68

ENPLEGU PLANA

jinl
PLAN DE EMPLEO

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016




1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz
1.3 ardatzalLehen sektorea eta enplegua garatzea

EKIMENA 1.3.5 Garapen eta lkerketarako bekak nekazaritza eta arrantzaren sektorean

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Bekahauen helburuada gazteikertzaile eta teknologoenprestakuntzasustatzeahonako arlo hauetan zientifikoteknologikoa,merkatuak, eta nekazaritza arrantza eta
elikadurasektorean marketina eta enpresaantolakuntza Horrez gain, sektore horretarako lehentasunezkoaldiren gaietan tituludunak diren gazteekhorren inguruko
prestakuntzeeta espezializaziopsodezatensustatunahida, doktoretzatesiakeginezedo ikerketako,garapenteknologikokoeta berrikuntzakoproiektuakeginez Proiektuak
ikerketazentroetaneta enpresapribatuetanegitendira.

Laguntzalbi programarerbidezezartzendira:

-Prestakuntzardaudenikertzaileak ondozondoko 4 urterako bekak,urtean 16.330 eurokoakbekakirauten duen epean,eta urtean 2.000 euro arteko laguntzaosagarribat
doktoretzaikastaroetanzenaematekoeta kongresuetarata lanjardunaldieta antzekoetarabertaratzeko

-Teknologoak ondozondoko?2 urterakobekak,urtean 12.000 eurokoak eta urtean 1.000 euroraartekolaguntzaosagarribat.

Deialdial85 2007 Dekretuarenbitartez arautuzen,etairailaren21eko 180 zenbakikdEHAArargitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeaurriaren22an amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

Eusko Jaurlaritzaren 781.43@ Gazteentzakdehenengolan-esperientzia

Finantzaketa (pertsonak) 16 (5gizoneta 11emakumg

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



1. Ekintza Programa. ETEak eta Tokiko Garapena sustatz

1.3 ardatzalLehen sektorea eta enplegua garatzea

EKIMENA 1.3.6 Gaztenek Gazteak nekazaritzaektorean sartzeko programa

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Gaztenekekimenarenxedeada nekazarigazteaknekazaritzarersektoreansar daitezeneta bertan mantendaitezensustatzeaeta jadanekazaritzgarduerandabiltzangazteei
jarduerari eustenlaguntzea Programakgazteaknekazaritzasektoreanustiapenberri baten bidez lehen aldiz ezartzealagundukodu, hark erretiratutako norbait edo aldez

aurretik jardueraeten duen norbait ordezkatzenbadu edo aurretik zegoenustiapenbatera bazkidemoduratxertatu bada. Programakhalaber,aholkularitza eta laguntza
zerbitzupertsonalizatuaeskaintzerdu.

Nekazaritzarakegiturazkoeta ingurumenekdaguntzeiburuzkoDekretuak(uztailaren8ko 1332008 arautzenditu laguntzahauek 2014 urtera arte, EuskoJaurlaritzaleta 3

aldundiekelkarrekin sustatzenzuten programahau, baina 202ko LandaGarapenerakd®rogramaberriak ez du EuskoJaurlaritzarenaguntzajasotzen hortaz, aldundien
mendedagoorainerabat

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

Eusko Jaurlaritzaren 108.07& (aurreko urteetako

: deialdietatik egin gabe zeuden Gaztenelprogramakez du eraginik izan ere, 2016tikurreraforu-aldundienmendeegongoda
Finantzaketa ordainketak)

PLAN DE EMPLEO

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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2. Ekintza-programa
Ekintzailetza sustatzea

ENPLEGU PLANA '
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec

2.1 ardatza fiEuskadi, lurralde ekintzaileaa Euskal ekintzailetzaistema sustatzea eta optimizatzea

EKIMENA 2.1.1EkintzailetzarerLegea garatzeaEkintzailetzarerErakunde Arteko Mahaiaren lanak gauzatzea.

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

2014o maiatzarenl4an, EkintzailetzarerErakundeArteko Mahaia osatu zen, EuskadikoEkintzaileeieta EnpresaTxikiari LaguntzekolLegean(ekainaren28ko 16/2012)
ezarritakoabetetzeka ErakundeArteko Mahaia2013-2016ko EkintzailetzalarduerariLaguntzekdErakundeArteko Plana(EJLEARetetzendela bermatzenduen organoada,
eta organohorrek egiten du planarenebaluazioaeta jarraipenaere. Mahaiakizaerapolitiko/teknikoa du, eta Ekintzailetzgarduerari LaguntzekdErakundeArteko Planean
parte hartzenduten erakundebakoitzekoekintzailetzarerarlokoarduradunpolitikoeketa teknikoekosatzendute. Mahaia,oro har, 2 edo 3 aldizbiltzenda urtean.

Bertan,Planarenarduketaeremuestrategikoekirbat zetozenhainbatlantaldeeratu ziren Ideiaketa AukeraBerriak HaziKapitalFuntsa EkintzailetzarerKulturaeta Balioak
BarnekoEkintzailetzaSinplifikazicAdministratiboa Enpresaeta BerrikuntzaZentroak(EBZBerrantolatzeaAdierazlealezartzeaeta horien jarraipenaegitea

2016an, EJLEAPeszkenurtean, Mahaiahiru aldizbildu da: otsailaren12an, maiatzaren31n eta urriaren 21ean, hurrenezhurren. Lehenenganahaian,otsailekoan,2013an

eginikolanenberrikuspenkuantitatibo eta kualitatibo bat eginzen,2014an LegebiltzarrearaurkeztutakoPlanaren2014ko BalantzeT xostenearoinarrituta. Bigarrenmahaian
2016&akoirekitakolarrildoenaurrerapenrmailaberrikusizen,eta garrantzibereziaemanzitzaionzergasistemahobetzekoneurriakaztertzeari Horrezgain,2015cko Balantze
Txostenerakoondorioak berrikusiziren Azkenik,hirugarrenmahaian,urrikoan, 2015%an definitutako lan-ildoen aurrerapenaeta ekintzailetzaadierazleenbilakaeraaztertu

zen,eta 201 #ako lehentasunaldefinitu ziren, baita Euskadik@kintzailetzareretorkizunariburuzkohausnarketaeginere, Ekintzailetz&lanberriadefinitzealdera

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA

Ekimenhoneneraginaezdazuzenearenpleguareta enpresetanizandakoeraginarenarabera
Ez dago aurrekontu zuzenik. zenbatzenizaerakualitatiboadu, EkintzailetzareicrakundeArteko Mahaiakurtean egiten
dituen bileretanoinarritutakoa

3" EUSKO JAURLARITZA

]

q ] GOBIERNO VASCO
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2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.1 ardatza fiEuskadi, lurralde ekintzaileaa Euskal ekintzailetzaistema sustatzea eta optimizatzea

EKIMENA 2.1.2 Bizkaiko DEMA programa (sentsibilizazioa)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbide¢ EuskaEnpleguZerbitzuaDEMAEnNnpresaGarapenaagentziarekiraritu da elkarlaneanBizkaikogazteenartean enpleguasustatzekoperezikilangabezigdasahandia
denlekuetan Programahau ekintzailetzasustatzeradagobideratuta Horretarako,ideiada hezkuntzasistemanekintzailegaitasunakantzea,gauregungohaurraketa gazteak
etorkizuneanreurenenpresaproiektuenlider bihur daitezen

201&ko EkintzaPlanadefinitzeko unean asmoazen 2016an DEMAprograma BizkaikoForu Aldundiarenmendekoabakarrik izatea Hala ere, 201&o EkintzaPlanaren
Kontseiluak2016ko uztailaren27an erabakizuzenBizkaikoForu Aldundiarekinegindakohitzarmenaonartzeg 2016an programahau finantzatzenlaguntzekgo eta hitzarmen
hori delaeta, lankidetzazka@sparruhitzarmenbat sinatuzen2016o urriaren 14an Enplegueta GizartePolitiketakoSailarereta Bizkaika-oruAldundiarenartean

Hitzarmenhorren harira, 177 ekintzailetzatailer egitenlagunduda (37 zentroketa 2.435 pertsonakhartu dute parte), bai etal00 enpresaproiektu garatzenere.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H
Eusko Jaurlaritzaren 40621 Programalenpresaksortu aurrekoekintzaklaguntzenditu; hortaz, ezda horienzuzeneko
Finantzaketa ' eraginazenbatzen

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
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2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.1 ardatza fiEuskadi, lurralde ekintzaileaa Euskal ekintzailetzaistema sustatzea eta optimizatzea

EKIMENA 2.1.3 Ekintzailetzari laguntzea Enpresa eta Berrikuntza Zentroen (EBZ) bitartez

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Enpresaeta BerrikuntzaZentroak(EBZegitasmoekintzaileakmerkaturasartzenlagundueta bideratzendituzte. Lehentasunamatendiete egitasmoberritzaileeieta oinarri
teknologikoadutenei, kultura ekintzailebat sortze aldera Sozietatehoriek EAEkdhainbat lekutan daude banatuta, eta honako zerbitzuhauek ematen dituzte: proiektuak
hautemateko eta martxan jartzeko zerbitzua, bideragarritasurplanak egiteko aholkularitzazerbitzua, enpresaprestakuntzaemateko zerbitzua eta azpiegituraklortzeko
zerbitzuaenpresaberriakbaldintzaonuragarrietarkokadaitezen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

177 ekintzailetzaprogramaonetsidira, eta 106enpresaberri sortukodituztelaaurreikusten

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 1.167.85% da

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.1 Langabezia kapitalizatzea enplegu autonomoa sortzeko

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbideren programa honen helburua da 1994o apirilaren 13ko Lan eta Gizarte SegurantzaMinisterioaren Aginduan (10441985 Errege Dekretuko 4.2 artikuluan
xedatutakoarenarabera) aurreikusitako diru-laguntzak finantzatzeko baliabide ekonomikoakesleitzea Diru-laguntza horiek langabezigprestazioaordainketa bakarreko
modalitateanjasotzenduteneiGizarteSegurantzaké&uotakordaintzekodira.

Hartara,langabeziatikdatorren enpleguautonomoasortzenlagundukoda, Autonomoengutxienekokuotaren %60 edo langileakGizarte Segurantzarordaindu behar duen
kuotaren %100 ordainduz AutonomoenErregimenaridagokionhobariarengehienekozenbatekoa4,43¢/egun izangoda onuradunbakoitzeko(132,90¢/hilabete 30 eguneko
hilabeteetan eta 137,33¢/hilabete 31 eguneko hilabeteetan) eta iraupena kapitalizatutako denbora izango da. Erregimen Orokorrari dagokionez,langileen Gizarte
Segurantzare®4l 00 deskontatukazaiolangilearinominan,zenbatekoaedozeindelaere.

Honakokolektibo hauekizandaitezkeprogramahonenonuradunak modu egonkorrearkooperatibaedo lan-sozietateetanan-bazkidemoduratxertatzeagatidaguntzakjaso
dituztenak,autonomomoduraalta emandadaudengazteeta %3 3ko desgaitasuna&do handiagoaduten pertsonak,eta 30 urte bainogutxiagoizaneta jasotakolaguntzasortu
berri den merkataritzaerakundeedo merkataritzaerakundeberri batekokapital sozialerabideratzendutenak,betiere izaeramugagabekdan-jardueragaratzenbadute

DeialdiaLanbidekoAdministraziokontseilualonetsizuen2016ko martxoarenl6an eginikobileran,eta 2016o martxoaren18ko 54 zenbakikcEHAArargitaratuzen Eskaerak
aurkeztekoepeaabenduarer31n amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

Enpleguasortzea enpresaksortuzeta/edo handituz 505
Eusko Jaurlaritzaren (pertsonak)
; 459.13&
Finantzaketa
Enpresaberriak 595

-
;
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2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.2 Enpresadeia bat garatzeko laguntzak, ekintzailetzako tokiko proiektuen esparruan

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzahauek ekintzaile izan daitezkeen30 urte edo gehiagokopertsonentzatdira, tokiko ekintzailetzaproiektuen esparruanenpresaideia bat sortzen, aztertzeneta
egituratzenaritu daitezensoilik Horrezgain,aholkularitza eta laguntzaekintzakegitendira, ekintzailetzarekinotutako gaitasunaleta trebetasunaldortzeka

Programahonetanparte hartzendutenekkonpromisoahartzendute soilikeurenenpresaideiaaztertzeneta garatzenaritzekoeta euren enpresaideia sortzekoeta garatzeko
antolatzendiren aholkularitza eta laguntzaekintzaguztietarabertaratzeko Laguntzergehienekozenbatekoal.000 eurokoada sustatzailebakoitzeko(1.150 euro emakumea
bada),eta jarduketek3 hilabetekoakizanbehardute gutxienez

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsizuen2016&ko apirilaren 14an eginikobileran, eta 2016ko apirilaren15eko 71 zenbakikoEHAArargitaratuzen Eskaerak
aurkeztekoepeaapirilaren27an amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO |

Enpleguasortzea enpresaksortuzeta/edo

E_usko Jaurlaritzaren 125.05@ handituz (pertsonak)
Finantzaketa

115 (37 hombres y 78 mujeres)

Enpresaberriak 115

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.3 Enpresgarduera berriak abian jartzeko laguntzak (tokiko ekintzailetgzoiektuak)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzahauen helburua da 30 urte edo gehiagokoekintzaileenenpresaproiektu berriak sustatzea,enpresaproiektu edo negozio hori martxan jartzeko behar diren

tutoretza- eta laguntzaekintzenbitartez Proiektuhoriek enpresaedo negozioberri bat ezartzekoenpresabideragarritasunekglan bat izanbehardute tokiko ekintzailetza
proiektuenesparruanJarduketel3 hilabetekoakzanbehardute.

Programahonetan parte hartzen dutenek konpromisoahartzen dute enpresamartxan jartzen soilik lan egiteko, enpresafinkatzeko aholkularitza eta laguntzaekintza
guztietarabertaratzekoeta tutoretza- eta laguntzaprozesuaamaitu eta gehienezere hiru hilabetekoepeanJardueraEkonomikoergainekoZerganalta emateko,negozioa
martxanjarri ahalizateka Laguntzergehienekozenbatekoal.500 eurokoada proiektuko(1.725 eurokoasustatzaile@makumeabada)

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsi zuen 2016ko apirilaren 14an eginikobileran, eta 2016<o apirilaren 15ko 71 zenbakikoEHAArargitaratu zen Eskaerak
aurkeztekoepeaapirilaren27anamaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

Enpleguasortzea enpresaksortuzeta/ edo handituz .
Eusko Jaurlaritzaren (pertsonak) 106 (41gizoneta 65emakumeg
. 139.84%
Finantzaketa
Enpresaberriak 106
ENPLEGU PLANA jinl
PLAN DE EMPLEO ' EUSKO JAURLARITZA

2014-2016

GOBIERNO VASCO




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.4 Enpresgarduera hasita proiektua sendotzeko laguntza behar duten pertsonentzako laguntzak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzahauek 30 urte edo gehiagokoekintzaileekeginiko enpresaproiektu berriak egonkortzekoematen dira, pertsona horiek enpresajarduera bat hasi eta proiektua
egonkortzekdaguntzabeharbadute

Laguntzarerbarneansartzenda enpresarerpromozic, funtzionamendu eta kudeaketagastuak(komunikazioapublizitateaeta merchandisingawebguneeneta saresozialen
diseinua zerga, lan-, kontabilitate, lege eta administrazieaholkularitza eta enpresamartxan jartzearekinlotutako prestakuntzaikastaroak)eta Gizarte Segurantzaren
LangileAutonomoenAraubideBereziaridagozkion6 hilabeterakokotizaziekostuak Laguntzergehienekozenbatekoapertsonako2.500 eurokoada (2.875 euro emakumea
bada)

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsizuen2016&ko apirilaren 14an eginikobileran, eta 2016<o apirilaren15eko 71 zenbakikoEHAArargitaratuzen Eskaerak
aurkeztekoepeamaiatzarenl4an amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguamantentzeg ETEenehiakortasund 685 (336gizoneta 349
Eusko Jaurlaritzaren egonkortasunahobetuz (pertsonak) emakume
. 1.339.80@
Finantzaketa
Daudenenpresak 670

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016 88




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.5 Bizkaiko DEMA programa (mikroekintzailetzak laguntzea)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbide- EuskaEnpleguZerbitzuakDEMAEnpresaGarapenagentziarekidan egitendu, aukeragatikzeinbeharragatikmikroekintzailetzdan-munduansartzekoeta enplegua
sortzeko aukera gisa ikusten duten pertsonen artean ekintzailetza sustatzeko Horretarako, aholkularitza eta laguntza pertsonalizatuaematen da, proiektu berrien
bideragarritasunaztertzeko hegozieplanakegitekoeta enpresaberriakabianjartzeka

2016&o EkintzaPlanadefinitzeko unean asmoazen 2016an DEMAprograma BizkaikoForu Aldundiarenmendekoabakarrik izatea Hala ere, 201&o EkintzaPlanaren
Kontseiluak2016ko uztailaren27an erabakizuzenBizkaikoForu Aldundiarekinegindakohitzarmenaonartzeg 2016an programahau finantzatzenlaguntzekgo eta hitzarmen
hori delaeta, lankidetzazka@sparruhitzarmenbat sinatuzen2016o urriaren 14an Enplegueta GizartePolitiketakoSailarereta Bizkaika-oruAldundiarenartean

Hitzarmenhorren harirg, 1.188 kontsultarierantzunzaie eta 561 bideragarritasurplandiseinatzenagunduda.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enplegua sortzea, enpresak sortuz eta/edo
. : 463
Eusko Jaurlaritzaren handituz (pertsonak)
. 406.21%
finantzaketa
Enpresa berriak 386

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.6 Mikrokredituen Programa.

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen helburuada mikrofinantzaketanadituak diren erakundeekinhitzarmenakegitea, mikroekintzailetzekehar duten finantzaketalor dezaten,finantzaketaren
bermeak (proiektuarenbermea) eta kostua onartzekomodukoakizanik Horrezgain, mikroekintzailetzerfinantzaketa eta laguntzaaukerahorien berri ere eman nahi du,

aukerahori baliatzeko 2014an egin zen programarenlehen deialdia, eta 4 erakunderekin(Kutxabank LaboralKutxa, La Caixaeta CajaNavarra)sinatu ziren lankidetza

hitzarmenak

Programahonetakofinantzaketaeragiketakmaileguzkoakeinfinantzaerrentamenduzkoakzan daitezke eta sortu berri diren enpresakabianjartzekobehardiren aktiboak
(KontabilitatekoPlan Orokorraren210-219 kategorietandaudenak) eskuratzekohasierakoinbertsioa finantzatzekoerabili behar dira. Mailegu eta finantzaerrentamendu
horiek 50.000 eurokoakdira gehienezere pertsonako(ezindute proiektuareninbertsioaren%®5 gainditu) 5 urteko epeadute gehienezere (6 hilabetekohasierakogabealdia
barne,maileguetan)ta UTBrerbeko interestasaaplikadaitekegehienezere (komisioeta gastuguztiakbarne) Azpimarratubehardakasubateanere ezdelabermerikedo

abalikeskatzereta ezdelaazterketa edoirekierakomisiorikezartzen (201%ko azkendeialdikodatuak)

Diru-laguntzarerzenbatekoalinantzaeragiketariaplikadakiokeeninteresareneta ekintzaileekordaindubeharrekointerestasaefektiboaren(%®) arteko aldearenbaliokidea
izan behar du. Zenbatekohori maileguareneta finantzaerrentamenduarenhasierakokapitalarenamortizazioariaplikatuko zaio, eta interestasarenhobariaezingoda izan
eragiketagauzatuzaioninterestasabainohandiagoa

2016n programarenbigarren deialdia egiteko asmoa zegoen, eta aldaketa batzuk egin nahi ziren programarenalderdi batzuetan, esaterako,gehienekointerestasa
aplikagarriaedo diru-laguntzarenzenbatekoa2015ean ez zendeialdirikegon) Halaere, arazobatzukegondira programagauzatzekogta, ondorioz,ezinizan da programa
abiarazigta pentsatudaegokiagoalelaprogramarendiseinuariburuzkohausnarketabat egitea,hurrengourteetarabegira

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa Enpleguasortzeg enpresaksortuzeta/edo handituz
(pertsonak Ez dweraginikizan, 2016arez
delakodeialdirikegin

Ez da deialdia egin

Mobilizatutako Baliabide Pribatuak

Enpresaberriak

ENPLEGU PLANA Ill I q Coofle) EUSKO JAURLARITZA
PLAN DE EMPLEO ' : iu GOBIERNO VASCO

2014-2016




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.2 ardatza Autoenplegua eta mikroekintzailetza laguntzea

EKIMENA 2.2.7 Belaunaldialdaketa programa

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

EkimenhonekmikroenpresetanETEetareta autonomoetankudeaketaedotajabegoarenondorengotzarburuzkohausnarketaprozesuakaguntzenditu. Horrezgain,prozesu
horiek modu ordenatuanegiteadu helburu, enpresenjarraipena,eta, beraz,lanpostueieusteabermatzeko Horretarako,SPRIkkOndorengotzaenpresatxiki eta ertainean»
programaabiandu.

Programarenhelburuada enpresetanondorengotzamodu ordenatu eta planifikatuanegiten laguntzea,horren garapeneta jarraipenabermatzekoeta ahalik eta lanpostu
gehieneieusteka Horretarako diru-laguntzakematendira kanpokoaholkulariakkontratatzeko haiekarduratukobaitira enpresarerkudeaketa gobernueta jabegoariburuzko
aurretiazkodiagnostikoaegiteaz eta ondorengotzaprotokoloa egin eta ondoren formalizatzeaz baita protokoloa abian jarri eta aldizkaberrikusteazere. Dirulaguntzen
zenbatekoaaholkularitzagastuen¥s30 da, eta gehienezl.000 euro diagnosirako10.000 euro protokolorakoeta 4.000 euro laguntzarakdideratukodira.

DeialdiarenaraudiaSPRIren2013o martxoaren22ko AdministrazioKontseiluanonetsizen, eta 2013o apirilaren 24eko 78 zenbakikoEHAArargitaratu zen Deialdiairekita
egondaurtarrilaren letik urriaren 31ra arte.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO
Enpleguamantentzeg belaunaldialdaketanlagunduz 307
Eusko Jaurlaritzaren (pertsonak
. 55.14¢
Finantzaketa
Daudenenpresak 11

ENPLEGU PLANA I
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.1 Arriskukapitala eta hazikapitala bultzatzea. Basque Funtsa

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

BasqueFuntsa2014an jarri zuenabian EuskaJaurlaritzaksortu berri diren enpresak(gehienezere 5 urte dituztenak)sustatzekanbertsiotresnapubliko gisa 5 milioi euroko
horniduradu; kapitalarekikopartaidetzareneta/edo partaidetzamaileguenkonbinaziobat da, eta funtsarenhelburuada Ekintzaileprogramanparte hartu duten industria
sektorekoenpresaberritzaileberriei garapen eta egonkortzefaseetanlaguntzea

Funtsakbi tarte ditu, ibilbidearenurrats ezberdinetandauden proiektuen beharrei erantzun ahal izateka 1. tartearen bidez, enpresasortzeaerabakieta berehalakoune
delikatuetanfinantzatzenagundukaodute; Il tartea, berriz,haragodoaeta ondorengohazkuntzaurratsetanfinantzaketabaldintzakhobetzenlagundukodu.

Hala, . tartean Funtsarenekarpenaenpresakosustatzaileekkapital sozialeanduten ekarpenarenbikoitzaizan daiteke, 100.000 euroko gehienekomugarekin Partaidetza
maileguak? urtekoakdira (2 urtez kapitalaordaindubeharrikez),eta Euribor+ %il,25 interestasadute. Il. tartean, funtsarenekarpena300.000 eta 400.000 artekoaizan
daiteke gehienezere, proiektuaren hazteko gaitasunarenarabera,edo 150.000-koa gehienezere, IKTekinlotutako proiektuen kasuan Partaidetzamaileguekl. tarteko
baldintzaberakdituzte.

Oharra Enpreselunts horretarakosarbideaizatekoEkintzaileprogramarenonuradunizan beharizan dute; hortaz, eraginaridagokionezaintzat ematenda lehendikzeuden
enpreselaguntzaematenzaielaeta enpleguarieustenlaguntzendela

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO H

Enpleguamantentzeg enpresakfinantzatuz(pertsonak) 44
2016an zehar 10 proiektu finantzatzen dira. Eragiketa horiek egiteko,

899.997 behar dira.

Daudenenpresak 10

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.2 Ekintzaile

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekintzaileprogramarenhelburua da industriaizaera berritzailea duten enpresaproiektu berrietarako edo lotutako zerbitzuakfinantzatzea Proiektu horiek Enpresaeta
BerrikuntzaZentrobatekbabestutakoakizangodira, eta ideiaumotzekozeinenpresaabianjartzekoerabilikodalaguntza Babeshori bi laguntzamotarenbidezemangoda:

-ldeiaumotzekoprozesuarpertsonaedo talde gidariarilagundukozaio,eta enpresaplanaegitenere, harik eta ideiahori abianjarri arte. Itzuli beharrikgabekolaguntzahonek
aholkularitza/laguntzayastuen%L00 ordaintzendu, 30.000 eurokogehienekomugarekin

-Enpresaabianjartzekoegin behardituen inbertsioetarakdfinantzaketalortzen lagundukozaig horretarako, Luzarorekirsinatukoden hitzarmenarekirbat etorriz gauzatuko
diren mailegueragiketenkostuakgutxituko dira. Maileguak40.000e-tik 180.000¢-ra artekoakizangodira, eta 6 hilabeterakoEuriborinterestasagehi%dl,25, 7 urtera arteko
amortizazieepeaeta 2 urteko gabealdiazangodute.

-DeialdiarenaraudiaSPRIrer2014o martxoaren31ko AdministrazioKontseiluanonetsizen, eta 2014o apirilaren 14ko 72 zenbakikoEHAArargitaratu zen Deialdiairekita
egondaurtarrilaren letik urriaren 31ra arte.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E
Enpleguasortzeg enpresaksortuzeta/ edo handituz
234
. . (pertsonak)
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 2.211.47%
Enpresaberriak 78

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.3 Gauzatu industria

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Gauzatulndustria programarenhelburua oinarri teknologikokoETEaknahiz ETEberritzaileaksortzen eta garatzenlaguntzeada, lehiakor izateko estrategiagisa, enplegua
sortzekoinbertsioalagunduz

Laguntzahauek oinarri teknologikoaeta/edo berritzaileaduten enpresentzatdira, baldin eta proiektuek gutxienez120.000 euroko inbertsioabadute eta gehienezere 24
hilabetean enpleguaksortzen edo mantentzenbadituzte Aurrerakinitzulgarrienbitartez ematen dira laguntzok,eta helburua da enpresarenaktiboetara gehituko diren
enpresarengizartexedeaosatzenduen jarduerarekinzuzenekdotura duten aktibo finkoak eskuratzealLaguntzerzenbatekodagundukoden inbertsioaren%35era artekoa
izan daiteke, sortutako enplegu bakoitzekogehienezere 150.000c-koa, eta, denera, gehienezere enpresako1.500.000 eurokoa Inbertsioakegitearenhelburua, besteak
beste enpleguamantentzeabada,100.000:-tik beherakoaurrerakinitzulgarriaemangoda.

Deialdia2016ko maiatzaren1lko aginduarenbitartez arautu zen, eta 2016&ko maiatzaren12ko 89 zenbakikoEHAAnargitaratu zen Eskaerakaurkeztekoepea 2016ko
ekainaren23an amaituzen 58 espedientekudeatudira, eta horietatik 48 onetsidira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO |

Enplegua sortzea, enpresak sortata/edo handituz
566
(pertsonak)
EuskoJaurlaritzarenFinantzaketa 11.347.37% Dauden enpresak 38
Enpresa berriak 10
ENPLEGU PLANA jinl
Dbt sgie | e

2014-2016




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.4Gizarteekintzailetza gizarte-ekonomiako enpresa berriak sortzeko laguntza osoa

ARDURADUNA Lana eta justizia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen helburua da gizarteekonomiakoenpresakeratu eta sustatzenlaguntzea Alde batetik, gizarteekonomiakoenpresak(kooperatibaketa lan-sozietateak)
eratzekojardueraklaguntzendira, aurretik enpresajarduerazutenerakundeereraldaketakasuakbarne

Laguntzahonakobaremohauekaplikatzearerondoriozkozenbatekoarer?670 artekoada:

-Bazkiddangilefinko berri bakoitzeko3.000 euro, eta zenbaitkasutan(emakumeakgdesgaitasunauten pertsonak,etxekoindarkeriarenbiktimak, etab.), 1.000 euro gehiago
pertsonako

-Erakundeonuradunakgehienez 30.000 euro.
-Ezinizangodu inolaere gaindituerakundekdazkiddangileekharpidetutakokapitalarenguztizkoa

Bestalde horri dagozkionsustapenrekintzakere laguntzendira, enpresakudeaketanondorengojarraipenaeta doakoaholkularitzabarne Horrenhelburuada enpresasortu
eta urtebetekoepeanenpresenjarraitutasunababestueta mantentzea Eratzeekintzetarakokontuanhartutakozenbatekoarergainerakda30 baliodu laguntzak

Deialdia2016o uztailaren8ko aginduarenbitartez arautu zen, eta 2016o uztailaren14ko 134 zenbakikoEHAArargitaratu zen Eskaeralaurkeztekoepeairailaren 15ean
amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKO 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E}
Enplegua sortzea, enpresak sortuz eta/edo handituz 645 (442 gizon eta 203
) ) (pertsonak) emakume)
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 1.537.28%8
Enpresa berriak 185

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.5 Gizarteekintzailetza: gizarteekonomiako enpresetan kide berriak lortzeko laguntzak

ARDURADUNA Lana eta justizia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Gizarteekonomiakoenpresetanbazkideaksartzekolaguntzahauen helburua da enpresamota horien sozietateoinarria handitzea, etorkizunekobazkideizan nahi duen
erakundearerkapital sozialarerekarpenaordaintzenlaguntzeko Kolektiboonuradunakangabeakbazkideegitendiren enpresanbesterenkonturalan egitenduten langileak
eta desgaitasunaluten pertsonakdira. Programahonek2.500 eurokodiru-laguntzaematendu langabeakkontratatzeagatik 1.500 eurokodiru-laguntzabesterenkonturalan
egitendutenakkontratatzeagatiketa 2.000 eurokoadesgaitasunetat duten pertsonakkontratatzeagatiledo nekazaritzakooperatibaksartzeagatik

Deialdia2016ko uztailarenleko aginduarenbitartez arautuzen,eta 2016ko uztailaren5eko 127 zenbakikcEHAArargitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeaabuztuarensean
amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKO 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko pizgarri

zuzenen bitartez (pertsonak) 152 (78 gizon eta 74 emakume)

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 206.36%

Dauden enpresak 56

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.6 Gizarteekintzailetza: gizarteekonomiaren alorreko enpreshaztegia

ARDURADUNA Lana eta justizia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Gizarteekonomiarenalorreko enpresahaztegiaksortzeaezinbestekotzajotzen da lurraldeangizarteekonomiarenalorreko enpresensustapenplanifikatuagauzatzekglan
bat egiteko,garatzekoeta gauzatzekoGizarteekonomiakoenpresahoriek lanarenpartaidetzan aberastasunarersorreraeta banaketaekitatiboaneta enpleguarernsorreran
oinarritukodira.

Programahonek jarduketareneskumenekdurraldeangizarteekonomiarenalorreko enpresaksustatzekogastu orokorren %75 laguntzendu diruz (gehienezere 30.000¢).
Horrez gain, eratu den enpresaproiektu bakoitzarenjarduketaplanerako aurreikusidiren gastuen%r5 ere finantzatzendu (gehienezere 9.000c bakoitzeko) Gizarte
ekonomiarenalorrekoenpresabakoitzakgehienezere 70.000e jasoditzake

Deialdia2016ko uztailaren8ko Aginduarenbitartez arautu zen, eta 2016ko uztailaren14ko 134 zenbakikoEHAAnargitaratu zen Eskaeralaurkeztekoepeairailaren 15ean
amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO E

Enplegua sortzea, enpresak sortuz eta/edo handituz
EuskoJaurlaritzaren (pertsonak)

Finantzaketa 210.00@

81 (33 gizon eta 48 emakume)

Enpresa berriak 24

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



2. Ekintza Programa. Ekintzailetza sustatzec
2.3 ardatza Enpresa berritzaile berriak

EKIMENA 2.3.7 Ekintzailetza estrategikoen inguruko Miniconnect programa

ARDURADUNA SPRI

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen helburuada industriaren(edo horri loturiko zerbitzuen)alorreko enpresaberritzaileeketa haztekopotentzial handiadutenek (gutxienez10 lanpostusortu
beharkodituzte proiektuagaratzekoepean)eta Enpresaeta BerrikuntzaZentrobatek babestutakoelgaratutakoenpresaproiektuakfinantzatzea

Laguntzalenpresaproiektuaabianjartzekogastuaklagundukoditu diruz, honakohauekbarne langileengastuak tresneriaeta ekipamendualokalenalokairua,aholkularitza
eta patenteenzerbitzuakenpresaprestakuntzaeta berariazkoakanpokoaholkularitzaeta laguntzateknikoa,azterketa eta dokumentazielana eta azoketaraedo bidaietara
laguntzeaLaguntzolproiektuarengastuen%d 00 ordaintzendute, itzuli beharrikgabe,eta gehienez100.000 eurokoakizangodira.

2016an ezdadeialdiberririk egin,eta aurrekourteetakodeialdietanordaindugabezeudenordainketakegindira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 67.97% (aurrekourteko deialdietatik

Finantzaketa egingabedaudenordainketal MiniConnectprogramak ez du inongo eraginik izan, 2016an ez baita deialdirik egin.

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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3. Ekintza Programa. Gazteen enplegua sustatzea. Gazteentzako bermn
3.1 ardatza Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.1 Enpresadeia bat garatzeko laguntzak ekintzailetzako tokiko proiektuen esparruan

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzéhauekekintzaileizatekoasmoaduten 18 urtetik gorakoeta 30 urtetik beherakogazteentzatira, bete-beteanjardundezatenenpresaideiabat sortzen,aztertzeneta
egituratzen,ekintzailetzakdokiko proiektuenesparruan Aldi berean, ekintzailetzarioturiko gaitasunaketa trebetasunakbarneratzekoaukeraere ematendu ekimenhonek,

aholkularitza eta babesjarduketenbitartez

Programahonetan parte hartzenduten pertsonekhitzematendute bete-beteanjardungodutela haien enpresaideia aztertzeneta garatzen,eta enpresaideia hori sortzeko
eta garatzekoaholkularitza eta babesjardueraguztietanparte hartuko dutela. Laguntzarergehienekozenbatekoasustatzailekdl.150e da (1.300¢, emakumeerkasuan)eta

jarduketakgutxienez3 hilabeteiraungodu.
LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016ko apirilaren 14ko bilkuran onetsi zuen deialdia, eta 2016ko apirilaren 15eko 71 zenbakikoEHAAnargitaratu zen Eskaerak
aurkeztekoepeaapirilaren27anbukatuzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguasortzeg enpresaksortuzeta/edo

handituz (pertsonak 62 (29gizoneta 33emakum@

Eusko Jaurlaritzaren
Finantzaketa

75.75&

Enpresaberriak 62

ENPLEGU PLANA I
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen enplegua sustatzea. Gazteentzako bermn
3.1 ardatza Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.2 Ekintzailetzako tokiko proiektuen barruan enpresiimen berriak abiaraztea sustatzeko laguntzak gazteentzat

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzahauek 18 urtetik gorakoeta 30 urtetik beherakogazte ekintzaileenenpresaproiektu berriak sustatzeraeta sendotzerabideratuta daude, baldin eta gazte horiek
ekintzaileentzakaokiko proiektuen esparruanenpresaedo negozioberri bat ezartzekoenpresakobideragarritasurplan bat badute Laguntzahorrek barne hartzen ditu
enpresa edonegozieproiektuamartxanjartzekotutoretza- etalaguntzajarduerak,eta jarduerahoriek 3 hilabetekoiraupenaizangodute.

Programahonetan parte hartzen duten pertsonek hitzematen dute bete-betean jardungo dutela euren enpresamartxan jartzen, eta enpresamartxan jarri ahal izateko
aholkularitza eta babesjarduera guztietan parte hartuko dutela. Horrez gain, EkonomiaJarduerengainekoZerganizenaeman beharko dute negozioamartxan jartzeko
tutoretza- eta laguntzaprozesuabukatu eta gehienezere 3 hilabeteko epean Laguntzahauen gehieneko zenbatekoaproiektuko 1.725% da (1.950e, sustatzailea

emakumezkodoada)
LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016<o apirilaren 14ko bilkuran onetsi zuen deialdia, eta 2016ko apirilaren 15eko 71 zenbakikoEHAAnargitaratu zen Eskaerak
aurkeztekoepeaapirilaren27anbukatuzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguasortzeg enpresaksortuzeta/edo

handituz (pertsonak) 32 (16gizoneta 16emakumg

Eusko Jaurlaritzaren
Finantzaketa

28.71%

Enpresaberriak 32

ENPLEGU PLANA I
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.1 ardatza. Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.3 Enpresgardueraren bat hasi duten eta proiektua finkatzeko laguntza behar duten gazteentzako laguntzak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzehauek18 eta 30 urte arteko gazteekintzaileekeginikoenpresaproiektu berriak egonkortzekcematendira, pertsonahoriek enpresajarduerabat hasieta proiektua
egonkortzekdaguntzabeharbadute

Laguntzarerbarneansartzenda enpresarerpromozic, funtzionamendu eta kudeaketagastuak(komunikazioapublizitateaeta merchandisingawebguneenreta saresozialen
diseinug zerga, lan-, kontabilitate-, lege eta administrazieaholkularitza eta enpresamartxan jartzearekinlotutako prestakuntzaikastaroak)eta Gizarte Segurantzaren
LangileAutonomoenAraubideBereziaridagozkion6 hilabeterakokotizaziekostuak Laguntzergehienekozenbatekoa?.875 eurokoada pertsonako (3.250 euro emakumea
bada)

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsizuen2016&ko apirilaren 14an eginikobileran, eta 2016o apirilaren15eko 71 zenbakikoEHAArargitaratuzen Eskaerak
aurkeztekoepeamaiatzarenl4an amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguamantentzeg ETEerehiakortasund egonkortasuna 167 ( 71gizoneta 96
E}Jsko Jaurlaritzaren 279 13k hobetuz (pertsonak emakumg
Finantzaketa

Daudenenpresak 158

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bermea
3.1 ardatza. Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.4 Gaztenpresa

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

GaztenpresaekimenalLaboralKutxarenekimen bat da. Haren helburua da enpleguasustatzeaeta enpresensorkuntzabultzatzeada, eta, horretarako, aholkularitzaeta
laguntzapertsonalizatuaeskaintzenda proiektuenbideragarritasunaztertzeko,negozieplanakegiteko eta gazteeksustatutakoenpresaekimenberriak abianjartzeko, baita
finantzaketabilatzekoere. Gainerapnline ekintzaileensaresozialbat kontsultatzekcaukeraematendu, esperientziakpartekatzeeta informazioatrukatzealdera

EuskoJaurlaritzarerlaguntzal anbiderenAdministrazioKontseiluanonartu zen 2016ko uztailaren15eko Ebazpenaretbitartez, eta berau egikaritzekoaldia 201 4o uztailaren
letik ekainaren30Oerada.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguasortzea enpresaksortuzeta/edo handituz 633 (335gizoneta 298
E}Jsko Jaurlaritzaren 259 06 (pertsonak) emakume
Finantzaketa

Enpresaberriak 346

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bermea
3.1 ardatza. Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.5 Urrats bat

ARDURADUNA Hezkuntza

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Urratsbat TKNIKAkoordinatutakoprogramabat da, lanbideheziketakoikasleeieuren enpresasortzenlaguntzekg horrenbestez jkastegiakenpresenmintegi edo inkubagailu
bihurtzendira. Programaerdi-mailakoeta goirmailakolanbide-heziketakabigarrenmailakoikasleentzatjkastegietakdkasleohientzateta arautu gabekoikastaroenedo aurrez
aurrekoa ez den prestakuntzarenbitartez horiekin zerikusiaduen edozein pertsonarentzatda. lkastegibakoitzak pertsona bat du enpresaproiektuen sentsibilizazig

dinamizazieeta aholkularitzalanakegiteko,eta sustatzaileariaguntzendio enpresasortzekoprozesuosoan

20152016 ikasturtean57 ikastegikparte hartu dute, 10.459 ikaslesentsibilizatudira eta 210 enpresaproiekturen tutoretza egin da. Programak92 enpresarilagundudie
sortzen(autonomoeta mikroenpresagazteak) mikroETEmprofila dutenak Hasieran20.000¢-ko inbertsioaeginda, urteko 50.000¢ -ko fakturazioadute eta enpresabakoitzeko
1,8 pertsonakaotamainadute batezbeste

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enpleguasortzeg enpresaksortuzeta/ edo handituz
. 164
Eusko Jaurlaritzaren (pertsonak
. 2.765.57@
Finantzaketa
Enpresaberriak 92

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.1 ardatza. Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.6 Gizarteekonomian trebatzeko eta hura zabaltzeko ikastaroak gazteentzat

ARDURADUNA Lana eta Justizia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonen xedeada gizarteekonomiarenarloan prestatzea,unibertsitateareneta sozietatearenarloko hezkuntzaeragileek (unibertsitatearen,kooperatibeneta lan-
sozietateereta prestakuntzazentroenarloekinlotutakoak)eginikoprestakuntzaeta hedatzejarduerenlaguntzariesket

Laguntzéorrenbarruandaudehauek

-Gizarteekonomiakoprestakuntzaespezifikoraeta bereziturabideratutako prestakuntzgarduerak,kooperatibismoariedo lan-sozietateeiburuzkoezagutzaizaten hasteko,
hobetzekoedo kualifikatzeko,unibertsitatearenedo/eta sozietateenarloan gizarteekonomiakoenpresabat diseinatzeaeta abian jartzea unibertsitateko prestakuntzaren
barnean, unibertsitatearentutoretzapean eta gizarteekonomiakosozietateenaraudia garatzekounibertsitate arteko ekintzak Laguntzenzenbatekoajarduerarenkostu
garbiaren%85 da; prestakuntzgjardueren kasuangehienezere 30.000 emangodira erakundeonuradunbakoitzekoeta 5.000e enpresakdiseinatzekoeta abian jartzeko
ekintzenkasuan

-Kooperatibeneta laneko sozietateeneta aldian behin gauzatutakojardunaldien gainekoaldian behingo argitalpenakkaleratu eta ezagutaraztekgarduerak Laguntzen
zenbatekogarduerarenkostugarbiaren¥85ekoaizangoda; argitalpenenkasuangehienezere 30.000 emangodira erakundeonuradunbakoitzekoeta jardunaldienkasuan,
20.00C euro.

Deialdia2016ko uztailarenleko Aginduarenbitartez arautu zen,eta 2016ko uztailarenseko 127 zenbakikoEHAArargitaratuzen Eskaerakaurkeztekoepeaabuztuaren5ean
amaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren

Finantzaketa 386.63% Enplegagarritasunéiobetzea (pertsonak) 1.000 (500 gizon eta 500 emakume

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bermea
3.1 ardatza. Gazteen ekintzailetzari laguntzea

EKIMENA 3.1.7 Junior kooperatibak

ARDURADUNA Lana eta Justizia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonekforma juridikoaematendio hezkuntzareralorreankooperatibaksortzearj izanere, prestakuntzajarduerakbenetakolanakgaratzearekiruztartzendituzten
gazteenekintzaileespirituagaratzeaeta bideratzeadu helburu Juniorkooperatibakgizartekooperatibakdira, eta bertako bazkideek hau da, ikasleek,haien ikastetxeetan
egindakoikaskuntzgardueren bitartez barneratzendituzten trebetasunaketa ezagutzakpraktikan jartzen dituzte, ikasleeksortzen dituzten eskaintzaketa proiektuak
merkatuanmartxanjarriz.

Hasierankooperatibaberriak elkarte gisaeratzendituzte ikasletaldeekikasturte hasieran Aurrerago,programarenlaguntzarekin ElkarlanekaluniorKooperatibabilakatuko
dira. Horiek, funtsean, prestakuntzarenbitartez bultzatzendira; izan ere uste da horien izaeradelaeta, hezkuntzarenarloko kooperatibenantzekoagoaldirela. Deialdia
2016ko uztailarenleko Aginduakarautzendu, eta 2016ko uztailaren5eko 127 zenbakikdEHAArargitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeaabuztuarenseanamaituzen

Oharra 2013an, kooperatibamota honentzakolaguntzakmartxan jarri zirenean,Juniorkooperatibakelkarlanerakolankidebaltzuekinbateratu ziren Ordudanik,ikusi da
praktikan Junior kooperatibekantzekotasunhandiagoadutela hezkuntzarenarloko kooperatibekin,kooperatiba batzuk desegineta likidatu egin direlaka Hori dela eta,
etorkizunekodeialdieibegira, babesaprestakuntzarerlerrotik ematekoaukeraaztertzenari dira. Ekintzailetzardagokionezgainerakokooperatibeketa lan-sozietateekjaso
dezaketerbabesberdinajasokolukete hauda, elkarlanekdankidebaltzuakdireneketa horrenaraberaeratzendirenekbakarrikjasokodute laguntza

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Ez ddinantzaketarikeman ezdelako

Finantzaketa eskaerarilegon Ez deeraginikkuantifikaty inork ezduelakolaguntzahaueskatu

-
;

ENPLEGU PLANA llll el
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3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.2 ardatza Txandakako prestakuntza

S SNVA 3.2.1 Hezibi programa

ARDURADUNA Lanbide + Hezkuntza

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Prestakuntzaeta LanekoHEZIBprogramakixandakakgprestakuntzgprofesionalekceredu bat garatzendu, 16 eta 30 urte arteko lanbide-heziketakoikasleeta langabeentzat,
lanbidegaitasunakhobe ditzaten Horretarako, profesionaltasurziurtagiri bat edo lanbideheziketakotitulu bat eskuratzendute, enpresanordainpeanegiten duten lan-
jarduerarekintxandakatuta Horrela,langileekeskuratutakogaitasunalenpresenpremietaraegokitzenlaguntzendu.

Programahonen biatan prestakuntza eta ikaskuntzakontratuak egiten dituzten enpresek2.000e-ko laguntzajasotzendute urtero kontratu bakoitzeko Kontratuakurtebete

baino gehiagoedo gutxiagoiraunezgero, laguntzaareagotuedo txikiagotu egiten da proportzionalki Ikaslelangileekeuren lan-jardunaldiaridagokionsoldatajasotzendute,

praktiketakolangileentzakesektorekohitzarmenarenarabera bainainoizez dute jasokolanbidearteko gutxienekosoldatabainobaxuagoa

Deialdia(201Zo urriaren 3ko Hezkuntzalnibertsitateeta Ikerketakoeta Enpleguaeta GizartePolitiketakosailburuenAgindua)LanbidererAdministraziokontseiluakk016ko

maiatzaren31n egindakobileran hartutako erabakiarerbitartez onartu zeneta 2016o ekainaren7ko EHAArargitaratuzen (107. zk). Eskaeralaurkeztekoepeaabenduaren
31n amaituzen

2016n, 539 kontratu lagunduziren diruz prestakuntzaeta ikaskuntzarakofuntseanindustria eta zerbitzuetakoak Kontratuok urtebeteko iraupenaizan dute oro har. Lan
jardunaldia kontratu mota hauekeskatzerduten bezalaosoaizanda.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 1.020.542 Gazteentzakdehenengolan-esperientzia

Finantzaketa (pertsonak) 539 (423 gizon eta 116 emakume)

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.2 ardatza Txandakako prestakuntza

EKIMENA 3.2.2 Lanzentroetako prestakuntza praktikoa

ARDURADUNA Lanbide + Hezkuntza

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanzentroetan prestakuntzapraktikoa ematearenxedeada lanbide-heziketakoikasleenprestakuntzasustatzea,ikasle horiek benetako ekoizpentestuinguruetanaktiboki
parte hartuz eskuratutakoezagutzakjarrerak eta trebetasunakpraktikanjar ditzaten Horrenbestez)anbideheziketareneta ekoizpenprozesuenbenetakopremien arteko
bat-etortzeahandiagodzangoda.

Programahau lanbideheziketako prestakuntzaziklo guztietan garatzenda. Lanzentroetan 3 hilabeteko prestakuntzapraktikoa jasotzen dute, ikasturteko epealdi eta
ordutegien barnean, irailetik ekainera Asteko lanjardunaldia25-35 ordukoa da., eta ordu horietan, ikasleaenpresabatera joaten da lortu nahi duen lanbidetituluaren
berezkoekoizpenjarduerakgaratzeko

2014o eta 2015ko EkintzaPlanetakourteko ebaluazioetanaurreratu zen moduan, orientazicaldaketabat egin da prestakuntzaekintzen planteamenduan asmoada
prestakuntzaekintzaguztiekpraktikabat izateaatxikita, praktikok ordainduakizanala ez Horregatik,praktikahoriek daude oraindik eta, hain zuzen,horietan 10.000 ikaslek
parte hartu dute 2016an.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Ezdagoaurrekontuzuzenik izan erepraktikaldiekez dute hobaririk

jasotzen Hala erepraktikaldiakantolatzenjarraitzendugu Enplegagarritasunéiobetzea (pertsonak) 10.000

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako Berr
3.2 ardatzag Lehenengo laresperientzia

EKIMENA 3.3.1 Lehen Aukera (Gaztmnplegurako ekintza berritzaileak)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

LehenAukeraprograma2013an sortu zen,LanbideHeziketakaedo unibertsitatekotitulua zutenikasleeilan-mundurasartzenlaguntzeko Programarerhelburuazengaitasun
profesionalhandiagoaemateaeta hezkuntzareralorretik lan-munduraigarotzenlaguntzea 2014 urtean programarenfokua egokituegin zen,gizartekohainbateragilekhala
eskatuta,eta gazteakkontratatzekolaguntzabilakatuzen Orduzgeroztik,izaerahorri eutsidio.

Hartara, programak 16 urtetik gorako eta 30 urtetik berako gazte langabeakkontratatzeabultzatzen du, hain zuzen, Lanbidenlan-eskatzailegisa inskribatutakoaketa
unibertsitateko,lanbideheziketakoedo parekotitulua dutenak, eta lehentasunaematen die GazteentzakdBermeaSistemakaodatu baseanidentifikatutakoei Babestutako
kontratuakpraktiketakokontratuakizanbehardute, gutxienez6 hilabetekoiraupenadutenak,edo kontratu mugagabeakanaldiosoanedo partzialean(inoizez ezarritakolan-
jardunaldiabaino %0 txikiagoa),eta eginikoikasketa edo prestakuntzamailarenaraberaegokiakdiren lanpostuetan Halaber,enpresanenpleguasortu behar dute modu
garbiankontratatutakopertsonaklaneanhasibaino6 hilabetelehenago

Laguntzarerzenbatekoaontratu motaren eta titulu akademikoareraraberakoala, eta, nolanahiere, 11.200-18.000¢ arteko gutxienekoordainsarigordinaizanbeharkodute
urtean. 6 hilabetekoiraupenaduen lanaldi osoko kontratu baten diru-laguntza2.800-4.500-koa da, eta 12 hilabeteko kontratuarena,berriz, 3.080-4.950-koa. Kontratu
mugagabeetan diru-laguntzatitulu akademikoarenaraberakoada; gutxienez,5.200¢ jasotzen dira kontratatu bakoitzeko, eta gehienez,berriz, 7.600. Bi kasuetan,
zenbatekoakdl0 areagotzendira emakumeakkontratatzean ordezkaritzaeskasaduten lanbideetan

Gainera,zentro laguntzaileekeginiko lan-eskaintzakbatzeko, erregistratzekoeta kudeatzekojardueraklagundukodira, programahorrek diruz lagun ditzakeenkontratuak
formalizatzenbadira Zentrooklaguntzahauekjasotzendituzte dagokioneskaintzabaten ondoriozbildu, erregistratueta kudeatutakodiruz lagundutakokontratu bakoitzeko

120e eskaintzakbatzeareneta erregistratzearerkasuan,eta 80¢ eskaintzakkudeatzearerkasuan Zenbatekohori %10 areagotzenda arrakastazkudeatutako20 eskaintza
bakoitzeko

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsizuen2016o apirilaren 14an hartutako erabakiarenbitartez, eta 2016o apirilaren18ko 72 zenbakikoEHAArargitaratu
zen Eskaeralaurkeztekoepeaazaroarer?leanamaituzen Guztira, 454 enpresaks72 gaztekontratatu dituzte programahonenbitartez

ENPLEGU PLANA llll o]
o ' B



2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Gaz:eentzakdehenengolan-espenentma 672 (491 gizon eta 181 emakume)
Eusko Jaurlaritzaren (pertsonak
. 1.756.65@
Finantzaketa Enol tzea kontratazi tatzek
npieguasorize kontratazioasusiatzeko 672 (491 gizon eta 181 emakume)

pizgarrizuzenerbitartez (pertsonak)
Oharra 201%an, aldatu egin zenLehenAukeraProgramaksortutakoinpaktu mota; izanere, deialdiak
praktiketako edo mugagabeko lan-kontratuak bultzatu zituerny hortaz, kontrataziorako zuzeneko
pizgarrienbitartez sortu zenenplegua Hori dela eta, 2015z geroztik,Programarerinpaktualehenlan-
esperientziatzaeta enplegusorreratzathartzenda.

ENPLEGU PLANA 'Ill l EUSKO JAURLARITZA

g’(%al\‘i\_lz%EGEMPLEO GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.3 Ardatza Lehenengo laresperientzia

EKIMENA 3.3.2Euskal enpresek atzerrian dituzten zentroetan tituludun gazteak kontratatzea

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonenhelburuada 34 urteko edo gutxiagokdangabealedo aurretik lan-esperientziarikez edo askorikez duteneilan-munduansartzenlaguntzeahaienikasketekin
zerikusiaduten. Horretarako,euskalenpresekatzerriandituzten lan-zentroetanpraktikak egiteko kontratatzendituzte, baita lan-zentro horietan ikaskuntzaaldi bat egiteko
ere. Helburuada gaztehoriei enpresenpremietaraegokitutakolan-esperientzieeta kualifikazioaeskuratzerlaguntzeaeta nazioartekotzeahaleginhandiaegitenari den EAEko
enpresasareababestea

Praktiketakokontratu hauek laguntzendira diruz gutxienez12 hilabeterako kontratuak, lanaldi osokoak, unibertsitateko, lanbide-heziketakoedo pareko titulua duten

gazteentzatgeta gutxienez7-9 hilabetekoegonaldiabermatzendutenakenpresarekinotutako atzerrikolan-zentrobatean Soldatarereta GizarteSegurantzarewgastueiaurre

egiteko diru-laguntzahonen zenbatekoaharreraherrialdeareneta gaztearenprestakuntzamailaren araberakoaizangoda: gehienezere kontratuko 23.600e (Araututako
Lanbide Heziketako Goi Mailako edo Erdi Mailako teknikaria edo ofizialki aitortutako titulu baliokidea eta profesionaltasurziurtagiria) edo 26.200¢ (lizentziaduna,
Unibertsitateko gradudunaedo diplomaduna,ingeniariaedo arkitektoa) diruz lagundutakoaldia ez da 12 hilabetekoabaino handiagoaizango Horri gehitu behar zaio
soldatareneta GizarteSegurantzareikostuen¥%@ko osagarribat pertsonako bidaiaaseguruarerkontzeptuan,eta beste %4ko osagarribat lanpostuanaritzekoadministrazie

baimenarenedo bisarenkontzeptuan horrelakoakeskatzendituzten herrialdeetan

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsi zuen2015ko abenduaren30ean hartutako erabakiarenbitartez, eta 2015ko abenduaren31ko 249 zenbakikoEHAAN
argitaratuzen Eskaeralaurkeztekoepeairailaren15eanamaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 434 57% Gazteentzakdehenengolan-esperientzia

Finantzaketa (pertsonak) 20 (12 gizon eta 8 emakume)

ENPLEGU PLANA 'Ill !

"ML EusKo JAURLARITZA
- ™M~ |- GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.3 Ardatza Lehenengo laresperientzia

EKIMENA \ 3.3.3 Errelebekontratuak egiteko laguntzak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhorren xedeada enpresetakoplantillak berritzea eta Lanbidenizena emandadauden 30 urtetik beherakolangabeeneta enpresabatean iraupen jakin bateko
kontratua duten pertsonenenpleguasustatzeapai eta enpresanpraktiketakoedo prestakuntzaeta ikaskuntzarakdontratu bat dutenenaedo lanekoakez diren praktikaldi
bat amaitzendutenenaere.

Horretarako,diruz lagundukodira enpresekgaztetalde horrekin eginiko errelebokontratuak, baldin eta kontratuak lanaldi osokoaketa mugagabealkbadira, edo, bestela,
iraupen jakin batekoakizanezgero, hasieratikkonpromisoabaldin badute aldi hori amaitutakoanedo lehenagokontratu mugagabebihurtzeka Halaber,errelebolarigisa
kontratatutakoakgutxienez12.000e-ko ordainsarigasobeharkodu urtero. Kontratubakoitzekadiru-laguntza6.000e -koada.

2016n, beste deialdibat egin da eta programakofuntsak areagotudira, 201%an GizarteElkarrizketarakdMahaianhartutako konpromisoarierantzunez Deialdiberri hori
LanbiderenAdministrazioKontseiluakonetsi zuen 2016ko apirilaren 14an hartutako erabakiarenbitartez, eta 2016ko apirilaren 15eko 71 zenbakikoEHAAnargitaratu zen
Eskaeralaurkeztekoepeaurriaren21leanamaituzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 125.88% Gazteentzakdehenengolan-esperientzia

Finantzaketa (pertsonak) 31 (22 gizon eta 9 emakume)

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bermea
3.3 Ardatza - Lehenengo lan-esperientzia

EKIMENA 3.3.4Hitzarmenak unibertsitateekin eta Novia Salcedo Fundazioarekin gazteenumduan sartzen laguntzeko eta arreta emateko

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbidek lankidetzahitzarmenak ezarri ditu Deustuko Unibertsitatearekin, Euskal Herriko Unibertsitatearekin, Mondragon Unibertsitatearekin eta Novia Salcedo
Fundazioarekinynibertsitateikasketetakoazkenurtea egitenari diren edo unibertsitate-ikasketakamaituberri dituzten gazteeilan-munduansartzenlaguntzeko

Unibertsitateekinlorturiko hitzarmen horien emaitzadira campusetanjarri diren enpleguzentroak Zentro horietan, ikasleeklana bilatzeariburuzko autokontsultatresnak
dituzte eskura,baita orientatzailebat ere, lanrmunduansartzekobideari eta hori egin ahalizatekotresnakerabiltzeariburuzkoaholkuaemateka Halaber,ikaslebakoitzaren
beharretara egokitutako informazio eta orientazicekintzak ere egingo dira, ikasleekhobeto ezagutu ditzaten lan-mundua, bertan sartzeko mekanismoaketa horien

funtzionamendua Hitzarmenhoriek honako helburu hau ere badute artatutako pertsonaguztien%l0 inguru laneratzea,3 hilabeteko,6 hilabetekoedo iraupenluzeagoko
kontratuekin

Novia SalcedoFundazioarekiregindakohitzarmenarenbitartez arreta ematen zaie 30 urte baino gutxiagodituzten eta unibertsitatekotitulu bat zein goirmailakolanbide

heziketakotitulu bat duten gazteei Gaztehoriek laguntzaeta orientazioajasotzendute, eta prestakuntzaibilbideetan parte hartzen dute haien gaitasunteknikoak eta

zeharkakagaitasunakantzekoeta enpresamundurahurbiltzeka Laguntzahori coachingteknikenbitartez egitenda, eta horren helburuada parte-hartzaileekberen garapen
profesionalarennorabideazuzentzeaHorrez gain, gazteeneta enpresenarteko lankidetzasareakere sustatu nahi dira, enpresengizarteerantzukizunetikabiatuz horrela,
elkarri laguntzekoeta elkarlaneanaritzeko eredu bat eraiki ahalkoda. Hitzarmenhorrek honakohelburu hau ere badu artatutako pertsonaguztien%20 inguru laneratzea,
gutxienez6 hilabetekokontratuenbitartez 10 hilabetekoepean

Lanbiderenzuzendarinagusiarer?016o urriaren 28ko ebazpenalonetsi zuenNovia Salcedd-undazioarerhitzarmena Programa2016<o azaroanjarri zenabianeta 2017ko
urrira arte izangodaindarrean Lanbidererzuzendarnagusiarer?016<o ekainarenl6ko ebazpenalonetsizuenunibertsitateenhitzarmenak Programa2016ko uztaileanjarri
zenabianeta 2017ko ekaineraarte izangodaindarrean

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA '“"
PLAN DE EMPLEO
2014-2016 @




2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

Eusko Jaurlaritzaren

Finantzaketa 616.72E.

2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enplegagarritasunfobetzea (pertsonak) 1.280 (535 gizon eta 745 emakume)

Gazteentzakdehenengolan-esperientzia

(Kontratatutako pertsonak) 336 (140 gizon eta 196 emakume)

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

Oharra Kontratutako336 pertsoneialdezaurretik arreta eskainizaie,hau da, arreta eskainizaien1.280
pertsonenartean daude Planareneragin orokorra kalkulatzealdera, eta ez bikoizteko,944 pertsona
hartukodira aintzatenplegagarritasun&obetzearerarloan eta 336 pertsonakontratatuenarloan

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO



3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.3 Ardatza Lehenengo laresperientzia

EKIMENA 3.3.5Laneko orientabide eta laguntza espezifikoghzteentzat

Lanbide

ARDURADUNA

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

LanbideKanekoorientabide eta laguntzazerbitzuespezifikoaleskaintzerditu gazteentzatHorretarako,informatzeko,Jaguntzekomotibatzekoeta aholkatzekcekintzaketa
neurriak garatzenditu, pertsonarenbaldintzaprofesionalakaintzat hartuta, beren gaitasunaketa interesakzehaztuditzaten eta ikaskuntzakadbanakakoibilbidea kudeatu
dezaten Janabilatu edoenpresaekimenakpraktikanjarri ahalizateka Zerbitzuhorrezgain,Lanbidekkudeatutakobulegomugikorrakere eskaintzerdira.

Programahoneklaguntzaeskaintzerdie lanareneta autoenpleguarerarloko orientaziczerbitzuakemannabhidituzten erakundeeigzartzendiren ibilbide pertsonalizatuetatik
abiatuz Ekimenhori, eta 4.1.6 Lanorientabide generikoaeta 5.3.5 Bazterketaarriskuan dauden taldeentzakoorientabide espezifikoaekimenak,bi deialdi orokorretan
kudeatzerndira. Hainzuzen deialdihorieklanekoorientabiderakoekintzaketa zerbitzuakgaratzekadiru-laguntzenAginduarerbidezerregulatzendira.

2016n, diruz lagundutakoekintzakgauzatzerjarraitu dute LanbiderenAdministrazioKontseiluak?01%ko urriaren 22an onartutako deialdienbabesean(urriaren 23ko 202
zenbakiko EHAAnargitaratuak) Horrenbestez,2016an 2015ko Lanorientabide generikoa deialdiko ordainketak gauzatu dira (lehenengo ordainketak) Orientabide
espezifikokadeialdikoak,aldiz,atzeratuegin dira 201 #a, horren gauzatzeepea 20162017 izan baita (bigarrenordainketak) Eraberean,atzeratu egin da enpleguzentroen
deialdiareneta eskaintzakkudeatzekokontratua egiteareneta ondoren sinatzearengauzatzeepea Ondorioz,bi programenaurrekontugauzatzea?01#a igaro da. Bulego
mugikorrenkontratua2016an gauzatuda, aurreikusitakanoduan

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK @ 2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 2.010.250¢

Finantzaketa

Guztirg 56.584pertsonariemanzaiearreta (31.137gizoneta 25.447emakume

Oharra zenbateko horrek batera zenbatzen ditu lanaren arloko orientazioaren
deialdiarenzenbatekoaeta baztertutageratzekoarriskuandaudenentzak@nplegurako
orientazioarendeialdiarenzenbatekoaZenbatekchorren barruan, aurrekontuarenl/3
bat gazteentzatda, beste 1/3 hartzaile orokorrentzat eta azken 1/3a baztertuta
geratzekaarriskuadutenkolektibokoentzatArdatzeneta EkintzaProgrameraraberako
aurrekontuarerexekuzio&alkulatuahalizateka

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

Oharra ekintza honek aurretiko orientago-izaera du, eta aurrerago 3.3 ardatzeko beste ekintza
batzuekinosatukoda. Hori dela eta, zenbatu egiten da baina ez da kontsolidatukoPlanarenondore
agregatuetarako

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

(o




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.4 ardatza Gaztetalentua

3.4.1 Nazioartekotze bekak

ARDURADUNA Ekonomiaren Garapena eta Azpiegiturak

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Bekahauenhelburuada 30 urte baino gutxiagoduten eta unibertsitatetitulua duten gazteaknazioartekotzealorreanprestatzea Horretarakonazioarteanhedapenaduten
unibertsitate, enpresaeta organismoekinlankidetzasinatu da. Bekakitzuli beharrik gabekodiru-laguntzakdira, eta 3 fasetan antolatzendira: 1) prestakuntzateorikoa
espezializatugNazioartekotzearlJnibertsitateko Adituaren GraduondokoBerezkoTitulua EuskalHerriko Unibertsitatearekin) 2) 10-12 hilabeteko prestakuntzapraktikoa
nazioartekotzeapublikoki bultzatzen duten erakundetaneta eskualdekoedo sektoreko beste garapenerakunde batzuetan eta 3) 8-10 hilabeteko praktika profesionala
enpresakolaboratzaileetan

Fasealbereizitakomodulutzathartzendira, eta horiek konbinatuzbi bekamodalitate ateratzendira: a) 1. fasea,graduondokoarerkostuaren%l00 ordaintzekolaguntzarekin,
eta 2. eta 3. faseakelkarrenartean 30.000-60.000¢ -ko laguntzarekinhelmugakoherrialdekoeta hiriko bizimailareneta helmugarasartzearekiriotutako bestekostubatzuen
araberg eta b) 1. eta 3. faseak,graduondokoarerkostuaren%l00 ordaintzekolaguntzarekingta 12.000-30.000¢-ko laguntzarekirhelmugakoherrialdekoeta hirietako biz-
mailareneta helmugarasartzearekirlotutako bestekostubatzuenarabera

2016n, programaarautzekoaraudiberri bat garatuda (urtarrilaren 27ko Agindua,otsailaren16ko 31 zenbakikcEHAArargitaratua),eta urtero dagokiondeialdiarenoinarriak
ezartzenditu. Araudiberriarenberritasunnagusietakdat da onuradunenadina2 urtez luzatudela

Deialdi honetarako eskariak aurkezteko epea martxoaren 21ean bukatu zen Enpresennazioartekotzeanadituaren UPV/EHUkdberezko titulua lortzeko prestakuntza
akademikoa,l. fasea,ekainarenhasieranhasizeneta urriaren erdialderaamaitu zen 2. fasea2016&ko abenduanebatzizen eta helmugak2017o urtarrilarenlehenasteetan
txertatu ziren

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

2016/12/31anENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Gazteentzakdehenengolan-esperientzia .
Finantzaketa 2.800.57@ (pertsonak 100 (55gizoneta 45emakume

ENPLEGU PLANA 'Ill !

"ML EusKo JAURLARITZA
@ - ™M~ |- GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.4 ardatza Gaztetalentua

INICIATIVA 3.4.2 Global Training

RESPONSABLE Desarrollo Econdmico e Infraestructuras

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Global Trainingbekak unibertsitateko edo lanbide-heziketakogoi mailako ikasketakdituzten gazteentzatdira, eta atzerriko enpresazein erakundeetanpraktikak egiteko
aukeraematen dute. Horren bitartez, EAEkogazteennazioartekomugikortasunahobetu nahi da, haien profil akademikoeta profesionalarekinbat datozenjardueraketa
proiektuakgauzaditzatenatzerrikoenpresaeta erakundeetanaurrezplanifikatutakoprestakuntzgpraktikoarenplan bati jarraikiz

Bekabakoitzareniraupenab hilabetekoada. Aurretik 40-60 orduko prestakuntzabat jasokodute gazteek atzerrikopraktikaldianola eginikasteko kulturartekonegozioazioan
trebatzeko, komunikazieteknikak lantzeko, talde-lanean aritzen ikasteko, inteligentziaemozionalagaratzekoeta berritzen jakiteka Bekarenzenbatekoal.358 izangoda
hilean, eta bekakbarne hartuko ditu, era berean, Euskaditikharreraherrialderainokobidaia, mantenua,etxebizitza,GizarteSegurantzakdotizazioaeta, beharrezkoabalitz,
bisaklortzekoordaindubeharrekoazeintxertoak

Deialdia2014o martxoaren26ko Aginduarenbitartez arautzenda, eta Arauhori 2015o apirilaren1eko aginduakaldatzendu. Deialdia2016ko otsailaren26ko 39 zenbakian
argitaratu zen Erakundeparte-hartzaileekotsailaren27a eta apirilaren 11 bitartean aurkeztu zituzten eskaerak eta bekadunek,berriz, maiatzaren30a eta ekainaren30a
bitartean.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Gazteentzakdehenengolan-esperientzia 400 (200gizoneta 200
. 3.582.074
Finantzaketa (pertsonak) emakum@

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO @



3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.4 ardatza Gaztetalentua

EKIMENA 3.4.3Nazioarteko mugikortasuna gazteen artean

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahauekimenaitzindariada, eta helburudu TLNg Movility programarenbarruangazteentzakdeuroparzeharrekomugikortasunproiektuakgaratzea

34 urteko edo gutxiagokogazte langabeentzatda programa, zehazkiunibertsitateko titulua (lizentziaduna,gradudunaedo dipomaduna ingeniariaeta arkitektoa, baita
teknikoaere), lanbide-heziketakoerdi- edo goiFmailakotitulua, aurrekoenbaliokidetzatofizialkiaitortutako bestetitulaziorenbat edo profesionaltasurziurtagiriadutenentzat
Onuradunekharreraherrialdeanlanazuzenegitekobeharrezkoaldiren hizkuntzagaitasunakizanbeharkodituzte, eta ezingodute beteko duten lanpostuarenkotizazictalde
berekolanpostubatean6 hilabetebainogehiagokdan-esperientziarikGaineragzingodira 5 urte bainogehiagoigarotaizanikasketakamaituzituztenetik

2016an ezdaprogramahonenbestedeialdirikegin izanere, egokitzatjo zenprogramarenbaldintzakberrikustea

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

175.892 (aurrekodeialdietan Gazteentzakdehenengolan-esperientzia Ez deeraginikizan, 2016arezbaita

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa ordaindugabezeudenak (pertsonak deialdirikegin

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.4 ardatza Gaztetalentua

EKIMENA 3.4.4Gazteakitzultzeabultzatzea

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen xedeada nazioartekolan-esperientziabat biziizanondoren Euskadiratzultzendiren gazteeikalitatezkolan bat lortzen laguntzea Programakalde batetik,
lagundueginnahidie atzerrianeskuratutakoesperientziabaliatuta haienlanpostuasortu nahi duten gazteej bestealde batetik, Euskadiratzuli diren eta besteentzatlan egin
nahiduten gazteeiere lagundunahidie. Baikasubateanbaibestean prozesuosoanzeharlaguntzeada ekimenarenasmoagazteaoraindikatzerrianbizidenetik hasita

Unehonetan,programaazterketafaseandago,eta hurrengoekitaldietanjarriko damartxan,eskuradaudenaurrekontuarenhornidurenarabera

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | Ekimenadiseinatzekdaseandago Ekimenaiseinatzekdaseandago

ENPLEGU PLANA 'Illl

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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2014-2016




3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.4 ardatza Gaztetalentua

EKIMENA 3.4.5 Nazio Batuen proiektuak egiteko dilaguntzak

ARDURADUNA Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Bekahauenxedeada NazioBatuensistemakoNazioartekoErakundeelkherrialde pobretuetandituzten garapenerak@roiektuetanlankidetzanari diren 35 urtetik beherako
gazteeilaguntzea Ekimenearparte hartu nahi duten pertsonekegonaldiazein erakundetanegin nahi duten proposatzendute, eta bekak erakundehoriei emangozaizkie
Bekabakoitzaurtebetekoada, oro har, bainabesteurte batezluzadaiteke

2016n, bekarenoinarrizkozenbatekoal8.000e izanda (kooperazioarari den gaztearengastuak,aseguruaketa helmugaherrialderajoateko bidaiahartzenditu barne), eta
horri helmugaherrialdekobizimailarenaraberakoosagarribat gehitubeharzaio(gehienezre 900).

Laguntzehauek22/2007 Dekretuakarautzenditu. 2016<o deialdia2016o maiatzarenl6ko 91 zenbakikcEHAArargitaratuzen,eta eskaeralkaurkeztekoepeaekainarenl7an

amaitu zen 2016<o azaroarenl5etik abenduarenl8ra hasiziren 16 bekaemanziren (13 emakumeeta 3 gizon) Halaber,2016an beste 16 bekadunekere parte hartu zutert

pertsonahoriek (14 emakumeeta 2 gizon) 2015ko deialdikoakziren eta 2016ko abenduanamaitu zuten beka 2015eko deialdiko 16 pertsonahorietatik 14 pertsonak
egonaldiduzatzedortu zuten

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 436.584 Enplegagarritasuna hobetzea (pertsonak) | 16 (3gizoneta 13emakumg

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



3. Ekintza Programa. Gazteen Enplegua Sustatzea. Gazteentzako bern
3.4 ardatza Gaztetalentua

EKIMENA 3.4.6 Laguntzak euskal kooperanteentzat

ARDURADUNA Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Kontratazioaahalbidetzerabideraturiko laguntzahauen helburua da kooperante profesionalenlana sustatzea,pobreziarenaurka borrokatzen duten Erakundeakedota
Elkarteaksendotzenagundezaten Horretarako profesionalekmodu solidarioaneuren gaitasunprofesionalaketa pertsonalakeskainikodituzte eta, horrentruke, soldatabat
jasokodute lan-harremanbaten baitan

Laguntz&kooperanteakontratatzenduen erakundeariemangozaio,urtebete eta bi urteren arteko kontratu bat egitearentruke. Esleitutakdaguntzarekinsoldatarenzati bat,
aseguruakedota gizarte segurantzarergastuaketa helmugaherrialderakojoan-etorriko bidaiaren gastuakordaindukodira, baina ez mantenuari eta ostatuari dagozkion
gastuak Hautagaitzabakoitzekaurteko gehienekazenbatekoal 8.000c da.

Laguntzaknaiatzaren31ko 124/2005 Dekretuakarautzenditu. 2016ko deialdia20168<o maiatzarenl6ko 91 zenbakikoEHAArargitaratu zen, eta eskaerakaurkeztekoazken
egunaekainarenl7aizanzen 6 laguntza(4 emakumeeta 2 gizon)emanzaizkie6 erakunderi,eta parte-hartzailehoriekin baterabeste 13 pertsona(9 emakumeeta 4 gizon)
egondira 2016an, 13 pertsonahorien kontratuek lankidetzarakotresna honen 2014o deialdian (bi urterako laguntzak)eta 2015%ko deialdianesleitutako diru-laguntzen
babesabaitzuten

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 228.04% Enplegagarritasuna hobetzea (pertsonak) 6 (2gizoneta 4emakumg

ENPLEGU PLANA 'Illl

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




4. EKintza-programa
Enplegurako prestakuntza

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

FP03" tusko jaurLARITZA
MM . GOBIERNO VASCO




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatza Langabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.1 Beste sektore batzuetako EEEtatik datozen pertsonentzako prestakuntza

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen helburua da metalarenaez beste sektore batzuetan EEEaldirela-eta langabeziangelditu diren pertsonen laneratzeaahalbidetzea kualifikazioberriak
eskuratzekoaukeraemanez Horretarako,prestakuntzaekimenakegingodira hainbat arlotan, langile horiek hainbat sektore eta jarduera ekonomikotanerabilgarriakdiren
gaitasunaleta kualifikazioaleskuratuahalizanditzaten

Ekintzahauek etengabegauzatzenari dira eta EnplegurakolLanbide Heziketakodekretu berriak, 82/2016 Dekretuak (maiatzaren31koa, Euskadikoenplegurakolanbide
heziketaarautzenduena),arautzenditu. (Ikus4.1.4 Enplegurakgrestakuntzackimena) Langabeentzakaleialdia LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016ko ekainaren
15eanhartutakoerabakiakonartu zueneta 2016<o ekainarenl6ko 114 zenbakikdEHAArargitaratuzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

25: 5 (3gizoneta 2emakumg 2016anhasitako
prestakuntzaekintzetaneta 20 pnartutakoplazal
2017anhasikodiren prestakuntzaekintzetan

Enplegagarritasuna hobetzea

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 76.85& (pertsonak)

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatzaLangabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.2 Bigarren aukerarako prestakuntza

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonenxedeada kualifikaziobaxuakedo zaharkitualdituzten eta langabeziardaudenpertsoneikualifikazioberriaklortzenlaguntzeaperrizere lan-munduansartu ahal
izandaitezen Horretarako,hainbatarlotako prestakuntzaekintzakgauzatukadira, parte-hartzaileekhainbat sektoreeta ekonomiajardueratanaplikagarrialdiren gaitasunak
eta kualifikazioaleskuraditzaten

Ekintzahauek etengabe gauzatzenari dira eta EnplegurakolLanbide Heziketakodekretu berriak, 82/2016 Dekretuak (maiatzaren31koa, Euskadikoenplegurakolanbide
heziketaarautzenduena),arautzenditu. (Ikus4.1.4 Enplegurakgorestakuntzaekimena) Langabeentzakaleialdia LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016&o ekainaren
15eanhartutakoerabakiarerbitartez onartu zueneta 2016<o ekainarenl6ko 114 zenbakikdEHAArargitaratuzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

462: 257 (12@izoneta 137emakumég 2016an
hasitakoprestakuntzaekintzetaneta 205 ¢nartutako
plazaR 2017anhasikodiren prestakuntzaekintzetan

Eusko Jaurlaritzaren Enplegagarritasuna hobetzea
. 717.56@
Finantzaketa (pertsonak

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatzaLangabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.3Berrikuntzaprestakuntzan ekintzaberritzaileakenplegurakoprestakuntzan

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhau irekia da, eta xede du indarra hartzenari diren sektoreetanproiektu berritzaileakbabestea,bai eta eskuhartze metodologiaketa langabeziardaudengazteei
prestakuntzaeskaintzekoekimenakbabesteaere. Lehentasuna@mangozaie,batez ere, kualifikaziobaxuaduten gazteengaikuntzahobetzeahelburu duten proiektuet izan
ere, kualifikazidbaxudungazteekzailtasunaldituzte epe ertain eta luzeanlanaaurkitzeko

EkintzahauekEnplegurakd.anbideHeziketakodekretu berriaren, 82/ 2016 Dekretuaren(maiatzaren31koa, Euskadikaenplegurakadanbide heziketaarautzenduena),baitan
daude (lkus4.1.4 Enplegurakgrestakuntzaekimena) 2016an hitzarmenbat sinatu zen Gestampenpresarekinharen berrikuntzazentroarekinlotutako prestakuntzalana
babesteko, beroan eginiko estanpaziesistema bat garatzearenesparruan Proiektu berritzaile horren oinarria hasierako fasean premiak antzemateaizan da; gero,
prestakuntzaekintzazehatzalkprestatu eta abianjarri dira, eta horietatik eratorri dira prestatutakopertsonentzakdan-aukerak 2016an 563 pertsonaprestatudira; horietako
25 kontratatu ditu azkenearenpresak

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKGQG

Eusko Jaurlaritzaren 363.00@ Enplegagarritasuna hobetzea

563
Finantzaketa (pertsonak

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatzaLangabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.4 Enplegurako prestakuntza

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonen xedeada langabeziardaudenpertsoneikualifikazioberriak ematea, berriz ere lan-merkatuansartu ahalizan daitezen Horretarako,langileakbehar dituzten
lanbideetanerabilgarriakdiren gaitasunaleta kualifikazioprofesionalakemangodizkietenprestakuntzaekintzakgauzatukalira hainbatarlotan.

Azkenurteotan, estatuko arauditestuinguruaeguneratuda. Horren ondorioz, 2015%an prestakuntzaekintzak arautzendituen Dekretu bat (4/2015 LegegintzakdErrege
Dekretua,martxoaren22koa, enplegurakdanbideheziketarensistemapresazerreformatzekolan-arloan)argitaratu zen azkeneangdekretu hori irailaren9ko 30/ 2015Legea
izenarekinonartu zen (enplegurakolanbide-heziketakosistemaarautzenduena) Legehorren helburua da prestakuntzasistemaegokitzea,langileeienpleguaeskuratzen,
mantentzeneta berreskuratzenlaguntzeko Horrez gain, lege horren bitartez, herritarren garapenpertsonalaeta sustapenprofesionalababestendira, eta, horretarako,
ezagutzalbarneratzeaeta eguneratzessustatzenda, enpleguiraunkorraeta kalitatezkoazatekoaukerakareagotzeko

2016an, autonomiaerkidegoarenmailan dekretu arautzaile berri bat argitaratu zen, 82/2016 Dekretua, Euskadikoenplegurakolanbide heziketa arautzen duena (107
zenbakikdEHAA2016<o ekainaren7koa),estatukoaraudiarenildoekinbat etorrita.

Horrenbestez, programatuko diren prestakuntzaekintzak PrestakuntzaEspezialitateenKatalogoko espezialitatetakoakedo Euskadikoenplegurako beste espezialitate
garrantzitsuespezifikoetakdatzuetakoakizan beharkodute. Prestakuntzeenpresekedo ¢erakundeekprestakuntzaplan bat aurkeztubeharkodute. Planhorretan sartuko
dira goragokomaila bateko beste ekintza batzuetan parte hartzea errazteko oinarrizko eta zeharkakogaitasunakeskuratzekoprestakuntzaekintzak, eta/edo gaitasunak
pertsonen lanpostuen betebeharretara egokitzeko aukera emango duten kualifikazioakeskuratzekoprestakuntzaekintzak Prestakuntzeekintza horiek aurrez aurreko
prestakuntzarenurrunekoprestakuntzareredo bien artekonahasketarerbitartez eskainiahalizangodira.

Ekintzahoriek gauzatzekabi tresna juridiko erabili dira: alde batetik, LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016ko ekainaren15ean onetsitako langabeentzakaleialdia
(2016ko ekainarenl16ko 114 zenbakikoEHAAnargitaratu zen) beste alde batetik, Lanbidereneta Hezkuntza HizkuntzaPolitika eta Kultura Sailarenartean hitzartutako
kudeaketagomendioariburuzkoagindua2016ko irailaren8koa(2016ko irailaren13ko 174 zenbakikdEHAArargitaratuzen)

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enplegagarritasu | 18.008: 14.444 (8.21gizoneta 6.227emakumg 2016anhasitako
32.919.50% na hobetzea prestakuntzaekintzetaneta 3.564 ¢nartutakoplazal 2017an
(pertsonak hasikodiren prestakuntzaekintzetan

Eusko Jaurlaritzaren
Finantzaketa

ENPLEGU PLANA

jinl
PLAN DE EMPLEO

"ML EusKo JAURLARITZA

q ] GOBIERNO VASCO

2014-2016




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatzaLangabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.5 Prestakuntza, kontratatzeko konpromisoarekin

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen bitartez, langabeziandauden pertsonei lan-mundura itzultzen laguntzen zaie Horretarako, prestakuntzaekintzak egiteaz gain, parte hartzen duten
erakundeelprestakuntzarerondorenkontratatzekokonpromisoahartzendute. Hala,prestakuntzaespezifikoada, eta helburu du enpreseibehardituzten langileakaurkitzen
laguntzea,dituzten beharrak asetzekobilatzen duten profila lan-merkatuan aurkitu ezin dutenean eta enpresanlanean hasteko langileek kualifikazio osagarriakbehar
dituztenean Kontratatzekokonpromisoahartzeakesannahi du prestakuntzaantolatu duen enpresakprestakuntzahorretan parte hartu duten langileen%60 kontratatuko
dituela, gutxienez,aurrekontuarenkargura, 6 hilabetezedo gehiagoz lanaldi osoarekin lanaldiapartzialabada, kontratatu beharreko gutxienekoparte-hartzaile kopurua
horrenaraberaegokitukoda.

Prestakuntzaekintzahauekbi jardueraildoren bitartez programatudira:

-Langabeentzakaleialdig LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016&ko ekainarenl5ean onartu zuen eta 2016ko ekainaren16ko EHAAnmargitaratu zen, maiatzaren31ko
82/2016 Dekretuarenesparruan(Euskadik@nplegurakdanbideheziketaarautzenduena) (Ikus4.1.4 Enplegurak@restakuntzaekimena)

-Abenduaren23ko 327/2003 Dekretuaren kontrataziockonpromisoetarakohornidura espezifikobaten bitartez (dekretua 2016&o ekainaren 6ko EHAAnargitaratu zen,
kontrataziopremialarriei erantzutekoeta gutxienezparte-hartzaileen%60 kontratatzekokonpromisoarekin

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 3.307.08% Enplegagarritasuna hobetzea (pertsonak | 1.243 (61Qyizoneta 633emakumeg

ENPLEGU PLANA 'Illl

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatzaLangabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.6 Lanorientabide generikoa

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbidekenplegualortzeko orientazic eta laguntzazerbitzuaeskaintzendie langabeziardaudenpertsonei,lana galtzekoarriskuandaudenpertsonei,lanpostuhobealortu

nahi duten pertsonei eta potentzialki aktiboak diren pertsonei Zerbitzu horrek hainbat ekintza eta neurri barne hartzen ditu, herritarrak informatzeko, laguntzeko,
motibatzeko eta aholkuaemateka Hala, pertsonabakoitza, bere egoeraprofesionalakontuan hartuta, gaiizangoda bere gaitasunaketa interesak zehaztekoeta bere
ikasketaprozesualan-bilaketaedo enpresaekimenakpraktikanjartzeka Zerbitzuhorrezgain,Lanbidekkudeatutakobulegomugikorrakere eskaintzerdira.

Programahorrek laguntzakeskaintzendizkie ezarritakoibilbide pertsonalizatuetatikeratorritako enplegueta autoenplegurakoorientabidezerbitzuakeskaintzenlaguntzea
erabakitzen duten erakundeei Ekimen hori, eta 3.3.5 Laneko orientabide eta laguntza espezifikoakgazteentzateta 5.3.5 Baztertuta geratzeko arriskuan dauden
kolektiboentzakaorientabideespezifikoaekimenak bi deialdiorokorretankudeatzendira. Hainzuzen deialdihoriek lanekoorientabiderakoekintzaketa zerbitzuakgaratzeko
diru-laguntzenAginduarerbidezerregulatzendira.

2016n, diruz lagundutakoekintzakgauzatzerjarraitu dute LanbiderenAdministrazioKontseiluak201%ko urriaren 22an onartutako deialdienbabesean(urriaren 23ko 202
zenbakiko EHAAnargitaratuak) Horrenbestez,2016an 201%ko Lanorientabide generikoa deialdiko ordainketak gauzatu dira (lehenengo ordainketak) Orientabide
espezifikokodeialdikoak,aldiz, atzeratuegin dira 201#a, horren gauzatzeepea2016-2017izanbaita (bigarrenordainketak) Eraberean,atzeratu egin da enpleguzentroen
deialdiareneta eskaintzakkudeatzekokontratua egiteareneta ondoren sinatzearengauzatzeepea Ondorioz,bi programenaurrekontugauzatzea?01#a igaro da. Bulego
mugikorrenkontratua2016an gauzatuda, aurreikusitakaomoduan

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

Eusko Jaurlaritzaren
Finantzaketa

2.010.250e Guztirg 56.584pertsonariemanzaiearreta( 31.137gizoneta 25.447emakumeg

Oharra zenbateko horrek batera zenbatzen ditu lanaren arloko orientazioaren Oharra ekintza honek aurretiko orientazicizaera du, eta aurrerago 4.1 ardatzeko beste ekintza
deialdiarenzenbatekoaeta baztertutageratzekoarriskuandaudenentzak@nplegurako batzuekinosatukoda. Horidela eta, zenbatuegiten da baina ez da kontsolidatukoPlanarenondore
orientazioarendeialdiarenzenbatekoa Zenbatekahorrenbarruan, aurrekontuarenl/3  agregatuetarako

bat gazteentzatda, beste 1/3 hartzaile orokorrentzat eta azken 1/3a baztertuta

geratzekoarriskuaduten kolektibokoentzatArdatzeneta EkintzaProgramenraraberako

aurrekontuarerexekuzio&alkulatuahalizateka

ENPLEGU PLANA '“"
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.1 ardatzaLangabeentzako prestakuntza

EKIMENA 4.1.7Lankidetzahitzarmenalanbidererenpresentzakaerbitzuagaratzeko

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimenhonen xedeada erakundeekineta eragileekinlankidetzaestuagoanjardutea enpreseizerbitzuakeskaintzekceta etorkizunekobeharrizaneierantzutekojarduketak
artikulatzeko 2016ko EkintzaPlanazehazterakoang lankidetzahitzarmenezartzeaaurreikustenzen erakundeeta eragileekin Halaere, azkenearez dira gauzaty izanere,
usteizandaegokiagoalelagogoetaegiteaberriro horien edukiaeta irismenazehaztekodatozenurteetarakoEuskaEnpleguSistemahobetzealdera

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | Ekimenaliseinatzekdaseandago Ekimenadiseinatzekdaseandago

ENPLEGU PLANA I
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.2 ardatzaLandunentzako prestakuntza

EKIMENA 4.2.1 Landunentzako prestakuntza

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbiderenprogramahau Hobetuzekkudeatzendu, eta helburu du enplegurakoprestakuntzaplanakgaratzeadagoenekdaneanari diren pertsonentzat Planhorrek barne
hartuko ditu langileen gaitasunak eta kualifikazioak hobetzeko prestakuntzaekintzak eta langileak bananbanan berriz kualifikatzeko ekintzak Prestakuntzgplanak
sektoreartekoak(gaitasunhorizontalak,hainbat jarduerasektore zeharkatzendituztenak) edo sektorialak(sektore zehatzbati dagozkiongaitasunakjzan daitezke,gizarte
ekonomianaplikadaitezkeeta autonomoekedo KualifikazioerSistana NazionalekaModuluenKatalogkokkideekjasoditzakete

Planhoriek funtsezkotresnadira bizi osorakoprestakuntzabermatzeko,halalangileaknola enpresakezagutzarminarritutako gizarte berrira egokitzendirela ziurtatzekoeta
EuropakdEnpleglEstrategiarerbaitangertatzendiren ekoizpenprozesueraldaketeiaurre eginahalizatekolangileengaikuntzgprofesionalamantentzeko

2015an araudiberria garatuzenarlo horretan, eta horrek arautu du 2016ko deialdia Deialdihau LanbiderenAdministrazioKontseilaukonartu zuen 2015ko abenduaren
30eaneginikosaioan(abenduarerB1ko 249 zenbakikdEHAArargitaratuzen)

Halaber.enpresentzakakintzaestrategikoerdeialdiaere onetsizuenLanbiderenAdministrazioKontseiluakk016ko irailaren 7an eginikobileran(irailaren 14ko 175 zenbakiko
EHAArargitaratuzen)

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

25.806 (12.82@izoneta 12.980

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 10.600.00@ Enplegagarritasuna hobetzea (pertsonak emakumg

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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2014-2016



4. Ekintza Programa. Enplegurako Prestakuntze
4.2 ardatzaLandunentzako prestakuntza

EKIMENA 4.2.2 Gaitasunak egiaztatzea

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Gaitasunalegiaztatzeabeharrezkoada egungotestuinguruberrian; izanere, gauregun, bizi osokoikaskuntzaerrealitate bat izanbehar da bai pertsonenenplegagarritasuna
hobetu dadin bai gure ekonomialehiakorragoaizan dadin Ekimenhonen emaitza463 2013 Dekretua, abenduaren17koa, izan zen (201%Xo abenduaren20ko EHAAN
argitaratu zen) Dekretuhorrek Profesionaltasurziurtagirieneta EgiaztaperPartzialMetagarrienEuskalErregistroasortu eta ziurtagiri eta egiaztapenhoriek erregistratzeko
eta ematekoprozeduraezartzenzuen

2015 urtean 211/2015 Dekretua,azaroarenlOekoa, argitaratu zer horren bitartez, lan-esperientziarenedo prestakuntzaildo informalen bitartez eskuratutakogaitasunak
ebaluatzekoeta egiaztatzekoprozesuaezarri zen Deialdia2015%ko abenduaren21eko 242 zenbakikoEHAAnargitaratu zen Aipatutako prozedurahorrek hiru fase ditu:
aholkularitzagaitasunprofesionalarerebaluazioaggiaztatzeata gaitasunaerregistratzea

Profesionaltasufziurtagirieneta EgiaztaperPartzialMetagarrienEuskaErregistroarsartzendiren gaitasunakoi egiaztatzeildo hauetatikdatoz alde batetik, prestakuntzaren
bidea, hau da, enplegurakolanbideheziketarenarloko prestakuntzadeialdien bidez eskuratuako gaitasunak beste alde batetik, lan-esperientziarenedo prestakuntzaildo
informalenbitartez eskuratutakogaitasunalebaluatzekeeta egiaztatzek@rozesua

2016n ez da gaitasunprofesionalakebaluatzekoeta egiaztatzekoprozedurarendeialdirik egin (deialdi hori HezkuntzaSailarekinkoordinatuta egiten da). Gaitasunak
egiaztatzearerarloan Profesionaltasusziurtagiriakedo EgiaztaperPartzialMetagarrientituluak fisikokiemandira; ez da bestejarduerarikegin Hainzuzen,3.303 pertsonak
eskatuzituzten titulu horiek (2.246 gizoneta 1.057 emakume)

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

2016an ez da gaitasun profesionalak
ebaluatzeko eta egiaztatzeko
prozeduraren deialdirik egin

Ez deeraginikizan; izan ere2016an ez da gaitasun
profesionalak ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozeduraren
deialdirik egin

Eusko Jaurlaritzaren
Finantzaketa

Enplegagarritasuna
hobetzea (pertsonak

"ML EusKo JAURLARITZA

q ] GOBIERNO VASCO

2014-2016
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.1 ardatza Enpleguplanak tokiko eta eskualdeko esparruan

EKIMENA 5.1.1 Enplegua bultzatzea enplegua sustatzeko tokiko ekintzen barruan (1. motako ekintzak)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonekbarne hartzenditu ezohikomerkatuanegiten diren kontratazioak baldin eta haien helburualan-merkatuansartzekozailtasunbereziakdituzten pertsonen
enplegagarritasun&anditzeabada Horretarako,pertsonahoriei aldi baterakolan-esperientziseskaintzerraie, haienkualifikazioaedota gaitasunpertsonalaketa motibazioa
hobeditzaten

Kontratazioakokiko erakundeekzuzeneareginditzakete,edo, bestela,gizarteratzeenpresen enpleguzentroberezienedo lan-munduansartzekozailtasunbereziakdituzten
pertsonakgizarteratzeaeta laneratzeaxededuten irabaziasmorikgabekoerakundeenbitartez. Kontratueniraupena3 eta 6 hilabete artekoaizangoda, lanaldiosoarekinedo
partzialarekin(gutxienezZlanaldiaren%b0). Kontratuaedozeinmotatakoaizan daiteke, prestakuntzarakaeta ikaskuntzarakdkontratua salbu Laguntzagehienezere 12.500¢-
koaizangodalan-kontratuko,eta horrek kontratuakeragindakogastuen%l00 arte estaliahalkoditu.

Kontratutakopertsonaguztien%a30 (gutxienez)diru-sarrerakbermatzekoerrenta (DSBE)asotzenduten pertsonakizanbeharkodira. Gainerakdkontratuak honakokolektibo
hauetakopertsoneiegin beharkozaizkie 35 urteko pertsonakedo gazteagoakl.anbidenduela 6 hilabete edo gehiagoizenaeman zuten 45 urtetik gorakopertsonak,epe
luzekolangabeakgizartetikat gelditzekoarriskuaduten pertsonak,desgaitasunetat duten pertsonak,familiaerantzukizunaldituzten emakumeaketa genercindarkeriaren
biktimaizandiren emakumeakKontratatutakopertsonaguztien%#0ek (gutxienezemakumezkoakzanbehardute.

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluak2015ko ekainarenl5ean hartutako erabakiarenbitartez onetsizen, eta ekainarenl16ko 114 zenbakikoEHAArargitaratuzen
Eskaeralaurkeztekoazkenegunauztailarenl6aizanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 8.068.71% Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko

Finantzaketa pizgarri zuzenen bitartez (pertsonak) 1.085

Oharra: eraginaren datuak behlvehinekoak dira, deialdia maiatzaren 31n amaitzen baita.
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.1 ardatza Enpleguplanak tokiko eta eskualdeko esparruan

EKIMENA 5.1.2 Kontrataziorako laguntzak, enplegua sustatzeko tokiko ekintzen barruan (2. motako ekintzak)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzehauenxedeada tokiko enpreseibabesekonomikoaemateal anbidenlan-bilatzailegisaizenaemanduten pertsonalangabeakkontratatzenlaguntzeko Jan-merkatu
arruntean

Kontratuen iraupena 3 hilabetekoaizango da gutxienez,lanaldi osoarekin edo partzialarekin (gutxienezlanaldiaren %60). Kontratua edozein motatakoa izan daiteke,
prestakuntzarakata ikaskuntzarakdontratuasalbu Kontratuekenpresanenplegusorreragarbiaeraginbehardute, diruz lagundutakokontratua duten pertsonakenpresan
hasiaurreko3 hilabeteetanenpresahorrekizanduenlantaldeakontuanhartuta. Kontratatutakoerf®0ek gutxienezemakumeakizanbehardute.

Dirulaguntzarenazkenzenbatekoaezinizangoda kontratatutako pertsonensoldatareneta GizarteSegurantzak&otizazioarer?/5 baino handiagoazan,lehentasunaduten
kolektiboen(DSBElehenengolanpostualortu duten 35 urtetik beherakogazteakJuzaroanlangabeziaregondiren pertsonak)kasuanizanezik kasuhorretan diru-laguntzak
gastuen%l 00 estaliahalkoditu. Laguntzagehienezere 3.000e-koada 3 hilabetekolanaldiosokokontratu bakoitzerakoeta gehienezere 6.000-koalanaldiosoko6 hilabeteko
edo gehiagokdontratu bakoitzeko(9.000e lehentasunaduten kolektiboenkasuan DSBElehenengadanpostualortu duten 35 urtetik beherakogazteakuzaroanlangabezian
egondiren pertsonak)

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluakekainarenl5ean hartutako erabakiarenbitartez onetsi zen, eta ekainaren16ko 114 zenbakikoEHAArargitaratu zen Eskaerak
aurkeztekoazkenegunauztailarenl6aizanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko

2.810.488

Finantzaketa pizgarri zuzenen bitartez (pertsonak) 821

Oharra: eraginaren datuak behirehinekoak dira, deialdia maiatzaren 31n amaitzen baita
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.1 ardatza Enpleguplanak tokiko eta eskualdeko esparruan

EKIMENA 5.1.3 Enplegua sortzeko bestelako tokiko garapekintzak enplegua sustatzeko tokiko ekintzen barruan (3. motako ekintzak)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

EkintzahaueklangabeziaKkarriki jotako eskualdeentzaktta udalerrientzatdira. Proiektuakl. eta 2. motako jarduketakizan ahalkodira, jarduketahoriek hasieranhaientzat
esleitutakoaurrekontuarekinordainduahalizanez diren kasuetan Horrezgain,enpleguasortzeaxededuten tokiko garapenekintzaberritzaileakere izanahalkodira, honako
esparruhauetakorenbatekinlotura badute lurraldekoeta tokiko esparruapiozientziakenergiaedo teknologiairaunkorraktxertatzea

Hasierarnl. eta 2. motako jarduketetarakoesleitutakoaurrekontuarekinordainduahalizanez diren kasuetanmota horretakojarduketetarakolaguntzenzenbatekogarduketa
horietan aurreikusitakoberbera da. Tokiko garapenekintza berritzaileenkasuan,laguntzenzenbatekoa%l0 gehiagoizangoda 1. motako jarduketetarakoaurreikusitako
zenbatekoareroinarriaridagokionezkontratuko13.750¢. Halaber proiektuakegiteareneta aholkularitzgpertsonalarerkostuespezifikoalsardaitezke

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluak?015eko ekainarenl5ean hartutako erabakiarenbitartez onetsizen, eta ekainaren16ko 114 zenbakikoEHAAmargitaratuzen
Eskaeralaurkeztekoazkenegunauztailarenl6aizanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 334580 Enpleguasortzeg kontratazioasustatzeko

Finantzaketa pizgarrizuzenerbitartez (pertsonak) 599

Oharra: eraginaren datuak behirehinekoak dira, deialdia maiatzaren 31n amaitzen baita

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.1 ardatza Enpleguplanak tokiko eta eskualdeko esparruan

EKIMENA 5.1.4Proiektuestrategikoak enpleguasustatzekaokiko ekintzenbarruan (4. motako ekintzak)

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Proiektuestrategikoak_anbidenenplegueskatzailegisaizenaemandadaudenlangabeakkontratatzenlaguntzekadira, enpresaproiektu berriakedo hedapenekoalkezarrizeta
garatuz Horiekoinarri teknologikoaeta/edo berritzaileaduten tokian tokiko enpreseksustatukodituzte bereneremuan Proiektuakinteres estrategikoaizangodu baldin eta
EuskaJaurlaritzakalagokionsailakedo harenmendekoerakundealaldezaurretik aldekotxostenaegiten badu

Diruzlagundukodiren kontratazioekgutxienez6 hilabete iraungo dute, lanaldi osoarekinedo partzialarekin(gutxienezlanaldiaren%b0). Kontratuaedozeinmotatakoaizan
daiteke, prestakuntzarakaeta ikaskuntzarak&kontratua salbu Lanpostuberrien kopurual5 edo gehiagokazanbeharkoda, eta kontratuek enpresanenplegusorreragarbia
eraginbehardute, diruzlagundutakdkontratuaduten pertsonakenpresanhasiaurreko3 hilabeteetanenpresahorrekizanduenlantaldeakontuanhartuta.

Diru-laguntzarenazkenzenbatekoaezinizangoda kontratatutako pertsonensoldatareneta GizarteSegurantzak&otizazioarerr5 baino handiagoazan,lehentasunaduten

kolektiboen(DSBElehenengolanpostualortu duten 35 urtetik beherakogazteak Juzaroanlangabeziaregondiren pertsonak)kasuanizanezik kasuhorretan diru-laguntzak
gastuen%l00 estali ahalkoditu. Laguntzagehienezere 6.000e-koaizangoda lanaldiosoko 6 hilabetekoedo gehiagokokontratu bakoitzekoeta 9.000 lehentasunaduten

kolektiboenkasuan(DSBElehenengolanpostualortu duten 35 urtetik beherakogazteak luzaroanlangabeziaregondiren pertsonak) Zenbatekohoriek beste %10 areagotu
daitezkenkontrataziomugagabeerkasuan

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluak?015eko ekainarenl5ean hartutako erabakiarenbitartez onetsizen, eta ekainarenl6ko 114 zenbakikoEHAAmargitaratuzen
Eskaeralaurkeztekoazkenegunaurriaren31izanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

i Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko
Eusko Jaurlaritzaren 225 00@ pleg

Finantzaketa pizgarri zuzenen bitartez (pertsonak) 37

Oharra: eraginaren datuak behirehinekoak dira, deialdia maiatzaren 31n amaitzen baita
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.2 ardatza Bestelako kontrataziepizgarriak

EKIMENA 5.2.1 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonenxedeada langabegisaizenaemandaduten pertsonakkontratatzekopizgarriakeskaintzeagnpresetanan egitenduten langileek bazkidediren langileekedo
sozietatekooperatiboetakokide diren langileek,haiek hala nahi dutelako, semealabakzein mendekosenideakedo 0so gaixodaudenakzaintzekoeszedentziebat hartzen
dutenean edo lanaldiamurrizten dutenean, pertsona horiek ordezkatzeko(lana eta familia bateragarriegitea) Halaber,dagoenekolanaldi partzialarekinlaneanari den
pertsonabat lanaldiosoankontratatzekopizgarriakere badira,eszedentzidartu duenedo lanaldiamurrizteaerabakiduenlangilerenbat ordezkatzeko

Laguntzenzenbatekoaegindako kontratuen araberakoada, baina gehienezere enpresakkontingentziaarruntei dagokienezGizarte Segurantzarikotizazioakdirela-eta
ordaindubehardionaren%l00 estalikodute aipatutakolaguntzek

Laguntzehauekekainaren29ko 177/2010 Dekretuakarautzenditu (martxoarenl17ko 31/2015 Dekretuakaldatzendu). Laguntzehauekfinantzatzekohorniduraekonomikoa
LanbiderenAdministraziadKontseiluak016o apirilaren14an hartutakoerabakiarerbidezonartu zen,eta 2016ko apirilaren21eko 75 zenbakikdEEHAArargitaratuzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK] 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko pizgarri | 1.461 (44gizoneta 1.417
zuzenen bitartez (pertsonak) emakume

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa | 1.624.368

Dauden enpresak 486

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.2 ardatza Bestelako kontrataziepizgarriak

EKIMENA 5.2.2 Euskal enpresek kanpoan dituzten lantokietan 35 urtetik gorako langabeak kontratatzea

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen xedea da langabeziandauden 35 urtetik gorako pertsonen kontratazioa sustatzea, zehazkikualifikazioaedota kualifikazio horiekin zein enpresen
nazioartekotzearekirzerikusiaduen lan-esperientziaduten pertsonena Kontratu horren bitartez, kontratatutako langileekeuskalenpresekatzerriandituzten lan-zentroetan
lan egingodute, lan-merkatuansartuahalizatekoeta esperientzigorofesionalsendoagoaskuratzeko

Diru-laguntzajasotzeko kontratueklanaldiosokoakizanbeharkodute, eta gutxienez12 hilabeteiraungodute. Kontratatutakolangileekberen prestakuntzaakademikoarekin
edotakualifikazioprofesionalarekirzerikusiaduten lanpostuakizangodituzte, eta bermatukodalangilehoriek gutxienez6 hilabete egitendituztelaenpresariloturiko atzerriko
lan-zentro batean Soldataeta Gizarte Segurantzarerkostua ordaintzekodiru-laguntzarenzenbatekoakontratatuko den pertsonarenadinak zehaztukodu. Gehienezere
40.500e-koaizangoda 35-44 urte arterakoeta 45.000 artekoa45 urtetik gorakoentzat Diruzlagundutakogehienezkaepeal? hilabetekoaizangoda. Horri gehitueginbehar
zaio soldataren eta Gizarte Segurantzarerkostuen %2ko osagarribat pertsonako, bidaiaaseguruarenkontzeptuan, eta beste %2ko osagarribat lanpostuan aritzeko
administraziebaimenarenedo bisarenkontzeptuan horrelakoakeskatzerdituzten herrialdeetan

DeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluak2015eko abenduaren30ean hartutako erabakiarenbitartez onetsi zen, eta 2015eko abenduaren31ko 249 zenbakikoEHAAN
argitaratuzen Eskaeralaurkeztekoazkenegunairailaren15aizanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 187.02% ) . ,
pizgarri zuzenen bitartez (pertsonak)

5 (3gizoneta 2emakume

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.2 ardatza Bestelako kontrataziepizgarriak

EKIMENA 5.2.3EnplegatzeAgentziekinlankidetza lan-munduansartzenlaguntzekoosokojarduerak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonenhelburuada aholkularitza eta laguntzazerbitzuaeskaintzedan-merkatuansartzekozailtasunhandiakdituzten kolektiboaklan-munduansartzeko zehazkiB0
urtetik beherakoaleta epeluzekolangabeaKlehentasunamangozaie45 urtetik gorakoei)

Horretarako,LanbideKankidetzahitzarmenakezartzenditu EnplegatzeAgentziekinJan-munduansartzekoosokolaguntzaeskaintzekolaneratzeemaitzekinlotuta. Laguntza
horren asmoada pertsonahoriei lan-merkatuanibilbidea egiteko informazioa,orientazioa,aholkularitza jarraipenaeta laguntzaematea Laguntzgarduerahoriek, halaber,
5.3.7 Osokagjarduerakkolektibobereziekinekimeneanaurreikusitakcaekintzakhartzendituzten barruan

Azaroanlankidetzahitzarmenaksinatuziren Instituto Europa,Fundaciorde Trabajadoresle la Siderurgiantegraleta FundaciénGureakerakundearekinHainzuzen Bizkaian
eta Gipuzkoan%l00eko eta Araban %80ko laneratzekonpromisoakhartu ziren 201@an jarduera espezifikoakjarri dira abian 30 urtetik beherakoentzat Epe luzeko
langabeentzakekintzak2017an hasikodira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

2.367 (aurrekontu guztia 2017an 163 (59 gizoneta 104 emakumg

. . | : ; Enplegagarritasuna areagotzea
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa ggg;;t;lj:g:jae)\, hitzarmenensinadura (pertsonak Arreta eman zaien pertsonen %48 30 urtetik

beherakogazteakdira (33 gizoneta 46 emakume

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.1 Egoera ahulean dauden taldeentzako enplegurako prestakuntza

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbidekkudeatzenduen programahonen xedeada langabeziardaudenpertsoneitresnakemateaPrestakuntzaBaliabideerKatalogoansatzenduten hainbat baliabideeta
prestakuntzaekintzaren bitartez, laneratzeaerrazteka Horretarako, hainbat erakundek elkarlaneanjarduten dute, prestakuntzaekintzak eta -baliabideak eskaintzeko
Prestakuntzeekintzenhelburua da parte-hartzaileeiaukeraemateagaitasunpertsonalakeskuratzekoeta, gaitasunhoriei esker, lan-inguruneetansartzekobidea erraztea
Prestakuntzeekimen honen bitartez, 1. eta 2. mailako profesionaltasurziurtagiriaklortzeko beharrezkogaitasungakoakeskuratuahal izangodituzte, bai eta gizarteratze
enpresabateanlanpostubat izatekogaitasunespezifikoalere

Prestakuntzaekintza horiek EnplegurakoLanbideHeziketariburuzko Dekretu berriak arautzenditu, maiatzaren31ko 82/2016 Dekretuak (Euskadikcenplegurakolanbide
heziketaarautzenduena) (lkus4.1.4. EnplegurakdPrestakuntza LangabeentzakadeialdiaLanbiderenAdministrazioKontseiluak2018<o ekainarenl15ean onartu zuen eta
2016ko ekainarenl6ko 114 zenbakikdEHAArargitaratuzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

5.595: 3.032 (2.064dizoneta 968demakumeé
Enplegagarritasuna areagotzea 2016anhasitakoprestakuntzaekintzetaneta
(pertsonak 2.563 pnartutakoplazak 2017anhasikodiren

prestakuntzaekintzetan

Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 3.927.05%

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.2 Enplegteentro bereziak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzahauen helburua da desgaitasunerbat duten pertsoneilan bat eskuratzen,bertan irauten eta bertan aurrera egiten laguntzea Horretarako, enpleguzentro
berezietanjardueraprofesionalababestekounitateakezarrikodira, eta zentrohorietanlaneanari diren eta desgaitasunemat duten pertsonenenpleguarieutsikozaia

Laguntzalbabesunitateetanlan egitenduten langileensoldataordaintzenlaguntzekadira. Urtean1.200¢ jasokodira kontratu mugagabealuten eta desgaitasuneiat duten
langilebakoitzekg horrez gain, 600 jasokodira 6 hilabeterakoedo gehiagorakaaldi baterakokontratua duen langile bakoitzeko Halaber,une bakoitzeanindarreandagoen
lanbideartekogutxienekosoldataren%b0 ordaindukoda EnpleguZentroBereziaraltaemanaduen eta desgaitasunetvat duenlangilebakoitzeko

Programabi deialdirenbitartez egituratu zen desgaitasunerbat duten pertsonekenpleguarieustekolaguntzak(Laneta GizarteSegurantzaMinisterioaren199&o urriaren

16ko Aginduakarautzenditu) eta lan-jarduerababestekounitateak sortzekolaguntzak(apirilaren21eko 469 2006 ErregeDekretuakarautzenditu). LanbiderenAdministrazio
Kontseiluak2016ko martxoarenl6an onetsizituen bi deialdiak,eta martxoaren18ko 54 zenbakikoEHAArargitaratu zen Eskaeralkaurkeztekoazkenegunaabenduaren3l1

izanzen 83 enpleguzentroberezibabestuziren

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENE

ERAGINA
Eusko Jaurlaritzaren Finantzaketa 33.989.83% .
Enpleguamantentzeg EnpleguZentro 8.629 (5.600 gizon eta 3.029
Berezienlaguntzarekin(pertsonak) emakume)
ENPLEGU PLANA 'Ill l EUSKO JAURLARITZA
PLAN DE EMPLEO GOBIERNO VASCO

2014-2016




5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.3 Laneratzesnpresak

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen xedeada laneratzeenpresensorrerasustatzeaeta dagoenekomartxan daudenakbabestea gizartedesabantailaredo bazterktutadaudenkolektiboeilan-
merkatuan sartzealaguntzekoasmoz Horretarako,laneratzekoeta ikaskuntzakoproiektu pertsonal bat egingoda, pertsonahorien enplegagarritasundobetuko duten
gizarteareneta lanarenarlokotrebetasunakpinarrizkoprestakuntzalanekokualifikazioaeta merkatuarenezagutzakortzerabegira

Enpresalsortzerabideratutakolaguntzakbarnehartzendu enpresahoriek bideragarriakdiren erabakitzekamerkatu-azterketa,eta azterketahorren %60 arte finantzatzendu
(gehienezre 6.000¢). Azterketarenemaitzabideragarrisizanezgero,enpresaberri bat sortu beharkodaurtebetekoepean

Dagoenekanartxandaudenenpresakbabestearidagokionezaktibo finkoetan egindakolanpostueieusteraedo lanpostuberriak sortzerabideratutakoinbertsioen%85 arte
babestukoda (gehienezere 12.000e eusten zaionlanpostubakoitzekoedo sortu den lanpostuberri bakoitzeko) Horrez gain, laguntzakemangodira laneratzeprozesuan
dauden pertsonenlanpostuaksortzeareneta mantentzearentruke (urtean 12.300c pertsonako)eta ekoizpeneanaguntzekolanpostu teknikoak eta laneratzeprozesuan
laguntzekdanpostuteknikoaksortzeareneta mantentzearertruke (urtean1.800¢ eta 1.100e laneratzearerarlokokontratu bakoitzeko hurrenezhurren). Halaber Jaguntzak
emangodira merkatu berrietarairekitzekoedo enpresajarduerabirbideratzekomerkatu-azterketakegiteko laguntzateknikoajasotzeko(kostuaren%b0 arte; gehienezere
6.000 azterketako)paietalaneratzeprozesuanangileakegingoduenprestakuntzarake@re (matrikulagastuen%s80 arte).

LanbiderenAdministrazioKontseiluak2016ko martxoarenl6an onetsizuendeialdia,eta 200%o maiatzarendko Aginduaketa azaroarenl1ko 182/2008 Dekretuakarautzen
dute. Deialdia2016ko martxoarenl18ko 54 zenbakikdEHAArargitaratuzen,eta eskaeralaurkeztekoazkenegunairailaren30aizanzen Guztira40 laneratzeenpresababestu
dira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

i Enpl ntentzeg Enpl ntroBerezien
Eusko Jaurlaritzaren 6.160.705 pleguamantentzeg EnpleguZentroBerezie

Finantzaketa laguntzarekin(pertsonak) 545 (263gizoneta 282emakumg

-
;
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5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.4 Desgaitasunak dituzten pertsonei enpresa arruntetan-keontratu mugagabeak egiteko laguntzak

RESPONSABLE Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Laguntzehauenxedeada desgaitasunaklituzten langileeilanean jendarteaneta gizarteanintegratzenlaguntzea Horretarako,haiengaitasunfisiko, psikikoedo intelektualei
egokitutako lanpostuaksustatukodira. Desgaitasunaldituzten langileei kontratu mugagabeaegiten dieten eta lanpostuakegokitu edo oztopo arkitektonikoakkentzen
dituzten enpreseketa lan-elkarteenkooperatibek3.907¢ jasokodituzte lanaldi osokokontratu bakoitzeko,eta 901,52¢ arte egokitu behar den edo oztopo arkitektonikoa
kendubehardenlanpostubakoitzeko

Deialdia(honako hauek arautzendute: maiatzaren11lko 145183 ErregeDekretua(ll. Kapitulua)eta Lan eta Gizarte SegurantzaMinisterioaren 1994o apirilaren 13ko
Agindua)LanbiderenAdministrazioKontseiluakonartu zuen2016ko martxoarenl6an eta 2016&ko martxoaren18ko 54 zenbakikoEHAAmargitaratuzen Eskaeralaurkezteko
azkenegunaabenduarer8lizanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 451 46 Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko

Finantzaketa pizgarri zuzenen bitartez (pertsonak) 140 (79gizoneta 61emakumg

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.5 Baztertuta geratzeko arriskuan dauden pertsonentzako orientabide espezifikoa

Lanbide

ARDURADUNA

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbidek lan-munduansartzekoorientazio eta laguntzazerbitzuaeskaintzendie baztertuta geratzekoarriskuandaudenpertsonei Zerbitzuhorren bitartez, hainbatekintza
eta neurri martxanjartzendira pertsonahoriei informazioaemateko,laguntzekomotibatzekoeta aholkuaemateko,pertsonabakoitzarenegoeraprofesionalaaintzathartuta,
pertsonahori gaiizandadindituen gaitasunaleta interesakzehaztekogeta ikasteko lanabilatzekoedo enpresabat sortzekojarraitu beharduenibilbideakudeatzeko Zerbitzu
horrezgain,Lanbidekudeatutakobulegomugikorrakere eskaintzerdira.

Programahoneklaguntzaeskaintzendie lanareneta autoenpleguarerarloko orientaziozerbitzuakemannahidituzten erakundeeigzartzendiren ibilbide pertsonalizatuetatik
abiatuz Ekimenhau, 3.3.5 Lanekoorientabide eta laguntzaespezifikoakyazteentzateta 4.1.6 Lan Orientabide Generikoaekimenekinbatera, bi deialdi orokorren bitartez
kudeatukoda, enplegurakaorientazicekintzaketa -zerbitzuakgaratzekadiru-laguntzenaginduare bitartez.

2016an, diruz lagundutakoekintzakgauzatzerjarraitu dute LanbiderenAdministrazioKontseiluak2015eko urriaren 22an onartutako deialdienbabesean(urriaren 23ko 202
zenbakiko EHAANnargitaratuak) Horrenbestez,2016an 2015%ko Lanorientabide generikoa deialdiko ordainketak gauzatu dira (lehenengo ordainketak) Orientabide
espezifikokodeialdikoak,aldiz, 201 #a atzeratu dira, horren gauzatzeepea 20162017 izan baita (bigarren ordainketak) Era berean, atzeratu egin da enpleguzentroen
deialdiareneta eskaintzakkudeatzekokontratua egitearen eta ondoren sinatzearengauzatzeepea Ondorioz,bi programenaurrekontua2017an gauzatukoda. Bulego
mugikorrenkontratua2016an gauzatuda, aurreikusitakanoduan

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

Eusko Jaurlaritzaren

Finantzaketa 2010250

2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Guztirg 56.584pertsonariemanzaiearreta (31.137gizoneta 25.447emakumé

Oharra zenbateko horrek batera zenbatzen ditu lanaren arloko orientazioaren
deialdiaren zenbatekoa eta baztertuta geratzeko arriskuan daudenentzako
enplegurako orientazioaren deialdiaren zenbatekoa Zenbateko horren barruan,
aurrekontuarenl/3 bat gazteentzatda, beste 1/3 hartzaile orokorrentzateta azken
1/3a baztertuta geratzeko arriskua duten kolektibokoentzat,Ardatzen eta Ekintza
Programeraraberakoaurrekontuarergauzatzedalkulatuahalizateka

ENPLEGU PLANA

PLAN DE EMPLEO
2014-2016

Oharra ekintzahonekaurretikoorientazieizaeradu, eta aurrerago5.3 ardatzekobesteekintzabatzuekin
osatuko da. Hori dela eta, zenbatu egiten da baina ez da kontsolidatuko Planaren ondore
agregatuetarako

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.6 Babestutako enplegurako laguntzak merkatu arruntean

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Ekimen honen xedea da gizarteratzekozailtasun handiagoakdituzten eta desgaitasunenbat duten pertsonei lan-rmerkatu arruntean sartzen laguntzea, babestutako
enpleguarerarlokojarduketenbitartez. Ekimenhau martxanjartzeko,ezinbestekoala elkarteen,irabaziasmorikgabekofundazioeneta enpleguzentroberezienlaguntza.eta
horiei laguntzakemango zaizkiebabestutakoenpleguunitatea osatzenduten langileensoldaten gastuaeta Gizarte Segurantzak@astuaestaltzenlaguntzeko Erakunde
laguntzailehoriek kontratu mugagabealedo gutxienez6 hilabetekoaldi baterakokontratuakegingodituzte, enpresarenegiturarenbarnekolanposturenbateraka

Laguntzarernzenbatekoalangile berrien kopuruareneta desgaitasunmota eta mailaren araberakoaizangoda; laneratze bakoitzeko4.000 eta 7.800c artean emangoda
(4.400:-8.580c emakumeenkasuan) Halaber,aztertzaileprofesionalekeginiko enpleguaukerakbilatzeko eta erakartzekojarduerakbabestukodira, gutxienez19.550-ko
zenbatekoarekin(100 enpresabisitatuta) eta gehienez39.100e (200 enpresabisitatuta), bai eta prestatzailepertsonal batek eginiko jarraipenareneta babesarenarloko
jarduerakere, gehienezere 850 -ko zenbatekoarekijarraipenaegingozaionpertsonako

LanbiderenAdministrazioKontseiluak?015eko abenduaren30ean hartutako erabakiarenbitartez onetsi zen deialdia, eta 2015ko abenduaren3i1ko 249 zenbakikoEHAAN
argitaratuzen Eskaeralaurkeztekcazkeneguna2016o apirilaren30aizanzen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 702924 Enplegua sortzea, kontratazioa sustatzeko 63 daudeaurreikusita (34 gizoneta

Finantzaketa pizgarri zuzenen bitartez (pertsonak) 29 emakumg

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO
2014-2016



5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.70sokojarduketak kolektibo bereziekin

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen helburuada orientaziokolektiboko zerbitzubat eskaintzeabaztertzekoarriskuandaudenkolektiboaklaneratzeko Horretarako,laneratzekolaguntzaosoko
jarduerakegingodira, laneratzeemaitzekinlotuta, lan-merkatuansartzekoibilbideanpertsonahoriei informazioaemateko,orientatzeko jarraipenaegitekoeta laguntzeko

2016an, jarduerahoriek EnplegatzeAgentziekinlotu dira, eta ¢5.2.3 EnplegatzeAgentziekinlankidetza laneratzenlaguntzekoosoko2 I NR deRiléndreénbarruangeratu
dira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

. Ikus 5.2.3 Enplegatze Agentziekin Ikus¢5.2.3 Enplegatze Agentziekin
Eusko Jaurlaritzaren . . . .
Finantzaketa lankidetza: laneratzen laguntzeko osoko | Enplegagarritasuna areagotzea (pertsonak  lankidetza: laneratzen laguntzeko osoko
jarduerak ekimena 2 NRdzSNI> 1€ S1AYSY!

ENPLEGU PLANA
PLAN DE EMPLEO
2014-2016

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




5. Ekintza Programa. Enplegu inklusiboa. Enpleguarekiko elkartasur
5.3 ardatza Baztertuta geratzeko arriskuan daudenak gaitzea eta laneratzen laguntze

EKIMENA 5.3.8 Zeinthizkuntzarako itzulpenak trebakuntzekintzetan

ARDURADUNA Lanbide

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Lanbidekhitzarmenadu EuskalGorrakerakundearekin Hitzarmenhori 2013ko apirilaren 12an sinatu zen, eta horren helburuada gorrak diren pertsoneizeinuhizkuntzako
itzulpenaeskaintzeabulegoetanematendiren zerbitzuetan pertsonahorien gaikuntzaeta kualifikazioaerrazteka Zerbitzuhori indarreanegongoda ekitaldihonetan

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 2 4G Enplegagarritasuna areagotzea

Finantzaketa (pertsonak 49

ENPLEGU PLANA 'llll
PLAN DE EMPLEO

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

2014-2016




6. Ekintza-programa
RENOVE Birgaikuntza

ENPLEGU PLANA '
PLAN DE EMPLEO
2014-2016
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6. Ekintza Programa. RENOVE Birgaitze
6.1- RENOVE Etxebizitza

EKIMENA 6.1.1Banakakaobirgaitzeaketa jabeenerkidegoetakoakegitekolaguntzak

ARDURADUNA Ingurumena, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonekbirgaitzeproiektuakgauzatzearabiltzendu sektoreanenpleguasortzekotresnagisa Birgaitzeproiektuakbi motatakoakizandaitezke

LPartikularreketa jabeenerkidegoekabiatutakoeraikineneta etxebizitzenbirgaitzeak piziegokitasunahobetzeko desgaitasunemat duten pertsoneisarbideaerraztekoedo
energiakontsumoamurrizteka Proiektumota honetarakolaguntzakjarduketarenkostu errealarenaraberakoezitzultzekodiru-laguntzakdira, gehienezere 5.940e-koak, bai
eta mailegukualifikatuakere (horiek amortizatzekoepea5-15 urte da, gabealdia3 urtekoa, eta interestasa maximoaEuribor+ %l,75). Jabeenerkidegoentzakdaguntzek,
gainera,obrak gauzatzekdaguntza(babestudaitekeenaurrekontuaren%b eta gehienezere 2.000c erkidegobakoitzekq osokobirgaitzeeremuenkasuan,aurrekontuaren
%10 eta gehienezere 3.000e erkidegobakoitzeko)eta eraikinenikuskapenteknikoaren ondoriozkotxosten teknikoa idazteko laguntza(gehienezere, 1.000¢) ere barne
hartzen dituzte. Era berean, energia aurrezteko inguratzailetermikoan egiten diren eskuhartzeak ere babestendira, eta gehienezere, 30.000-45.000 emangodira,
hobekuntzaehunekoarerarabera

bOndareeraikianproiektuakegitekoetxebizitzeneta eraikinenbirgaitzeeraginkorra sarbidehobetzeko,suteenkontrakosegurtasunaendotzekoeta energiaeraginkortasuna
hobetzeko etxe blokeetanedo sailetanbildutako eraikinetan,gutxienezaldeetakobat bloke edo sailhorretakoadeneaneta eraikinenerabileranagusiaetxebizitzakdirenean
Laguntzelhau hartzendute barne txostenakidazteak,ziurtagirieketa proiektuekeragindakogastuen¥®80, eta obrakgauzatzealeragindakagastuen %60. Halaber,honako
hauek ere sartzendira: energiajokabideahobetzekolaguntzak(gehienezere 9.840¢ etxebizitzabakoitzeko),irisgarritasunahobetzekolaguntzak(gehienezere 72.000¢
instalatutako igogailu bakoitzeko, 24.000c egokitutako igogailu bakoitzeko, eta 14.400¢ irisgarritasunaO kotaraino jaisteko), energia monitorizatzekolaguntzak (168
etxebizitzabakoitzeko)ta suteenaurkakosegurtasunerakéaguntzak(180¢ etxebizitzabakoitzeko)

2016&ko maiatzaren18an onetsi zen 2016an etxebizitzeneta lurzoruarenarloan babesajaso dezaketenjarduketei eman beharreko laguntzakfinantzatzekoesleitu ziren
kredituakezagutzereematendituen Agindua Aginduakaipatzenzituen eskuhartzeetakobatzukbanakakabirgaitzeaketa jabeenerkidegoekabiarazitakoakiren Aginduhori
2016&o ekainarenleko 103 zenbakikoEHAArargitaratu zen Halaber, 2015ko abenduaren23an onartu zen 2016 ako etxebizitzaeta eraikinetakobirgaitze eraginkorreko
laguntzenprograma,ondareeraikianeskuhartzekoproiektuakegitekoizenekoarerdeialdia(2015eko abenduaren3iko 249 zenbakikcdEHAArargitaratuzern 2016ko irailaren
20anebatzizeneta 2016ko urriaren21eko 200 zenbakikdEHAArargitaratuzen)

ENPLEGU PLANA 'Ill !

M3 Eusko JauRLARITZA
@ - ™M~ . GOBIERNO VASCO

PLAN DE EMPLEO
2014-2016




2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

E_usko Jaurlaritzaren 17.837.789 Enpleguasortzea birgaitzelanen bitartez 3.394 enplegu

Finantzaketa (pertsonak)

Baliabide pribatuak 260.433.366 Etxebizitzak 13.101etxebizitzaeta 833lokal
Oharra enplegua kuantifikatzeko, lanaldi osoko eta urtebeteko kontratuen baliokideen

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK

zenbatespenaegin da. Hala ere, baliteke birgaitzelanetan parte hartu duten langileen
zenbatekoadierazitakosbainohandiagoaizatea

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU PLANA 'llll
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2014-2016




6. Ekintza Programa. RENOVE Birgaitze
6.1- RENOVE Etxebizitza

EKIMENA 6.1.2 Birgaitze integraturako laguntzak (udalak)

ARDURADUNA Ingurumena, Lurralde Plangintza eta Etxebizitza

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonen xedeaenpleguasortzenlaguntzeada, birgaitzejarduerakeginezhiri-inguruneareneta espaziopublikoenirisgarritasunahirigintzaurritasunakedo -gabeziak
dituzten eremuetakobirgaitzeaeta gizartearenarlokoarazobereziakdituzten eremuenbirgaitzeahobetuz

Laguntzaitzuli beharrik gabekodiru-laguntzenbidez artikulatzenda udalekin eta tokiko erakundetxikiekin Erakundeonuradunbakoitzakgehienezere 300.000e jaso ahal
izangoditu, eta horrek eskatuden irisgarritasuraurrekontuaren%b0 eta %75 artean estalikodu. Halaber diru-laguntzahauekemangodira irisgarritasunplanakeguneratzeko
edo egiteko,dagozkiorhobekuntzalanakegitekoeta hiriak eta eraikinakirisgarriakdirelabermatukoduten igogailuaketa plataformajasotzailealeskuratzeketa instalatzeko

Eraberean, itzuli beharrik gabekobeste diru-laguntzabatzuk emangodira birgaitze integratuko eremuetanedo egoitzaeremu narriatuetan ondare hiritartua birgaitzeko
planakegitekoeta hiria zaharberritzekgarduketakegitekohirigintza edo gizartearazobereziakdituzteneremuetan

2016ko uztailaren8ko Aginduarenbitartez arautzendira udal eta tokiko erakundetxikientzakoirisgarritasunarerarloko diru-laguntzaketa haren bidez egin zen deialdia
2016&koirailaren1leko 167 zenbakikdEHAArargitaratuzireneta 2016ko abenduarer30eanebatziziren (orainarte, ezdira argitaratu)

Birgaitzeintegratuko eremuetan edo egoitzaeremu narriatuetan ondare hiritartua birgaitzekodiru-laguntzak2007o maiatzaren2ko Aginduarenbitartez arautzendira
(Aginduhori 2013ko urriaren 23ko Aginduakaldatu zuen) Deialdia2015ko azaroarenl4ko Aginduarenbitartez egin zen (2015ko abenduaren30eko 248 zenbakikoEHAAN
argitaratuzen),2016&o irailaren29an ebatzizireneta 2016ko azaroarer23ko 222 zenbakikdEHAArargitaratuziren

Horrez gain, hainbat diru-laguntzazuzeneman dira hiria birgaitzeko Abanto ZierbenakoUdalari SantaJulianaauzoa zaharberritzeko(200.000e, 2016ko otsailaren 9ko

Agindua),SestaoBerri sozietateariBafioskaleko49 zenbakianarduerakegiteko (100.000¢) eta Txabarrikaleko47 eta 49 zenbakietanarduerakegiteko (100.000¢) Sestaon
(20160 ekainarenl7ko Aginduaeta 2016ko irailaren 28ko Agindua) ErmukoUdalari, Ermukoetxebizitzenbirgaitze eta egokitzefuntzionalaegiteko laguntzaekonomikoen
programagauzatzeko(50.000¢; 2016ko ekainaren3ko Agindua) eta VisesaSozietatePublikoari, VitoriaGasteizenCoronacionauzoan hirigintzabirgaitze integratuaren
proiektu bat kudeatzekceta gauzatzek@192.655; 2016ko urriaren 25eko Agindua)

Laguntzaguztiei esker, 168 jarduera (planak eta obrak) gauzatudira irisgarritasunarenarloan eta 36 jarduerabirgaitze integratuko eremuetan edo narriatutako egoitza
eremuetan

2014-2016
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2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 4.015.782 Enpleguasortzeg birgaitze-lanenbitartez

Finantzaketa (pertsonak) 107 enplegu

Oharra enplegua kuantifikatzeko, lanaldi osoko eta urtebeteko kontratuen baliokideak
zenbatetsidira. Hala ere, baliteke birgaitzelanetan parte hartu duten langileen zenbatekoa
adierazitakoabainohandiagoaizatea
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6.2 ardatza RENOVE Hezkuntza

EKIMENA 6.2.1 Birgaitzelanak ikastetxeetan

ARDURADUNA Hezkuntza

EKIMENAREN PLANIFIKAZIOA, EGOERA ETA LORPEN NAGUSIAK

Programahonek enpleguasortzeadu xede horretarako, ikastetxe publikoak birgaitzeko eskuhartze zuzenakegingo dira hezkuntzazentro publikoetan 2016 urtean,
azpiegituraberriakedoluzapenaleraikidira eta birgaitze edo egokitzelanakegindira 29 ikastetxetan besteakbestehonakohauetan

blkaslekopuruaren gorakadarierantzuteko azpiegituraberriak edo luzapenak urtean zehar,Haur Hezkuntzakeeta LehenHezkuntzakdkastetxeberrien lanakamaitu dira
(Mariturri HLHIeta Aiete HLHI),baita BigarrenHezkuntzakazentro berri bat ere (XabierMunibe BHI) Halaber,Haur Hezkuntzakazentro batean 2015an hasitakolanek
jarraitu egiten dute (BizkotzaldeHLHI) 2016an Luis BrinasHLHIkopista estali berriaren lanak hasi dira eta IPI Antonio Truebarenkiroldegi berriko lanak, baita Bigarren
Hezkuntzakaentro berri hauekere (HernaniBHI,UgaoBHI,GuefiesBHI,Zabalgana&BHI, Miguel Altuna LanbideHeziketakozentro berria, AntiguaLuberriBHIhanditzeko
obrak eta PagasarribiddBHIbigarrenhezkuntzakazentro berria). Udanamaitu dira LekeitioBHIbirgaitzekoeta handitzekolanak eta ZumaiaBHIkontserbenpabiloi berriko
lanak biakere 2015 an hasiak Eguberrietaramaitu zirenbigarrenhezkuntzakdr xindokiBHIhanditzekoeta birgaitzekolanak

bLAzpiegiturakbirgaitzeaedo egokitzea urtean zehararkitekturaoztopoakkentzekolanakegindira (SieteCampadiLHI |ESZalla,Cocheritol BT eta Uribe KostaBHI) teilatuak
birgaitu dira (ZaldibarHLHI ArrasateBHI,LizardiBHI, Tolosalded Hlleta Meka Ezenarrd_HlIl)egituraindartzekolanakegindira (LarrafiazubHLHIeta BeurkoBHI)eta euste

hormaindartu da (SanAdrian BHI) jangelaeta bulegoakbirgatiu dira (ElgoibarHLHI) hainbat instalazio,suteenaurkakobabesa,ebaluazioaeta irisgarritasunabirgaitzeko
lanak egin dira (OndarroaBHI,UsandizagdHI eta EasoPoliteknikoal HII) fatxadakbirgaitu dira (Uribe KostaBHI)eta galdaragelabirgaitu da (DonostiakoHEQ. Gainera,
lurralde-ordezkaritzerunitate teknikoekhanibatlan txiki egindituzte.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOAK 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO

Eusko Jaurlaritzaren 32 523.648 Enpleguasortzea birgaitzelanen bitartez

Finantzaketa (pertsonak 397

Oharra enpleguakuantifikatzeko lanaldi osokoeta urtebetekokontratuen baliakideakzenbatetsi
dira. Hala ere, baliteke birgaitzelanetan parte hartu duten langileen zenbatekoaadierazitakoa
bainohandiagoaizatea
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6.3 Ardatza RENOVE Osasuna

EKIMENA 6.3.1 Birgaitzelanak osasurzentroetan

ARDURADUNA Osasuna

OBJETIVO

Programa honen xedea enplegua sortzea da; horretarako, oseeunoak birgaitzeko eta berregituratzeko egkartze zuzenak egh dira.
2016. urtean 5 zentrotan egin dira birgaitabrak. Urte amaieran, hau ze®ntrohorien egoera:

bArabakoUnibertsitateOspitaleaOS.0 HUA: birgaitzeobrakbukatudira.

b AmorebietaOE(O%$3 BARRUALDEALDAKADbirgaitzeobrakbukatudira.

b Amurrio OE(O%$3 BARRUALBGALDAKAbirgaitzeobrakgauzatzerari dira.
bHaurrenPsikiatriaUnitatea(O5 AOMSRSMA: birgaitzeobrakhasieta geldiaraziegindira.
b KanpezlDE(OB5 ARABA)birgaitzeobrakgauzatzerari dira.

2016/12/31n GAUZATUTAKO BALIABIDE EKONOMIKOA 2016/12/31n ENPLEGUAN EDOTA ENPRESETAN IZAN DUEN BENETAKO
E_usko Jaurlaritzaren 12 150.552 Enpleguasortzeg birgaitzelanenbitartez 148
Finantzaketa (pertsonak)

Oharra enpleguakuantifikatzeko,lanaldi osokoeta urtebetekokontratuen baliokideakzenbatetsi
dira. Hala ere, baliteke birgaitzelanetan parte hartu duten langileen zenbatekoaadierazitakoa
bainohandiagoaizatea
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Adierazle ekonomiko orokorrak

2013ko 2014ko 2015eko 2016ko EBOLUZIOA
ADIERAZLE EKONOMIKO OROKORRAK ITURRIA ETA DATA
EGOERA EGOERA EGOERA EGOERA (20162013)

BPGrenrteko hazkundea (%) %1,2 %1,2 %2,9 o | TS “”er%‘ij"‘z:ozfsl_zzgigégféggggt

Urtetik urterakoak: 2012013; 20122014;
Enpreseestablezimenduen saldo garbialtgk- bajak) -5.186 -2.406 -495 -710 20142015; 20152016 (urtarrilaren 1leko

datuak). Eustat

Sortutako enpresstablezimenduen kopurua 13.829 14.796 16.040 16.045 AL 2N AULEATLE (Uil EiEn LEl

datuak). Eustat
Esportazioen urteko bolumenan{lioie-tan) 20.242 22.244 21.955,33 21.596 2013201420152016. Eustat
BPGrergaineko -€kogastua (%) %?2,06 %1,99 %1,93 %1,84 2012201320142015. Eustat

2016-2013 hilakaera, zentzu positiboan
2016-2013 bilakaera, zentzu negatiboan

PLAN DE EMPLEO
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Euskadiko enpleguaren jarraipenaren adierazleak

2013ko 2014ko 2015eko 2016ko EBOLUZIOA
EAEkdA.AN MERKATUAREN ADIERAZLEAK EGOERA EGOERA EGOERA EGOERA ITURRIA ETA DATA (20162013)

Biztanleria aktiboa (milaka pertsona, BJA 1.051,2 1.050,3 1.049,1 1.032,3 IV. hiruhilekoa: 201:201420152016. Eustat
Jardueratasa (%, BJA %57,4 %57,5 %57,3 %56,4 IV. hiruhilekoa: 201:201420152016. Eustat
Jardueratasaren diferentziala Estatuarekiko (%, BAI) -2,22 -2,01 -2,67 -2,29 IV. hiruhilekoa: 201-201420152016. INE
Jardueratasaren diferentzial&Brekikq%, BAI eta 0.04 0.06 .0.84 114 IV. hiruhilekoa: 201-201420152016. INE
EUROSTAT) ' ' ' ' 1. hiruhilekoa: 201:201420152016. Eurostat
Landunak (milaka, BAI) 872,0 874,5 894,9 902,1 IV. hiruhilekoa: 201:201420152016. INE
Enplegutasa, 1664 urtekoen artean (%, BJA) %63,7 %64,8 %65,3 %65,9 IV. hiruhilekoa: 201:201420152016. Eustat
Enplegutasaren diferentziala Estatuarekiko (%, BAI) 6,91 5,80 571 571 IV. hiruhilekoa: 201-201420152016. INE
Enplegutasaren diferentzial&Brekikq%, BAI eta 157 210 076 -0.60 IV. hiruhilekoa: 201-201420152016.INE
EUROSTAT) ' ' ' ' 1. hiruhilekoa: 201:201420152016. Eurostat
Pertsona langabeak (milaka pertsona, BAI) 173,3 1741 132,5 126,2 IV. hiruhilekoa: 201:201420152016. INE
Langabezidasa (%, BAI) %16,6 %16,6 %12,9 %12,3 IV. hiruhilekoa: 201-201420152016. INE
Erregistratutako langabezia (milaka pertsona, Lanbide) 167,4 165,8 150,0 136,2 Abendua: 201201420152016. Lanbide
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2013ko 2014ko 2015eko 2016ko EBOLUZIOA
EAEKA.AN MERKATUAREN ADIERAZLEAK
EGOERA EGOERA EGOERA EGOERA ITURRIA ETA DATA (20162013)

Langabezigasaren diferentziala Estatuarekiko (%,

BAI) -9,15 -7,10 -8,01 -6,36 IV. hiruhilekoa: 201-:201420152016. INE
Langabezidgasaren diferentzial&Brekikd%, BAI eta 598 6.60 299 410 IV. hiruhilekoa: 201-201420152016. INEIII.
EUROSTAT) ' ' ' ' hiruhilekoa: 2012201420152016. Eurostat
EEEe.n eraginpean dagoen pertsod@purua 17 500 16.747 8108 6.283 Metatutako urteko datuak: ?01—3014—?9152016. .
(guztira) Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila
HutsaltzeEEEe_n eraginpean dagoen pertsona 1608 1.460 860 638 Metatutako urteko datuak: _201—3014_2.0152016. _
kopurua (guztira) Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila
Balm_endutakceta/edo jakinarazitakdEEEen kopurua 1.469 1.434 695 446 Metatutako urteko datuak: _201—3014_29152016. _
(guztira) Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila
Jardueratasa femeninoaren diferentziala -11,40 -10,80 11,20 -9,50 IV. hiruhilekoa: 201:201420152016. Eustat
maskulinoarekiko (%, BJA
Langabezitasa femeninoaren diferentziala 0,10 0,60 0,01 0,01 IV. hiruhilekoa: 201201420152016. Eustat
maskulinoarekiko (%, BJA
Lanbid I katzaile gisa i dako 35 .
chifenslpisglies it fls (e LA e 53,1 50,8 39,0 34,6 Abendua: 201201420152016. Lanbide

urtetik beherako langabeak (milaka)

Iraupen luzeko pertsona langabeak (25 urtetik

gorakoak, urtebete baino gehiago langabezian

daramatenak, eta 25 urtetik beherakoak, 6 hilabete 122,7 125,0 1245 122,0 Abendua: 201201420152016. Lanbide
edo gehiago langabezian daramatenak), Lanbide

enplegueskatzaileak direnak (milaka)

2016-2013 bilakaera, zentzu positiboan
2016-2013 bilakaera, zentzu negatiboan
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1. ERANSKINA: AZTERKETA GENERO-IKUSPEGITIK

FP03" tusko jaurLARITZA
I

ENPLEGU PLANA llll i 5
PLAN DE EMPLEO -
2014-2016 =




Azterketa genero-ikuspegitik

A Genero-ikuspegitik aztertuta, ondoriozta daiteke 2016. urteko Enpleguaren Ekintza Planak antzeko eragina izan duela gizonengan (%54) eta
emakumeengan (%46). Hala ere, desberdintasun batzuk hauteman dira zenbait esparru edo programatan; esaterako, batzuetan (prestakuntza dualean,
adibidez) gizon gehiago egon dira, eta beste batzuetan (lana eta familia uztartzeko laguntzetan, adibidez) emakume gehiago.

A Puntu honetan azpimarratu beharra dago genero-ikuspegian oinarritutako azterketa egiteko zuzenean pertsonei zuzenduriko ekimenak (bekak,
kontrataziorako laguntza zuzenak, enplegu babesturako laguntzak, prestakuntza-ekintzak eta ekintzailetzaren arloko esku-hartzeak) baino ez direla
aintzat hartu; izan ere, horietan posible izan da sexuaren arabera sailkatutako datuak eskuratzea.

A Ekintzailetzaren esparruan, emakumeen eta gizonen parte-hartzea orekatua izan da Ekintzaileei Laguntzeko Programan. Alabaina, 30 urteko edo
gehiagoko emakume ekintzaileen presentzia pixka bat handiagoa izan da enpresa-ideia bat garatzera bideratutako laguntza-ildoetan eta enpresa-
jarduera berriak martxan jartzeko ekimenetan, eta orekatua da jarduera berriak sendotzeko programetan. Gizarte-ekintzailetzaren arloan gizonen
parte-hartzea (%69) handiagoa izan da emakumeena baino.

A Gazteen enpleguari dagokionez, programa batzuetan desorekak hauteman dira:

b Gazteen ekintzailetza-programetan (esaterako, Gaztempresa ekimenean edo gizarte-ekonomia hedatzeko eta horri buruzko prestakuntza
jasotzeko ikastaroetan) eta gazte-talentuaren esparrukoetan (Nazioartekotze bekak edo Global Training bekak) emakumeen eta gizonen parte-
hartzea parekoa izan da.

L Alabaina, gehiago izan dira heziketa dualean parte hartu duten gizonak (%78) emakumeak baino. Horrek lotura zuzena izan lezake Lanbide
Heziketan gizon gehiago egotearekin eta heziketa dualaren ardatza industria-sektorea izatearekin.

b Lehenengo lan-esperientziari dagokionez, zenbait programatan, esaterako Lehen Aukeran (%27) eta Errelebo Kontratuan (%29), emakumeen
parte-hartzea baxua izan da. Beste batzuetan, berriz, orekatuagoa izan da, hala nola euskal enpresek atzerrian dituzten zentroetan gazteak
kontratatzearen kasuan (%60 gizonak eta %40 emakumeak). Gazteei lan-munduan sartzeko arreta eta laguntza ematea helburu zuten
Unibertsitateekin eta Novia Salcedo Fundazioarekin egindako hitzarmenetan, adibidez, parte-hartzaile gehienak emakumeak izan dira
(%658).

A Orientazio-programetan, gizonen parte-hartzea emakumeena baino zertxobait handiagoa izan da
(%55 gizonak eta %45 emakumeak).
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A Enplegurako prestakuntzari dagokionez, langabezian zeuden emakumeek parte-hartze txikiagoa izan dute Enplegurako Prestakuntzaren alorreko
ekintzetan (%40), gizonen (%60) aldean, oro har. Alabaina, gizon eta emakumeen presentzia orekatua izan da kontratazio-konpromisoko prestakuntza-
programan eta bigarren aukerako prestakuntza-ekintzetan. Landunentzako prestakuntza-ekintzei dagokienez, parte-hartzaileen banaketa orekatua
izan da, oro har.

A Lana eta familia bateratzeko laguntzetan batez ere emakumeek hartu dute parte (%97); horrek islatzen du mantendu egin dela tradiziozko joera, eta
neurri horien erabiltzaile nagusiak emakumeak izaten jarraitzen dutela

A Laneratzeko zailtasun handiagoak dituzten pertsonak gaitzeari eta horiei laguntza eskaintzeari buruzko programetan, gizonen eta emakumeen
parte-hartzea orekatua izan da, oro har. Hala ere, gizon gehiagok hartu dute parte Enplegu Zentro Berezietan (%65) eta desgaitasunen bat duten
pertsonak kontratatzeko laguntzetan (%55). Alderantziz, emakumeek presentzia zertxobait handiagoa izan dute enplegatze-agentziekin lankidetzan
eginiko laneratzeari laguntzeko osoko jardueretan (%64), eta presentzia orekatua izan dute laneratze-enpresetan (%652).
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