OGASUN ETA FINANTZA SAILA o DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y
FINANZAS

DECRETO 92/2007, de 29 de maydPublicado en BOPV num. 115 de 15 de Junio de
2007) por el que se regula el ejercicio de determinadastividades de las Entidades de
Previsidon Social Voluntaria. (ADAPTADO a las modiftaciones introducidas por_el
Decreto 203/2015).

Vigencia desde 16 de Junio de 2007

El articulo 10.23 del Estatuto de Autonomia desRé&sco atribuye a la Comunidad
Autonoma competencia exclusiva en materia de Migtadés no integradas en la Seguridad
Social.

En aplicacion del citado articulo se dictd la Le&y/1®83, de 27 de octubre, sobre
Entidades de Prevision Social Voluntaria, cuyosetips prioritarios y principios
informadores eran fomentar la libertad de actuagid@esarrollo de las citadas Entidades y
velar, en todo momento, por los derechos de lasopas asociadas (en adelante socios
ordinarios) y de las personas beneficiarias (erlaatke beneficiarios). Al mismo tiempo
perseguia que las Entidades actuasen medianteiosie transparencia en la gestion y
participacion democratica de los socios en susidaties de gobierno.

La Unién Europea ha recogido la preocupaciéon priddupor las debilidades de los
sistemas publicos de proteccion social ante laueuw@h demogréfica de la sociedad europea y
ha impulsado el fomento de los sistemas de previs@mplementarios, en particular los
derivados de acuerdos en el seno de las empredasvados de la negociacion colectiva
como herramienta estratégica de implantacién geghasion social.

En este contexto se incardina la Directiva 200324l de 3 de junio, relativa a las
actividades y supervision de fondos de pensionesntigleo. Esta Directiva pretende, en
beneficio de los derechos de futuros pensioniséa®srecer la gestion eficaz y la solvencia
financiera de aquellas instituciones que constiidgados de pensiones llamados de empleo,
sectoriales o promovidos por las empresas y quaifeer también la participacién de los
trabajadores por cuenta propia.

Segun la citada Directiva el fondo de pensionesrdpleo es aquella institucion, con
independencia de su forma juridica, que opere mudizsistemas de capitalizacion,
juridicamente independiente de la empresa promat@eactor y cuya actividad consiste en
proporcionar prestaciones sobre la base de undwwercontrato de trabajo que tenga su
origen en la precitada relacion laboral.

Esta definicion y los objetivos perseguidos refasiccon anterioridad plasman la
identificacién del modelo previsional europeo comedelo autonémico recogido por buena
parte de nuestras Entidades de Prevision Sociainvaia.



Efectivamente, las Entidades, o los Planes de $toevgue las integran han sido un
instrumento idéneo para adoptar en el seno de ngsresas acuerdos derivados de la
negociacion colectiva como herramienta estratéggcanplantacion de medidas de prevision
social.

Del andlisis de las instrucciones comunitariasnyetedo en cuenta que las medidas
establecidas son necesarias para todas las Erdidbdd revision Social Voluntaria que
otorguen prestaciones de jubilacion asi como decfaliento, incapacidad permanente,
desempleo de larga duracion o enfermedad grave yagumismas mejoraran la proteccion de
los socios ordinarios y beneficiarios, se amplangrarte de su contenido al resto de aquellas
Entidades que ofrecen dichas coberturas. Los em@mddefinidos en la Directiva se
consideran fundamentales a la hora de garantizolN@ncia de las EPSV y los derechos de
los socios ordinarios (activos, pasivos 0 en suspely de los beneficiarios, causahabientes
de aquéllos, que confian en la prevision socialPdé$ Vasco. Por ello, este Decreto no sélo
regula la prevision social que surge en el sentaslempresas, sino que sera de aplicacion,
asimismo, a todas las Entidades de Prevision Sddaintaria que otorguen las citadas
prestaciones.

La Disposicion Final Primera de la Ley 25/19832deale octubre, faculta al Gobierno
para que a propuesta de la Consejera de HacieAdaninistracion Publica y del Consejero
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, dicte iapasiciones reglamentarias en desarrollo
de la misma.

Las materias que son objeto del presente Decretermaten dar desarrollo al contenido
de la Ley 25/1983, de 27 de octubre, en los aspeeferidos a las diferentes prestaciones de
las EPSV y su plasmacién a través de planes deaspne(articulo. 8.4); a las diferentes
modalidades de prevision social atendiendo al efifier Socio Protector que las promueva
(articulo 11.2); a la creacidon de sistemas de apidmn o prestacion definida derivadas del
contenido minimo que deben cumplir todos los Egtat@articulo 8.4); al derecho a la
informacion de los socios y beneficiarios sobrsitaacion de la Entidad (articulo 13.e) de la
referida Ley; a las facultades de los Organos deigoo, Asamblea General (articulo 15) y
Junta de Gobierno y composicion de esta ultimac(da 16); asi como a las facultades de
control administrativo sobre el seguimiento dedavadad y estado econdmico-financiero de
las Entidades (articulo 18.2, 20.b)); y a los dote para la inversion de los fondos (articulo
24). Asimismo, se regulan medidas de mejora daft@macion y proteccion a los posibles
asociados, en relacion con la actividad publicitalé determinadas Entidades de Prevision
Social Voluntaria, de acuerdo con la competenci@mreimica en materia de defensa de
consumidores y usuarios y de publicidad.

Con esta regulacion se conseguira que las Entidd&sevision Social Voluntaria y
los Planes de Prevision que las integran ofrezecamarco de actuacion mas eficaz, mas
solvente y mas riguroso en beneficio de los soordéarios y de los beneficiarios de las
prestaciones.

Al mismo tiempo, este Decreto modifica el Decref61884, de 20 de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley sobre He8dde Prevision Social Voluntaria,
enumerando una serie de contingencias y prestacoquepueden otorgar esta Entidades mas



acorde a la realidad actual, e introduciendo regut@s a favor de la garantia de la solvencia
de las Entidades de Prevision Social Voluntaria yod socios ordinarios y beneficiarios.

En su virtud, en desarrollo de la Disposicion FiRdmera de la Ley 25/1983, de 27
de octubre, de acuerdo con la Comision Juridicasdtsede Euskadi y demas 6érganos
consultivos, a propuesta de la Consejera de Hamignd\dministracion Publica y del
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Sociayig deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno en su sesion celebrada ePdia thayo de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1.— Ambito de aplicacion

1.— El presente Decreto sera de aplicacion a laddties de Prevision Social Voluntaria (en
adelante, EPSV o Entidad), que integren planegelégion para la jubilacion asi como para
fallecimiento, incapacidad permanente, desempledadgm duracion o enfermedad grave,
cuyos miembros mantengan o hayan mantenido cactil protector una vinculacion laboral

0 sean socios trabajadores o de trabajo en el duhbilas sociedades cooperativas y laborales
(en adelante modalidad de empleo), o que, en ®ctdefcotizando a cualquier Régimen de
Seguridad Social o mutualidades alternativas deéemsia publico, mantengan entre si una
vinculacion profesional o asociativa (en adelamtedalidad asociada).

2.— Asimismo, sera de aplicacién para cualquiex Bintidad de Previsién Social Voluntaria,

cuya socio protector o promotor sea una entidamh@iera que desarrolle las actividades de
cobertura descritas en el parrafo 1 anterior, pac@s ordinarios y beneficiarios integrados
en la misma que sean personas fisicas (en adatandialidad individual).

3.— Constituyen planes de prevision los acuerdeseuistan la forma contractual, asociativa,
de acto constitutivo o normativa que instrumenteegule el régimen de aportaciones y
prestaciones para la contingencia de jubilacién, asno para las contingencias de
fallecimiento, incapacidad permanente, desemplelarda duracion o enfermedad grave, asi
como las condiciones para su obtencion. Los platesprevision se formalizaran en

reglamentos de prestaciones y aplicaran sistemasdieros y actuariales de capitalizacion
para la determinacion de las mismas.

4.— Cuando una EPSV realice, ademas de las aatasddescritas en el parrafo 1 anterior,
otras distintas, debera tener claramente delimiehadmnjunto de activos y pasivos afectos a
aquellas actividades, restringiendo dicho conjudglimitado a las operaciones relacionadas
con las prestaciones de jubilacién, fallecimiemoapacidad permanente, desempleo de larga
duraciéon y enfermedad grave. Los activos y pasafestos seran gestionados y organizados
independientemente al resto de actividades dekatas| por las EPSV, y sin que, en ningun
caso, sea posible la transferencia de derechobgaociones entre las distintas actividades.

Articulo 2. DEROGADO por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre



Articulo 3.— Cuentas anuales e informe de gestion.

La Junta de Gobierno deberd presentar anualmente Asamblea General, para su
aprobacién, las cuentas anuales auditadas asi woimnéorme de gestion del ejercicio.

El informe de gestion debera contener como minimo:

a) Una evaluacién de los mercados financieros.

b) La rentabilidad neta obtenida en el ejercicio f# Entidad y por cada plan y una
comparacion con el objetivo anual de rentabilidagdeeada recogido en la declaracion de
principios de inversion, por cada plan.

c) Numero de socios ordinarios y beneficiarios aldacplan.

d) Las cuotas recaudadas, patrimonio acumulad@stamiones abonadas y desglosadas por
modalidades y por plan.

e) Las modificaciones que se hayan producido eks$tetutos o Reglamentos.
f) Las altas y bajas, movilizaciones y trasladosatia plan.

g) Las inversiones desglosadas por cada plan,atedal aquellas a que se refiere la letra d)
del péarrafo 4 del articulo 11 del presente Decygtstificando su idoneidad.

h) Cualquier otra informacion relevante sobre laana de la Entidad.

Tanto las cuentas anuales como el informe de gedaberan reflejar una imagen fiel de los
activos, pasivos y situacion financiera de la Eadid

Articulo 4.— Informacién y defensa de los socios dinarios y beneficiarios.

1.— Con carécter general, todas las EPSV afectaatasste Decreto pondran a disposicién de
los socios ordinarios y beneficiarios la siguigntermacion:

a) Los Estatutos de la Entidad y el Reglamentopieh al que se hayan adherido y la
composicién de los érganos de gobierno.

b) Las modificaciones estatutarias y reglamentarias modificaciones en la composicién de
los 6rganos de gobierno.

c) La Declaracion de los Principios de Inversiome gebera incluir el perfil de riesgo (alto,
medio o bajo) debido a los activos en los que s®rfite o a las técnicas empleadas en su
gestion.

d) Especificacion del porcentaje a aplicar, en gdda de prevision, en concepto de gastos de
administracion, de acuerdo con lo establecido emt&ulo 16 del Decreto 87/1984, de 20 de



febrero, asi como del tanto por ciento que sobpatimonio del plan supongan los gastos de
intermediacion por la compra y venta de valores iliaoios y del ratio de rotacion de la
cartera de dichos valores en los términos definplois el Departamento de Hacienda y
Administracién Publica.

e) Identidad de los Auditores de la Entidad.

f) Evolucion histérica del patrimonio del plan deeyision, de los objetivos anuales de
rentabilidad establecidos y de la rentabilidad widi por el plan, en cada uno de los tres
altimos ejercicios, o durante los ejercicios cepsadesde la existencia del plan, si su nimero
fuera inferior a tres. La informacion sobre la admlidad historica, debe incluir una
declaracién expresa que indique que la citada biidiad no garantiza ni determina
rentabilidades futuras. A estos efectos, el caldalda rentabilidad obtenida se ajustara a lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 deleptesDecreto.

g) Informacion del régimen fiscal aplicable, taattas aportaciones como a las prestaciones
correspondientes a las distintas contingencias.

h) Informacion sobre la estimacion de los derecdepension futuros de acuerdo con lo que
establezca el departamento del Gobierno Vasco demgeen materia de entidades de
prevision social.

i) Si la EPSV tiene en cuenta consideraciones Escianedioambientales, éticas o de
gobierno corporativo en sus inversiones. En casguéeno lo haga, debe informar sobre las
razones para no hacerlo. Cuando tenga una podticaste ambito, la describira, al menos
brevemente, especificando sus estrategias de extlustegracion o implicacion. También
mencionard los activos en los que se aplica yrladade comprobar, en su caso, la aplicacién
de esta politica de inversion socialmente respdasab

2.— Para los planes de prevision del sistema degmién definida, al menos con periodicidad
anual, la Entidad remitird a cada socio ordinaribeyeficiario una certificacion sobre las
aportaciones directas o imputadas realizadas em padodo, el valor al final del mismo de
sus derechos econdmicos, si los hubiera, y el irepie las prestaciones satisfechas en el
periodo. Asimismo, remitira un informe de gestidmesxiado, excepto cuando mantenga una
relacion telematica con sus socios. El informe éstign abreviado incluir4, de forma
resumida, la informacioén establecida en las letjasg) del articulo 3 del presente Decreto.

Para los planes de prevision del sistema de apamtaefinida, al menos con periodicidad
semestral, la Entidad remitird a cada socio ordinabeneficiario una certificacion sobre el
valor de sus derechos economicos, el nimero despalicuotas del patrimonio afecto que
suponen y el valor de cada parte alicuota, aldnildl periodo; las aportaciones directas o
imputadas realizadas en el periodo, asi como laslizaxiones realizadas y las prestaciones
satisfechas en el mismo; y el valor de sus dereebmsomicos, el nimero de partes alicuotas
del patrimonio afecto que suponen y el valor deacpdrte alicuota, al final del periodo.
Asimismo, remitira un informe de gestion abreviaeikcepto cuando mantenga una relacién
telematica con sus socios.

Apartados 3., 4., 5. DEROGADOS por el Decreto 2015, de 27 de octubre



(Articulo MODIFICADO por el Decreto 203/2015, de 27e octubre.)

Articulo 5.— Declaracion de los Principios de Invesion.

1.— La Junta de Gobierno aprobara la politica dergion de la Entidad a través de una
Declaracion escrita de Principios de Inversion sgieevisara, al menos, cada tres afios por la
Junta de Gobierno, pudiendo modificarse en fund@ta evolucién de los mercados u otras
variables, velando, en todo caso, porgue se aplitagenormas estatutarias y asumiendo las
responsabilidades que de dicha decision se deriven.

2.— Dicha Declaraciéon comprendera, como minimoésodos de medicion de los riesgos
inherentes a las inversiones y los procedimienstabéecidos para el control de la gestion de
dichos riesgos, incluyendo los limites de la pmditile inversion; la estrategia de inversion en
relaciéon con la naturaleza, plazo y duracion decamspromisos, en su caso, analizando su
congruencia; indicacion de los activos en los quéesede invertir el patrimonio del plan,
especificando si se autorizan operaciones corumsintos derivados y si éstas tienen caracter
de cobertura o caracter de inversion, indicandgdesbles repercusiones de la utilizacion de
estos instrumentos en el perfil de riesgo y, enaso, el importe de los compromisos que se
deriven de los instrumentos derivados contratagogl objetivo anual de rentabilidad
esperada.

3.— La maodificacién de la Declaracion de Principids Inversién requiere el acuerdo
correspondiente de la Junta de Gobierno, debiemdlocdenta del mismo en la primera
Asamblea General que se celebre.

Apartado 4.- DEROGADO por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre.

Articulos 6 y 7.DEROGADOS por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre
Articulo 8.— Provisiones técnicas.

1.— Las EPSV que asuman riesgos biométricos y/antaen ya sea el resultado de la
inversion ya sea un nivel determinado de prestasiateberan constituir, por cada plan de
prevision, las provisiones técnicas suficientesedacion con las obligaciones asumidas.

2.— El célculo de la cuantia minima de las prowissotécnicas debera realizarse anualmente
por personal actuario mediante la utilizacibn detoohs actuariales prospectivos
suficientemente prudentes, teniendo en cuenta tdod®scompromisos en materia de
prestaciones y cotizaciones de acuerdo con laslidadas de pension de la Entidad. Dicha
cuantia deber& ser suficiente para financiar lastgciones en curso, asi como para reflejar
los compromisos que se deriven de los derechosedsignes devengados de los socios
ordinarios. También se elegiran con prudencia ipdtésis econdémicas y actuariales para la



valoracion de los pasivos, teniendo en cuenta uecumtlo margen de desviacion
desfavorable.

3.— El tipo de interés técnico utilizado en el aldcde las provisiones técnicas serd el
determinado en funcion de la tasa interna de réiotadb de las inversiones asignadas al plan
de prevision, de acuerdo con los requisitos quabkstca el Departamento de Hacienda y
Administracion Publica. En todo caso el tipo desiiés técnico no podra superar en tres
puntos porcentuales la hipétesis de inflacién gtauitilizada para determinar las provisiones
técnicas, con un limite maximo del 5%.

4.— Las tablas biométricas que se utilicen enlelt@de las provisiones técnicas deberan ser
oficiales y estar debidamente actualizadas. Iguatiepgodran utilizarse tablas basadas en la
propia experiencia del colectivo cuando se acraglite se ajustan a la evolucion del mismo,
siempre que no resulten menos exigentes que lesans.

5.— Cuando las prestaciones se encuentren asegumnadeorrespondera elaborar informes
actuariales. En este caso, la EPSV debera dispenan certificado de la entidad aseguradora
en el que se indiquen las provisiones constituidatavor de la EPSV en la entidad
aseguradora, con especificacion, en su caso, dpiéasorrespondan a cada uno de los planes
de previsién social.

(Articulo MODIFICADO por el Decreto 203/2015, de 27de octubre).

Articulo 9.— Financiacion de las provisiones técnas.

1.— Las Entidades a que se refiere el apartadd driileulo 8 anterior deberan mantener, para
cada uno de los planes de prevision, activos sufies y adecuados destinados a cubrir las
provisiones técnicas especificadas en los estadinsriales elaborados al efecto.

2.— En el supuesto de que, durante tres afios adnge; no se disponga de fondos
constituidos para cubrir las provisiones técnicaserarias 0 cuando los fondos existentes en
un ejercicio concreto sean inferiores al 90% delpadrte de aquéllas, la Entidad,
obligatoriamente, deber& elaborar un plan de rébgaique debera ponerse en conocimiento
de los socios ordinarios y beneficiarios. Dichonplestara sujeto a la aprobacion del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Squmialio informe vinculante del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

3.— El plan de reequilibrio contendra el programaadchortizacion del déficit existente entre
los fondos constituidos y las provisiones técnicas.

Los fondos constituidos se definen como el valomgecado de los activos que se asignen a
la cobertura de las provisiones técnicas.

La cuantia reconocida en concepto de derechos gpici®s pasados y, en su caso, de
obligaciones ante socios ordinarios y beneficiarqpge se correspondan con fondos
constituidos se imputara individualmente, a efedmsalculo, a cada uno de ellos.



Cuando el plan de reequilibrio incluya obligaciormes socios pasivos y beneficiarios no
podran asignarse fondos constituidos a los soditivoa hasta haber cubierto con tales
fondos todas las obligaciones con aquéllos.

En su caso, la diferencia positiva entre los dergeckbconocidos por servicios pasados y los
fondos constituidos correspondientes configura uréficki que se calculara
individualizadamente para cada socio ordinario.

En el caso de socios pasivos 0 beneficiarios, Btidéndividual asignado surgird como
diferencia entre el valor actual actuarial de kspacion y el fondo constituido asignado.

El plan de reequilibrio debera prever que, en todonento, el plan de prevision reciba las
aportaciones en forma de tesoreria o activos finewg habitualmente cotizados en mercados
organizados, por importe no inferior a las cantidad abonar en cada ejercicio por razén de
las prestaciones correspondientes a socios pasiveseficiarios.

El déficit individualizado de cada socio ordinatemdra que encontrarse amortizado en el
momento del acaecimiento de cualquiera de las ragenicias cubiertas por el plan de
prevision.

Con caracter general, durante los afios que dyseoeéso de amortizacion del déficit, cada
afo debera amortizarse, al menos, el 12,5 pordgkdéficit inicial, debiendo cumplirse que
a la mitad del periodo de amortizacion previstoeémplan de reequilibrio, al menos debe
haberse amortizado la mitad del déficit global.

El Plan de reequilibrio aprobado, podra ser rewdsgohra su adaptacion, antes de su
finalizacion, de acuerdo con lo establecido en estéculo y previa aprobacion del
departamento del Gobierno Vasco competente en imdtentidades de prevision social.

(Articulo MODIFICADO por el Decreto 203/2015, de Z de octubre.)

Articulo 10.- Exigencia de fondos propios.

1.- Las EPSV, deberan mantener, con caracter pemtegnfondos suplementarios que se
materializaran en activos adicionales a aquellosqge® se materialicen sus provisiones
técnicas. Estos activos estaran libres de todo mmmipo previsible y serviran como margen
de seguridad disponible para absorber las deswesi@ntre los gastos y prestaciones,
previstos y reales.

2.- Para las EPSV que integren planes de previidial que asuman la cobertura de riesgos
biométricos o el resultado de la inversibn o unehigeterminado de las prestaciones el

margen de seguridad deber& contar con un importenmidel 4% de las provisiones técnicas

correspondientes a estos planes.

3.- Para las EPSV que integren planes de previioial de aportacion definida el margen de
seguridad debera contar con un importe minimo ¢dE25% de las provisiones afectas a
planes de prevision de aportacion definida en leseaj socio asume el riesgo de la inversion.
El margen de seguridad debera estar constituickuentegridad, al menos, al cierre de cada
ejercicio.



4.- Los activos en que se materialice el margesederidad establecido en los parrafos 2 y 3
anteriores seran los establecidos en las letra¥ w)d) del parrafo 3 del articulo 11 de este
Decreto.

5.- Las aportaciones correspondientes al margesederidad en las EPSV deberan ser
realizadas por los socios protectores salvo enplesto de que estos no existan en cuyo caso
sera realizada por los socios promotores. Tambiéindp ser realizadas con cargo a reservas
de libre disposicidn si asi lo establecen los egiatde la entidad.

6.- Los socios protectores o promotores de las EBSMos planes de prevision social, a que

se refiere el parrafo 3 anterior, podran reclarhegeambolso de sus aportaciones al margen de
seguridad, si asi lo establecen los estatutos detidad y siempre que la misma mantenga el
importe minimo del margen de seguridad para estoe§.

7.- Las EPSV por los planes de prevision socialasnque el pago de prestaciones esté
asegurado por una entidad aseguradora no requeoindtituir margen de seguridad.

(Articulo MODIFICADO por el Decreto 20372015, de Z de octubre)

Articulo 11.— Normas de inversion.

Las inversiones de las EPSV afectadas por el prefatreto y las de los planes de prevision
que las integren se regiran por los siguienteipiivs:

1.— Los activos de las EPSV se invertiran Unicament interés de sus socios ordinarios y
beneficiarios. En caso de posible conflicto dergges, la Entidad velara por que la inversion
se realice defendiendo Unicamente el interés dedies®nas asociadas.

2.— Los activos de las EPSV se invertiran mayaaitaente en mercados regulados. Los
criterios a seguir por las EPSV en la ejecucioriageinversiones seran los de seguridad,
rentabilidad, liquidez, diversificacion, dispersiosongruencia monetaria y de plazos
adecuados a sus finalidades.

Las EPSV deberan tener la titularidad y libre d&gion sobre los bienes y derechos en que
materialicen las inversiones.

3.— Son activos aptos para la inversion de las EPSV

a) Valores y derechos de renta fija y variable édws a negociacion en mercados regulados
en el ambito de la OCDE, incluidos los que den aleyea la suscripcion o adquisicion de
aquellos.

b) Activos financieros estructurados. Se entengeraactivo financiero estructurado aquel
activo compuesto por combinacibn de dos o0 mas agtiinstrumentos derivados o
combinacion de ambos que se instrumenten a través dnico negocio juridico.

c) Las siguientes acciones y participaciones:



i) De instituciones de inversion colectiva y fondiestitulizacién de activos, establecidas unas
y otros en el Espacio Economico Europeo y sometadasordinacion de conformidad con la
Directiva 85/611/CEE, por la que se coordinan lspakiciones legales, reglamentarias y
administrativas sobre determinados organismos \t&sion colectiva en valores mobiliarios
(OICVM).

i) De instituciones de inversion colectiva de c#eé financiero que, no encontrandose
incluidas en el apartado anterior, estén regulasasa Ley 35/2003, de instituciones de
inversion colectiva, y demas disposiciones de delar

iii) En fondos de inversion inmobiliaria establazsden el Espacio Econémico Europeo,
siempre que el fondo esté sujeto a autorizaciompgryision de una autoridad de control de
cualquier Estado miembro del Espacio Econdmico jieoo

d) Depositos a la vista 0 a plazo inferior o igaatloce meses, en entidades de crédito,
siempre que éstas tengan su sede en estado miebie Unidn Europea y que estén
nominados en monedas que se negocien en mercadossas de la OCDE.

e) Bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios

f) Créditos hipotecarios, siempre que se trate dengra hipoteca sobre inmuebles que
cumplan todos los requisitos que resultaren exagipbr la legislacion hipotecaria.

g) Créditos pignoraticios, siempre que el objetdedgarantia fuese, a su vez, activos aptos.

h) Creditos o cuota-partes de los mismos concedidssciedades domiciliadas en algun
Estado miembro del Espacio Econémico Europeo cagasones se hallen admitidas a
negociacion en un mercado regulado en el ambita G@€DE.

i) Créditos garantizado por entidad de créditoepgagadora autorizada para operar por medio
de establecimiento en algun estado miembro delditsgaonomico Europeo.

j) Financiaciones concedidas al estado, comunidadédnomas, corporaciones locales o
sociedades o entidades publicas del Espacio Econofuropeo, siempre que ofrezcan
garantias respecto a su seguridad, bien por ldachtiel prestatario o bien por las garantias
aportadas.

k) Acciones o participaciones emitidas por sociedaa fondos de capital riesgo, autorizados
para operar en Espafa conforme a la Ley 25/20024dde noviembre, reguladora de las
entidades de capital-riesgo y sus sociedades gsstor

[) Acciones y participaciones en sociedades cutigidad exclusiva consista en la gestion de
activos por cuenta de EPSV, cuando al menos el @l%apital pertenezca a una o varias
entidades de prevision social voluntaria.

m) Acciones y participaciones en entidades de a&lapésgo, distintas de las de la letra k)
anterior, cualquiera que sea su denominacion duéstegue, estando domiciliadas en un
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estado miembro de la OCDE, ejerzan, de acuerddaconarmativa que les resulte aplicable,
las actividades de las entidades de capital ripsgpistas en el articulo 2 de la Ley 25/2005,
de 24 de noviembre, siempre que cumplan los regsisstablecidos en la letra i) siguiente.

n) Instrumentos financieros derivados. Se podrérinven los siguientes instrumentos
financieros derivados: futuros, opciones, comprtagera plazo, operaciones de permuta
financiera. Las Entidades deberan valorar diaridenarprecios de mercado sus operaciones
con derivados.

La inversion en instrumentos financieros derivadegociados en mercados organizados
podra realizarse como inversion para gestionaoded mas eficaz la cartera, con la finalidad

de asegurar una adecuada cobertura de los riesgmsdas en todo o parte de la cartera, o en
el marco de una gestion encaminada a la consecdeian objetivo concreto de rentabilidad.

La inversion en instrumentos financieros derivadoshegociados en mercados organizados
estara sometida a los limites previstos en la letrdel parrafo 4 siguiente y sélo podra
realizarse con la finalidad de asegurar una adeccaloertura de los riesgos asumidos en todo
o parte de la cartera, o en el marco de una gestiGaminada a la consecucion de un objetivo
concreto de rentabilidad y deberan cumplir losisigies requisitos:

i) Que las contrapartes sean entidades domiciliadasstados miembros de la OCDE sujetas
a supervision, dedicadas de forma habitual y piafes a la realizaciébn de operaciones de
este tipo y que tengan solvencia suficiente.

i) Que las operaciones puedan quedar sin efectouaigquier momento a peticion de la
EPSV, de modo que las clausulas contractuales da operacién deben permitir su
liquidacion o cesidn a una tercera persona, pagaiéola contraparte o, en su caso, la persona
intermediaria financiera que haya asumido tal commiso, estara obligada a ofrecer
cotizaciones diarias de compra y de venta, espanifio de forma precisa el método de
valoracion conforme al cual se vayan a determinar.

) Valores de renta fija y renta variable, no adiog a negociacion en mercados regulados,
que cumplan los siguientes requisitos:

i) No podran presentar ninguna limitacion parailste ltransmision.

i) Deberan haber sido emitidos por entidades @iute social en algun pais miembro de la
OCDE.

iil) La entidad emisora de los valores deberd anditis estados financieros anualmente por
auditor externo e independiente y, en el momentdadeaversion, debera constar opinion
favorable de aquél respecto al ultimo ejercicioaferencia.

4.— La inversion en activos aptos debera realizatsepliendo los siguientes criterios de
diversificacion, dispersion y congruencia:
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a) Al menos el 70% del activo de cada plan de pr@vise invertira en los activos a que se
refieren las letras a), c), d), e) y f) del parr&aanterior y en instrumentos financieros
derivados negociados en mercados organizados.

b) Los activos estaran suficientemente diversifisa@vitando la dependencia excesiva de un
activo, de un emisor determinado o de un grupam@esas. La inversion en activos emitidos
por una misma empresa que coticen en mercadosadeguho podra superar el 5% del activo
de la EPSV, ni el 10% cuando se trate de activosders por empresas de un mismo grupo.

c) Las EPSV no podran invertir mas del 2% de sivaein valores no admitidos a cotizacion
en mercados regulados emitidos por una misma empnesnas del 4% cuando se trate de
valores emitidos por empresas de un mismo grupo.

d) La inversion en valores no negociados en un awleréinanciero regulado emitidos por los
promotores o protectores de los planes de previsiGmpodra superar el 2% de los activos
totales del plan.

e) La inversiéon en inmuebles y derechos reales liilirados no podra superar el 20% del
total del activo del plan de prevision. La inversién un solo inmueble o derecho real
inmobiliario no podra superar el 10% del activoplah de prevision.

f) La inversion en valores o participaciones ernogighor sociedades o fondos de capital riesgo
no podran exceder del 20%, en valor nominal, dealtale titulos emitidos o de
participaciones en circulacion.

g) La inversion en una sola institucion de las igtag en la letra c) del parrafo 3 anterior
podra llegar hasta el 20% del activo de cada piaprevision.

h) Los instrumentos derivados estaran sometidodp®riérminos previstos en la letra b)
anterior, a los limites de dispersién por el riesigomercado asociado a la evolucion del
subyacente. Para la aplicacion de lo citados lgnites instrumentos derivados que tengan la
consideracion de instrumentos de cobertura sedenasan atendiendo a la posicion neta.

i) En el caso de inversion en las sociedades asguefiere la letra |) del parrafo 3 anterior,

para el computo de los limites de diversificaciatispersion anteriores, se acumulara al valor
de cada categoria de activos de los que es titlidlectamente la EPSV el que resulte de
computar los activos correspondientes a estas dames en funcion de su porcentaje de
participacion.

j) Los limites previstos en las letras a) a g) aotes no seran de aplicacién cuando en la
Declaracion de los Principios de Inversion del plenprevision se establezca que este tiene
por objeto desarrollar una politica de inversiér,qubien replique o reproduzca, o bien tome
como referencia un determinado indice bursatil oeti¢a fija representativo de uno o varios

mercados.

k) Cuando el grado de concentracion de riesgo timeeglevado o pueda comprometerse el

desenvolvimiento financiero de los planes de pr@vjsel Departamento de Hacienda y
Administracién Publica, podré fijar condiciones esples adicionales a las enumeradas en el
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presente articulo, a las inversiones de las EPS¥/figuren en el pasivo de las empresas
socias protectoras o promotoras o de las empresgspcientes al grupo de éstas.

5.— Las normas definidas en los apartados 1 ae$téearticulo deberan ser observadas, tanto
por las EPSV, como por cualquier otro instrument@loiculo utilizado por éstas para llevar a
cabo sus inversiones.

6.— Los activos aptos se valorardn de acuerdoasosiguientes criterios:

a) Los valores negociables, sean de renta fija raabla, se valoraran por su valor de
realizacion, conforme a los siguientes criterios:

i) Para aquellos valores admitidos a negociaciomremercado regulado, se entendera por
valor de realizacién el de su cotizacién al ciglebdia a que se refiera su estimacion o, en su
defecto, al ultimo publicado o al cambio medio penadlo si no existiera precio oficial al
cierre. Cuando se haya negociado en mas de un doersa tomara la cotizacion o precio
correspondiente a aquél en que se haya producidayar volumen de negociacion.

i) En el caso de titulos de renta fija no admiidonegociacion en un mercado regulado o,
cuando admitidos a negociacion, su cotizacion ocipreno sean suficientemente
representativos, el valor de realizacion se deterai actualizando sus flujos financieros
futuros, incluyendo el valor de reembolso, a Ipsdide interés de mercado en cada momento
de la deuda publica asimilable por sus caracteaista dichos valores, incrementado en una
prima 0 margen que sea representativo del gradiquidez de los valores en cuestion, de las
condiciones concretas de la emision, de la soleethei emisor, del riesgo pais o de cualquier
otro riesgo inherente al titulo.

lii) Cuando se trate de otros valores, distintosladesefialados en las letras anteriores, se
entendera por valor de realizacion el que resudteplicar criterios racionales valorativos
aceptados en la practica.

b) Los inmuebles se valoraran por su valor de i&satos inmuebles deberan ser tasados al
menos anualmente por una entidad tasadora autariZad el caso de los inmuebles
hipotecados o adquiridos con pago aplazado, seciladlel valor de tasacién el importe de la
responsabilidad hipotecaria pendiente o el valaradale la parte aplazada del precio que se
halle pendiente de pago. Se utilizar4 para su kxdoen la tasa de interés de la deuda
publica de duracion mas proxima a la residual dedpectiva obligacion.

c) Los créeditos se valoraran por su valor actuah el limite del valor de la garantia,
utilizando para su actualizacion los tipos de ggete mercado en cada momento de la Deuda
Publica de duracion mas proxima a la residual détlito, incrementado en una prima o
margen que sea representativo de las condiciomegetas de contratacion, de la solvencia
del emisor, del riesgo pais, o de cualquier ogsgo inherente al crédito.

d) No obstante, el Departamento de Hacienda y Adtnarcion Publica podra establecer, para

los planes de prevision de la modalidad de emptemas especificas de valoracion de la
renta fija en atencion a su permanencia en el@deV plan de prevision.
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7.— Asimismo, el activo de cada plan de previsiddra materializarse en:
a) Creditos contra la Hacienda Publica por lasw@tmes y liquidaciones de impuestos.

b) Créditos frente a las reaseguradoras por sicipaion en provisiones en la parte en que
no se hubiesen recibido depdsitos por razén daismas.

c) Deudas de socios protectores correspondienteadms pendientes de transvase 0 a un
déficit pendiente de amortizar en virtud de plaseseequilibrio.

8.— Se faculta al Departamento de Hacienda y Adimagion Publica para establecer el
régimen y condiciones de las inversiones de otrtigas afectos a los planes de prevision, no
enumerados anteriormente.

Articulo 12. DEROGADO por el Decreto 20372015, de 27 de octubre
Articulo 13.— Actividad publicitaria.
1.— Las EPSV podran realizar actividad publicitaria

2.— A estos efectos, tendra la consideracion deidatl publicitaria o publicidad, toda forma
de comunicacion realizada por una EPSV, que teagéimalidad promover de forma directa
o indirecta la adhesion de personas fisicas atiddth o que divulgue informacién sobre ella,
cualquiera que sea el medio o soporte publicigum se utilice.

3.— La publicidad debera transmitir a las persatestinatarias una informacién veraz, eficaz,
suficiente y transparente, no dejando dudas sobreostenido y mensaje publicitario.
Cualquiera que sea el medio o soporte elegido, dabdar claro el caracter publicitario del
mensaje.

4.— En toda publicidad debera constar con clarelatdbmbre de la EPSV. Asimismo, se hara
constar la denominacién del socio protector o ptomde aquélla, asi como la entidad o
entidades que, en su caso, tengan encomendadatidngeel patrimonio afecto al plan de
prevision.

5.— Cuando la publicidad incluya referencias aelatabilidad debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Se calculara, en todo caso, en términos anuadesdos decimales, de acuerdo con la
siguiente férmula:

&#9;VPAN-VPAN-1

Rn =&#9; &#9:x 100
&#9:VPAN-1

Donde:
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Rn: Rentabilidad del afio n.
VPAnN:Valor de cada parte alicuota del patrimon8iale diciembre del afio n.
VPAN-1: Valor de cada parte alicuota del patrimanRil de diciembre del afio n-1.

b) En ningln caso, podran utilizarse en la puldididentabilidades correspondientes a
periodos inferiores a un afo, ni su correspondi¢asa anualizada. Asimismo no puede
realizarse la extrapolacion de rentabilidades otiésnen periodos anteriores, ni calculadas
con base en estimaciones.

c) Si se publican rentabilidades historicas, seedelhacer constar el periodo al que hace
referencia e informar de manera clara y precisargealtados historicos ni garantizan ni
determinan resultados futuros.

d) En ningun caso deberan utilizarse expresionespgedan inducir a los destinatarios a la
creencia de rentabilidades positivas seguras, sl exista una rentabilidad minima
asegurada o garantizada por una persona juridiesnexa la EPSV. En este caso, deben
indicarse con claridad los términos de la garamttarna y la persona juridica que la realiza.

e) En los casos que exista una rentabilidad miisegurada o garantizada por una persona
juridica externa, o se realice una retribucion sreeie, debera incluirse, de forma destacada,
la tasa anual equivalente (TAE) a la rentabilidadgarada o garantizada o realizada en
especie incluyendo, ademas, un ejemplo signifioat®@uando el rendimiento efectivo a
indicar en la publicidad pueda verse alterado palquier circunstancia, se indicara el
intervalo significativo en que pueda moverse. Asimo, cuando la rentabilidad publicitada,
incluya una retribucion total o parcial en espedehera acompafarse a la comunicacion a
que se refiere el apartado 6 de este articulo/leledlal coste del objeto ofertado como
retribucién, incluyendo explicacion detallada delaano de los conceptos que integran el
valor del producto.

6.— Toda publicidad, previamente a su difusion,ed&tser comunicada al Departamento de
Hacienda y Administracion Publica. Los proyectoscdepafias publicitarias reproduciran
fielmente, segun el medio de difusion, los anuncitextos, carteles, folletos, cufias
radiofonicas, filmaciones o cualquier otro medios@porte. Asimismo, especificaran su
ambito territorial y el periodo de duracion de tosmos.

7.— El Departamento de Hacienda y Administraciobliea podra requerir a las EPSV la
rectificacion o el cese de la publicidad que ngeés lo establecido en este articulo, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieragiregi a las mismas, en aplicacion de la
normativa vigente.

Apartado 8.- DEROGADO por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre
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DISPOSICION TRANSITORIA

1.- Las Entidades de Prevision Social Voluntaria ysxiitas en el Registro de Entidades de
Prevision Social Voluntaria a las que resulte dégabtla aplicacion el presente Decreto,

deberan adaptar sus Estatutos, a lo estableciéb mismo, en el plazo de un afio desde su
entrada en vigor, cesando en sus efectos las digpuss estatutarias y reglamentarias que se
opongan al mismo. Se exceptla de la aplicaciérstieazo lo sefialado en el punto 3 de
esta Disposicion Transitoria.

2.- La adaptacion de los Estatutos al presente Dewetdlevard a cabo en la forma
establecida en el Decreto 87/1984, de 20 de felypercel que se aprueba el Reglamento de la
Ley sobre Entidades de Prevision Social Voluntg@aa la modificacion de los Estatutos.

3.- La acreditacion a que se refiere el apartadodebarticulo 2 del presente Decreto debera
efectuarse en el plazo maximo de veinticuatro mdssde su entrada en vigor. A partir de
este plazo, para las nuevas incorporaciones debmsnde Juntas de Gobierno se seguird el
plazo establecido en el articulo 2.3.

4.- La puesta a disposicion de informacion por methtmmaticos a que se refiere la letra a)
del apartado 3 del articulo 4 del presente Decabera realizarse en el plazo maximo de
veinticuatro meses desde su entrada en vigor.

5.- El cumplimiento de lo establecido en el articulodel presente Decreto sera exigible a
partir del 1 de enero de 2010.

6.- Los planes de reequilibrio en vigor a la publidaailel presente Decreto se mantendran en
los plazos y coberturas previamente aprobados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las Disposiciones legaligsialeo inferior rango que se opongan al
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. DEROGADA por el Decreto 203/2015, de 27 de octuhre

Segunda.-La letra b) del articulo 12 del Decreto 87/1984,20ede febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley sobre Entidadéx@ldsion Social Voluntaria, queda con
la siguiente redaccion:

«b) Tipo de interés utilizado asi como justificacdel mismo.»

Tercera.—El articulo 16 del Decreto 87/1984, de 20 de fahreor el que se aprueba el

Reglamento de la Ley sobre Entidades de Previsi@ralSVoluntaria, queda con la siguiente
redaccion:
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«1.— Los gastos de Administracion de las entidal@eBrevision Social Voluntaria seran los
consignados en los Estatutos y en ningun caso poskéeder de los porcentajes que a
continuacion se detallan, en relacion con la aflesprestacion:

1.1.— Los gastos de administracion de las Entidae$revision Social Voluntaria que
cubran las contingencias de jubilacion, asi comdallecimiento, incapacidad permanente,
desempleo de larga duracién o enfermedad graveopern bajo el sistema de aportacion
definida, deberan ser consignados, en términoeptuales, en sus reglamentos respectivos,
de acuerdo con sus estatutos. Los gastos de athagios se estableceran en funciéon del
patrimonio afecto a cada plan de prevision o de ¥sus rendimientos y no podran superar,
en computo anual, los limites siguientes:

a) Cuando se calculen unicamente en funcion dehpatio afecto al plan, el 2% de éste.

b) Cuando se utilicen ambas variables, el 1% délinpanio afecto y el 10% de los
rendimientos.

El porcentaje sobre los rendimientos obtenidos séld aplicable cuando el valor de cada
parte alicuota, calculado, para el periodo a queckere el parrafo 1.5 de este articulo,
después de aplicar dicho porcentaje, supere elmoéxalor alcanzado por aquélla desde la
creacion del plan de prevision.

No obstante, si durante cinco ejercicios no hubregaltado aplicable el porcentaje sobre
rendimientos, por no cumplirse el requisito est@de en el parrafo anterior, se podra
establecer, como nuevo valor a superar, el Gltisd@dinto ejercicio.

Las EPSV comunicaran al Departamento de Hacien@ldnyinistracion Publica, en el plazo
de diez dias desde el acuerdo de formalizaciépldelo desde el acuerdo de modificacién de
éste, los porcentajes acordados que, en concepfastiess de administracion, vayan a aplicar.

Los porcentajes acordados no podran ser aplicadt@nto en cuanto no se produzca la citada
comunicacion. El Departamento de Hacienda y Adrrandgdn Publica podra dar publicidad
a tales porcentajes.

1.2.— A estos efectos, tendran la consideraciogadéos de administracion todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como comeseia de la administracion del patrimonio
afecto a cada plan de prevision, con la excepadosigastos de intermediacion derivados de
la compra o venta de valores. Cuando la EPSV iravir instituciones de inversion colectiva
o en entidades de capital riesgo los limites estadids en el parrafo 1.1 anterior operaran
conjuntamente sobre las comisiones acumuladas @bpepor las distintas gestoras,
depositarias o instituciones.

1.3.— Se entendera por patrimonio afecto al plarpréeision, el fondo de capitalizacion
determinado por todas las aportaciones, deducidasptestaciones, movilizaciones y/o
rescates, salvo las efectuadas en el periodo aejuefiera el calculo, mas los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plisva minusvalias de los activos, valorados
a precio de mercado del dia a que se refiera elloglo, cuando no existiera éste, a su valor
efectivo, de acuerdo con criterios de maxima pradey aplicando métodos valorativos
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generalmente admitidos, y menos el importe de &s$0g de administracion establecidos para
cada plan de prevision, de acuerdo con el apatadanterior. El patrimonio afecto estara
dividido en partes alicuotas.

1.4.— Los derechos econdmicos de cada socio omlipdéeneficiario estaran constituidos por
el producto del valor de cada parte alicuota pariehero de éstas imputable a cada uno de
ellos.

1.5.— El valor de cada parte alicuota del patrimafecto en modalidad individual debera
determinarse diariamente. El valor liquidativo endalidad de empleo o asociado debera
determinarse, al menos, mensualmente, el dltimdelizada mes.

2.— Los gastos de administracion de las EntidadedPrdvision Social Voluntaria, que
desarrollen su actividad bajo el sistema de pristagefinida, deberan ser consignados, en
términos porcentuales, en sus reglamentos respsectie acuerdo con lo establecido en sus
estatutos, no pudiendo superar el 2%, en computal,ani sobre el total de provisiones
matematicas anuales, ni sobre las imputadas, shuasera, a cada uno de los socios
ordinarios y beneficiarios, las cuales constitugas derechos econdmicos. A estos efectos,
tendran la consideracion de gastos de administrdo® establecidos en el apartado 1.2 de
este articulo.

3.— Los gastos de administracion de las EntidadeBrdvision Social Voluntaria, para otras
actividades distintas a planes de prevision delgaidin, asi como de fallecimiento,
incapacidad permanente, desempleo de larga durazi@nfermedad grave, seran los
consignados en los estatutos y en ningun caso mpaekéeder de la mayor de las dos
cantidades siguientes:

a) El 15% del importe de las cuotas y derramasrdgdas en el Ultimo ejercicio cerrado.
b) El 2,6% anual del importe de las provisionesitss.

A estos efectos, tendran la consideracion de gagt@ministracion los gastos de personal,
las dotaciones a amortizaciones y los gastos poicgEs exteriores.

4.— Con caréacter excepcional, la Direccion de FRmaanpodra, en casos debidamente
justificados por la Entidad, autorizar, transitorente, un porcentaje de gastos superior a los
limites méaximos establecidos en este articulo».

Cuarta.— La letra c) del articulo 31 del Decreto 87/1984,2@ede febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley sobre Entidadéx@ldsion Social Voluntaria, queda con
la siguiente redaccion:

«c) Devolucion de las reservas acumuladas.»

Quinta.— Se suprime la letra d) del articulo 31 del Decg&#1984, de 20 de febrero, por el

gue se aprueba el Reglamento de la Ley sobre Eesdde Prevision Social Voluntaria y se
aflade un nuevo parrafo en el citado articulo, amiguiente redaccion:
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«Asimismo las Entidades de Prevision Social Voluategue integren planes de prevision,
estableceran en sus Estatutos el derecho del swdioario y del beneficiario, a la
movilizacion de sus derechos econdmicos a otro plarprevision, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) La movilizacién de los derechos econémicos enplanes de prevision de la modalidad
individual se regira por las siguientes prescripeg

i) Los derechos economicos de los beneficiariosrgpodnovilizarse a otros planes de
prevision a peticion del beneficiario, siempre yamdo las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

i) El socio ordinario o el beneficiario deberaigirse por escrito a la Entidad que desea que
recepcione sus derechos, solicitando su incorgimracia misma como socio, en caso de que
no lo sea, y que acepte la recepcion de fondosnAdgeidentificara la Entidad y el plan desde
el que desea se realice la movilizacion. Adjuntasénismo, una autorizacion a la Entidad de
destino para que, en su nombre, solicite a la Bdtdk origen, la movilizacion de un importe
concreto o de la totalidad de sus derechos econdmasi como un certificado de la fecha de
la primera aportacion que dio origen a los mismos.

iii) El plazo maximo para efectuar la movilizacida los derechos econdmicos sera de cinco
dias habiles desde la presentacién de toda la dodanion en la Entidad de Previsién Social
Voluntaria de origen.

b) La movilizacion de los derechos economicos srplanes de prevision de la modalidad de
empleo, tanto de aportacion definida como de m#stadefinida -cuando asi estuvieran
reconocidos-, estara condicionada a la extincionadeelacion laboral del socio ordinario
activo o en suspenso con el socio protector. Lailima#ion de los derechos, que sera en su
totalidad, se realizara prioritariamente a otraonple empleo y en su defecto a cualquier otro
plan de prevision, siempre y cuando cumpla las icmrks y caracteristicas relativas a la
forma de cobro de las prestaciones que hayan saltamente fijadas en los Estatutos de la
EPSV de origen. El plazo establecido en los Esiatatpartir del cual el socio puede ejercer
el derecho a la movilizacién no podra superar los afios desde la finalizacion del vinculo
laboral. Una vez solicitada la movilizacion por tpadel interesado, la Entidad debera
realizarla en un plazo inferior a los dos meses $ocios pasivos y beneficiarios de los
planes de previsibn de empleo, respecto a la matihn de derechos, atenderan a lo
establecido en sus estatutos.

Los planes de prevision de la modalidad de empébeidn otorgar un tratamiento justo del
valor de los derechos econdémicos que tuvieran m@dos |0S SOCiOS en suspenso. Se
entendera que el tratamiento es justo cuando, abspel valor de los derechos econémicos
se ajuste en funcion de la tasa de rendimientcssquabtenga por la inversion de los activos
del plan de prevision en que esté incorporadoa@bdsm suspenso.

c) Las EPSV de la modalidad asociada establecar&asu® Estatutos el derecho del socio
ordinario y del beneficiario a la movilizacion dessderechos econémicos a cualquier otro
plan de prevision o el condicionamiento de dichaviitad a la ruptura del vinculo
asociativo.
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En el primer caso se estard a lo establecido detda a) anterior y en el segundo, a lo
establecido en la letra b) anterior.

d) La movilizacion de derechos econémicos no geaegasto alguno para el socio ordinario
o el beneficiario, ni merma alguna de dichos desssh

Sexta.—E| presente Decreto entrara en vigor el dia sigeiaehde su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de mayo de 2007.

El Lehendakari,

JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracion Puablica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social

JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
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