OGASUN ETA FINANTZA SAILA DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y

FINANZAS

DECRETO 87/1984, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria (ADAPTADO a las modificaciones
introducidas por el Decreto 92/2007 v por el Decreto 203/2015)

La Disposicion Final Primera de la Ley 25/83, de 27 de Octubre, sobre Entidades de
Prevision Social Voluntaria, faculta al Gobierno para que, a propuesta de los Consejeros de
Sanidad y Seguridad Social de Economia y Hacienda, en la esfera de sus competencias, dicte
las disposiciones reglamentarias en desarrollo de la misma.

Asimismo, los articulos 9, 16, 20, 22. 23 y 24 prevén expresamente el desarrollo
reglamentario de temas concretos de la Ley sobre Entidades de Previsién Social Voluntaria.

En consecuencia, y a efectos de detallar y regular los aspectos previstos en la misma,
procede articular el Reglamento sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros Titulares de los Departamentos de Sanidad

y Seguridad Social y de Economia y Hacienda, previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 20 de Febrero de 1984,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulos 1 a 6. DEROGADOS por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre.

CAPITULO I
De la constitucion de Entidades de Prevision Social Voluntaria
Articulos 7 a 11. DEROGADOS por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre.
Articulo 12.-
Las entidades de prevision social voluntaria que concedan prestaciones para las contingencias
de jubilacién, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, fallecimiento, dependencia,

desempleo de larga duracion y enfermedad grave, que asuman la cobertura de riesgos
biométricos o el resultado de la inversion o un nivel determinado de las prestaciones, deberan



presentar para su inscripcion, junto con los demhogsmentos exigidos, estudio actuarial que
comprenda como minimo:

a) Tablas de mortalidad, supervivencia e invalidezsertaso, utilizadas y justificacion
de su adecuacion.

b) Tipo de interés utilizado asi como justificacion mésmo.

c) Método de financiacion elegido, respetando lo iadacen el articulo 49.

d) Numero minimo de asociados para la validez detestu

e) Proyecciones biométricas del colectivo.

f) Gastos de Administracién considerados y su juatifim, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 16.

g) Célculo de cuotas y prestaciones.

h) Reservas matematicas consiguientes.

(Articulo MODIFICADO por el Decreto 92/2007, de 29de mayo y por el Decreto
203/2015, de 27 de octubre.)

Articulos 13 a 15. DEROGADOS por el Decreto 203/261de 27 de octubre.
Articulo 16.-

1.— Los gastos de Administracion de las entidade®r@vision Social Voluntaria seran los
consignados en los Estatutos y en ningun caso poskéeder de los porcentajes que a
continuacion se detallan, en relacion con la alesprestacion:

1.1.— Los gastos de administracion de las Entidae$revision Social Voluntaria que
cubran las contingencias de jubilacion, asi comdallecimiento, incapacidad permanente,
desempleo de larga duracién o enfermedad graveoperen bajo el sistema de aportacion
definida, deberan ser consignados, en términoeptrales, en sus reglamentos respectivos,
de acuerdo con sus estatutos. Los gastos de athagios se estableceran en funciéon del
patrimonio afecto a cada plan de prevision o de ¥sus rendimientos y no podran superar,
en computo anual, los limites siguientes:

a) Cuando se calculen unicamente en funcion dehpatio afecto al plan, el 1,6% de éste.

b) Cuando se utilicen ambas variables, el 1% délinpanio afecto y el 10% de los
rendimientos.

El porcentaje sobre los rendimientos obtenidos séld aplicable cuando el valor de cada
parte alicuota, calculado, para el periodo a queckere el parrafo 1.5 de este articulo,
después de aplicar dicho porcentaje, supere elmoéxalor alcanzado por aquélla desde la
creacion del plan de prevision.

No obstante, si durante cinco ejercicios no hubregaltado aplicable el porcentaje sobre
rendimientos, por no cumplirse el requisito est@ld® en el parrafo anterior, se podra
establecer, como nuevo valor a superar, el Ultisd@dinto ejercicio.



Las EPSV comunicaran al Departamento de Hacien@ldnyinistracion Publica, en el plazo
de diez dias desde el acuerdo de formalizaciépldelo desde el acuerdo de modificacién de
éste, los porcentajes acordados que, en concegastiess de administracion, vayan a aplicar.
Los porcentajes acordados no podran ser aplicadtanto en cuanto no se produzca la citada
comunicacion. ElI Departamento de Hacienda y Adrraegdn Publica podra dar publicidad
a tales porcentajes.

1.2.— A estos efectos, tendran la consideraciogadtos de administracion todos los gastos
directos e indirectos en que se incurra como caes®ia de la administracion del patrimonio
afecto a cada plan de prevision, con la excepaddiosigastos de intermediacion derivados de
la compra o venta de valores. Cuando la EPSV itavit instituciones de inversion colectiva
0 en entidades de capital riesgo los limites estadds en el parrafo 1.1 anterior operaran
conjuntamente sobre las comisiones acumuladas @bipepor las distintas gestoras,
depositarias o instituciones.

1.3.— Se entendera por patrimonio afecto al plarprdeision, el fondo de capitalizacion
determinado por todas las aportaciones, deducidasptestaciones, movilizaciones y/o
rescates, salvo las efectuadas en el periodo aejuefiera el calculo, mas los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plisva minusvalias de los activos, valorados
a precio de mercado del dia a que se refiera ellloglo, cuando no existiera éste, a su valor
efectivo, de acuerdo con criterios de maxima pro@ey aplicando meétodos valorativos
generalmente admitidos, y menos el importe de &s$og de administracion establecidos para
cada plan de prevision, de acuerdo con el apattadanterior. El patrimonio afecto estara
dividido en partes alicuotas.

1.4.— Los derechos econdémicos de cada socio omlipdeneficiario estaran constituidos por
el producto del valor de cada parte alicuota pariehero de éstas imputable a cada uno de
ellos.

1.5.— El valor de cada parte alicuota del patrimafecto en modalidad individual debera
determinarse diariamente. El valor liquidativo endalidad de empleo o asociado debera
determinarse, al menos, mensualmente, el tltimdelmada mes.

2.— Los gastos de administracion de las EntidadedPrdvision Social Voluntaria, que
desarrollen su actividad bajo el sistema de prestagdefinida, deberan ser consignados, en
términos porcentuales, en sus reglamentos respsectie acuerdo con lo establecido en sus
estatutos, no pudiendo superar el 2%, en computal,ani sobre el total de provisiones
matematicas anuales, ni sobre las imputadas, shuagera, a cada uno de los socios
ordinarios y beneficiarios, las cuales constitugas derechos econdmicos. A estos efectos,
tendran la consideracién de gastos de administrdo® establecidos en el apartado 1.2 de
este articulo.

3.— Los gastos de administracion de las EntidadeBrdvision Social Voluntaria, para otras
actividades distintas a planes de prevision delgaidin, asi como de fallecimiento,
incapacidad permanente, desempleo de larga durazi@nfermedad grave, seran los
consignados en los estatutos y en ningun caso mpaekéeder de la mayor de las dos
cantidades siguientes:



a) El 15% del importe de las cuotas y derramasrigaas en el Ultimo ejercicio cerrado.
b) El 2,6% anual del importe de las provisionesitas.

A estos efectos, tendran la consideracion de gast@ministracion los gastos de personal,
las dotaciones a amortizaciones y los gastos paicexs exteriores.

4.— Con caracter excepcional, la Direccion de FEmaanpodri, en casos debidamente
justificados por la Entidad, autorizar, transitorente, un porcentaje de gastos superior a los
limites méximos establecidos en este articulo.

(Articulo MODIFICADO por el Decreto 92/2007, de 29de mayo y por el Decreto
203/2015, de 27 de octubre.)

Articulos 17 a 24. DEROGADOS por el Decreto 203/261de 27 de octubre.

CAPITULO IlI
De los socios
Articulos 25 a 30. DEROGADOS por el Decreto 203/261de 27 de octubre.
Articulo 31.-

Cuando se produzca la baja voluntaria de un sadiesadel hecho causante de aquellas
prestaciones financiadas, en todo o en parte, a@go@& las reservas acumuladas al efecto, la
Entidad regulara en sus Estatutos, para el soa@orgdna al menos 10 afios de carencia,
alguna de las formulas siguientes:

a) Posibilidad de seguir siendo socio, a los efedtocotizar y percibir las prestaciones en su
momento.

b) Derecho a prestaciones reducidas, en reladigs @tizaciones efectuadas.

c) Devolucion de las reservas acumuladas. A edtatos los socios de las EPSV de la
modalidad individual o asociada podran disponeicigatdamente del importe total o parcial
de los derechos econdmicos, correspondientes apagaciones realizadas a planes de
prevision social de la modalidad individual o aadoi, que tengan una antigiiedad superior a
diez afios.

Asimismo las Entidades de Prevision Social Voluatague integren planes de prevision,
estableceran en sus Estatutos el derecho del swdioario y del beneficiario, a la
movilizacion de sus derechos econémicos a otro plarprevision, de acuerdo con las
siguientes reglas:



a) La movilizacion de los derechos econémicos enmplanes de prevision de la modalidad
individual se regira por las siguientes prescripeg

i) Los derechos econdmicos de los beneficiariosrgpodnovilizarse a otros planes de
prevision a peticion del beneficiario, siempre yamdo las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

i) El socio ordinario o el beneficiario deberaigiirse por escrito a la Entidad que desea que
recepcione sus derechos, solicitando su incorgracia misma como socio, en caso de que
no lo sea, y que acepte la recepcion de fondosnAdgidentificara la Entidad y el plan desde
el que desea se realice la movilizacion. Adjuntasémismo, una autorizacion a la Entidad de
destino para que, en su nombre, solicite a la Bdtie origen, la movilizacién de un importe
concreto o de la totalidad de sus derechos econdisi como un certificado de la fecha de
la primera aportacion que dio origen a los mismos.

iil) El plazo maximo para efectuar la movilizacida los derechos econémicos sera de cinco
dias habiles desde la presentacion de toda la dodanion en la Entidad de Prevision Social
Voluntaria de origen.

b) La movilizacién de los derechos econdmicos srplanes de prevision de la modalidad de
empleo, tanto de aportacion definida como de p#stadefinida -cuando asi estuvieran
reconocidos-, estard condicionada a la extincioadeslacion laboral del socio ordinario
activo o en suspenso con el socio protector. Lailima#ion de los derechos, que sera en su
totalidad, se realizara prioritariamente a otronple empleo y en su defecto a cualquier otro
plan de prevision, siempre y cuando cumpla las icamtes y caracteristicas relativas a la
forma de cobro de las prestaciones que hayan selamente fijadas en los Estatutos de la
EPSV de origen. El plazo establecido en los Esiatatpartir del cual el socio puede ejercer
el derecho a la movilizacién no podra superar los afios desde la finalizacién del vinculo
laboral. Una vez solicitada la movilizacion por tpadel interesado, la Entidad debera
realizarla en un plazo inferior a los dos meses &0cios pasivos y beneficiarios de los
planes de prevision de empleo, respecto a la matithtn de derechos, atenderan a lo
establecido en sus estatutos. Los planes de pyevitd la modalidad de empleo deberan
otorgar un tratamiento justo del valor de los depscecondmicos que tuvieran reconocidos
los socios en suspenso. Se entendera que el teatan@s justo cuando, al menos, el valor de
los derechos economicos se ajuste en funcion tisdade rendimiento que se obtenga por la
inversion de los activos del plan de prevision ee @sté incorporado el socio en suspenso.

c) Las EPSV de la modalidad asociada establecerésue Estatutos el derecho del socio
ordinario y del beneficiario a la movilizacion dessderechos econémicos a cualquier otro
plan de prevision o el condicionamiento de dichavitidad a la ruptura del vinculo
asociativo. En el primer caso se estara a lo estalul en la letra a) anterior y en el segundo, a
lo establecido en la letra b) anterior.

d) La movilizacion de derechos econémicos no geaagasto alguno para el socio ordinario
o el beneficiario, ni merma alguna de dichos deyech

Articulo MODIFICADO por el Decreto 92/2007, de 29 @ mayo y por el Decreto
203/2015, de 27 de octubre.



Articulos 32 a 69. DEROGADOS por el Decreto 203/261de 27 de octubre.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 20 de Febrero de 198Rré&sidente,

CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.
El Consejero de Sanidad y Seguridad Social, JAVAERIJIRRE BILBAO.

El Consejero de Economia y Hacienda, PEDRO LUISARRIE SANTAMARINA.



