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CAPITULO Il

Obligaciones de los empresarios que desplacen a Espa-
fia a sus trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional

Articulo 3. Condiciones de trabajo de los trabajadores
desplazados.

1. Los empresarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la presente Ley que desplacen a Espafia a
sus trabajadores en el marco de una prestacion de ser-
vicios transnacional deberan garantizar a éstos, cualquie-
ra que sea la legislacion aplicable al contrato de trabajo,
las condiciones de trabajo previstas por la legislacion
laboral espariola relativas a:

a) El tiempo de trabajo, en los términos previstos
en los articulos 34 a 38 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
legislativo 1/199b, de 24 de marzo.

b) La cuantia del salario, en los términos a que se
refiere el articulo 4 de esta Ley.

¢) La igualdad de trato y la no discriminacion por
razén de sexo, origen, estado civil, edad dentro de los
limites legalmente marcados, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato
vy a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros tra-
bajadores en la empresa, lengua o disminuciones fisicas,
psiquicas o sensoriales siempre que los trabajadores se
hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el
trabajo o empleo de que se trate.

d) El trabajo de menores, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores.

e) La prevencion de riesgos laborales, incluidas las
normas sobre proteccidn de la maternidad y de los
menores.

f) La no discriminacion de los trabajadores tempo-
rales y a tiempo parcial.

d) Elrespeto de la intimidad y la consideracién debi-
da a la dignidad de los trabajadores, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual.

h) La libre sindicacién y los derechos de huelga vy
de reunion.

2. En los desplazamientos definidos en la letra c)
del articulo 2.1.1.°, las empresas de trabajo temporal,
ademas de garantizar a sus trabajadores desplazados,
cualguiera gue sea la legislacion aplicable al contrato
de trabajo, las condiciones de trabajo a que se refiere
el apartado anterior previstas por la legislacion laboral
espafnola, deberan cumplir las condiciones que establece
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal, para la cesion de tra-
bajadores a empresas usuarias.

3. Las condiciones de trabajo establecidas en la
legislacion laboral espariola relativas a las vacaciones
anuales retribuidas y a la cuantia del salario no seran
de aplicaciéon en los desplazamientos definidos en las
letras a) y b) del articulo 2.1.1.° cuya duracion no exceda
de ocho dias.

4. A los efectos de esta Ley, las condiciones de
trabajo previstas en la legislacién laboral espafiola seran
las contenidas en las disposiciones legales o reglamen-
tarias del Estado vy en los convenios colectivos vy laudos
arbitrales aplicables en el lugar v en el sector o rama
de actividad de que se trate.

b. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin per-
juicio de la aplicacion a los trabajadores desplazados
de condiciones de trabajo mas favorables derivadas de
lo dispuesto en la legislacion aplicable a su contrato
de trabajo, en los convenios colectivos o en los contratos
individuales de trabajo.

6. A efectos de lo dispuesto en este articulo, la dura-
cion del desplazamiento se calculara en un periodo de
referencia de un afic a contar desde su comienzo, inclu-
vendo, en su caso, la duracidn del desplazamiento de
otro trabajador desplazado anteriormente al que se
hubiera sustituido.

Articulo 4. Cuantia minima del salario de los trabaja-
dores desplazados.

1. Los empresarios que desplacen trabajadores a
Espafia deberan garantizar a éstos la cuantia minima
del salario prevista en las disposiciones legales o regla-
mentarias o en los convenios colectivos a que se refiere
el articulo 3.4 para el grupo profesional o la categoria
profesional correspondiente a la prestacion del traba-
jador desplazado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
entiende por cuantia minima del salario la constituida,
en computo anual y sin el descuento de los tributos,
de sus pagos a cuenta y de las cotizaciones de Seguridad
Social a cargo del trabajador, por el salario base y los
complementos salariales, las gratificaciones extraordina-
rias y, en su caso, la retribucion correspondiente a horas
extraordinarias y complementarias y trabajo nocturno.
En ningln caso se incluirdn en la cuantia minima del
salario cualesquiera mejoras voluntarias de la accién pro-
tectora de la Seguridad Social.

2. Los trabajadores contratados para ser cedidos
a empresas usuarias tendran derecho durante los perio-
dos de prestacién de servicios en las mismas a percibir,
como minimo, la retribucion total establecida para el
puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria, calculada por unidad de
tiempo. Dicha remuneracion debera incluir, en su caso,
la parte proporcional correspondiente al descanso sema-
nal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vaca-
ciones, siendo responsabilidad de la empresa usuaria
la cuantificacién de las percepciones finales del traba-
jador. A tal efecto, la empresa usuaria debera consignar
dicho salario en el contrato de puesta a disposicién del
trabajador.

3. Para realizar la comparacion entre la cuantia del
salario que al trabajador desplazado le corresponda con-
forme a la legislacién aplicable a su contrato de trabajo
v la garantizada segun lo dispuesto en los apartados
anteriores, seran tomados en consideracion los comple-
mentos correspondientes al desplazamiento, en la medi-
da en gue no se abonen como reembolso de los gastos
efectivamente originados por el mismo, tales como gas-
tos de viaje, alojamiento o manutencién.

Articulo 5.  Comunicacion de desplazamiento.

1. A efectos de asegurar el cumplimiento de la pre-
sente Ley, el empresario que desplace trabajadores a
Espafia en el marco de una prestacion de servicios trans-
nacional debera comunicar el desplazamiento, antes de
su inicio y con independencia de su duracidn, a la auto-
ridad laboral espafiola competente por razén del terri-
torio donde se vayan a prestar los servicios.

2. La comunicaciéon de desplazamiento contendra
los datos e informaciones siguientes:

a) La identificacidén de la empresa que desplaza al
trabajador.

b) El domicilio fiscal de dicha empresa y su nimero
de identificacion a efectos del Impuesto sobre el Valor
ARadido.

c¢) Los datos personales y profesionales de los tra-
bajadores desplazados.

d) La identificacion de la empresa o empresas v,
en su caso, del centro o centros de trabajo donde los
trabajadores desplazados prestaran sus servicios.
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e) La fecha de inicio y la duracién previstas del
desplazamiento.

f) La determinacién de la prestacion de servicios
que los trabajadores desplazados van a desarrollar en
Espafia con indicaciéon del supuesto que corresponda
de los previstos en el articulo 2.1.1.°

3. No sera exigible la comunicacién a que se refieren
los apartados anteriores en el caso de los desplazamien-
tos definidos en las letras a) y b) del articulo 2.1.1.°
cuya duracién no exceda de ocho dias.

4. Cuando la empresa que desplaza a los trabaja-
dores a Espafia sea una empresa de trabajo temporal,
la comunicacion de desplazamiento debera incluir, ade-
mas de lo dispuesto en el apartado 2:

a) La acreditacion de que reune los requisitos exi-
gidos por la legislacion de su Estado de establecimiento
para poner a disposicion de otra empresa usuaria, con
caracter temporal, tfrabajadores por ella contratados.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en la letra f) del apar-
tado 2, la precision de las necesidades temporales de
la empresa usuaria que se traten de satisfacer con el
contrato de puesta a disposicidén, con indicacién del
supuesto que corresponda de los previstos en el articulo
6delaley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal.

5. La autoridad laboral pondra en conocimiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, a los efectos
oportunos, las comunicaciones de desplazamiento que
hubiera recibide, en los términos gque se estableceran
reglamentariamente.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio del cumplimiento de cualesquiera otras obli-
gaciones en materia de comunicacion, informacion o
declaracién de actividades que deban efectuar a las
Administraciones publicas los empresarios a que se refie-
re el apartado 1 de este articulo en virtud de otras
disposiciones.

Articulo 6. Obligacion de comparecencia y de aportar
documentacion.

Los empresarios incluidos en el ambito de aplicacion
de esta Ley deberan comparecer, a requerimiento de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en la oficina
publica designada al efecto y aportar cuanta documen-
tacién les sea requerida para justificar el cumplimiento
de la presente Ley, incluida la documentacién acredi-
tativa de la valida constitucion de la empresa.

CAPITULO Il

Competencias administrativas

Articulo 7. Organo competente en materia de informa-

cion.

1. La autoridad laboral del territorio donde se vayan
a prestar los servicios en Espafia es el 6rgano compe-
tente para informar sobre las condiciones de trabajo que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3, deben garan-
tizar las empresas que desplacen a sus trabajadores a
Espafia en el marco de una prestacidn de servicios trans-
nacional.

2. La autoridad laboral atendera las peticiones de
informacion a que se refiere el apartado anterior que
sean formuladas por los drganos de informacion de otros
Estados miembros de la Union Europea o de Estados
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo, por las empresas incluidas en el ambito de

aplicacion de esta Ley gue vayan a desplazar trabaja-
dores a Espafia o por las asociaciones empresariales
que representen los intereses de tales empresas, por
los destinatarios de la prestacion de servicios transna-
cional o por las asociaciones que los representen y por
los trabajadores desplazados a Espafia ¢ que vayan a
serlo o por los sindicatos u otros érganos de represen-
tacion de tales trabajadores.

3. La informacion podra requerirse y suministrarse
por cualgquier medio, incluidos los electrénicos, informa-
ticos y telematicos, siempre que permita la adecuada
identificacion del solicitante de la informacion, del lugar
o lugares del desplazamiento dentro del territorio espa-
fiol v de la prestacion de servicios que se va a realizar
en Espanfia.

Articulo 8. Funciones en materia de inspeccion.

Corresponde a la Inspeccidon de Trabajo v Seguridad
Social la vigilancia y exigencia del cumplimiento de la
presente Ley, desarrollando las funciones establecidas
en la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora
de la Inspeccidon de Trabajo vy Seguridad Social.

Articulo 9. Cooperacion con las Administraciones publi-
cas de otros Estados en materia de informacion e
inspeccion.

1. La autoridad laboral vy la Inspeccion de Trabajo
v Seguridad Social podran dirigirse, recabando la coo-
peracion y asistencia que pudieran necesitar para el efi-
caz ejercicio de sus competencias, a las Administracio-
nes publicas de otros Estados miembros de la Unién
Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo a las que corresponda la
informacion y la vigilancia del cumplimiento de las con-
dicicnes de trabajo previstas en el articulo 3 de la pre-
sente Ley o en las normas nacionales de transposicién
de la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 16 de diciembre, sobre el desplazamiento
de trabajadores efectuado en el marco de una prestacion
de servicios.

Asimismo, la autoridad laboral y la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social prestaran la cooperacién y asis-
tencia que pudieran recabar para el eficaz ejercicio de
sus competencias a las Administraciones publicas de
tales Estados a las que corresponda la informacion y
la vigilancia del cumplimiento de las condiciones de
trabajo.

2. La cooperacién y asistencia consistiran, en par-
ticular, en formular y en responder a peticiones justi-
ficadas de informacidn respecto al desplazamiento de
trabajadores en el marco de prestaciones de servicios
transnacionales, incluidos los casos de abuso manifiesto
vy de actividades transnacionales presuntamente ilegales.

La autoridad laboral, sin perjuicio de las funciones
que le correspondan segun la legislacién espafiola, pon-
dra en conocimiento de los érganos competentes de
las Administraciones publicas de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea o de Estados signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo las infrac-
ciones administrativas cometidas en Espafia por las
empresas establecidas en tales Estados con ocasion del
desplazamiento de sus trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.

3. La cooperacién y asistencia administrativa se
prestaran gratuitamente.

4. El tratamiento automatizado de datos personales
a que pudiera dar lugar la aplicacion de la presente Ley
se realizara en los términos previstos en la Ley Orga-
nica b/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del Tra-
tamiento Automatizado de los Datos de Caracter Per-
sonal.



