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JORNADA DE RECONOCIMIENTO
	1.
	PROIEKTUAREN IZENBURUA 
TITULO DEL PROYECTO

	



	2.
	ERAKUNDEAREN DATUAK, EGILEENAK ETA ARDURADUNARENAK EDOTA HARREMANETARAKO PERTSONARENAK
DATOS DE LA ENTIDAD, DE LOS/AS AUTORES/AS Y RESPONSABLES Y/O DE LAS PERSONAS DE CONTACTO

	Erakundearen izena:
Nombre de la organización:

	Parte hartu duten erakundeak:
Organizaciones participantes:

	Egileak (gehi. 6 perts.):
Autores/as (máx 6 pax):

	Proiektuaren arduradunaren edo harremanetarako pertsonaren datuak:
Datos de la persona responsable o del contacto:
Izen-abizenak / Nombre y apellidos: 
Helbide elektronikoa / Dirección electrónica:   
Telefonoa: 



	3.
	ESKU-HARTZE ESPARRUA (X batekin markatu dagokion laukitxoa). 
ÁMBITO DE INTERVENCIÓN (marcar con una X el cuadro correspondiente).
Arloa zehaztu, egokia bada / Concretar el área, si procede.

	
	ESI (LMA+AE)* / OSI (AP + AE)**: 

	
	OSPITALEA (Zerbitzua / Saila / Unitatea) / HOSPITAL (Servicio / Sección / Unidad): 

	
	LEHEN MAILAKO ARRETA (LMAU / OZ) / ATENCIÓN PRIMARIA (UAP / CS): 

	
	OSASUN MENTALA / SALUD MENTAL:

	
	BESTE ERAKUNDE BATZUK / OTROS:



	

4.
	GARAPEN-ALDIA
PERIODO DE DESARROLLO

	Hasiera-eguna:
Inicio: 
	Amaiera-eguna: 
Fin:
	Gaur egun martxan da
Actualmente en desarrollo
	BAI
	EZ



	5.
	EGOERAREN ANALISIA: (Zergatik abiatu zen proiektua?)
ANÁLISIS DE SITUACIÓN: (¿Qué justificó el proyecto?) 

	




*Erakunde Sanitario Integratua (Lehen Mailako Arreta + Arreta Espezializatua)
**Organización Sanitaria Integrada (Atención Primaria + Atención Especializada)






	6.
	HELBURUAK: (Helburu zehatzak eta argi definituak)
OBJETIVOS: (Objetivos concisos y claramente definidos)

	 




	7.
	TESTUINGURUA ETA XEDE-POPULAZIOA. (Esparru zehatza eta haren irismena azalduko dira, baita xede populazioa ere).
CONTEXTO Y POBLACIÓN DIANA. (Se explicará el ámbito específico y su alcance, así como la población diana).

	





	8.
	METODOLOGIA. (Atal honetan bereziki baloratuko da proposatutako helburuak lortzeko sistematika eta argitasuna) / (En este apartado se valorará especialmente la claridad y la sistemática de la misma para la consecución de los objetivos propuestos)

	





	9.
	EBALUAZIOA
EVALUACIÓN

	ADIERAZLEAK: (Zehazki eta argi eta garbi adierazi zein izan diren ebaluaziorako erabilitako adierazleak. Ebaluazio kualitatiboa izanez gero, aipatu adierazleak, analisiaren ardatzak, etab.)
INDICADORES: (Indicar explícitamente y de forma clara cuales han sido los indicadores empleados para la evaluación. En caso de evaluación cualitativa, indicar actores, ejes de análisis, etc.)




	EMAITZAK: (Emaitzak bistaratzea errazteko datuak. Grafikoak eranskinetan sartu)
RESULTADOS: (Datos que faciliten su visualización. Los gráficos incluir en anexos)









	10.
	ONDORIOAK ETA GOMENDIOAK. (Ondorioak eta gomendioak adierazi ahalko dira lortutako emaitzak positiboak nahiz negatiboak izan edo esperotakoak ez izan, zuzenketa-neurriak badaude…). ESKALABILITATEA ETA TRANSFERIBILITATEA ZEHAZTU.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. (Estas podrán emitirse tanto en caso de resultados positivos obtenidos, como en caso de resultados no esperados y/o resultados negativos, de medidas correctoras,…..).CONCRETAR LA ESCALABILIDAD Y TRANSFERIBILIDAD.

	






	11.
	ERANSKINAK
ANEXOS
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