JORNADA /VITORIA-GASTEIZ
LOS PLANES DE IGUALDAD, UNA HERRAMIENTA CONTRA LA

BRECHA SALARIAL. ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO
EN MATERIA DE IGUALDAD.
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Recepcion de documentacion

APERTURA DE LA JORNADA

M2 Jesls San José
Consejera de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco.

ACTUACIONES INSPECTORAS EN MATERIA DE
IGUALDAD Y BRECHA SALARIAL

Presentacion de las actuaciones inspectoras en
materia de igualdad en general y brecha salarial en
particular de las Inspecciones de Trabajo de Catalunay
Pais Vasco.

M2 Luz Bataller
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo de la
Generalitat de Cataluna.

Iciar Gonzalez
Subdirectora de la Inspeccion de Trabajo del Gobierno
Vasco.

BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD: BRECHA SALARIAL

Rocio Del Cerro
Responsable de Proyectos de Comunicacion Inclusiva y
RSC de INTRAMA CONSULTORIA.

Pausa-Café

BRECHA SALARIAL DE GENERO. ANALISIS DE SITUACION

Ricardo Minguez
Consejero Laboral de CUATRECASAS.
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PALACIO DE CONGRESOS EUROPA
12 DE DICIEMBRE 2019

REFLEJO JURISPRUDENCIAL DE LA BRECHA SALARIAL
Ignacio Sanchez Moran

Magistrado en Juzgado de lo Social, Vitoria-Gasteiz.
Coloquio

Almuerzo de trabajo

MESA REDONDA

Modera: Elena Pérez Barredo
Directora de Trabajo del Gobierno Vasco.
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CLAUSURA JORNADA

Jon Azkue
Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco.
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LAN ETA JUSTIZIA
SAILA
Euskadiko Lan Ikuskaritza

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y JUSTICIA
Inspeccion de Trabajo del Pais Vasco



