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  V O L U M E N  D E  O F E R T A S  R E G I S T R A D A S  

El número de ofertas registradas en las oficinas de empleo de la Comunidad Autónoma Vasca 

en octubre de 2019 ha sido de 1.824, 132 más que en septiembre y 170 más en relación a oc-

tubre de 2018. Se han registrado de media 79 ofertas al día, 1 oferta menos al día que el mes 

pasado.  

 

  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

En relación al territorio histórico de la Unidad 

Administrativa de Gestión (UAG), en octubre 

de 2019 se han registrado 344 ofertas en Ara-

ba, 573 en Gipuzkoa y 907 en Bizkaia. Un 

49,7% de las ofertas se registran en UAGs de 

Bizkaia, un 31,4% en Gipuzkoa y un 18,9% en 

Araba.  

En Araba, este mes, las ofertas han aumenta-

do un 89% (162 ofertas más); en Bizkaia han 

aumentado un 17,8 % (137 ofertas más) y, sin embargo, en Gipuzkoa han disminuido un 22,6% 

(167 ofertas menos). 

Respecto al mismo mes del año pasado, en Araba el número de ofertas crece en 31, 9,9% de 

aumento; en Bizkaia aumenta un 20% (151 ofertas más) y al igual que en el saldo intermen-

sual, en Gipuzkoa el número de ofertas disminuye (-12, 2,1% de reducción). 

 

  O C U P A C I Ó N  D E  L A  O F E R T A  

Cinco perfiles ocupacionales concentran la mayoría de las ofertas registradas en la CAV.  El 

23,4% de las ofertas se registra para el personal técnico científico (426 ofertas), seguido del 

perfil de trabajadores del sector industrial (17,3%, 315 ofertas). Los perfiles ocupacionales de 

técnicos y técnicas de apoyo, servicios y no cualificados presentan un peso significativo en lo 

que a ofertas registradas se refiere, con un volumen de ofertas registradas de 284, 259 y 229 

ofertas respectivamente. Por el contrario, los perfiles del primer sector y de los directivos han 

registrado 37 y 10 ofertas este mes de octubre, respectivamente. 

En relación al mes pasado, las ofertas que más aumentan en términos absolutos son las de 

perfil no cualificado, que aumentan en 47 ofertas (25,8%% de aumento); mientras que en tér-

minos relativos son las ofertas de primarios que aumentan en 25 ofertas (208% de aumento). 

Las únicas que descienden con respecto a septiembre son las ofertas de servicios (-50, descen-

so del 16,2%) y las de directivos (-4, descenso del 28,6%). 

En cuanto al saldo interanual, las ofertas que más aumentan en términos absolutos son las del 

perfil de técnicos científicos, 91 ofertas más (% 42,9 de crecimiento). Las ofertas que más au-

mentan en términos relativos son las del sector primario, 184,6% de aumento (24 ofertas 

más). Las únicas que descienden son las ofertas de técnicos de apoyo (-9, descenso del 3%). 
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  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

El 9,5% de las ofertas registradas han sido 

de carácter indefinido, el 90,1% de las ofer-

tas han sido de carácter temporal, y el res-

tante 0,4% de carácter mercantil. En térmi-

nos absolutos las ofertas de carácter indefi-

nido han sido 173, 25 ofertas menos que el 

mes pasado, descenso del 12,6 %. Las ofer-

tas de carácter temporal aumentan en 167 

ofertas: en total han sido 1.643. En térmi-

nos relativos el aumento es del 11,3%. Por 

último, las ofertas de carácter mercantil en 

octubre de 2019 han sido 8, 10 menos que el mes pasado.  

En lo referente al saldo interanual las ofertas de contrato indefinido han disminuido en 4 ofer-

tas (descenso del 2,3%), las ofertas de contrato temporal aumentan un 11,8%, 173 ofertas más 

y, por último, las ofertas de carácter mercantil han aumentado en 1 oferta.  

   

  T I E M P O  D E  E X P E R I E N C I A  R E Q U E R I D O  

Un 76,6% de las ofertas registradas en octubre de 2019 requieren una experiencia de 0 a 6 

meses, un total de 1.398 ofertas. El 12,4% de las ofertas registradas, un total de 227, requieren 

entre 6 y 12 meses de experiencia. 

Porcentajes menores presentan las 

ofertas que requieren un periodo 

mayor de experiencia, como son los 

periodos de entre 3 a 5 años y los 

periodos mayores de 5 años, con un 

peso del 3,2% y 0,4 % respectiva-

mente, un total de 59 y 8 ofertas.  

En cuanto a la evolución intermen-

sual, aumentan todas las ofertas. Las 

ofertas que más aumentan en tér-

minos absolutos son las que requie-

ren entre 0 y 6 meses (+95, aumento del 7,3%); en términos relativos son las ofertas que re-

quieren entre 3 y 5 años (25 ofertas más, aumento del 73,5%). 

La evolución que nos muestra el saldo interanual es la siguiente: las ofertas que más aumen-

tan en términos absolutos son las que requieren entre 0 y 6 meses de experiencia, 215 ofertas 

más, 18,2% de aumento); en términos relativos, en cambio, son las ofertas que requieren en-

tre 3 y 5 años de experiencia (90,3% de aumento, 28 ofertas más). Por el contrario, las ofertas 

que requieren de 6 a 12 meses de experiencia han sufrido la mayor disminución tanto en tér-

minos absolutos como relativos (68 ofertas menos, 23,5% de disminución). 
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   J O R N A D A  D E  T R A B A J O  

Antes de nada, comentar que no todas las ofertas de trabajo especifican la jornada de trabajo 

a realizar a la hora de registrar las ofertas, solamente el 14,7% de las ofertas determinan la 

jornada de trabajo (de 1.824 ofertas sólo 268). De estas 268 ofertas, 200 han sido de trabajo a 

jornada a tiempo completo, y las restantes 68 ofertas a jornada a tiempo parcial.  

En lo que a evolución se refiere, las ofertas a tiempo comple-

to han aumentado en 41 respecto al mes de septiembre. Las 

ofertas a tiempo parcial han aumentado en tan solo 1 oferta 

más. 

En relación al mismo mes del año anterior la evolución es la 

siguiente: las ofertas a tiempo completo han disminuido en 59 

ofertas (descenso del 22,8%), y las ofertas a tiempo parcial 

han disminuido en 5 ofertas (6,8% de descenso). En los tres meses analizados (octubre de 

2018, septiembre de 2019 y octubre de 2019) el mes que mayor peso de ofertas a tiempo par-

cial presenta es el de octubre de 2018, con un peso del 22 % respecto al total de ofertas que 

especifican la jornada a realizar.  

 

  E M P R E S A S  D E  T R A B A J O  T E M P O R A L  ( E T T )  

Un 3,5% de las ofertas registradas han sido ofertas que se han gestionado a través de ETTs, 

del total de 1.824 ofertas, 64. El aumento es significativo ya que el pasado mes pasado fueron 

7 y en octubre del 2018, sólo 10. 

 

  N I V E L  F O R M A T I V O  R E Q U E R I D O  

Este es otro de los aspectos que no siempre se especifica a la hora de registrar la oferta. El 

79,3% de las ofertas no han determinado el nivel formativo mínimo requerido, de las 1.824 

ofertas registradas solamente 378 han 

especificado el nivel académico mínimo 

para poder desempeñar las tareas del 

puesto de trabajo.  

De estas 378 ofertas, 147 requerían estu-

dios de FP (el 42,2%) siendo el nivel de 

estudios mínimos que más se ha solicitado 

junto con los de estudios universitarios, 

146 ofertas (el 42%). Después encontra-

ríamos los del nivel de estudios básicos con 

59 ofertas registradas, siendo el peso de estos del 17%. Por último, tendríamos los de estudios 

mínimos de bachiller con 26 ofertas registradas con dicho nivel académico, siendo el peso de 

7,5 % sobre las 378 ofertas que han especificado el mínimo nivel académico requerido.  

 

En lo referente a la evolución, comentar que en octubre ha sido mayor la cantidad de ofertas 

que especificaron el nivel de estudios requerido (378 ofertas en octubre, 268 de septiembre); 
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el peso de estos sobre el total de ofertas registradas es también mayor que en septiembre 

(20,3% frente a 15,8%).  

En la relación intermensual, todas las ofertas han aumentado. Las ofertas de estudios univer-

sitarios son las que más aumentan en términos absolutos y relativos, 50 ofertas más con un 

aumento del 52,1%. 

Respecto a octubre de 2018, también aumentan todas las ofertas. En este caso, las que más 

aumentan son las de estudios de FP (27 oferta más, aumento del 22,5%).  

 

  A C T I V I D A D  D E  L A  O F E R T A  

La actividad que más destaca por el volumen de ofertas que se han registrado en las oficinas 

de empleo de la CAV es la administración pública con un total de 444 ofertas (el 24,3 % del 

total). De lejos le siguen la industria manufacturera y el comercio con un peso del 11,5% y 

11,2% respectivamente (210 y 204 ofertas del total de 1.824, respectivamente).  

En relación al mes pasado las ofertas que más crecen en términos absolutos son las de admi-

nistración pública (aumento de 237 ofertas, crecimiento del 114,5%). Las ofertas de informa-

ción y comunicaciones son las que más aumentan en términos relativos con 33 ofertas más (+ 

143,5%). Las que más descienden son las de la industria manufacturera (-66 ofertas). 

En lo que respecta al saldo interanual, las ofertas que más ascienden en términos absolutos 

son las de otros servicios (+58); en términos relativos, en cambio, son las de hogares (+86,7%). 

Las ofertas que peor evolución presentan son las de la industria manufacturera (20 ofertas 

menos, 8,7% de descenso). 

 


