Registro de contratos a enero de 2024

El ndmero de personas contratadas en enero de 2024 ha sido de 44.142, 2.098 personas mas
que en enero del afio pasado (un ascenso del 5%). En relacidon al mes anterior aumenta en
4.599 personas (un ascenso del 11,6%).

En enero de 2024 se han contratado 21.767 hombres y 22.375 mujeres. En relacién al afio
pasado, la contratacién aumenta tanto en los hombres como en las mujeres, algo menos en el
caso de los hombres; un 4,7% (+972 hombres) frente al ascenso del 5,3% en el caso de las mu-
jeres (+1.126). Por el contrario, en la relacién mensual aumenta bastante mas la contratacion
de los hombres; un 16,1% (+3.023) frente a un 7,6% en las mujeres (+1.576).

La edad media de las personas contratadas es de 36,21 afios, siendo inferior entre los hom-
bres (35,96) que entre las mujeres (36,44). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido
en Araba (35,81 afios) y las mas maduras en Bizkaia (36,46).

La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas de apoyo son las que contratan personas mas
jovenes, con una media de edad de 32,43 afios. Las mas maduras son las personas contratadas
para ocupaciones directivas, con una media superior a los 43 afios. Las personas contratadas a
tiempo parcial son mas jovenes que las contratados a tiempo completo (34,85 afios frente a
36,94). Esta diferencia es mas evidente por sexos, ya que, la edad media de los hombres con-
tratados a tiempo parcial es de 33,04 afios frente a la media de las mujeres que es de 35,76.
Por duracién del contrato, la edad media de las personas con contratos indefinidos es superior
a la media de edad de las personas con contratos temporales (36,70 vs 35,97).

e PROCEDENCIA

El 19,8% de las personas contratadas en enero de 2024 tienen nacionalidad extranjera, por-
centaje similar a enero del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas, el
54,8% tienen nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 14,2% del norte de Africa, el 9,7%
de Africa subsahariana, el 7,7% procede de algin pais de Europa no comunitaria, el 6,3% de
Asia y el 6,2% de Europa comunitaria. Las personas autdctonas (36,18 afios) son algo mds jo-
venes que las personas extranjeras (36,29 afios). Entre la poblacién extranjera con cierto vo-
lumen de contratacidn, los procedentes de Africa del norte son los mas jévenes con 35,23 afios
y los procedentes de algln pais de Europa no comunitaria la poblacion mas madura con 38,79
afios.

Durante el tltimo mes, aumenta el nimero de personas contratadas procedentes de todas las
procedencias con cierto nivel de contratacién. El grupo de personas que mas crece, en valores
absolutos, es el de procedentes de Latinoamérica; con 315 personas mas contratadas y un
crecimiento porcentual del 7,1%; en valores relativos, el mayor ascenso se produce entre los
procedentes de Europa no comunitaria con un 26,4% de aumento y 140 personas mas contra-
tadas.
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En la relacién anual, aumenta la contratacién de personas de todas las zonas con cierto nivel
de contratacion, salvo de Europa no comunitaria que desciende en 60 personas (un 8,2% me-
nos). Tanto en valores absolutos como relativos, la mayor subida se produce en los proceden-
tes de Latinoamérica que sube un 21,8% (854 personas mas contratadas).

e NIVEL FORMATIVO

El 40% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado
la ensefanza obligatoria, el 22,9% tiene estudios de bachiller, el 18,7% estudios universitarios
y el 17,7% estudios de FP.

En la referencia mensual, han aumentado los contratos de personas de todos los perfiles de
estudios. El perfil que mas aumenta, tanto en valores absolutos como relativos, es el de estu-
dios universitarios con 1.868 personas mas contratadas con respecto a diciembre (un ascenso
porcentual del 29,2%).

En la referencia anual aumentan las personas contratadas de todos los perfiles de estudios
salvo los universitarios que bajan en 38 personas (un 0,5% menos). El mayor ascenso, tanto en
términos absolutos como relativos, se da en la contratacion de las personas con estudios de
bachiller con 1.282 personas mas y un crecimiento porcentual de 12,8%.

Durante el mes de enero el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 59.751 de los cua-
les 15.000, un 25,1%, lo han sido de cardcter indefinido. Es un porcentaje alto de contratacion
indefinida si lo comparamos con la serie histérica, y aumenta en mds de 3 puntos con respecto
a diciembre, aunque disminuye casi 2 puntos con respecto a enero del 2023. Este porcentaje
se puede enmarcar en la tendencia hacia una mayor presencia de una contratacién de mas
calidad que eclosiond en 2022, tras aprobarse la reforma laboral. El porcentaje de indefinidos
es superior entre los hombres; un 28,4% frente al 22,1% en las mujeres.

La contratacion aumenta un 9,8% en relacién al mes pasado (5.336 contratos mas). En rela-
cidon al afio pasado, también aumenta el volumen de contratacién; un 6,6% y 3.679 contratos
mas (todos ellos temporales, ya que el nimero de contratos indefinidos ha sido el mismo).

) ACTIVIDAD EconOMICA

En relacién al mes pasado, aumenta la contratacién en la mayoria de actividades. Los mayores
ascensos han sido en industria manufacturera (+2.125), educacion (+1.691) y actividades sani-
tarias (+1.536). Por el contrario, los mayores descensos se han producido en administracion
publica y actividades artisticas con 630 y 603 contratos menos, respectivamente.

En relacién al afio pasado, también aumenta la contratacién en la mayoria de actividades. Los
ascensos mas notables se dan en la contratacion de los siguientes perfiles: hosteleria (+1.490),
educacion (+831) e informacion (+814). Por el contrario, las actividades cuya contratacion mas
disminuye son las de actividades de los hogares (-297) y cientificas-técnicas (-86).
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e OCUPACION

En la relacién intermensual, aumenta la contratacidn en todas las ocupaciones excepto en
empleados administrativos que disminuye en 175 contratos (un 5,1% menos). Donde mds as-
ciende la contratacidén, en valores absolutos, es en el perfil de técnicos cientificos que aumenta
en 2.590 contratos con un ascenso porcentual del 37,5%; en valores relativos el mayor aumen-
ta lo registran los contratos del perfil directivo con un 38% mas (+49 contratos).

En relacion al mismo mes del afio pasado, aumenta la contratacion en la mayoria de ocupa-
ciones. El mayor crecimiento en valores totales lo experimentan los cualificados de servicios
con 1.849 contratos mas y un crecimiento del 11,3%; en valores porcentual el mayor creci-
miento lo experimentan los técnicos y profesionales cientificos con un 16,7% de crecimiento
(1.360 contratos mas). Por el contrario, el mayor descenso se da en los empleados administra-
tivos con 246 ofertas menos y una reduccién del 7,1%.

e TiIPO DE CONTRATACION

Este mes, volvemos a destacar la tasa de indefinidos, ya que hasta 2022 habitualmente solian
estar por debajo del 10% y en esta ocasion alcanza el 25,1%. Estas tasas estan siendo habitua-
les tras la reforma laboral, que parece esta obteniendo sus frutos a la hora de aumentar la
solidez de los contratos indefinidos, ya que, histéricamente, a pesar de firmarse un nimero
significativo de contratos indefinidos a lo largo del afio, no lograban afianzar la relacion con-
tractual de los ocupados con contrato temporal.

El 35,7% de los contratos firmados en enero de 2024 son a tiempo parcial, el 45,9% en el caso
de las mujeres y un 24,6% en el caso de los hombres. El mayor problema de este tipo de con-
tratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando la escasa calidad de
la relacion contractual establecida. El 30,3% de los contratos indefinidos lo son a tiempo par-
cial.

Las actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidon a tiempo parcial son las
siguientes: hosteleria (67%), otros servicios (49,5%) y educacion (48,5%). Por perfiles ocupa-
cionales, el que mas destaca por contratacién a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de
los servicios (55,4%), y el que menos, los trabajadores cualificados del primer sector (8%) y
trabajadores cualificados de manufactura.

e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 18,9% de la contratacion se ha firmado con puesto de trabajo en
Araba, el 50,4% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 30,8% restante con puesto de trabajo en
Gipuzkoa.

Este mes, en Araba se firman 209 contratos mas (ascenso del 1,9%); en Gipuzkoa aumenta en
2,133 contratos (un 13,1% mas) y, por ultimo, en Bizkaia se realizan 2.994 contratos mas
(+11%).
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En relacién al afio pasado, en Araba se firman 1.103 contratos mas (un ascenso del 10,8%)
siendo el territorio donde mas crece la contratacién en valores porcentuales; en Gipuzkoa
asciende un 3,9% (686 contratos mas) y, por ultimo, en Bizkaia asciende en 1.890 contratos, un
6,7% de crecimiento.

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

El 23% de los contratos firmados en enero han sido realizados a través de empresas de trabajo
temporal. La contratacidén a través de ETT’s es mucho mads habitual entre los hombres que
entre las mujeres; entre los primeros, el 30,8% lo ha sido a través de este tipo de empresa,
mientras que entre las mujeres tan sélo el 15,9% de las contrataciones ha sido mediante una
ETT.

En relacion al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado
un 3,5 %, y en relacién a enero de 2023 ha crecido un 10,4%.
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Mes anterior Afo anterior
Ene-2024 | Dic-2023 |Ene-2023
Indefinido 15.000 11.812 15.000 3.188 26,99 0 0,0
g Temporal 44.751 42.603 41.072 2.148 5,04 3.679 9,0
= Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
% indefinidos 25,1% 21,7% 26,8% 3,40 -1,65
Hombre 28.469 25.652 27.008 2.817 10,98 1.461 5,4
<) Mujer 31.282 28.763 29.064 2.519 8,76 2.218 7,6
& Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
% mujeres 52,4% 52,9% 51,8% -0,50 0,52
.g Hombre 8.094 6.069 7.864 2.025 33,37 230 2,9
E Mujer 6.906 5.743 7.136 1.163 20,25 -230 -3,2
‘qé Total 15.000 11.812 15.000 3.188 26,99 0 0,0
® Hombre 20.375 19.583 19.144 792 4,04 1.231 6,4
é- Mujer 24.376 23.020 21.928 1.356 5,89 2.448 11,2
2 Total 44.751 42.603 41.072 2.148 5,04 3.679 9,0
_ Hombre 28.469 25.652 27.008 2.817 10,98 1.461 54
% Mujer 31.282 28.763 29.064 2.519 8,76 2.218 7,6
" Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
© < Hombre 28,4% 23,7% 29,1% 4,77 -0,69
8% £ Mujer 22,1% 20,0% 24,6% 2,11 -2,48
£ Total 25,1% 21,7% 26,8% 3,40 -1,65
= Indefinido 4.549 3.603 4.745 946 26,26 -196 -4,1
.g Temporal 16.803 16.964 14.770 -161 -0,95 2.033 13,8
g- Otros 38.399 33.848 36.557 4.551 13,45 1.842 5,0
g Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
L Tasa de TP 35,7% 37,8% 34,8% -2,06 0,93
Hombre 7.001 6.992 6.139 9 0,13 862 14,0
-T&', Mujer 14.351 13.575 13.376 776 5,72 975 7,3
i Total 21.352 20.567 19.515 785 3,82 1.837 9,4
g. Tasa hombres 24,6% 27,3% 22,7% -2,67 1,86
.}g Tasa mujeres 45,9% 47,2% 46,0% -1,32 -0,15
Tasa total 35,7% 37,8% 34,8% -2,06 0,93
9 Formativos 111 80 116 31 38,75 -5 -4,3
'%. Otros 59.640 54.335 55.956 5.305 9,76 3.684 6,6
£ Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
2 % formativ 0,2% 0,1% 0,2% 0,04 -0,02
8 Araba 11.274 11.065 10.171 209 1,89 1.103 10,8
§ Bizkaia 30.102 27.108 28.212 2.994 11,04 1.890 6,7
';—; Gipuzkoa 18.375 16.242 17.689 2.133 13,13 686 3,9
F CAE 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
Primario 340 305 409 35 11,48 -69 -16,9
Ind extractivas 8 5 12 3 60,00 -4 -33,3
Ind manufactureras 6.387 4.773 6.444 1.614 33,82 -57 -0,9
Energia 14 6 8 8 133,33 6 75,0
" Agua 314 381 261 -67 -17,59 53 20,3
g Construccion 1.759 1.164 1.879 595 51,12 -120 -6,4
§ Comercio 2.881 2.630 2.860 251 9,54 21 0,7
* Transporte 3.420 3.732 3.214 -312 -8,36 206 6,4
Hosteleria 2.826 2.805 2.352 21 0,75 474 20,2
Informacion y com 1.566 1.269 1.098 297 23,40 468 42,6
Financieras y seguros 168 117 140 51 43,59 28 20,0
Imobiliarias 29 18 34 11 61,11 -5 -14,7
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Mes anterior Afo anterior
Ene-2024 | Dic-2023 |Ene-2023 m

Cientificas y técnicas 764 567 792 197 34,74 -28 -3,5
Administrativas 2.662 2.550 2.498 112 4,39 164 6,6
Administracién publica 478 899 397 -421 -46,83 81 20,4
Educacion 1.209 782 999 427 54,60 210 21,0
Sanitarias y serv. sociales 1.687 1.300 1.658 387 29,77 29 1,7
Artisticas, recreativas 1.462 1.762 1.452 -300 -17,03 10 0,7
Otros servicios 390 508 410 -118 -23,23 -20 -4,9
Actividades de los hogares 105 78 91 27 34,62 14 15,4

Organiciones y Extrater 0 1 0 =il -100,00 0
Total 28.469 25.652 27.008 2.817 10,98 1.461 5,4
Primario 60 74 33 -14 -18,92 27 81,8
Ind extractivas 2 3 1 -1 -33,33 1 100,0
Ind manufactureras 2.258 1.747 2.071 511 29,25 187 9,0
Energia 16 3 10 13 433,33 6 60,0
Agua 37 49 44 -12 -24,49 -7 -15,9
Construccion 173 110 148 63 57,27 25 16,9
Comercio 4.116 3.994 4.045 122 3,05 71 1,8
Transporte 833 1.065 973 -232 -21,78 -140 -14,4
Hosteleria 4.872 4.740 3.856 132 2,78 1.016 26,3
" Informacién y com 1.202 1.002 856 200 19,96 346 40,4
g Financieras y seguros 171 149 121 22 14,77 50 41,3
g Imobiliarias 48 45 55 3 6,67 -7 -12,7
Cientificas y técnicas 845 649 903 196 30,20 -58 -6,4
Administrativas 3.334 3.578 3.059 -244 -6,82 275 9,0
Administracién publica 598 807 507 -209 -25,90 91 17,9
Educacién 3.334 2.070 2.713 1.264 61,06 621 22,9
Sanitarias y serv. sociales 6.534 5.385 6.504 1.149 21,34 30 0,5
Artisticas, recreativas 1.056 1.359 1.007 -303 -22,30 49 4,9
Otros servicios 592 733 649 -141 -19,24 -57 -8,8
Actividades de los hogares 1.197 1.199 1.508 -2 -0,17 -311 -20,6
Organiciones y Extrater 4 2 1 2 100,00 3 300,0
Total 31.282 28.763 29.064 2.519 8,76 2.218 7,6
Primario 400 379 442 21 5,54 -42 -9,5
Ind extractivas 10 8 13 2 25,00 -3 -23,1
Ind manufactureras 8.645 6.520 8.515 2.125 32,59 130 1,5
Energia 30 9 18 21 233,33 12 66,7
Agua 351 430 305 -79 -18,37 46 15,1
Construccion 1.932 1.274 2.027 658 51,65 -95 -4,7
Comercio 6.997 6.624 6.905 373 5,63 92 1,3
Transporte 4.253 4.797 4.187 -544 -11,34 66 1,6
Hosteleria 7.698 7.545 6.208 153 2,03 1.490 24,0
Informacién y com 2.768 2.271 1.954 497 21,88 814 41,7
e Financieras y seguros 339 266 261 73 27,44 78 29,9
2 Imobiliarias 77 63 89 14 22,22 -12 -13,5
Cientificas y técnicas 1.609 1.216 1.695 393 32,32 -86 -5,1
Administrativas 5.996 6.128 5.557 -132 -2,15 439 7,9
Administracién publica 1.076 1.706 904 -630 -36,93 172 19,0
Educacién 4.543 2.852 3.712 1.691 59,29 831 22,4
Sanitarias y serv. sociales 8.221 6.685 8.162 1.536 22,98 59 0,7
Artisticas, recreativas 2.518 3.121 2.459 -603 -19,32 59 2,4
Otros servicios 982 1.241 1.059 -259 -20,87 -77 -7,3
Actividades de los hogares 1.302 1.277 1.599 25 1,96 -297 -18,6
Organiciones y Extrater 4 3 1 1 33,33 3 300,0
Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6

é ® <> 1 1 0 0 0,00 1
2 S | Direccién 114 77 124 37 48,05 -10 -8,1
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Mes anterior Afo anterior
Ene-2024 | Dic-2023 |Ene-2023 m
Técnicos y prof cientificos 3.506 2.605 3.073 901 34,59 433 14,1
Técnicos y prof apoyo 3.215 2.926 2.707 289 9,88 508 18,8
Empleados administrativo 1.151 1.305 1.237 -154 -11,80 -86 -7,0
Cualificados Servicios 5.827 5.874 5.214 -47 -0,80 613 11,8
Cualificados Primario 161 133 183 28 21,05 -22 -12,0
Cualificados Industria 3.094 2.266 3.221 828 36,54 -127 -3,9
Operadores 3.512 3411 3.481 101 2,96 31 0,9
No cualificados 7.888 7.054 7.768 834 11,82 120 1,5
Total 28.469 25.652 27.008 2.817 10,98 1.461 54
<> 0 0 0 0,00 0,00
Direccién 64 52 63 12 23,08 1 1,6
Técnicos y prof cientificos 5.988 4.299 5.061 1.689 39,29 927 18,3
Técnicos y prof apoyo 2.705 2.319 2.429 386 16,65 276 11,4
8 Empleados administrativo 2.079 2.100 2.239 221 -1,00 -160 7,1
.a;_’ Cualificados Servicios 12.380 12.049 11.144 331 2,75 1.236 11,1
2 Cualificados Primario 14 10 11 4 40,00 3 27,3
Cualificados Industria 361 284 361 77 27,11 0 0,0
Operadores 659 609 649 50 8,21 10 1,5
No cualificados 7.032 7.041 7.107 -9 -0,13 -75 -1,1
Total 31.282 28.763 29.064 2.519 8,76 2.218 7,6
<> 1 1 0 0 0,00 1
Direccion 178 129 187 49 37,98 -9 -4,8
Técnicos y prof cientificos 9.494 6.904 8.134 2.590 37,51 1.360 16,7
Técnicos y prof apoyo 5.920 5.245 5.136 675 12,87 784 15,3
_ Empleados administrativo 3.230 3.405 3.476 -175 -5,14 -246 -7,1
g Cualificados Servicios 18.207 17.923 16.358 284 1,58 1.849 11,3
- Cualificados Primario 175 143 194 32 22,38 -19 -9,8
Cualificados Industria 3.455 2.550 3.582 905 35,49 -127 -3,5
Operadores 4171 4.020 4.130 151 3,76 41 1,0
No cualificados 14.920 14.095 14.875 825 5,85 45 0,3
Total 59.751 54.415 56.072 5.336 9,81 3.679 6,6
Hombres 6.699 6.333 6.260 366 5,78 439 7,0
E Mujeres 3.458 3.478 2.941 -20 -0,58 517 17,6
Total 10.157 9.811 9.201 346 3,53 956 10,4
Hombres 21.767 18.744 20.795 3.023 16,13 972 4,7
Mujeres 22.375 20.799 21.249 1.576 7,58 1.126 53
Total 44.142 39.543 42.044 4.599 11,63 2.098 5,0
Estudios obligatorios 17.656 17.023 17.283 633 3,72 373 2,2
Estudios Bachiller 10.099 9.385 8.817 714 7,61 1.282 14,5
Estudios FP 7.828 6.455 7.300 1.373 21,27 528 7,2
Estudios universitarios 8.276 6.408 8.314 1.868 29,15 -38 -0,5
Extranjero 8.721 7.842 7.730 879 11,21 991 12,8
Autdctono 35.421 31.701 34314 3.720 11,73 1.107 3,2
“ <> 18 18 27 0 0,00 -9 -33,3
§ Apatrida 55 60 47 -5 -8,33 8 17,0
8 Europa comunitaria 542 438 546 104 23,74 -4 -0,7
S Europa no comunitaria 670 530 730 140 26,42 -60 -8,2
China 95 85 77 10 11,76 18 234
Japon 4 3 3 1 33,33 1 33,3
Resto de Asia 456 366 422 90 24,59 34 8,1
Africa subsahariana 847 775 818 72 9,29 29 3,5
Africa norte 1.237 1.094 1.124 143 13,07 113 10,1
América del norte 18 11 13 7 63,64 5 38,5
América centro y sur 4.776 4.461 3.922 315 7,06 854 21,8
Oceania 3 1 1 2 200,00 2 200,0
Total extranjeros 8.721 7.842 7.730 879 11,21 991 12,8
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