Registro de contratos a febrero de 2018

El nimero de personas contratadas en febrero de 2018 ha sido de 45.928, 9.226 menos que en febrero
del afio pasado. La contratacion sufre una contracciéon importante en relacion al mes pasado, pero este
es un comportamiento habitual en este mes de transicion tras las campafnas de comercio y hosteleria
propias de la campafa navidefia. De hecho se mantiene el volumen de contratacién de febrero del afio
pasado aumentando el nimero de personas contratadas. 2017 empezé muy fuerte con un incremento
en el numero de personas contratadas respecto al mismo mes del afio anterior de 5.104, después, desde
mayo el balance habia sido positivo, hasta el mes de noviembre y diciembre, donde disminuyo el nime-
ro de personas contratadas. El mes anterior habia aumentado, de nuevo, el nUmero de personas contra-
tadas respecto al mismo mes del afio anterior, pero este ultimo mes ha caido de manera considerable el
numero de personas contratadas.

e SEXO

En febrero de 2018 se han contratado 23.107 hombres y 22.821 mujeres siendo el porcentaje de hom-
bres del 50,6% sobre total de personas contratadas. En relacion al afio pasado el aumento de contrata-
cion en razén del sexo es mayor entre las mujeres (601) que entre los hombres (150).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 37,09 afios, siendo algo inferior entre los hombres
(36,91) que entre las mujeres (37,28). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Araba (36,37
afios) y las mas maduras en Bizkaia (37,53). La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas cientificas y de
apoyo son las que contratan personas mas jovenes, por debajo de los 35 afios. Las mas maduras son las
personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima de los 42 afios. Las contratadas a tiempo
parcial son algo mas jovenes que el resto siendo su edad media de 35,64 afios, siendo este hecho mas
evidente entre los hombres con una edad media de 33,98 afios frente al 36,43 correspondiente a las
mujeres con contrato a tiempo parcial. Por duracién del contrato, la edad media de las personas con
contratos temporales es inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (37,07 vs
37,31).

° PROCEDENCIA

E112,5% de las personas contratadas en febrero de 2018 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1.1
puntos superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 39,2%, tienen
nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 14,9% del norte de Africa, el 14,1% procede de algtn pais
de Europa no comunitaria, el 12,7% de Africa subsahariana, el 10,3% de Europa comunitaria y el 8,6% de
Asia. Las personas extranjeras (36,16 afios) son algo mas jévenes que las personas autéctonas (37,22
afios). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes del norte de
Africa son los mas jovenes con 35,56 afios y los procedentes de algtin pais de Europa comunitaria la
poblacién mdas madura con 37,68 afios. Durante el Ultimo mes todas las personas contratadas extranje-
ras disminuyen, sea cual sea su pais de origen. Las personas que mayor descenso en términos absolutos
experimentan son los procedentes de algun pais de Europa no comunitaria. En la referencia anual, las
personas contratadas que mas aumentan en términos absolutos son los procedentes de algun pais lati-
noamericano.

° NIVEL FORMATIVO

El 42,9% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 22,5% tiene estudios de bachiller, el 17,4% de formacion profesional y el 16,4%
restante estudios universitarios. Han disminuido todos los perfiles formativos en la referencia mensual,
destacando los descensos relativos de los de estudios de FP y universitarios. En la referencia anual el
perfil que mas crece es el de los estudios universitarios.
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VOLUMEN DE CONTRATOS

Durante el mes de febrero el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 67.149 de los cuales 6.451,
un 9,6%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (10,2%) el porcentaje de indefinidos es
superior que entre las mujeres (9%).

|_a contratacién disminuye un 16,6% en relacidn con el mes pasado como consecuencia del descenso de
actividad en sectores como el comercio y la hosteleria. En relacion con el afio pasado el volumen de
contratacion aumenta un 0,2%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econémicas en las que mas ha aumentado la contratacion en relacién a enero son:
actividades de los hogares (86) y actividades primarias (44). En febrero las actividades que mayor des-
censo en la contratacidn registran son la industria manufacturera y las actividades sanitarias, con 3.035
y 2.781 contratos menos respectivamente.

En relacion al afio pasado, entre las actividades que han evolucionado positivamente las que mejor lo
hacen son la educacién (383) e informacidn y comunicacion (351); las actividades con peor progresion
han sido actividades administrativas (-885) y hosteleria (-282).

e OCUPACION

En todos los perfiles profesionales ha descendido el nimero de contratos durante el Gltimo mes. Entre
los que mas han disminuido se encuentran el perfil de personas no cualificadas (-4.736), el perfil de
personas trabajadoras del sector servicios (-3.656) y el perfil de operadores y operadoras (-1.154).

En relacién al mismo mes del afio anterior destaca el incremento en la contratacion de técnicos y técni-
cas cientificas (+921). Entre los perfiles que disminuyen el perfil que experimenta el mayor descenso de
la contratacion es el de personas trabajadoras del sector servicios (-540).

° Tipo DE CONTRATACION

££19,6% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 10,2% entre los hombres y el 9% entre las
mujeres. En el acumulado de 2016 y 2017 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

Algo mas que 2 de cada 5 contratos firmados en febrero de 2017, el 40,2%, lo son a tiempo parcial, mas
de la mitad en el caso de las mujeres (54%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (26,2%). El
mayor problema de este tipo de contratacidon es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evi-
denciando la escasa calidad de la relacidn contractual establecida. El 34% de los contratos indefinidos lo
son a tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (73%), educacion (59,3%), actividades de los hogares (58,3%), otros servicios (55,6%) y co-
mercio (53,6%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por contratacién a tiempo parcial es el
de los trabajadores/as de los servicios (64,3%), y donde menos los artesanos/as y los trabajadores/as del
primario (8,2%) y los trabajadores/as de la industria (9%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 18,9% de la contratacidn se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
52% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29,1% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en los tres territorios ha disminuido la contratacion. Gipuzkoa ha experimentado un fuerte
descenso en las contrataciones, 4.233 contratos menos, disminucion del 17,8%. En Bizkaia la contrata-
cién disminuye un 16,9% (7.088 contratos menos) y en Araba un 13,9% (2.053 contratos menos). En
relacion al afio pasado, la contratacion aumenta en Araba y Gipuzkoa, aumento del 6,7% y 1,2% respec-
tivamente; y en Bizkaia, en cambio, disminuye un 2,1%.

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Algo menos de 1 de cada 5 contratos firmados en febrero, el 18,6%, han sido realizados a través de
empresas de trabajo temporal. La contratacién a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hom-
bres que entre las mujeres. Entre los primeros 1 de cada 4 contratos, el 26,8%, lo ha sido a través de
este tipo de empresa, entre las mujeres tan sélo el 11,6% de las contrataciones ha sido mediante una
ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (23,5%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (20,1%) y fundamentalmen-
te a Gipuzkoa (12,6%) sensiblemente inferiores.

E135,3% de los contratos de trabajadores no cualificados se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destacan por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-

tria manufacturera, actividad en la que el 50% de la contratacion se realiza a través de esta via.

En relacién al mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 17%, y
en relacién a febrero de 2017 ha disminuido un 3,1%.

% contratos ETT sobre total contratos

Actividades organiciones y org. extraterritoriales
Actividades de los hogares
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Ene-2018| Feb-2017

EaLEE

513

Indefinido 6.451 7.236 5.938 -785 -10,85 8,6
g_ Temporal 60.698 73.287 61.104 -12.589 -17,18 -406 -0,7
= Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
% indefinidos 9,6% 9,0% 8,9% 0,6 0,7
Hombre 33.394 39.482 33.401 -6.088 -15,42 -7 0,0
2 Mujer 33.755 41.041 33.641 -7.286 -17,75 114 0,3
& Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
% mujeres 50,3% 51,0% 50,2% -0,7 0,1
§ Hombre 3.409 3.861 3.008 -452 -11,71 401 13,3
% Mujer 3.042 3.375 2.930 -333 -9,87 112 3,8
E Total 6.451 7.236 5.938 -785 -10,85 513 8,6
© Hombre 29.985 35.621 30.393 -5.636 -15,82 -408 -1,3
é- Mujer 30.713 37.666 30.711 -6.953 -18,46 2 0,0
2 Total 60.698 73.287 61.104 -12.589 -17,18 -406 -0,7
_ Hombre 33.394 39.482 33.401 -6.088 -15,42 -7 0,0
% Mujer 33.755 41.041 33.641 -7.286 -17,75 114 0,3
= Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
o § " Hombre 10,2% 9,8% 9,0% 0,4 1,2
'¢_‘3 E 8 | Mujer 9,0% 8,2% 8,7% 0,8 0,3
= Total 9,6% 9,0% 8,9% 0,6 0,7
= Indefinido 2.192 2.416 2.227 -224 -9,27 -35 -1,6
.g Temporal 24.797 28.988 25.622 -4.191 -14,46 -825 -3,2
§ Otros 40.160 49.119 39.193 -8.959 -18,24 967 2,5
g Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
= Tasade TP 40,2% 39,0% 41,5% 1,2 -1,3
Hombre 8.754 9.886 9.117 -1.132 -11,45 -363 -4,0
g Mujer 18.235 21.518 18.732 -3.283 -15,26 -497 -2,7
s Total 26.989 31.404 27.849 -4.415 -14,06 -860 -3,1
é- Tasa hombres 26,2% 25,0% 27,3% 1,2 -1,1
.E Tasa mujeres 54,0% 52,4% 55,7% 1,6 -1,7
Tasa total 40,2% 39,0% 41,5% 1,2 -1,3
a Formativos 582 584 502 -2 -0,34 80 15,9
'.E Otros 66.567 79.939 66.540 -13.372 -16,73 27 0,0
£ Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
2 % formativ 0,9% 0,7% 0,7% 0,1 0,1
] Araba 12.710 14.763 11.910 -2.053 -13,91 800 6,7
~§ Bizkaia 34.916 42.004 35.649 -7.088 -16,87 -733 -2,1
'% Gipuzkoa 19.523 23.756 19.483 -4.233 -17,82 40 0,2
= CAE 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
Primario 554 514 510 40 7,78 44 8,6
Ind extractivas 2 3 4 -1 -33,33 -2 -50,0
Ind manufactureras 8.443 10.893 8.379 -2.450 -22,49 64 0,8
Energia 5 10 2 -5 -50,00 3 150,0
Agua 247 352 219 -105 -29,83 28 12,8
Construccién 2.640 3.287 2.650 -647 -19,68 -10 -0,4
Comercio 3.049 3.520 3.026 -471 -13,38 23 0,8
§ Transporte 4.385 4.277 4.295 108 2,53 90 2,1
'g Hosteleria 3.553 4.079 3.884 -526 -12,90 -331 -8,5
§ Informacién y com 1.109 1.179 962 -70 -5,94 147 15,3
Financieras y seguros 118 123 93 -5 -4,07 25 26,9
Imobiliarias 37 48 23 -11 -22,92 14 60,9
Cientificas y técnicas 1.071 1.127 1.102 -56 -4,97 -31 -2,8
Administrativas 3.191 3.730 3.429 -539 -14,45 -238 -6,9
Administracién publica 381 437 340 -56 -12,81 41 12,1
Educacién 890 1.088 836 -198 -18,20 54 6,5
Sanitarias y serv. sociales 1.677 2.242 1.688 -565 -25,20 -11 -0,7
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Ene-2018| Feb-2017

EakEE

154

Artisticas, recreativas 1.488 1.835 1.334 -347 -18,91 11,5
Otros servicios 416 616 517 -200 -32,47 -101 -19,5
Actividades de los hogares 128 113 95 15 13,27 33 34,7
Organiciones y Extrater 10 9 13 1 11,11 -3 -23,1
Total 33.394 39.482 33.401 -6.088 -15,42 -7 0,0
Primario 39 35 32 4 11,43 7 21,9
Ind extractivas 0 0 2 0 -2 -100,0
Ind manufactureras 2.344 2.929 2.296 -585 -19,97 48 2,1
Energia 9 9 4 0 0,00 5 125,0
Agua 34 38 38 -4 -10,53 -4 -10,5
Construccion 154 196 111 -42 -21,43 43 38,7
Comercio 4.432 5.566 4.286 -1.134 -20,37 146 3,4
Transporte 855 1.175 813 -320 -27,23 42 5,2
Hosteleria 6.458 7.117 6.409 -659 -9,26 49 0,8
" Informaciéon y com 772 848 568 -76 -8,96 204 35,9
g Financieras y seguros 246 271 236 -25 -9,23 10 4,2
§ Imobiliarias 51 63 46 -12 -19,05 5 10,9
Cientificas y técnicas 1.616 1.581 1.603 35 2,21 13 0,8
Administrativas 4.377 5.926 5.024 -1.549 -26,14 -647 -12,9
Administracion publica 558 706 495 -148 -20,96 63 12,7
Educacién 2.444 2.691 2.115 -247 -9,18 329 15,6
Sanitarias y serv. sociales 6.150 8.366 6.301 -2.216 -26,49 -151 -2,4
Artisticas, recreativas 1.051 1.294 896 -243 -18,78 155 17,3
Otros servicios 751 892 871 -141 -15,81 -120 -13,8
Actividades de los hogares 1.402 1.331 1.486 71 5,33 -84 -5,7
Organiciones y Extrater 12 7 9 5 71,43 3 33,3
Total 33.755 41.041 33.641 -7.286 -17,75 114 0,3
Primario 593 549 542 44 8,01 51 9,4
Ind extractivas 2 3 6 -1 -33,33 -4 -66,7
Ind manufactureras 10.787 13.822 10.675 -3.035 -21,96 112 1,0
Energia 14 19 6 -5 -26,32 8 133,3
Agua 281 390 257 -109 -27,95 24 9,3
Construccion 2.794 3.483 2.761 -689 -19,78 33 1,2
Comercio 7.481 9.086 7.312 -1.605 -17,66 169 2,3
Transporte 5.240 5.452 5.108 -212 -3,89 132 2,6
Hosteleria 10.011 11.196 10.293 -1.185 -10,58 -282 -2,7
Informacion y com 1.881 2.027 1.530 -146 -7,20 351 22,9
= Financieras y seguros 364 394 329 -30 -7,61 35 10,6
2 Imobiliarias 88 111 69 -23 -20,72 19 27,5
Cientificas y técnicas 2.687 2.708 2.705 -21 -0,78 -18 -0,7
Administrativas 7.568 9.656 8.453 -2.088 -21,62 -885 -10,5
Administracién publica 939 1.143 835 -204 -17,85 104 12,5
Educacién 3.334 3.779 2.951 -445 -11,78 383 13,0
Sanitarias y serv. sociales 7.827 10.608 7.989 -2.781 -26,22 -162 -2,0
Artisticas, recreativas 2.539 3.129 2.230 -590 -18,86 309 13,9
Otros servicios 1.167 1.508 1.388 -341 -22,61 -221 -15,9
Actividades de los hogares 1.530 1.444 1.581 86 5,96 -51 -3,2
Organiciones y Extrater 22 16 22 6 37,50 0 0,0
Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
<> 0 2 0 -2 -100,00 0
Direccion 113 133 99 -20 -15,04 14 14,1
§ Técnicos y prof cientificos 2.729 3.075 2.330 -346 -11,25 399 17,1
'g Técnicos y prof apoyo 2.638 3.198 2.615 -560 -17,51 23 0,9
§ Empleados administrativo 1.317 1.549 1.254 -232 -14,98 63 5,0
Cualificados Servicios 5.886 6.781 6.223 -895 -13,20 -337 -5,4
Cualificados Primario 146 191 182 -45 -23,56 -36 -19,8
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Ene-2018| Feb-2017

EaaET

Cualificados Industria 5.084 5.891 5.572 -807 -13,70 -488 -8,8
Operadores 4.080 4.975 3.991 -895 -17,99 89 2,2
No cualificados 11.401 13.687 11.135 -2.286 -16,70 266 2,4
Total 33.394 39.482 33.401 -6.088 -15,42 -7 0,0
<> 2 2 0 0 0,00 2
Direccion 43 50 41 -7 -14,00 2 4,9
Técnicos y prof cientificos 4,585 5.334 4.063 -749 -14,04 522 12,8
Técnicos y prof apoyo 2.351 2.787 2.194 -436 -15,64 157 7,2
5 Empleados administrativo 2.797 3.371 2.851 -574 -17,03 -54 -1,9
-g-‘. Cualificados Servicios 13.953 16.714 14.156 -2.761 -16,52 -203 -1,4
3 Cualificados Primario 9 18 5 -9 -50,00 4 80,0
Cualificados Industria 463 504 423 -41 -8,13 40 9,5
Operadores 577 836 609 -259 -30,98 -32 -5,3
No cualificados 8.975 11.425 9.299 -2.450 -21,44 -324 -3,5
Total 33.755 41.041 33.641 -7.286 -17,75 114 0,3
<> 2 4 0 -2 -50,00 2
Direccion 156 183 140 -27 -14,75 16 11,4
Técnicos y prof cientificos 7.314 8.409 6.393 -1.095 -13,02 921 14,4
Técnicos y prof apoyo 4.989 5.985 4.809 -996 -16,64 180 3,7
_ Empleados administrativo 4114 4.920 4,105 -806 -16,38 9 0,2
g Cualificados Servicios 19.839 23.495 20.379 -3.656 -15,56 -540 -2,6
Cualificados Primario 155 209 187 -54 -25,84 -32 -17,1
Cualificados Industria 5.547 6.395 5.995 -848 -13,26 -448 -7,5
Operadores 4.657 5.811 4.600 -1.154 -19,86 57 1,2
No cualificados 20.376 25.112 20.434 -4.736 -18,86 -58 -0,3
Total 67.149 80.523 67.042 -13.374 -16,61 107 0,2
Hombres 8.940 10.237 9.233 -1.297 -12,67 -293 -3,2
E Mujeres 3.528 4.784 3.638 -1.256 -26,25 -110 -3,0
Total 12.468 15.021 12.871 -2.553 -17,00 -403 -3,1
Hombres 23.107 28.009 22.957 -4.902 -17,50 150 0,7
Mujeres 22.821 27.145 22.220 -4.324 -15,93 601 2,7
Total 45.928 55.154 45.177 -9.226 -16,73 751 1,7
Estudios obligatorios 19.718 23.995 19.885 -4.277 -17,82 -167 -0,8
Estudios Bachiller 10.342 11.550 9.843 -1.208 -10,46 499 51
Estudios FP 8.010 9.970 8.173 -1.960 -19,66 -163 -2,0
Estudios universitarios 7.523 9.360 6.944 -1.837 -19,63 579 8,3
Extranjero 5.823 6.774 5.131 -951 -14,04 692 13,5
Autdctono 40.105 48.380 40.046 -8.275 -17,10 59 0,1
2 <> 3 4 8 -1 -25,00 -5 -62,5
g Apatrida 5 7 1 -2 -28,57 4 400,0
& Europa comunitaria 597 755 553 -158 -20,93 44 8,0
2 Europa no comunitaria 820 1.095 836 -275 -25,11 -16 -1,9
China 108 116 102 -8 -6,90 6 5,9
Japon 3 4 6 -1 -25,00 -3 -50,0
Resto de Asia 387 476 370 -89 -18,70 17 4,6
Africa subsahariana 737 854 549 -117 -13,70 188 34,2
Africa norte 867 1.052 740 -185 -17,59 127 17,2
América del norte 12 17 11 -5 -29,41 1 9,1
América centro y sur 2.282 2.389 1.953 -107 -4,48 329 16,8
Oceania 2 5 2 -3 -60,00 0 0,0
Total extranjeros 5.823 6.774 5.131 -951 -14,04 692 13,5
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