Registro de contratos a mayo de 2018

El nimero de personas contratadas en mayo de 2018 ha sido de 56.978, 2.787 mas que en mayo del
afio pasado. La contratacidn sufre un aumento considerable en relacién al afio pasado, como también lo
hace de manera considerable el nimero de personas contratadas. En relacion al mes pasado aumenta
también el niumero de contratos y el nimero de personas contratadas de manera significativa. Podria-
mos catalogar el mes como positivo, ya que, el nUmero de contratos es el mayor del afio 2018 y es el
mejor mes de mayo, con diferencia, desde el afio 2010.

e SEXO

En mayo de 2018 se han contratado 29.707 hombres y 27.271 mujeres siendo el porcentaje de hom-
bres del 52,1% sobre total de personas contratadas. En relacién al afio pasado la contrataciéon aumenta
entre las mujeres en 970 personas y en 1.817 entre los hombres.

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 36,91 afios, siendo inferior entre los hombres (37,03)
que entre las mujeres (36,78). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Araba (36,34 afos) y
las mds maduras en Bizkaia (37,19). La ocupacién del grupo de técnicos y técnicas cientificas y de apoyo,
y de trabajadores del sector servicios son las que contratan personas mas jovenes, por debajo de los 35
afos. Las mas maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima de los 42
afos. Las contratadas a tiempo parcial son algo mds jévenes que el resto siendo su edad media de 35,62
anos, siendo este hecho mas evidente entre los hombres con una edad media de 34,04 afios frente al
38,02 correspondiente a las mujeres con contrato a tiempo parcial. Por duracion del contrato, la edad
media de las personas con contratos temporales es inferior a la media de edad de las personas con con-
tratos indefinidos (36,66 vs 38,34).

° PROCEDENCIA

E1 14,3% de las personas contratadas en mayo de 2018 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1
punto superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 34,8%, tienen
nacionalidad de alguin pais latinoamericano, el 17,1% del norte de Africa, el 13,8% procede de alglin pais
de Europa no comunitaria, el 13,1% de Africa subsahariana, el 12,3% de Europa comunitaria y el 8,5% de
Asia. Las personas extranjeras (36,56 afios) son algo mas jévenes que las personas autéctonas (36,97
afios). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes de Latinoame-
rica son los mas joévenes con 35,62 afios y los procedentes de alglin pais de Europa comunitaria la pobla-
cion mas madura con 37,84 afos. Durante el ultimo mes todas las personas contratadas extranjeras
aumentan, sea cual sea su pais de origen. Las personas que mayor aumento en términos absolutos ex-
perimentan son los procedentes de alglin pais de Africa del norte. En la referencia anual, las personas
contratadas que mas aumentan en términos absolutos son los procedentes de algin pais latinoameri-
cano.

° NIVEL FORMATIVO

E146,2% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursado la en-
seflanza obligatoria, el 22% tiene estudios de bachiller, el 17% de formacion profesional y el 14,2% res-
tante estudios universitarios. Han aumentado todos los perfiles formativos en la referencia mensual,
excepto las personas con estudios universitarios, destacando el aumento relativo de los de estudios
basicos. En la referencia anual el perfil que mds crece es, también, el de los estudios obligatorios tanto
en términos relativos como en absolutos.
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VOLUMEN DE CONTRATOS

Durante el mes de mayo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 91.463 de los cuales 8.810,
un 9,6%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (10,1%) el porcentaje de indefinidos es
superior que entre las mujeres (9,2%).

|_a contratacién aumenta un 18,2% en relacién con el mes pasado. En relacién con el afio pasado el
volumen de contratacion aumenta un 3,5%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econémicas en las que mas ha aumentado la contratacion en relacién a abril son: hoste-
leria (+3.943), actividades primarias (+2.285) y actividades artisticas (+1.483). En mayo las actividades
que mayor descenso en la contratacion registran son actividades financieras (-179), agua (-64) y activi-
dades inmobiliarias (-10).

En relacion al afio pasado, entre las actividades que han evolucionado positivamente las que mejor lo
hacen son las artisticas (+931) y la industria manufacturera (+930); las actividades con peor progresion
han sido las sanitarias (-1.077) y comercio (-490).

e OCUPACION

Han aumentado los contratos en todos los perfiles profesionales en la relacién mensual. Los que mds
aumentan en el Ultimo mes son el perfil de personas trabajadoras del sector servicios (+5.725) y el perfil
de personas trabajadoras no cualificadas (+4.409).

En relacién al mismo mes del afio los contratos de las personas trabajadoras no cualificadas son las que
mas aumentan (+2.213); el perfil donde mas descienden los contratos es el de las personas trabajadoras
del sector servicios (-481).

° Tipo DE CONTRATACION

£19,6% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 10,1% entre los hombres y el 9,2% entre
las mujeres. En el acumulado de 2016 y 2017 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor
que las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es
bajo ya que al cabo del afo se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece
radicar en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4
afos se lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contra-
to temporal, y esto no es asi.

Casi 2 de cada 5 contratos firmados en mayo de 2017, el 39,4%, lo son a tiempo parcial, mas de la mi-
tad en el caso de las mujeres (53,3%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres (26%). El mayor
problema de este tipo de contratacion es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando
la escasa calidad de la relacion contractual establecida. El 34,3% de los contratos indefinidos lo son a
tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacion a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (69,2%), actividades de los hogares (59,8%), educacién (57,9%) y comercio (53,4%). Por perfi-
les ocupacionales, el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de los trabajadores/as de
los servicios (61,3%), y los que menos destacan son las ofertas de los trabajadores/as del primario (6,5%)
y de los artesanos/as y trabajadores/as de la industria (8,8%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 20,8% de la contratacién se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
51,1% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 28% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, aumenta la contratacién en los tres territorios. En Araba aumenta en 5.282 contratos (au-
mento del 38,4%), en Gipuzkoa en 2.302 contratos (aumento del 16,2%) y en Bizkaia en 6.513 contratos
(aumento del 9,9%). En relacidn al afio pasado, la contratacién aumenta en los tres territorios; incre-
mento del 8,6% en Araba (1.510 contratos mas), del 3,4% en Bizkaia (1.543 contratos mas) y del 0,3% en
Gipuzkoa (71 contratos mas).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Algo mas de 1 de cada 5 contratos firmados en mayo, el 19,9%, han sido realizados a través de empre-
sas de trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que
entre las mujeres. Entre los primeros mas de 1 de cada 4 contratos, el 26,7%, lo ha sido a través de este
tipo de empresa, entre las mujeres tan sélo el 12,9% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (22,6%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (22%) y fundamentalmente
a Gipuzkoa (14,2%) sensiblemente inferiores.

E136,6% de los contratos de trabajadores del sector industrial se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destacan por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades transpor-
te y almacenamiento, actividad en la que el 54,6% de la contratacion se realiza a través de esta via.

En relacion al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha incrementado un
13,3%, y en relacion a mayo de 2017 ha aumentado un 12,3%.

% contratos ETT sobre total contratos
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Cualificados Industria 6.742 5.318 6.101 1.424 26,78% 641 10,51%

Operadores 4.992 4.536 5.172 456 10,05% -180 -3,48%
No cualificados 16.775 13.735 15.564 3.040 22,13% 1.211 7,78%
Total 46.618 38.541 43.932 8.077 20,96% 2.686 6,11%
<> 0 2 2 -2 -100,00% -2 -100,00%
Direccién 59 43 55 16 37,21% 4 7,27%
Técnicos y prof cientificos 4.873 4.492 4.618 381 8,48% 255 5,52%
Técnicos y prof apoyo 3.034 2.606 2.887 428 16,42% 147 5,09%
5 Empleados administrativo 3.249 3.166 3.518 83 2,62% -269 -7,65%
.i_-’. Cualificados Servicios 19.830 16.324 20.732 3.506 21,48% -902 -4,35%
2 Cualificados Primario 57 14 39 43 307,14% 18 46,15%
Cualificados Industria 678 619 606 59 9,53% 72 11,88%
Operadores 874 737 761 137 18,59% 113 14,85%
No cualificados 12.191 10.822 11.189 1.369 12,65% 1.002 8,96%
Total 44.845 38.825 44.407 6.020 15,51% 438 0,99%
<> 1 3 5 -2 -66,67% -4 -80,00%
Direccién 178 141 143 37 26,24% 35 24,48%
Técnicos y prof cientificos 7.584 7.164 7.231 420 5,86% 353 4,88%
Técnicos y prof apoyo 6.605 5.621 5.927 984 17,51% 678 11,44%
_ Empleados administrativo 4.804 4.710 5.198 94 2,00% -394 -7,58%
% Cualificados Servicios 29.513 23.788 29.994 5.725 24,07% -481 -1,60%
= Cualificados Primario 526 172 448 354 205,81% 78 17,41%
Cualificados Industria 7.420 5.937 6.707 1.483 24,98% 713 10,63%
Operadores 5.866 5.273 5.933 593 11,25% -67 -1,13%
No cualificados 28.966 24.557 26.753 4.409 17,95% 2.213 8,27%
Total 91.463 77.366 88.339 14.097 18,22% 3.124 3,54%
Hombres 12.459 11.097 11.120 1.362 12,27% 1.339 12,04%
E Mujeres 5.786 5.002 5.121 784 15,67% 665 12,99%
Total 18.245 16.099 16.241 2.146 13,33% 2.004 12,34%
Hombres 29.707 25.933 27.890 3.774 14,55% 1.817 6,51%
Mujeres 27.271 25.397 26.301 1.874 7,38% 970 3,69%
Total 56.978 51.330 54.191 5.648 11,00% 2.787 5,14%
Estudios obligatorios 26.347 22.929 24.606 3.418 14,91% 1.741 7,08%
Estudios Bachiller 12.545 11.132 12.183 1.413 12,69% 362 2,97%
Estudios FP 9.711 8.814 9.090 897 10,18% 621 6,83%
Estudios universitarios 8.097 8.227 8.017 -130 -1,58% 80 1,00%
Extranjero 8.136 6.592 7.199 1.544 23,42% 937 13,02%
Autdctono 48.842 44.738 46.992 4.104 9,17% 1.850 3,94%
o <> 5 5 3 0 0,00% 2 66,67%
S | Apatrida 8 9 3 1 -11,11% 5 166,67%
E Europa comunitaria 1.000 639 938 361 56,49% 62 6,61%
2 Europa no comunitaria 1.122 948 1.052 174 18,35% 70 6,65%
China 147 144 143 3 2,08% 4 2,80%
Japon 1 2 6 -1 -50,00% -5 -83,33%
Resto de Asia 546 443 515 103 23,25% 31 6,02%
Africa subsahariana 1.062 848 866 214 25,24% 196 22,63%
Africa norte 1.393 1.030 1.185 363 35,24% 208 17,55%
América del norte 17 14 16 3 21,43% 1 6,25%
América centro y sur 2.833 2.506 2.469 327 13,05% 364 14,74%
Oceania 2 4 3 -2 -50,00% -1 -33,33%
Total extranjeros 8.136 6.592 7.199 1.544 23,42% 937 13,02%
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