Registro de contratos a enero de 2018

El ndmero de personas contratadas en enero de 2018 ha sido de 55.154, 3.468 mds que en enero del
afio pasado. 2017 empez6 muy fuerte con un incremento en el nUmero de personas contratadas respec-
to al mismo mes del afio anterior de 5.104, después, desde mayo el balance habia sido positivo, hasta el
mes de noviembre y diciembre, donde disminuyo el nimero de personas contratadas. Este mes ha au-
mentado el nUmero de personas contratadas respecto al mismo mes del afio anterior.

° SEXO

En enero de 2018 se han contratado 28.009 hombres y 27.145 mujeres siendo el porcentaje de hom-
bres del 50,8% sobre total de personas contratadas. En relacion al afio pasado el aumento de contrata-
cién en razon del sexo es menor entre las mujeres (2.647) que entre los hombres (4.437).

° EDAD

|_a edad media de las personas contratadas es de 37,10 afios, siendo algo inferior entre los hombres
(37,08) que entre las mujeres (37,12). Las personas contratadas mas jévenes lo han sido en Araba (36,60
anos) y las mas maduras en Bizkaia (37,41). La ocupacion del grupo de técnicos y técnicas cientificas es
la que contrata personas mas jovenes, por debajo de los 34 afios. Las mds maduras son las personas
contratadas para ocupaciones directivas, por encima de los 43 afios. Las contratadas a tiempo parcial
son algo mas jovenes que el resto siendo su edad media de 36,06 afios, siendo este hecho mas evidente
entre los hombres con una edad media de 34,61 anos frente al 37,89 correspondiente a las mujeres con
contrato a tiempo parcial. Por duracidn del contrato, la edad media de las personas con contratos tem-
porales es inferior a la media de edad de las personas con contratos indefinidos (37,00 vs 37,77).

° PROCEDENCIA

E112,3% de las personas contratadas en enero de 2018 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje 1.1
puntos superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 35,3%, tienen
nacionalidad de algun pais latinoamericano, el 16,2% procede de algun pais de Europa no comunitaria,
el 15,5% del norte de Africa, el 12,6% de Africa subsahariana, el 11,2% de Europa comunitaria y el 8,8%
de Asia. Las personas extranjeras (36,26 afos) son algo mas jovenes que las personas autdctonas (37,22
afios). Entre la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los procedentes del norte de
Africa son los mas jévenes con 35,42 afios y los procedentes de algiin pais de Africa subsahariana la
poblacién mdas madura con 36,93 afios. Durante el Ultimo mes todas las personas contratadas extranje-
ras aumentan, sea cual sea su pais de origen. Las personas que mayor aumento en términos absolutos
experimentan son los procedentes de algun pais de Europa no comunitaria. En la referencia anual, todas
las personas contratadas, sea cual sea el origen, aumentan; los que mas aumentan son los procedentes
de algun pais latinoamericano.

° NIVEL FORMATIVO

E143,5% de las personas contratadas tiene un nivel formativo basico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 20,9% tiene estudios de bachiller, el 18,1% de formacién profesional y el 17%
restante estudios universitarios. Han aumentado todos los perfiles formativos en la referencia mensual,
destacando de los de estudios basicos y universitarios. En la referencia anual el perfil que mas crece es
el de los estudios basicos.
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Durante el mes de enero el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 80.523 de los cuales 7.236,
un 9%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (9,8%) el porcentaje de indefinidos es supe-
rior que entre las mujeres (8,2%).

|_a contratacién aumenta un 7,9% en relacién con el mes pasado como consecuencia del aumento de
actividad en sectores como la industria manufacturera, la construccién y la educacién. En relacion con el
afo pasado el volumen de contratacion aumenta un 8,2%.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econémicas en las que mas ha aumentado la contratacion en relacién a diciembre son:
industria manufacturera (3.087), educacién (1.466) y construccién (1.047). En enero las actividades que
mayor descenso en la contratacidn registran son las administrativas y las de la administracion publica,
con 604 y 477 contratos menos respectivamente.

En relacién al afio pasado, todas las actividades han evolucionado positivamente; las actividades con
mejor progresion han sido hosteleria (+1.730) y actividades sanitarias (+981).

e OCUPACION

En todos los perfiles profesionales ha aumentado el nimero de contratos durante el ltimo mes, me-
nos en el perfil de personas del sector servicios (-1.905). Entre los que mas han aumentado se encuen-
tran el perfil de personas no cualificadas (+2.512), el perfil de técnicos cientificos y técnicas cientificas
(+2.336) y el perfil de empleados y empleadas administrativas (+1.082).

En relacién al mismo mes del afio anterior destaca el incremento en la contratacién de personas traba-
jadoras cualificadas del sector servicios (+1.821) y personas no cualificadas (+1.633). El tnico perfil que
experimenta un descenso de la contratacion es el de directivos y directivas (-7).

° Tipo DE CONTRATACION

E19% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 9,8% entre los hombres y el 8,2% entre las
mujeres. En el acumulado de 2016 y 2017 los hombres tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres. Contrariamente a lo que se suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo
ya que al cabo del afio se firman algo mas de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar
en la poca solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se
lograria afianzar la relacién contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato tem-
poral, y esto no es asi.

Algo menos que 2 de cada 5 contratos firmados en enero de 2017, el 39%, lo son a tiempo parcial, mas
de la mitad en el caso de las mujeres (52,4%), y 1 de cada 4 en el caso de los hombres (25%). El mayor
problema de este tipo de contratacidn es que en su mayoria lo es de caracter involuntario evidenciando
la escasa calidad de la relacidon contractual establecida. El 33,4% de los contratos indefinidos lo son a
tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacidén a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (68,9%), educacion (61,2%), actividades de los hogares (58,9%), otros servicios (57,5%) y acti-
vidades artisticas (53,1%). Por perfiles ocupacionales, el que mds destaca por contratacién a tiempo
parcial es el de los trabajadores/as de los servicios (63%), y donde menos los artesanos/as y los trabaja-
dores/as del primario (7,5%) y los trabajadores/as de la industria (9%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 18,3% de la contratacidn se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
52,2% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29,5% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, en los tres territorios ha aumentado la contratacién. Gipuzkoa ha experimentado un fuerte
aumento en las contrataciones, 2.639 contratos mas, aumento del 12,5%. En Araba la contratacion au-
menta un 11% (1.467 contratos mas) y en Bizkaia un 4,4% (1.777 contratos mas). En relacién al afio
pasado la contratacién también aumenta en los tres territorios. En Araba ha habido un aumento del
14,9%, en Gipuzkoa y en Bizkaia, en cambio, lo hace en menor medida, un 9,5% y un 5,7% respectiva-
mente (2.057 y 2.264 contratos mas).

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Algo menos de 1 de cada 5 contratos firmados en enero, el 18,7%, han sido realizados a través de em-
presas de trabajo temporal. La contratacién a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres
que entre las mujeres. Entre los primeros 1 de cada 4 contratos, el 25,9%, lo ha sido a través de este tipo
de empresa, entre las mujeres tan sélo el 11,7% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (23,3%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (12,6%) y fundamentalmen-
te a Gipuzkoa (11,5%) sensiblemente inferiores.

E127,8% de los contratos de trabajadores no cualificados se realiza a través de una ETT.

A nivel de actividades destacan por el uso de contratos de puesta a disposicion las actividades de indus-

tria manufacturera, actividad en la que casi el 40% de la contratacion se realiza a través de esta via.

En relacién al mes pasado la contratacién por empresas de trabajo temporal ha aumentado un 14,7%, y
en relacién a enero de 2016 ha crecido un 6,7%.

% contratos ETT sobre total contratos

Actividades organiciones y org. extraterritoriales
Actividades de los hogares

Otros servicios

Actividades artisticas, recreativas
Actividades sanitarias

Educacién

Administracion publica
Actividades administrativas
Actividades cientificas y técnicas
Actividades inmobiliarias
Actividades financieras
Informacién y comunicaciones
Hosteleria

Transporte y almacenamiento
Comercio

Construccién

Suministro agua

Suministro energia

Industrias manufactureras
Industrias extractivas
Agricultura,

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
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Dic-2017 | Ene-2017

EaEE

966

Indefinido 7.236 5.271 6.270 1.965 37,28 15,4
g Temporal 73.287 69.369 68.012 3.918 5,65 5.275 7,8
= Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
% indefinidos 9,0% 7,1% 8,4% 1,9 0,5
Hombre 39.482 36.102 37.271 3.380 9,36 2.211 59
2 Mujer 41.041 38.538 37.011 2.503 6,49 4.030 10,9
& Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
% mujeres 51,0% 51,6% 49,8% -0,7 1,1
§ Hombre 3.861 2.734 3.296 1.127 41,22 565 17,1
% Mujer 3.375 2.537 2.974 838 33,03 401 13,5
E Total 7.236 5.271 6.270 1.965 37,28 966 15,4
© Hombre 35.621 33.368 33.975 2.253 6,75 1.646 4,8
é- Mujer 37.666 36.001 34.037 1.665 4,62 3.629 10,7
2 Total 73.287 69.369 68.012 3.918 5,65 5.275 7,8
_ Hombre 39.482 36.102 37.271 3.380 9,36 2.211 5,9
g Mujer 41.041 38.538 37.011 2.503 6,49 4.030 10,9
Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
o § " Hombre 9,8% 7,6% 8,8% 2,2 0,9
'c_‘s E 8 | Mujer 8,2% 6,6% 8,0% 1,6 0,2
= Total 9,0% 7,1% 8,4% 1,9 0,5
= Indefinido 2.416 1.734 2.066 682 39,33 350 16,9
.g Temporal 28.988 27.945 26.314 1.043 3,73 2.674 10,2
§ Otros 49.119 44.961 45.902 4.158 9,25 3.217 7,0
g Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
= Tasade TP 39,0% 39,8% 38,2% -0,8 0,8
Hombre 9.886 9.822 9.141 64 0,65 745 8,2
g Mujer 21.518 19.857 19.239 1.661 8,36 2.279 11,8
s Total 31.404 29.679 28.380 1.725 5,81 3.024 10,7
é Tasa hombres 25,0% 27,2% 24,5% 2,2 05
.E Tasa mujeres 52,4% 51,5% 52,0% 0,9 0,4
Tasa total 39,0% 39,8% 38,2% -0,8 0,8
a Formativos 584 544 508 40 7,35 76 15,0
'.E Otros 79.939 74.096 73.774 5.843 7,89 6.165 8,4
£ Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
2 % formativ 0,7% 0,7% 0,7% 0,0 0,0
] Araba 14.763 13.296 12.843 1.467 11,03 1.920 14,9
~§ Bizkaia 42.004 40.227 39.740 1.777 4,42 2.264 5,7
'% Gipuzkoa 23.756 21.117 21.699 2.639 12,50 2.057 9,5
= CAE 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
Primario 514 304 569 210 69,08 -55 -9,7
Ind extractivas 3 13 8 -10 -76,92 -5 -62,5
Ind manufactureras 10.893 8.480 10.489 2.413 28,46 404 3,9
Energia 10 3 14 7 233,33 -4 -28,6
Agua 352 350 271 2 0,57 81 29,9
Construccién 3.287 2.297 2.995 990 43,10 292 9,7
Comercio 3.520 3.440 3.217 80 2,33 303 9,4
§ Transporte 4.277 4.550 4.402 -273 -6,00 -125 -2,8
'g Hosteleria 4.079 4.204 3.603 -125 -2,97 476 13,2
§ Informacién y com 1.179 1.032 1.063 147 14,24 116 10,9
Financieras y seguros 123 138 149 -15 -10,87 -26 -17,4
Imobiliarias 48 40 29 8 20,00 19 65,5
Cientificas y técnicas 1.127 977 1.075 150 15,35 52 4,8
Administrativas 3.730 4.035 3.946 -305 -7,56 -216 -5,5
Administracién publica 437 771 380 -334 -43,32 57 15,0
Educacién 1.088 707 947 381 53,89 141 14,9
Sanitarias y serv. sociales 2.242 2.190 1.889 52 2,37 353 18,7
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Dic-2017 | Ene-2017

122

341

Artisticas, recreativas 1.835 1.713 1.494 7,12 22,8
Otros servicios 616 784 632 -168 -21,43 -16 -2,5
Actividades de los hogares 113 71 96 42 59,15 17 17,7
Organiciones y Extrater 9 3 3 6 200,00 6 200,0
Total 39.482 36.102 37.271 3.380 9,36 2211 5,9
Primario 35 32 41 3 9,38 -6 -14,6
Ind extractivas 0 0 1 0 -1 -100,0
Ind manufactureras 2.929 2.255 2.844 674 29,89 85 3,0
Energia 9 4 3 5 125,00 6 200,0
Agua 38 37 34 1 2,70 4 11,8
Construccion 196 139 154 57 41,01 42 27,3
Comercio 5.566 5.422 5.176 144 2,66 390 7,5
Transporte 1.175 837 919 338 40,38 256 27,9
Hosteleria 7.117 6.972 5.863 145 2,08 1.254 21,4
" Informacién y com 848 695 716 153 22,01 132 18,4
g Financieras y seguros 271 257 338 14 5,45 -67 -19,8
§ Imobiliarias 63 44 39 19 43,18 24 61,5
Cientificas y técnicas 1.581 1.423 1.488 158 11,10 93 6,3
Administrativas 5.926 6.225 5.394 -299 -4,80 532 9,9
Administracion publica 706 849 503 -143 -16,84 203 40,4
Educacién 2.691 1.606 2.441 1.085 67,56 250 10,2
Sanitarias y serv. sociales 8.366 8.176 7.738 190 2,32 628 8,1
Artisticas, recreativas 1.294 1.413 1.128 -119 -8,42 166 14,7
Otros servicios 892 1.063 851 -171 -16,09 41 4,8
Actividades de los hogares 1.331 1.081 1.335 250 23,13 -4 -0,3
Organiciones y Extrater 7 8 5 -1 -12,50 2 40,0
Total 41.041 38.538 37.011 2.503 6,49 4.030 10,9
Primario 549 336 610 213 63,39 -61 -10,0
Ind extractivas 3 13 9 -10 -76,92 -6 -66,7
Ind manufactureras 13.822 10.735 13.333 3.087 28,76 489 3,7
Energia 19 7 17 12 171,43 2 11,8
Agua 390 387 305 3 0,78 85 27,9
Construccion 3.483 2.436 3.149 1.047 42,98 334 10,6
Comercio 9.086 8.862 8.393 224 2,53 693 83
Transporte 5.452 5.387 5.321 65 1,21 131 2,5
Hosteleria 11.196 11.176 9.466 20 0,18 1.730 18,3
Informacion y com 2.027 1.727 1.779 300 17,37 248 13,9
= Financieras y seguros 394 395 487 -1 -0,25 -93 -19,1
2 Imobiliarias 111 84 68 27 32,14 43 63,2
Cientificas y técnicas 2.708 2.400 2.563 308 12,83 145 5,7
Administrativas 9.656 10.260 9.340 -604 -5,89 316 3,4
Administracién publica 1.143 1.620 883 -477 -29,44 260 29,4
Educacién 3.779 2.313 3.388 1.466 63,38 391 11,5
Sanitarias y serv. sociales 10.608 10.366 9.627 242 2,33 981 10,2
Artisticas, recreativas 3.129 3.126 2.622 3 0,10 507 19,3
Otros servicios 1.508 1.847 1.483 -339 -18,35 25 1,7
Actividades de los hogares 1.444 1.152 1.431 292 25,35 13 0,9
Organiciones y Extrater 16 11 8 5 45,45 8 100,0
Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
<> 2 3 3 -1 -33,33 -1 -33,3
Direccion 133 74 123 59 79,73 10 8,1
§ Técnicos y prof cientificos 3.075 2.170 2.515 905 41,71 560 22,3
'g Técnicos y prof apoyo 3.198 2.742 2.996 456 16,63 202 6,7
§ Empleados administrativo 1.549 1.200 1.448 349 29,08 101 7,0
Cualificados Servicios 6.781 7.823 6.434 -1.042 -13,32 347 5,4
Cualificados Primario 191 151 165 40 26,49 26 15,8
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Dic-2017 | Ene-2017

697

542

Cualificados Industria 5.891 5.194 5.349 13,42 10,1
Operadores 4.975 4.593 4.767 382 8,32 208 4,4
No cualificados 13.687 12.152 13.471 1.535 12,63 216 1,6
Total 39.482 36.102 37.271 3.380 9,36 2.211 5,9
<> 2 3 2 -1 -33,33 0 0,0
Direccion 50 49 67 1 2,04 -17 -25,4
Técnicos y prof cientificos 5.334 3.903 4.956 1.431 36,66 378 7,6
Técnicos y prof apoyo 2.787 2.631 2.510 156 5,93 277 11,0
5 Empleados administrativo 3.371 2.638 2.947 733 27,79 424 14,4
-g-‘. Cualificados Servicios 16.714 17.577 15.240 -863 -4,91 1.474 9,7
3 Cualificados Primario 18 16 13 2 12,50 5 38,5
Cualificados Industria 504 453 525 51 11,26 -21 -4,0
Operadores 836 820 743 16 1,95 93 12,5
No cualificados 11.425 10.448 10.008 977 9,35 1.417 14,2
Total 41.041 38.538 37.011 2.503 6,49 4.030 10,9
<> 4 6 5 -2 -33,33 -1 -20,0
Direccion 183 123 190 60 48,78 -7 -3,7
Técnicos y prof cientificos 8.409 6.073 7.471 2.336 38,47 938 12,6
Técnicos y prof apoyo 5.985 5.373 5.506 612 11,39 479 8,7
_ Empleados administrativo 4.920 3.838 4,395 1.082 28,19 525 11,9
g Cualificados Servicios 23.495 25.400 21.674 -1.905 -7,50 1.821 8,4
Cualificados Primario 209 167 178 42 25,15 31 17,4
Cualificados Industria 6.395 5.647 5.874 748 13,25 521 8,9
Operadores 5.811 5.413 5.510 398 7,35 301 5,5
No cualificados 25.112 22.600 23.479 2.512 11,12 1.633 7,0
Total 80.523 74.640 74.282 5.883 7,88 6.241 8,4
Hombres 10.237 10.538 9.808 -301 -2,86 429 4,4
E Mujeres 4.784 4.906 4.109 -122 -2,49 675 16,4
Total 15.021 15.444 13.917 -423 -2,74 1.104 7,9
Hombres 28.009 23.572 26.631 4.437 18,82 1.378 52
Mujeres 27.145 24.498 25.055 2.647 10,80 2.090 83
Total 55.154 48.070 51.686 7.084 14,74 3.468 6,7
Estudios obligatorios 23.995 20.883 22.386 3.112 14,90 1.609 7,2
Estudios Bachiller 11.550 11.064 10.563 486 4,39 987 9,3
Estudios FP 9.970 8.779 9.759 1.191 13,57 211 2,2
Estudios universitarios 9.360 7.138 8.704 2.222 31,13 656 7,5
Extranjero 6.774 5.370 5.412 1.404 26,15 1.362 25,2
Autdctono 48.380 42.700 46.274 5.680 13,30 2.106 4,6
2 <> 4 4 4 0 0,00 0 0,0
é Apatrida 7 10 4 -3 -30,00 3 75,0
& Europa comunitaria 755 467 683 288 61,67 72 10,5
z Europa no comunitaria 1.095 754 897 341 45,23 198 22,1
China 116 97 130 19 19,59 -14 -10,8
Japon 4 4 2 0 0,00 2 100,0
Resto de Asia 476 335 343 141 42,09 133 38,8
Africa subsahariana 854 714 635 140 19,61 219 34,5
Africa norte 1.052 892 780 160 17,94 272 34,9
América del norte 17 14 14 3 21,43 3 21,4
América centro y sur 2.389 2.078 1.918 311 14,97 471 24,6
Oceania 5 1 2 4 400,00 3 150,0
Total extranjeros 6.774 5.370 5.412 1.404 26,15 1.362 25,2
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