Registro de contratos a mayo de 2017

El ndmero de personas contratadas en mayo de 2017 ha sido de 54.191, 3.104 mas que en mayo del
afio pasado. 2017 empez6 muy fuerte con un incremento en el nUmero de personas contratadas respec-
to al mismo mes del afio anterior de 5.104, los dos meses siguientes el ritmo cayd un poco, el mes de
abril el balance fue negativo, pero este uUltimo afio mes el balance ha vuelto a ser positivo.

e SEXO

E-n mayo de 2017 se han contratado 27.890 hombres y 26.301 mujeres siendo el nimero de hombres
contratados superior al de mujeres. En relacién al afio pasado el aumento de contratacién en razon del
sexo es menor entre los hombres (+1.284) que entre las mujeres (+1.820).

° EDAD

La edad media de las personas contratadas es de 36,63 afios, siendo algo inferior entre los hombres
(36,62) que entre las mujeres (36,63). Las personas contratadas mas jovenes lo han sido en ocupaciones
de los grupos de técnicos y técnicas, tanto de grado superior como de apoyo, entre los trabajadores y
las trabajadoras de los servicios y entre los empleados administrativos con edades medias inferiores a
los 35 afos. Las mds maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima de
los 42 afos. Las contratadas a tiempo parcial son algo mas jovenes que el resto siendo su edad media de
35,18 aios, de 33,85 afios entre los hombres y de 35,85 afios entre las mujeres. El grupo contratado con
contrato indefinido es algo mas maduro que el contratado con contrato temporal, siendo la edad media
de 36,96 en el primer grupo y de 36,60 en el segundo.

e PROCEDENCIA

1 13,3% de las personas contratadas en mayo de 2017 tienen nacionalidad extranjera, porcentaje mas
de un punto superior al del afio pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas el 34,3%, tie-
nen nacionalidad de algln pais latinoamericano, el 16,5% procede del norte de Africa, el 14,6% de Euro-
pa no comunitaria, el 13% de Europa comunitaria, el 12% de Africa subsahariana y el 9,2% de Asia. Las
personas extranjeras (36,49 afios) son algo mas jévenes que las personas autdctonas (36,64 afios). Entre
la poblacion extranjera con cierto volumen de contratacion, los del area latinoamericana son los mas
jévenes con 35,67 afios y los de Europa comunitaria la poblacion mas madura con 37,77 afos. Durante
el ultimo mes como en el Ultimo afio las personas contratadas extranjeras que mas crecen son las pro-
cedentes de algun pais latinoamericano.

° NIVEL FORMATIVO

E145,4% de las personas contratadas tiene un nivel formativo bdsico, como mucho han cursado la en-
sefianza obligatoria, el 22,5% tiene estudios de bachiller, el 16,8% de formacion profesional y el 14,8%
restante estudios universitarios. Han aumentado todos los perfiles formativos en la referencia mensual,
el que mas aumenta es el de los estudios mas basicos; en la referencia anual, también, es el perfil que
mas crece.
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Durante el mes de mayo el nimero de contrataciones en la CAE ha sido de 88.339 de los cuales 6.369,
un 7,2%, lo han sido de caracter indefinido. Entre los hombres (7,7%) el porcentaje de indefinidos es
ligeramente superior que entre las mujeres (6,7%).

|_a contratacién aumenta un 16,7% en relacion con el mes pasado, y un 15% en relacién con la registra-
da en mayo del afo pasado.

° ACTIVIDAD ECONOMICA

|_as actividades econémicas que mas han aumentado en mayo en relacién a abril son: las de hosteleria
(+5.818), las sanitarias (+3.332), las actividades primarias (+2.138) y las de comercio (+2.111). Las Unicas
que han descendido durante este Gltimo mes son las de industrias extractivas y de energia (-1, en ambas
actividades). Las actividades que mas han aumentado en el Ultimo afio son las siguientes: sanitarias
(+2.147), comercio (+1.666), hosteleria (+1.101) y transporte (+1.003). Las que mas han descendido son
las actividades de los hogares (-74), informacién y comunicacion (-36) e industrias extractivas (-7).

e OCUPACION

Todos los perfiles profesionales han aumentado en nimero de contratos. El perfil que mayor aumento
de contratos ha experimentado es el de los trabajadores/as de servicios (+9.209). Durante este ultimo
mes los perfiles ocupacionales que han generado un aumento significativo de contratos han sido: pues-
tos de empleo no cualificados (+6.750), técnicos/as de apoyo (+1.520), técnicos/as y profesionales cien-
tificos/as (+1.501) y los trabajadores/as de la industria (+1.224).

En relacién al mismo mes del afio anterior los contratos de las personas cualificadas de servicios son los
Unicos que mas aumentan (+3.570). Las Unicas que descienden son los contratos de trabajadores del
sector primario (-88).

° Tipo DE CONTRATACION

= 7,2% de los contratos lo han sido de caracter indefinido, el 7,7% entre los hombres y el 6,7% entre las
mujeres. En el acumulado de 2016 los hombres también tenian un porcentaje de indefinidos mayor que
las mujeres, pero siendo en este caso las diferencias mucho mas cortas. Contrariamente a lo que se
suele comentar el nimero de contratos indefinidos no es bajo ya que al cabo del afio se firman algo mas
de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar en la poca solidez de estos contratos inde-
finidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 afios se lograria afianzar la relacion contractual de
los aproximadamente 200.000 ocupados con contrato temporal, y esto no es asi.

Poco menos que 2 de cada 5 contratos firmados en mayo de 2017, el 41,2%, lo son a tiempo parcial,
mas de la mitad en el caso de las mujeres (54,6%), y mas de 1 de cada 4 en el caso de los hombres
(27,6%). El mayor problema de este tipo de contratacidn es que en su mayoria lo es de caracter involun-
tario evidenciando la escasa calidad de la relacién contractual establecida. El 36,1% de los contratos
indefinidos lo son a tiempo parcial.

|_as actividades econémicas con mayor porcentaje de contratacién a tiempo parcial son las siguientes:
hosteleria (69,6%), actividades de los hogares (61,5%), educacion (59,6%) comercio (55%) y suministro
de agua (50%). Por perfiles ocupacionales, el que mas destaca por contratacion a tiempo parcial es el de
los trabajadores/as de los servicios (61,9%), y donde menos los trabajadores/as del primario (6%), arte-
sanos/as y los trabajadores/as de la industria (9,1%) y los operadores/as (15%).
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e TERRITORIOS HISTORICOS

Por Territorios Histéricos, el 19,9% de la contratacidn se ha firmado con puesto de trabajo en Araba, el
51,2% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 28,9% restante con puesto de trabajo en Gipuzkoa.

Este mes, los tres territorios histéricos han experimentado un aumento en las contrataciones, en Alava
un 47,2% (5.629 contratos mas), en Bizkaia un 33,1% (11.252 contratos mas) y en Gipuzkoa un 28,9%
(5.730 contratos mas). En relacién al afio pasado la contratacién ha aumentado en los tres territorios,
ha aumentado un 11,8% en Bizkaia, un 9% en Araba y un 8,5% en Gipuzkoa.

e CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION (ETT)

Casi uno de cada 5 contratos firmados en mayo, el 18,4%, han sido realizados a través de empresas de
trabajo temporal. La contratacion a través de ETT’s es mucho mas habitual entre los hombres que entre
las mujeres. Entre los primeros mas de 1 de cada cuatro contratos, el 25,3%, lo ha sido a través de este
tipo de empresa, entre las mujeres tan sélo el 11,5% de las contrataciones ha sido mediante una ETT.

Por Territorios Histéricos se aprecian fuertes diferencias, en Alava (21%) es donde mas se ha utilizado
este tipo de contratacion siendo los porcentajes correspondientes a Bizkaia (19,8%) y Gipuzkoa (14,1%).

El grupo ocupacional que mas contratos a través de ETT’s genera sobre el total de contratos generados
por ETT’s es de los de trabajadores/as no cualificados (49,9%).

El 36,9% de los contratos de trabajadores de la industria se realiza a través de una ETT. Otro grupo ocu-
pacional que destaca por el volumen de contratos a través de una ETT es el de los operadores 30,5% de
los contratos.

En relacién al mes pasado la contratacion por empresas de trabajo temporal ha aumentado un 20,3% y
en relacién a mayo de 2016 ha crecido un 16,7%.

Contratos por ETT

Trabajadores no cualificados
Operadores

Trab. cualif. manuf.,
Servicios

Administrativos/as
Técnicos/as de apoyo
Técnicos/as cientificos/as

Direccion

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Abr-2017|May-2016

913

830

Indefinido 6.369 5.456 5.539 16,73 15,0
3 Temporal 81.970 60.272 74.556 21.698 36,00 7.414 9,9
= Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
% indefinidos 7,2% 8,3% 6,9% -1,1 0,3
Hombre 43.932 32.839 40.006 11.093 33,78 3.926 9,8
Q Mujer 44.407 32.889 40.089 11.518 35,02 4.318 10,8
& Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
% mujeres 50,3% 50,0% 50,1% 0,2 0,2
_-g Hombre 3.378 2.926 2.841 452 15,45 537 18,9
€ Mujer 2.991 2530 2.698 461 18,22 293 10,9
E Total 6.369 5.456 5.539 913 16,73 830 15,0
© Hombre 40.554 29.913 37.165 10.641 35,57 3.389 91
g- Mujer 41.416 30.359 37.391 11.057 36,42 4.025 10,8
2 Total 81.970 60.272 74.556 21.698 36,00 7.414 9,9
_ Hombre 43.932 32.839 40.006 11.093 33,78 3.926 9,8
g Mujer 44.407 32.889 40.089 11.518 35,02 4.318 10,8
Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
o E " Hombre 7,7% 8,9% 7,1% -1,2 0,6
'c_‘s E S | Mujer 6,7% 7,7% 6,7% -1,0 0,0
= Total 7,2% 8,3% 6,9% -1,1 0,3
= Indefinido 2.301 1.827 2.019 474 25,94 282 14,0
.g Temporal 34.083 24.332 30.184 9.751 40,07 3.899 12,9
§ Otros 51.955 39.569 47.892 12.386 31,30 4.063 8,5
g Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
= Tasade TP 41,2% 39,8% 40,2% 1,4 1,0
Hombre 12.132 8.780 10.792 3.352 38,18 1.340 12,4
g Mujer 24.252 17.379 21.411 6.873 39,55 2.841 13,3
s Total 36.384 26.159 32.203 10.225 39,09 4.181 13,0
é- Tasa hombres 27,6% 26,7% 27,0% 0,9 0,6
.E Tasa mujeres 54,6% 52,8% 53,4% 1,8 1,2
Tasa total 41,2% 39,8% 40,2% 1,4 1,0
9 Formativos 591 426 624 165 38,73 -33 -5,3
'.E Otros 87.748 65.302 79.471 22.446 34,37 8.277 10,4
£ Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
2 % formativ 0,7% 0,6% 0,8% 0,0 -0,1
) Araba 17.546 11.917 16.093 5.629 47,24 1.453 9,0
~§ Bizkaia 45.233 33.981 40.444 11.252 33,11 4.789 11,8
'% Gipuzkoa 25.560 19.830 23.558 5.730 28,90 2.002 8,5
= CAE 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
Primario 2.436 525 2.390 1.911 364,00 46 1,9
Ind extractivas 4 5 5 -1 -20,00 -1 -20,0
Ind manufactureras 9.958 7.990 9.576 1.968 24,63 382 4,0
Energia 7 10 11 -3 -30,00 -4 -36,4
Agua 347 301 340 46 15,28 7 2,1
Construccién 2.777 2.441 2.717 336 13,76 60 2,2
Comercio 3.969 3.186 3.298 783 24,58 671 20,3
§ Transporte 4.693 4.051 3.703 642 15,85 990 26,7
'g Hosteleria 6.164 3.960 5.859 2.204 55,66 305 5,2
§ Informacién y com 1.205 1.099 1.215 106 9,65 -10 -0,8
Financieras y seguros 201 143 183 58 40,56 18 9,8
Imobiliarias 34 32 26 2 6,25 8 30,8
Cientificas y técnicas 1.305 789 1.155 516 65,40 150 13,0
Administrativas 4.398 3.758 3.991 640 17,03 407 10,2
Administracién publica 428 298 444 130 43,62 -16 -3,6
Educacién 912 652 730 260 39,88 182 24,9
Sanitarias y serv. sociales 2.286 1.664 1.662 622 37,38 624 37,5
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Abr-2017|May-2016

776

47

Artisticas, recreativas 2.023 1.247 1.976 62,23 2,4
Otros servicios 687 595 606 92 15,46 81 13,4
Actividades de los hogares 98 88 118 10 11,36 -20 -16,9
Organiciones y Extrater 0 5 1 -5 -100,00 -1 -100,0
Total 43.932 32.839 40.006 11.093 33,78 3.926 9,8
Primario 280 53 285 227 428,30 -5 -1,8
Ind extractivas 0 0 6 0 -6 -100,0
Ind manufactureras 2.689 2.641 2.597 48 1,82 92 3,5
Energia 9 7 9 2 28,57 0 0,0
Agua 32 39 43 -7 -17,95 -11 -25,6
Construccion 154 131 163 23 17,56 -9 -5,5
Comercio 6.029 4.701 5.034 1.328 28,25 995 19,8
Transporte 881 886 868 -5 -0,56 13 1,5
Hosteleria 10.134 6.520 9.338 3.614 55,43 796 8,5
" Informaciéon y com 798 808 824 -10 -1,24 -26 -3,2
g Financieras y seguros 407 327 405 80 24,46 2 0,5
§ Imobiliarias 82 40 39 42 105,00 43 110,3
Cientificas y técnicas 1.719 1.260 1.674 459 36,43 45 2,7
Administrativas 5.928 4.726 5.437 1.202 25,43 491 9,0
Administracién publica 695 334 695 361 108,08 0 0,0
Educacién 2.337 1.497 2.138 840 56,11 199 9,3
Sanitarias y serv. sociales 8.704 5.994 7.181 2.710 45,21 1.523 21,2
Artisticas, recreativas 1.279 896 1.116 383 42,75 163 14,6
Otros servicios 1.001 875 940 126 14,40 61 6,5
Actividades de los hogares 1.241 1.147 1.295 94 8,20 -54 -4,2
Organiciones y Extrater 8 7 2 1 14,29 6 300,0
Total 44.407 32.889 40.089 11.518 35,02 4318 10,8
Primario 2.716 578 2.675 2.138 369,90 41 1,5
Ind extractivas 4 5 11 -1 -20,00 -7 -63,6
Ind manufactureras 12.647 10.631 12.173 2.016 18,96 474 3,9
Energia 16 17 20 -1 -5,88 -4 -20,0
Agua 379 340 383 39 11,47 -4 -1,0
Construccion 2.931 2.572 2.880 359 13,96 51 1,8
Comercio 9.998 7.887 8.332 2.111 26,77 1.666 20,0
Transporte 5.574 4.937 4571 637 12,90 1.003 21,9
Hosteleria 16.298 10.480 15.197 5.818 55,52 1.101 7,2
Informacion y com 2.003 1.907 2.039 96 5,03 -36 -1,8
= Financieras y seguros 608 470 588 138 29,36 20 3,4
2 Imobiliarias 116 72 65 44 61,11 51 78,5
Cientificas y técnicas 3.024 2.049 2.829 975 47,58 195 6,9
Administrativas 10.326 8.484 9.428 1.842 21,71 898 9,5
Administracién publica 1.123 632 1.139 491 77,69 -16 -1,4
Educacién 3.249 2.149 2.868 1.100 51,19 381 13,3
Sanitarias y serv. sociales 10.990 7.658 8.843 3.332 43,51 2.147 24,3
Artisticas, recreativas 3.302 2.143 3.092 1.159 54,08 210 6,8
Otros servicios 1.688 1.470 1.546 218 14,83 142 9,2
Actividades de los hogares 1.339 1.235 1.413 104 8,42 -74 -5,2
Organiciones y Extrater 8 12 3 -4 -33,33 5 166,7
Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
<> 3 1 4 2 200,00 -1 -25,0
Direccion 88 96 96 -8 -8,33 -8 -8,3
§ Técnicos y prof cientificos 2.613 2.121 2.661 492 23,20 -48 -1,8
'g Técnicos y prof apoyo 3.040 2.392 2.898 648 27,09 142 4,9
§ Empleados administrativo 1.680 1.361 1.523 319 23,44 157 10,3
Cualificados Servicios 9.262 6.516 8.228 2.746 42,14 1.034 12,6
Cualificados Primario 409 159 501 250 157,23 -92 -18,4
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Abr-2017|May-2016

EaaET

Cualificados Industria 6.101 4.848 4.581 1.253 25,85 1.520 33,2
Operadores 5.172 4.162 4.876 1.010 24,27 296 6,1
No cualificados 15.564 11.183 14.638 4.381 39,18 926 6,3
Total 43.932 32.839 40.006 11.093 33,78 3.926 9,8
<> 2 2 7 0 0,00 -5 -71,4
Direccion 55 44 45 11 25,00 10 22,2
Técnicos y prof cientificos 4.618 3.609 4.407 1.009 27,96 211 4,8
Técnicos y prof apoyo 2.887 2.015 2.552 872 43,28 335 13,1
5 Empleados administrativo 3.518 2.823 3.308 695 24,62 210 6,3
-g-‘. Cualificados Servicios 20.732 14.269 18.196 6.463 45,29 2.536 13,9
3 Cualificados Primario 39 11 35 28 254,55 4 11,4
Cualificados Industria 606 635 444 -29 -4,57 162 36,5
Operadores 761 661 878 100 15,13 -117 -13,3
No cualificados 11.189 8.820 10.217 2.369 26,86 972 9,5
Total 44.407 32.889 40.089 11.518 35,02 4.318 10,8
<> 5 3 11 2 66,67 -6 -54,5
Direccion 143 140 141 3 2,14 2 1,4
Técnicos y prof cientificos 7.231 5.730 7.068 1.501 26,20 163 2,3
Técnicos y prof apoyo 5.927 4.407 5.450 1.520 34,49 477 8,8
_ Empleados administrativo 5.198 4,184 4.831 1.014 24,24 367 7,6
g Cualificados Servicios 29.994 20.785 26.424 9.209 44,31 3.570 13,5
Cualificados Primario 448 170 536 278 163,53 -88 -16,4
Cualificados Industria 6.707 5.483 5.025 1.224 22,32 1.682 33,5
Operadores 5.933 4.823 5.754 1.110 23,01 179 3,1
No cualificados 26.753 20.003 24.855 6.750 33,74 1.898 7,6
Total 88.339 65.728 80.095 22.611 34,40 8.244 10,3
Hombres 11.120 9.169 9.329 1.951 21,28 1.791 19,2
E Mujeres 5.121 4.334 4.592 787 18,16 529 11,5
Total 16.241 13.503 13.921 2.738 20,28 2.320 16,7
Hombres 27.890 22.867 26.606 5.023 21,97 1.284 4,8
Mujeres 26.301 22.577 24.481 3.724 16,49 1.820 7,4
Total 54.191 45.444 51.087,0 8.747 19,25 3.104 6,1
Estudios obligatorios 24.606 19.950 22.743 4.656 23,34 1.863 8,2
Estudios Bachiller 12.183 10.283 11.363 1.900 18,48 820 7,2
Estudios FP 9.090 8.046 8.956 1.044 12,98 134 1,5
Estudios universitarios 8.017 6.898 7.728 1.119 16,22 289 3,7
Extranjero 7.199 5.296 6.343 1.903 35,93 856 13,5
Autdctono 46.992 40.148 44.744 6.844 17,05 2.248 5,0
2 <> 3 4 5 -1 -25,00 -2 -40,0
g Apatrida 3 5 3 -2 -40,00 0 0,0
& Europa comunitaria 938 497 955 441 88,73 -17 -1,8
z Europa no comunitaria 1.052 790 926 262 33,16 126 13,6
China 143 119 151 24 20,17 -8 -5,3
Japon 6 2 0 4 200,00 6
Resto de Asia 515 415 453 100 24,10 62 13,7
Africa subsahariana 866 672 676 194 28,87 190 28,1
Africa norte 1.185 772 1.036 413 53,50 149 14,4
América del norte 16 9 17 7 77,78 -1 -5,9
América centro y sur 2.469 2.008 2.119 461 22,96 350 16,5
Oceania 3 3 2 0 0,00 1 50,0
Total extranjeros 7.199 5.296 6.343 1.903 35,93 856 13,5
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