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 P E R S O N A S  C O N T R A T A D A S  

El número de personas contratadas en enero de 2017 ha sido de 51.686, 5.104  más que en 

enero del año pasado. 2017 ha empezado muy fuerte con un incremento en el número de 

personas contratadas respecto al mismo mes del año anterior. 

  S E X O  

En enero de 2017 se han contratado 26.631 hombres y 25.055  mujeres siendo el número de 

hombres contratados superior al de mujeres. En relación al año pasado el incremento de con-

tratación en razón del sexo es mayor entre los hombres (+2.761) que entre las mujeres 

(+2.343). 

 Edad 

La edad media de las personas contratadas es de 37,03 años, siendo algo inferior entre los 

hombres (36,97) que entre las mujeres (37,03). Las personas contratadas más jóvenes lo han 

sido en ocupaciones de los grupos de técnicos, tanto de grado superior como de apoyo,  y en-

tre los trabajadores y las trabajadoras de los servicios, con edades medias inferiores a los 35 

años. Las más maduras son las personas contratadas para ocupaciones directivas, por encima 

de los 43 años. Las contratadas a tiempo parcial son algo más jóvenes que el resto siendo su 

edad  media de 35,60 años, de 34,10 años entre los hombres y de 36,31 años entre las muje-

res. El grupo contratado con contrato indefinido es algo más maduro que el contratado con 

contrato temporal, siendo la edad media de 37,38 en el primer grupo y de 37 en el segundo. 

  P R O C E D E N C I A  

El 10,5% de las personas contratadas en enero de 2017 tienen nacionalidad extranjera, por-

centaje 3 décimas superior al del año pasado. Del total de las personas extranjeras contratadas 

el  35,4%, tienen nacionalidad de algún país latinoamericano, el 16,6% procede de Europa no 

comunitaria, el 14,4% del norte de África, el 12,6% Europa comunitaria,  el 11,7% de África 

subsahariana, y el 8,8% de Asia.  Las personas extranjeras (35,96 años) son algo más jóvenes 

que las personas autóctonas (37,14 años). Entre la población extranjera con cierto volumen de 

contratación, los del norte de África son los más jóvenes con 35,29 años y los de Europa comu-

nitaria la población más madura con 37,06 años. Durante el último mes las personas contrata-

das extranjeras que más crecen son las procedentes de países de Europa no comunitario, y su 

progresión en la relación anual también es significativa. En este último periodo los que más 

crecen son las procedentes del norte de África. 

  N I V E L  F O R M A T I V O  

El 43,3% de las personas contratadas tiene un nivel formativo básico, como mucho han cursa-

do la enseñanza obligatoria, el 20,4% tiene estudios de bachiller, el 18,9% de formación profe-

sional y el 16,8% restante estudios universitarios. Excepto el perfil de personas con bachiller, 

todos los demás perfiles crecen. El que más crece es el perfil de personas con estudios univer-

sitarios. En la referencia anual, en cambio, el único perfil que ha crecido es el de las personas 

con estudios básicos. Las personas con niveles formativos bajos, con menores índices de esta-

bilidad laboral, suelen generar mayor actividad en el registro de contratos. 
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 V O L U M E N  D E  C O N T R A T O S  

Durante el mes de enero el número de contrataciones en la CAE ha sido de 74.282 de los cua-
les 6.270, un 8,4%, lo han sido de carácter indefinido. Entre los hombres (8,8%) el porcentaje 
de indefinidos es ligeramente superior que entre las mujeres (8%). 

La contratación desciende un 4,7% en relación con el mes pasado, y aumenta un 10,2% en 
relación con la registrada en enero del año pasado. 
 

   A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

Las actividades económicas que más han aumentado en enero en relación a diciembre de 

2016 son: las relacionadas con la industria manufacturera (2.490), educación (1.114) y cons-

trucción (921). Entre las que han descendido durante este último mes están las administrativas 

(-2.716), las sanitarias y las de servicios sociales (-2.068) y hostelería (-1.986). 

  O C U P A C I Ó N  

El perfil profesional que ha generado el mayor número de contratos en el mes de enero es el 

de los cualificados de la industria (1.385). El perfil de los técnicos y técnicas científicas también 

han generado un número significativo de contratos (1.115). Durante este último mes los perfi-

les ocupacionales en los que más desciende la contratación han sido: puestos cualificados de 

servicios (-4.619), puestos de empleo no cualificados (-1.664) y puestos de empleados adminis-

trativos (-235).   

En relación al mismo mes del año anterior los contratos del perfil de no cualificados y los de 

cualificados de servicios son los que presentan un mayor aumento en términos absolutos en el 

volumen de contratos. 

  T I P O  D E  C O N T R A T A C I Ó N  

El 8,4% de los contratos lo han sido de carácter indefinido, el 8,8% entre los hombres y el 8% 

entre las mujeres. Este mejor porcentaje favorable a los hombres no es representativo de lo 

que sucedió durante 2016 ya que en el acumulado correspondiente a este año los hombres 

obtuvieron un porcentaje de indefinidos ligeramente superior al de las mujeres. Contrariamen-

te a lo que se suele comentar el número de contratos indefinidos no es bajo ya que al cabo del 

año se firman algo más de 60.000 contratos de este tipo. El problema parece radicar en la poca 

solidez de estos contratos indefinidos ya que si estos fuesen realmente estables en 4 años se 

lograría afianzar la relación contractual de los aproximadamente 200.000 ocupados con con-

trato temporal, y esto no es así.  

Poco menos que 2 de cada 5 contratos firmados en enero de 2017, el 38,2%, lo son a tiempo 

parcial, más de  la mitad en el caso de las mujeres (52%), y menos de 1 de cada 4 en el caso de 

los hombres (24,5%). El mayor problema de este tipo de contratación es que en su mayoría lo 

es de carácter involuntario evidenciando la escasa calidad de la relación contractual estableci-

da. El 33% de los contratos indefinidos lo son a tiempo parcial. 

Las actividades económicas con mayor porcentaje de contratación a tiempo parcial son las 

siguientes: hostelería (70,9%), educación (60,4%), actividades de los hogares (59,5%), otros 

servicios (52,5%) y comercio (52,3%). Por perfiles ocupacionales, el que más destaca por con-

tratación a tiempo parcial es el de los trabajadores de los servicios (60,7%), y donde menos los 

trabajadores del primario (5,6%), los artesanos y los trabajadores de la industria (8,6%) y los 

operadores (12,1%).    
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  T E R R I T O R I O S  H I S T Ó R I C O S  

Por Territorios Históricos,  el 17,3% de la contratación se ha firmado con puesto de trabajo en 

Araba, el 53,5% con puesto de trabajo en Bizkaia y el 29,2% restante con puesto de trabajo en 

Gipuzkoa.   

Este mes, Araba y Bizkaia han sufrido un descenso, del 5,5% en el primer caso (-747) y del 

8,8% en el segundo caso (-3.854). En Gipuzkoa aumenta la contratción, se han firmado 966 

contratos más (aumento del 4,7%). En relación al año pasado la contratación ha crecido en los 

tres territorios, ha crecido un 13,7% en Álava, un 13,1% en Gipuzkoa y un 7,6% en Bizkaia. 

  C O N T R A T O S  D E  P U E S T A  A  D I S P O S I C I Ó N  ( E T T )  

Algo más de uno de cada 6 contratos firmados en enero, el 18,7%, han sido realizados a través 

de empresas de trabajo temporal. La contratación a través de ETTs es mucho más habitual 

entre los hombres que entre las mujeres. Entre los primeros más de 1 de cada cuatro contra-

tos, el 26,3%, lo ha sido a través de este tipo de empresa, entre las mujeres  tan sólo el 11,1% 

de las contrataciones ha sido mediante una ETT. 

Por Territorios Históricos se aprecian fuertes diferencias, en Araba (24,1%) es donde más se ha 

utilizado este tipo de contratación,  y en menor medida en Bizkaia (11,9%) y en Gipuzkoa 

(11,4%).  

El grupo ocupacional que más contratos a través de ETTs genera sobre el total de contratos 

ETT es el de los de trabajadores no cualificados (59,1%); después se encuentran los operadores 

y operadoras (13,7%).  

El 28,2% de los contratos de personas trabajadoras no cualificadas se realiza a través de una 

ETT. Otro grupo ocupacional que destaca por el volumen de contratos a través de ETTs  es el 

de los operadores y operadoras (24,3%). 

En relación al mes pasado la contratación por empresas de trabajo temporal ha disminuido un 

5,1 y en relación a enero de 2016 ha crecido un 12,7%. 
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Ene-2017 Dic-2016 Ene-2016 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 
Ti

p
o

 

Indefinido 6.270 5.220 5.218 1.050 20,11 1.052 20,16 

Temporal 68.012 72.697 62.181 -4.685 -6,44 5.831 9,38 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

% indefinidos 8,4% 6,7% 7,7% 1,7  0,7  

Se
xo

 

Hombre 37.271 37.022 33.385 249 0,67 3.886 11,64 

Mujer 37.011 40.895 34.014 -3.884 -9,50 2.997 8,81 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

% mujeres 49,8% 52,5% 50,5% -2,7  -0,7  

In
d

e
fi

n
id

o
 

Hombre 3.296 2.818 2.747 478 16,96 549 19,99 

Mujer 2.974 2.402 2.471 572 23,81 503 20,36 

Total 6.270 5.220 5.218 1.050 20,11 1.052 20,16 

Te
m

p
o

ra
l 

Hombre 33.975 34.204 30.638 -229 -0,67 3.337 10,89 

Mujer 34.037 38.493 31.543 -4.456 -11,58 2.494 7,91 

Total 68.012 72.697 62.181 -4.685 -6,44 5.831 9,38 

To
ta

l Hombre 37.271 37.022 33.385 249 0,67 3.886 11,64 

Mujer 37.011 40.895 34.014 -3.884 -9,50 2.997 8,81 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

Ta
sa

 
In

d
e

fi
n

i-

d
o

s 

Hombre 8,8% 7,6% 8,2% 1,2  0,6  

Mujer 8,0% 5,9% 7,3% 2,1  0,7  

Total 8,4% 6,7% 7,7% 1,7  0,7  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Indefinido 2.066 1.811 1.787 255 14,08 279 15,61 

Temporal 26.314 29.303 23.897 -2.989 -10,20 2.417 10,11 

Otros 45.902 46.803 41.715 -901 -1,93 4.187 10,04 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

Tasa de TP 38,2% 39,9% 38,1% -1,7  0,1  

Ti
e

m
p

o
 p

ar
ci

al
 Hombre 9.141 10.143 8.270 -1.002 -9,88 871 10,53 

Mujer 19.239 20.971 17.414 -1.732 -8,26 1.825 10,48 

Total 28.380 31.114 25.684 -2.734 -8,79 2.696 10,50 

Tasa hombres 24,5% 27,4% 24,8% -2,9  -0,3  

Tasa mujeres 52,0% 51,3% 51,2% 0,7  0,8  

Tasa total 38,2% 39,9% 38,1% -1,7  0,1  

Fo
rm

at
iv

o
s Formativos 508 456 623 52 11,40 -115 -18,46 

Otros 73.774 77.461 66.776 -3.687 -4,76 6.998 10,48 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

% formativ 0,7% 0,6% 0,9% 0,1  -0,2  

T.
 H

is
tó

ri
co

 Araba 12.843 13.590 11.297 -747 -5,50 1.546 13,69 

Bizkaia 39.740 43.594 36.923 -3.854 -8,84 2.817 7,63 

Gipuzkoa 21.699 20.733 19.179 966 4,66 2.520 13,14 

CAE 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

H
o

m
b

re
s 

Primario 569 393 555 176 44,78 14 2,52 

Ind extractivas 8 3 10 5 166,67 -2 -20,00 

Ind manufactureras 10.489 8.549 9.790 1.940 22,69 699 7,14 

Energia 14 4 3 10 250,00 11 366,67 

Agua 271 348 318 -77 -22,13 -47 -14,78 

Construcción 2.995 2.090 2.868 905 43,30 127 4,43 

Comercio 3.217 3.428 2.864 -211 -6,16 353 12,33 

Transporte 4.402 4.829 3.384 -427 -8,84 1.018 30,08 

Hostelería 3.603 4.464 3.362 -861 -19,29 241 7,17 

Información y com 1.063 890 979 173 19,44 84 8,58 

Financieras y seguros 149 130 137 19 14,62 12 8,76 

Imobiliarias 29 33 59 -4 -12,12 -30 -50,85 

Cientificas y técnicas 1.075 943 1.074 132 14,00 1 0,09 

Administrativas 3.946 4.887 3.325 -941 -19,26 621 18,68 

Administración pública 380 708 345 -328 -46,33 35 10,14 

Educación 947 668 800 279 41,77 147 18,38 

Sanitarias y serv. sociales 1.889 2.260 1.752 -371 -16,42 137 7,82 
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Ene-2017 Dic-2016 Ene-2016 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Artisticas, recreativas 1.494 1.661 1.153 -167 -10,05 341 29,58 

Otros servicios 632 629 496 3 0,48 136 27,42 

Actividades de los hogares 96 103 111 -7 -6,80 -15 -13,51 

Organiciones y Extrater 3 2 0 1 50,00 3 0,00 

Total 37.271 37.022 33.385 249 0,67 3.886 11,64 

M
u

je
re

s 

Primario 41 52 39 -11 -21,15 2 5,13 

Ind extractivas 1 0 3 1 0,00 -2 -66,67 

Ind manufactureras 2.844 2.294 2.532 550 23,98 312 12,32 

Energia 3 5 3 -2 -40,00 0 0,00 

Agua 34 38 44 -4 -10,53 -10 -22,73 

Construcción 154 138 137 16 11,59 17 12,41 

Comercio 5.176 5.080 4.614 96 1,89 562 12,18 

Transporte 919 1.207 717 -288 -23,86 202 28,17 

Hostelería 5.863 6.988 5.087 -1.125 -16,10 776 15,25 

Información y com 716 668 656 48 7,19 60 9,15 

Financieras y seguros 338 270 398 68 25,19 -60 -15,08 

Imobiliarias 39 52 38 -13 -25,00 1 2,63 

Cientificas y técnicas 1.488 1.426 1.425 62 4,35 63 4,42 

Administrativas 5.394 7.169 5.344 -1.775 -24,76 50 0,94 

Administración pública 503 848 553 -345 -40,68 -50 -9,04 

Educación 2.441 1.606 2.207 835 51,99 234 10,60 

Sanitarias y serv. sociales 7.738 9.435 7.306 -1.697 -17,99 432 5,91 

Artisticas, recreativas 1.128 1.391 916 -263 -18,91 212 23,14 

Otros servicios 851 1.056 780 -205 -19,41 71 9,10 

Actividades de los hogares 1.335 1.167 1.214 168 14,40 121 9,97 

Organiciones y Extrater 5 5 1 0 0,00 4 400,00 

Total 37.011 40.895 34.014 -3.884 -9,50 2.997 8,81 

To
ta

l 

Primario 610 445 594 165 37,08 16 2,69 

Ind extractivas 9 3 13 6 200,00 -4 -30,77 

Ind manufactureras 13.333 10.843 12.322 2.490 22,96 1.011 8,20 

Energia 17 9 6 8 88,89 11 183,33 

Agua 305 386 362 -81 -20,98 -57 -15,75 

Construcción 3.149 2.228 3.005 921 41,34 144 4,79 

Comercio 8.393 8.508 7.478 -115 -1,35 915 12,24 

Transporte 5.321 6.036 4.101 -715 -11,85 1.220 29,75 

Hostelería 9.466 11.452 8.449 -1.986 -17,34 1.017 12,04 

Información y com 1.779 1.558 1.635 221 14,18 144 8,81 

Financieras y seguros 487 400 535 87 21,75 -48 -8,97 

Imobiliarias 68 85 97 -17 -20,00 -29 -29,90 

Cientificas y técnicas 2.563 2.369 2.499 194 8,19 64 2,56 

Administrativas 9.340 12.056 8.669 -2.716 -22,53 671 7,74 

Administración pública 883 1.556 898 -673 -43,25 -15 -1,67 

Educación 3.388 2.274 3.007 1.114 48,99 381 12,67 

Sanitarias y serv. sociales 9.627 11.695 9.058 -2.068 -17,68 569 6,28 

Artisticas, recreativas 2.622 3.052 2.069 -430 -14,09 553 26,73 

Otros servicios 1.483 1.685 1.276 -202 -11,99 207 16,22 

Actividades de los hogares 1.431 1.270 1.325 161 12,68 106 8,00 

Organiciones y Extrater 8 7 1 1 14,29 7 700,00 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

H
o

m
b

re
s 

<> 3 0 4 3 0,00 -1 -25,00 

Dirección 123 71 113 52 73,24 10 8,85 

Técnicos y prof científicos 2.515 2.115 2.209 400 18,91 306 13,85 

Técnicos y prof apoyo 2.996 2.760 2.806 236 8,55 190 6,77 

Empleados administrativo 1.448 1.576 1.145 -128 -8,12 303 26,46 

Cualificados Servicios 6.434 7.844 6.047 -1.410 -17,98 387 6,40 

Cualificados Primario 165 163 182 2 1,23 -17 -9,34 
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Ene-2017 Dic-2016 Ene-2016 

Mes anterior Año anterior 

  Saldo Ev % Saldo Ev % 

Cualificados Industria 5.349 3.989 4.925 1.360 34,09 424 8,61 

Operadores 4.767 4.644 4.223 123 2,65 544 12,88 

No cualificados 13.471 13.860 11.731 -389 -2,81 1.740 14,83 

Total 37.271 37.022 33.385 249 0,67 3.886 11,64 

M
u

je
re

s 

<> 2 2 2 0 0,00 0 0,00 

Dirección 67 43 43 24 55,81 24 55,81 

Técnicos y prof científicos 4.956 4.241 4.224 715 16,86 732 17,33 

Técnicos y prof apoyo 2.510 2.630 2.395 -120 -4,56 115 4,80 

Empleados administrativo 2.947 3.054 2.658 -107 -3,50 289 10,87 

Cualificados Servicios 15.240 18.449 14.445 -3.209 -17,39 795 5,50 

Cualificados Primario 13 21 9 -8 -38,10 4 44,44 

Cualificados Industria 525 500 422 25 5,00 103 24,41 

Operadores 743 672 984 71 10,57 -241 -24,49 

No cualificados 10.008 11.283 8.832 -1.275 -11,30 1.176 13,32 

Total 37.011 40.895 34.014 -3.884 -9,50 2.997 8,81 

To
ta

l 

<> 5 2 6 3 150,00 -1 -16,67 

Dirección 190 114 156 76 66,67 34 21,79 

Técnicos y prof científicos 7.471 6.356 6.433 1.115 17,54 1.038 16,14 

Técnicos y prof apoyo 5.506 5.390 5.201 116 2,15 305 5,86 

Empleados administrativo 4.395 4.630 3.803 -235 -5,08 592 15,57 

Cualificados Servicios 21.674 26.293 20.492 -4.619 -17,57 1.182 5,77 

Cualificados Primario 178 184 191 -6 -3,26 -13 -6,81 

Cualificados Industria 5.874 4.489 5.347 1.385 30,85 527 9,86 

Operadores 5.510 5.316 5.207 194 3,65 303 5,82 

No cualificados 23.479 25.143 20.563 -1.664 -6,62 2.916 14,18 

Total 74.282 77.917 67.399 -3.635 -4,67 6.883 10,21 

ET
T 

Hombres 9.808 10.233 8.717 -425 -4,15 1.091 12,52 

Mujeres 4.109 4.432 3.635 -323 -7,29 474 13,04 

Total 13.917 14.665 12.352 -748 -5,10 1.565 12,67 

N
º 

P
e

rs
o

n
as

 

Hombres 26.631 23.889 23.870 2.742 11,48 2.761 11,57 

Mujeres 25.055 24.772 22.712 283 1,14 2.343 10,32 

Total 51.686 48.661 46.582 3.025 6,22 5.104 10,96 

Estudios obligatorios 22.386 21.647 19.409 739 3,41 2.977 15,34 

Estudios Bachiller 10.563 10.692 10.093 -129 -1,21 470 4,66 

Estudios FP 9.759 8.904 9.118 855 9,60 641 7,03 

Estudios universitarios 8.704 7.155 7.662 1.549 21,65 1.042 13,60 

Extranjero 5.412 4.943 4.771 469 9,49 641 13,44 

Autóctono 46.274 43.718 41.811 2.556 5,85 4.463 10,67 

<> 4 6 10 -2 -33,33 -6 -60,00 

Apátrida 4 6 6 -2 -33,33 -2 -33,33 

Europa comunitaria 683 502 575 181 36,06 108 18,78 

Europa no comunitaria 897 693 793 204 29,44 104 13,11 

China 130 128 126 2 1,56 4 3,17 

Japón 2 5 1 -3 -60,00 1 100,00 

Resto de Asia 343 370 357 -27 -7,30 -14 -3,92 

África subsahariana 635 603 504 32 5,31 131 25,99 

África norte 780 701 621 79 11,27 159 25,60 

América del norte 14 16 11 -2 -12,50 3 27,27 

América centro y sur 1.918 1.909 1.761 9 0,47 157 8,92 

Oceanía 2 4 6 -2 -50,00 -4 -66,67 

Total extranjeros 5.412 4.943 4.771 469 9,49 641 13,44 

 


