ANEXO II (NOV) 

	2009
	FORMULARIO DE SOLICITUD DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA EL AÑO 2009: AYUDAS PARA LA INCORPORACIÓN DE LAS ENTIDADES LOCALES  SOLICITANTES A LA RED DE ACOGIDA A PERSONAS INMIGRANTES.

	NOV
	


Entidad solicitante:

Título del proyecto:

Convocatoria:

Nº de registro:

Fecha:

INFORMACIÓN GENERAL

DATOS DE PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

Título del proyecto (en diez palabras máximo):

Zonas de la CAPV que cubre:

Entidad solicitante: 

N.I.F.:

Dirección / Sede social:

Teléfono:

Fax:

Correo electrónico:

Naturaleza jurídica:

Firma asumiendo la responsabilidad en la solicitud:

Cargo:

Persona de contacto:

Cargo:

DURACIÓN

La ejecución del proyecto presentado debe ceñirse al año 2009.

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalización:

Período total de ejecución (en meses):

FINANCIACIÓN TOTAL

	Coste Total:

Aportación solicitada al GOBIERNO VASCO:

Aportación de la Entidad solicitante:

Otras aportaciones concedidas o solicitadas (especificar):

Entidad

Cantidad solicitada

Situación (Concedida, denegada, sin resolver)




A. DATOS CUANTITATIVOS SOBRE EL MUNICIPIO O MUNICIPIOS SOLICITANTES:

1.- Número de personas no originarias de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo empadronadas en el municipio o municipios que conforman la mancomunidad, consorcio, comarca o agrupación de municipios solicitante, a fecha de 1 de enero del año 2009:______________________

2.- Porcentaje que supone este número de personas extracomunitarias, respecto al conjunto de la población ____________________________

3.- Número de personas originarias de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo empadronadas en el municipio o municipios que conforman la mancomunidad, consorcio, comarca o agrupación de municipios solicitante, a fecha de 1 de enero del año 2009:______________________

4.- Porcentaje que supone este número de personas originarias de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo que supone respecto al conjunto de la población: ____________________________

5.- Existencia de un colectivo de riesgo o de desprotección que requiera una intervención especifica,  NO                   SI                   Origen______________________________________

B. RESUMEN DEL PROYECTO:

1.- DESCRIPCIÓN RESUMIDA DEL PROYECTO (Justificación de la solicitud: Explicar las necesidades detectadas en el municipio o municipios solicitantes, así como, las áreas o departamentos municipales con responsabilidad en la materia). 

 

 

 

 


2. – PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN SOLICITADO:

	                 CONTRATACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN 

	Actividad
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


a) En caso de que la entidad solicitante sea una agrupación de municipios, mancomunidad, consorcio o agencia de desarrollo comarcal, se deberá especificar el plan de implantación del técnico o técnica de inmigración que garantice el cumplimiento de sus funciones en todos los municipios:

b) Indicar el perfil y cualificación de la persona técnica en inmigración, contratada o que se  pretende contratar, con indicación de los requisitos señalados en el artículo 4, así como las funciones desarrolladas por la misma:

b.1. – Titulación profesional.

  

b.2. – Conocimientos en materia de inmigración.

 

b.3. – Conocimientos de los recursos, servicios y prestaciones tanto públicas como privadas existentes en el País Vasco, dirigidas a la integración y e inserción personal, social y laboral.

b.4. – Conocimientos a nivel de conversación idiomas:

                   - IINGLES                                         - FRANCÉS     

                                          

                   - ÄRABE                                           - BEREBER

                   - CHINO                                           - RUMANO            

                   - OTROS                                  _____________________              

  FUNCIONES:

 
3. – LINEAS BÁSICAS  DEL DIAGNÓSTICO (Explicar brevemente como se ha previsto elaborar el diagnóstico  sobre la situación de la inmigración en el municipio o municipios y como se da respuesta a los requisitos recogidos en el artículo 6. En caso de que el diagnóstico esté ya elaborado no será necesario cumplimentar este apartado y se deberá presentar junto con esta solicitud un ejemplar del mismo.)

	RESUMEN:

RESPUESTA REQUISITOS ARTÍCULO 6:

3.1.- Análisis del marco  de inserción del colectivo inmigrante:

3.2.- Análisis del entramado institucional:

3.3.- Estudio de los colectivos organizados:



	                  ELABORACIÓN DEL ESTUDIO-DIAGNÓSTICO

	Actuaciones a desarrollar durante el 2009 para la elaboración del diagnóstico
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. – LINEA BÁSICAS Y FASES DE ELABORACIÓN DEL PLAN LOCAL DE INMIGRACIÓN (Indicando conceptos de inmigración, integración y ciudadanía que fundamentarán el futuro plan, principios rectores, objetivos e indicadores de evaluación, cómo se pretende incorporar la perspectiva de género en el Plan Local, etc.)

	RESUMEN:

4.1.- Líneas Básicas del Plan Local de Inmigración. Marco en el que se encuadra.

4.2.- Metodología de trabajo:

4.3.- Fases del proceso de elaboración



	      ELABORACIÓN DEL PLAN LOCAL DE INMIGRACIÖN

	Actuaciones a desarrollar durante el 2009 para elaboración y aprobación del Plan Local de Inmigración
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5. – ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN E INTERCULTURALIDAD, ASÍ COMO ACTUACIONES RELACIONADAS CON PROCESOS DE INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS INMIGRANTES EXTRANJERAS DESARROLLADAS HASTA EL MOMENTO POR EL MUNICIPIO O MUNICIPIOS SOLICITANTES Y SU ADECUACIÓN A LOS CRITERIOS, RECOMENDACIONES Y PRINCIPIOS SUSTANTIVOS Y OPERATIVOS DEL PLAN VASCO DE INMIGRACIÓN. (Las acciones a o programas desarrollados, objetivos perseguidos, necesidades a que responden y resultados alcanzados, el tiempo que se lleva ejecutando y el crédito presupuestario destinado por la Entidad Local a tales programas, así como – en su caso – la existencia de otras entidades financiadoras.)

ACCIONES O PROGRAMAS DESARROLLADOS:

	Programa 1:

	a) Objetivos perseguidos:

b) Necesidades a  las que responden:

c) Resultados alcanzados:

d) Tiempo que se lleva ejecutando:

e) Crédito presupuestario destinado por la Entidad Local:

f)           Otras Entidades financiadoras:



	Programa 2:

	a) Objetivos perseguidos:

b) Necesidades a  las que responden:

c) Resultados alcanzados:

d) Tiempo que se lleva ejecutando:

e) Crédito presupuestario destinado por la Entidad Local:

f) Otras Entidades financiadoras:



	Programa 3:

	a) Objetivos perseguidos:

b) Necesidades a  las que responden:

c) Resultados alcanzados:

d) Tiempo que se lleva ejecutando:

e) Crédito presupuestario destinado por la Entidad Local:

f) Otras Entidades financiadoras:





6.- PRESUPUESTO FINANCIACIÓN DEL PROYECTO. (Presupuesto detallado de los gastos de contratación del personal técnico, de la elaboración del diagnóstico y/o del Plan Local de Inmigración. Indicar la existencia de otras entidades financiadotas, así como la participación de la Entidad Local.)

	Actuación
	Dirección de Inmigración
	Entidad Local
	Otras aportaciones concedidas
	Otras aportaciones solicitadas
	TOTAL

	Personal técnico en inmigración
	
	
	
	
	

	Diagnóstico municipal
	
	
	
	
	

	Plan Local de Inmigración
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


Presupuesto detallado de los gastos en la elaboración del Estudio de diagnóstico y del Plan de Local de Inmigración, en su caso.

	                Financiadores    

Partidas
	Dirección de Inmigración
	Entidad solicitante
	Otras   adm.públicas de la CAE
	Otros
	TOTAL

	I. Materiales 
	
	
	
	
	

	II. Contrataciones
	
	
	
	
	

	III. Publicidad
	
	
	
	
	

	IV. Otros. (Especificar)
	
	
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	
	
	



7. – PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN LOCAL DE INMIGRACIÓN. (Explicar cómo se ha incluido la perspectiva de género en el proyecto: necesidades específicas de las mujeres a las que va dirigido el proyecto; brecha de desigualdad detectada; necesidades prácticas o intereses estratégicos que se pretenden satisfacer; indicadores tanto de impacto como de resultado utilizados o que se van a utilizar para medir la inclusión de la perspectiva de género en el proyecto. Indicar la experiencia de la entidad en materia de igualdad entre mujeres y hombres).

	


