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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 18 de septiembre de 2019, de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueba la convocatoria del «Premio de Buenas Practicas de Amigabilidad» para el afio
2019.

La Estrategia de Envejecimiento Activo 2015-2020 se presenta tomando como referencia legis-
lativa la Ley de Servicios Sociales, que concibe el Sistema Vasco de Servicios Sociales como una
red articulada de atencion cuya finalidad es favorecer la integracion social y la autonomia de todas
las personas, familias y grupos, desarrollando una funcién promotora, preventiva, protectora y
asistencial. Se estructura en tres grandes areas siendo una de ellas, «Amigabilidad y participacion
en la construccion de una sociedad del bienestar» cuyo objetivo es promover la generalizacién del
paradigma de la amigabilidad en Euskadi garantizando el protagonismo y la participacion de las
personas que envejecen en este proceso. En concreto, se va a tratar de impulsar el crecimiento de
la accion voluntaria y los movimientos participativos de colaboracion comunitaria con y entre las
personas que envejecen, valorar la trasferencia de cuidados y apoyos prestada por las personas
mayores en el ambito familiar e impulsar los procesos de amigabilidad en Euskadi.

El movimiento de amigabilidad de los entornos con las personas mayores nace promovido por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 2005 en XVIII Congreso mundial de Gerontologia
de Rio de Janeiro bajo el nombre de Age-Friendly Cities fundamentandose en dos tendencias
caracteristicas de la poblacion mundial: el envejecimiento demografico y el proceso de urbaniza-
cion. Se basa en la teoria que subyace bajo el paradigma del Envejecimiento Activo que se define
en el afno 2002 como el proceso de optimizar las oportunidades de salud, participacion y seguridad
a fin de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen.

Asi segun la OMS un entorno amigable alienta la vida independiente, el envejecimiento activo
y la autonomia personal mediante la optimizacion de las oportunidades de salud, participacion y
seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de las personas. Se entiende por municipio amigable
con las personas mayores al entorno urbano integrador y accesible que fomenta un envejecimiento
activo. Un municipio amigable con las personas reorganiza sus estructuras y servicios para que
ofrezca una 6ptima calidad, seguridad y confort a todas las personas independientemente de sus
capacidades, fomentando de este modo su participacion en todos los ambitos de la vida social.

Dentro de este marco surge el proyecto «Euskadi Lagunkoia» que es una iniciativa del Depar-
tamento de Empleo y Politicas Sociales que promueve la participacion ciudadana y del sector
publico, privado y social para desarrollar un movimiento de amigabilidad en el Pais Vasco en el
fomento de entornos de vida facilitadores para las personas que envejecen.

Teniendo en cuenta que son numerosas las entidades, organismos y personas del Pais Vasco
que destacan por su labor en términos de amigabilidad y viene trabajando en este sentido, esta
Orden tiene como finalidad poner en valor aquellas buenas practicas que destaquen por su inno-
vacion y eficacia en términos de amigabilidad en la generacion de entornos facilitadores para las
personas mayores, existiendo crédito presupuestario suficiente para ello en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi prorrogados para el ejercicio 2019.

Para considerar una practica como buena se toma como referencia la propuesta realizada por
la Unesco en el marco del programa Management of Social Transformation en el afio 2003 en la
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que se concretan cuatro rasgos basicos para identificar lo que son buenas practicas en el ambito
social: innovadora (desarrolla soluciones nuevas o creativas), efectiva (demuestra impacto positivo
y tangible sobre la mejora), sostenible por sus exigencias sociales, econdmicas y medioambienta-
les (puede mantenerse en el tiempo y producir efectos duraderos) y replicable (sirve como modelo
para desarrollar politicas, iniciativas y actuaciones en otros lugares).

En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones, el presente premio se encuentra incluido en el Plan estratégico de subvencio-
nes del Departamento de Empleo y Politicas Sociales para el ano 2019, aprobado por Orden de
5 de marzo de 2019, de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, y modificado por Orden de
7 de junio de 2019, y que se encuentra publicado tanto en el portal de transparencia como en la
web del Departamento antes citado.

A la vista de todo lo expuesto,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Aprobar la convocatoria para la concesion del «Premio de Buenas practicas de
Amigabilidad» para el afio 2019, con arreglo a las Bases y modelos que se aprueban y figuran en
los Anexos | a IV a esta Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El premio se sujeta alas bases recogidas en la Presente orden, y alo dispuesto enlaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Titulo VI y Capitulo lli
del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulacion
basica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de esta ultima.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el mismo diario oficial de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de septiembre de 2019.

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PREMIO DE BUENAS PRACTICAS DE
AMIGABILIDAD 2019.

Primera.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién del Premio de Buenas Practicas de Ami-
gabilidad 2019, destinado a reconocer publicamente a aquellas entidades publicas y privadas que
desarrollen practicas que destaquen por su innovacion y eficacia en términos de amigabilidad en
la generacion de entornos facilitadores para las personas mayores.

A los efectos indicados, se entiende por amigabilidad el factor que procura la conformacion de
un entorno urbano integrador y accesible que fomenta el envejecimiento activo a través de la opti-
mizacion de oportunidades de salud, participacion y seguridad de todas las personas mayores,
facilitando de este modo su participacion en todos los ambitos de la vida social.

Segunda.— Premio.

1.— El premio se concedera a la practica mejor valorada, y consistira en una bolsa de viaje por
importe de 3.000 euros para la realizacion de una visita por parte de tres personas de la entidad
premiada a alguna organizacion o entidad que lleve a cabo alguna practica de amigabilidad, y
que sera elegida por la entidad premiada y notificada al 6rgano otorgante del premio, justificando
adecuadamente la razén de su eleccion.

La citada visita se realizara antes de la finalizacion del primer trimestre del afio 2020 y, una vez
realizada la misma, la entidad premiada debera remitir a la Direccidon de Servicios Sociales un
informe de valoracion del viaje realizado.

2.— Asimismo, tanto la practica premiada como el resto de candidaturas que cumplan los requi-
sitos de buenas practicas en amigabilidad establecidos en estas bases se incluiran en el Catalogo
de Buenas Practicas del portal «Euskadi Lagunkoia», y se difundiran en la pagina web relativa a
dicho portal.

La inclusion en el catalogo antes citado supone la adhesion a la «Red Euskadi Lagunkoia»
puesta en marcha por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales con el objetivo de promo-
ver la participacion ciudadana y del sector publico, privado y social para desarrollar un movimiento
de amigabilidad en el fomento de entornos de vida facilitadores para las personas que envejecen
y disponer de una plataforma para el intercambio de estas buenas practicas y experiencias adqui-
ridas donde poder aprender de otros agentes y poder ensefar los avances realizados.

3.— La concesion del premio es compatible con la obtencién de un premio otorgado tanto por
otra Administracion Publica como por una entidad privada.

Tercera.— Candidaturas.

1.— Podran presentar su candidatura a la presente convocatoria las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y las entidades integrantes de sus respectivos secto-
res publicos, asi como las personas juridicas privadas que tengan su domicilio social y desarrollen
su actividad principal en la citada comunidad auténoma.

2.— Todas las entidades que concurran a esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos a la fecha de presentacion de la solicitud:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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b) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en los términos
establecidos en el articulo 21 del Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

c) No estar sancionadas, administrativa o penalmente, con la pérdida de la posibilidad de obte-
ner ayudas o subvenciones publicas, ni incursas en alguna prohibiciéon legal que las inhabilite para
ello.

d) No encontrarse cumpliendo sancion administrativa o penal por incurrir en discriminacion por
razon de sexo, ni estar sancionadas con esta prohibicion en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

e) No estar incursas en alguna de las circunstancias prevenidas en el articulo 13.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La comprobacion del cumplimiento del requisito exigido en la letra a) se realizara de oficio por
el érgano gestor, salvo que la entidad solicitante se oponga a dicha comprobacioén, en cuyo caso
la entidad debera aportar los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social emitidos por los organismos competentes para dicha certificacion.

La justificacion de los requisitos recogidos en las letras b),c),d) y e) se realizara por declaracion
responsable otorgada en los términos recogidos en el formulario de solicitud.

Cuarta.— Requisitos a cumplir por las practicas.

Las candidaturas deberan estar referidas a actuaciones consideradas como buenas practicas
en amigabilidad para el entorno con las personas mayores, entendiendo como tales aquellas
iniciativas que cumplan los siguientes requisitos a la fecha de presentacion de la solicitud para
participar en la presente convocatoria:

1.— Deben procurar entornos de vida facilitadores en alguna o varias de las siguientes areas de
intervencion:

a) Espacios al aire libre y edificios.
b) Transporte.

c) Vivienda.

d) Participacion y tejido social.

e) Respeto e inclusién.

f) Participacion ciudadana y empleo.
g) Comunicacion e informacion.

h) Servicios sociales y de salud.

2.— Deben cumplir alguno de los siguientes criterios establecidos por la Unesco en el marco del
programa «Management of Social Transformation» (2003).

a) Innovacion: desarrollar soluciones nuevas o creativas.
b) Efectividad: demostrar un impacto positivo y tangible sobre la mejora.

c) Sostenibilidad: por sus exigencias sociales, econdmicas y medioambientales se puede man-
tener en el tiempo y producir efectos duraderos.
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d) Replicabilidad: servir como modelo para desarrollar politicas, iniciativas y actuaciones en
otros lugares.

3.— Tienen que estar en fase de implementacion o finalizadas.
Quinta.— Presentacion de las candidaturas.

1.— Las entidades interesadas en presentar candidaturas deberan consultar y realizar los trami-
tes de este procedimiento utilizando medios electrénicos.

2.— El plazo de presentacion de las candidaturas sera de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— El 6rgano gestor de la presente convocatoria sera la Directora de Servicios Sociales.
Sexta.— Contenido de las solicitudes y documentaciéon a presentar.

1.— El modelo de solicitud a cumplimentar por las entidades candidatas figura en el Anexo Il
de la orden de convocatoria, y estara disponible en la direccion http://www.euskadi.eus/premio__
concurso/2019/premio-de-buenas-practicas-de-amigabilidad-2019/web01-a2gizar/es/de la Sede
electronica del Gobierno Vasco.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones que
se definen en las bases de la presente convocatoria.

2.— Junto a la solicitud se acompanaran los siguientes documentos:

a) Documentacion que acredite la representacion legal de la entidad, cuando la persona fir-
mante de la solicitud no se encuentre inscrita como representante de la entidad solicitante en el
Registro de Representantes del Gobierno Vasco, ni figure dicha acreditacion en el Departamento
de Empleo y Politicas Sociales.

b) Una declaracién responsable en la que debera hacerse constar el cumplimiento de los requi-
sitos de las letras b), c), d) y e) del parrafo segundo de la Base Tercera, y que se encuentra incluido
en el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il de la orden de convocatoria y que se encuentra
disponible en la direccion http://www.euskadi.eus/premio_concurso/2019/premio-de-buenas-prac-
ticas-de-amigabilidad-2019/web01-a2gizar/es/ de la Sede electronica del Gobierno Vasco.

¢) Una memoria explicativa de las caracteristicas y pormenores de la practica que opta a la dis-
tincion, y cualesquiera otros documentos necesarios para acreditar la veracidad de la informacién
contenida en la citada memoria o que la entidad considere que tengan que ser valorados por el
jurado para la obtencion del premio.

El modelo de memoria a cumplimentar por las entidades candidatas figura en el Anexo Ill de
la orden de convocatoria y estara disponible en la direccion http://www.euskadi.eus/premio_con-
curso/2019/premio-de-buenas-practicas-de-amigabilidad-2019/web01-a2gizar/es/ de la Sede
electronica del Gobierno Vasco.

3.— Las entidades candidatas podran presentar la solicitud, junto con la documentacion que
se acompanie, en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento se
utilizara el idioma elegido por el solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.
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4 — Si la solicitud no reune los requisitos exigidos por las presentes bases, estuviera incompleta
o fuera defectuosa, se requerira a la entidad interesada, para que, en un plazo de diez dias, sub-
sane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que dicha solicitud se presentase presencialmente, al margen del cauce electro-
nico establecido, se le requerira para que la subsane a través de su presentacion electronica. A
estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion.

5.— Los tramites posteriores a la presentacion de la solicitud se realizaran a través del apartado
«Mi Carpeta» de la sede electronica del Pais Vasco: https://www.euskadi.eus/mi-carpeta/

Séptima.— Jurado.

1.— El Jurado estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta:

— DAa. Lide Amilibia Bergaretxe, Viceconsejera de Politicas Sociales del Gobierno Vasco.
Vocales:

— Dna. Pilar Sorando, presidenta de Zahartzaroa, Sociedad Vasca de Geriatria y Gerontologia.
— D. Koldo Aulestia Urrutia, presidente de AFAGI-Alzheimer Gipuzkoa.

— DAa. Beatriz Gazquez Delgado, gerente de 3D Social Movement.

— D. Jose Manuel Odriozola, presidente de la Federacion Territorial de Asociaciones Provincia-
les de Pensionistas y Jubilados (EUSKOFEDERPEN).

— Dnfa. M.? Jesus Goikoetxea lturregui, Doctora en Derechos Humanos y licenciado/a en Psico-
logia y Teologia por la Universidad de Deusto.

Secretaria:
— Saioa Landa Ayo, técnica de la Direccion de Servicios Sociales, que no dispondra de voto.

2.— Las actuaciones que realice el jurado y el régimen de abstencién y recusacion de sus miem-
bros se regiran por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.— Criterios de valoracion:

1.— Al objeto de elaborar la propuesta de concesion, el jurado valorara las candidaturas segun
los siguientes criterios:

a) Criterios generales de la practica en base al siguiente baremo, pudiendo asignarle una pun-
tuacion maxima de 33 puntos:

e Relevancia de la accion: escala de 0 a 3 puntos.
e Grado de implementacion: escala de 0 a 3 puntos.

e Participacion activa de personas mayores en su desarrollo: escala de 0 a 3 puntos.
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e Descripcion adecuada de la practica, valorandose en una escala de 0 a 3 puntos cada uno
de los apartados siguientes:

o Objetivos.

o Metodologia.
o Resultados.

o Evaluacion.

o Innovacion.

o Impacto.

o Sostenibilidad.
o Replicabilidad.

b) Criterios de valoracion de buena practica: se valorara el grado de cumplimiento de los
siguientes criterios en base al siguiente baremo, pudiendo asignarle una puntuacion maxima de
21 puntos:

e [nnovacion:
No contiene elemento innovador: O puntos.

Es una solucion nueva: la practica ofrece una nueva respuesta a un problema ya planteado: 1
punto.

Posee un enfoque innovador: la practica da respuesta a un problema conocido con un enfoque
o metodologia innovadora: 2 puntos.

Constituye una idea innovadora: la practica da respuesta a un problema nunca antes planteado:
3 puntos.

e Efectividad:
Sin evidencia ni impacto demostrado: O puntos.
Bajo impacto: el impacto se ha medido solo mientras la practica estaba en marcha: 1 punto.

Impacto medio: el impacto ha sido medido poco después de la finalizacién de la practica (entre
los 3 y 6 meses siguientes): 2 puntos.

Impacto a largo plazo y sostenible: el impacto ha sido medido poco después de la finalizacion
de la practica (6 meses después de su finalizacion o mas): 3 puntos.

e Sostenibilidad:
No se plantea la continuidad de la practica: 0 puntos.

Se considera potencial para la sostenibilidad: la practica se inicio recientemente o esta en curso
y sea potencialmente sostenible: 1 punto.

Tiene sostenibilidad organica: la poblacion destinataria ha sido capacitada para darle continui-
dad de manera autogestionada: 2 puntos.

Esta establecida: la practica estd asentada y ha estado funcionado durante varios afos: 3
puntos.
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e Replicabilidad:
La practica no se ha sistematizado para poder ser replicada en otros lugares: O puntos.

Se ha sistematizado el proceso de la practica para poder ser replicable sin embargo no se ha
transferido: 1 punto.

La practica ha sido transferida dentro de la CAPV: 2 puntos.

La practica ha sido transferida fuera de la CAPV: 3 puntos.

2.— La puntuacion minima a obtener para optar a la concesidon del premio sera 20 puntos.
Novena.— Fallo del premio.

1.— El jurado, una vez examinadas y valoradas las candidaturas, formulara una propuesta de
concesion del premio en la que expresaran las razones que justifiquen el acuerdo adoptado, y la
elevara al érgano competente para la resolucion de la presente convocatoria, que es la Consejera
de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco.

2.— El Jurado elevara propuesta de declaracion de la convocatoria desierta en los siguientes
casos:

a) Cuando ninguna de las candidaturas reuna los requisitos establecidos en la presente Orden
para ser considerada como buena practica, segun lo determinado en la base cuarta.

b) Cuando ninguna candidatura haya alcanzado la puntuacién minima establecida en el apar-
tado segundo de la base octava para optar al premio.

3.— Una vez vista la propuesta del jurado, la Consejera de Empleo y Politicas Sociales dictara
Orden de concesion o de declaracion desierta de la convocatoria del premio en el plazo maximo
de un mes desde la finalizacién de la presentacion de candidaturas, y dicha resolucién se publi-
cara simultaneamente en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en la direccion http://www.euskadi.
eus/premio_concurso/2019/premio-de-buenas-practicas-de-amigabilidad-2019/web01-a2gizar/
es/ de la sede electronica del Gobierno Vasco.

Asimismo, la resolucion se notificara electrénicamente a todas las personas que han tomado
parte en la presente convocatoria a través del canal electronico en el apartado «Mi carpeta» de la
sede electrénica del Gobierno Vasco.

Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano gestor podra remitir a las personas interesadas avisos de
las notificaciones mediante mensajes de SMS o de correo electronico, a los teléfonos modviles y
cuentas de correo electronico incluidas en el formulario de la solicitud. Dichos avisos no tendran,
en ningun caso, efectos de notificacion practicada.

4 — Contra la orden de concesidon o de declaracién de la convocatoria desierta dictada por la
Consejera de Empleo y Politicas Sociales, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo hubiera dictado en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
del Pais Vasco o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Décima.— Aceptacion del premio.

1.— La entidad premiada debera manifestar por escrito y expresamente la aceptacion del premio
en un plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la resolucidon de concesion de acuerdo al
modelo que figura en el Anexo IV de la orden de convocatoria, que estara disponible en el apar-
tado «Mi carpeta» de la sede electronica del Gobierno Vasco.

2.— De no producirse la aceptacion del premio se entendera que se renuncia al mismo, y la
Consejera de Empleo y Politicas Sociales dictara orden declarando el rechazo del premio y la
concesion del mismo a la siguiente candidatura mejor valorada, que debera obrar de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo primero de esta Base.

La citada resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en la direccion http://
www.euskadi.eus/premio_concurso/2019/premio-de-buenas-practicas-de-amigabilidad-2019/
web01-a2gizar/es/ de la sede electronica del Gobierno Vasco, y se notificara electronicamente a
la entidad premiada y al resto de las candidaturas que hayan tomado parte de la presente con-
vocatoria a través del canal electronico en el apartado «Mi carpeta» de la sede electronica del
Gobierno Vasco.

3.— Si de las dos candidatas mejor valoradas, ninguna de ellas acepta el premio, la Consejera
de Empleo y Politicas Sociales dictara orden declarando desierta la convocatoria. La resolucién
se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en la direccion http://www.euskadi.eus/premio__
concurso/2019/premio-de-buenas-practicas-de-amigabilidad-2019/web01-a2gizar/es/ de la sede
electronica del Gobierno Vasco, y se notificara electronicamente a las candidaturas que hayan
tomado parte en la presente convocatoria a través del canal electronico en el apartado «Mi car-
peta» de la sede electronica del Gobierno Vasco.

Undécima.— Entrega del premio.

1.— La entrega del premio se realizara en acto publico cuya fecha se comunicara a la entidad
premiada con la debida antelacién, y al que debera asistir una persona en calidad de represen-
tante legal de dicha entidad, que expondra brevemente los detalles de la practica presentada y a
la que se le hara entrega de un cheque por importe de 3.000 euros para la realizacion de una visita
por parte de tres personas de la entidad premiada, en los términos recogidos en la Base Segunda.

En el caso de que la persona con representacion legal no pueda asistir a tal acto por causa
justificada, debera designar con la debida antelaciéon a otra persona para que la sustituya y recoja
el premio en su nombre, a cuyo efecto comunicara los datos de dicha persona a la Direccién de
Servicios Sociales.

2.— La no asistencia a la entrega de premios de la persona representante legal de la entidad
premiada o de la persona designada en su defecto, dara lugar a la automatica declaracion de
desierto del premio, circunstancia que sera declarada formalmente mediante Orden de la Conse-
jera de Empleo y Politicas Sociales.
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ANEXO lI

SOLICITUD

N.° 183

DIRIGIDO AL ORGANO INSTRUCTOR

| DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES

DENOMINACION DE LA PRACTICA O ACTUACION

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CIF

Direccion de la entidad

Calle Bloque | N.° | Piso | Mano | Puerta
CP Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos

Correo electronico

Teléfono contacto

IDIOMA DE LAS NOTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y AVISOS

o Euskera o Castellano

CANAL DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Electronico: se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de «Mi carpeta».

DATOS PARA RECIBIR AVISOS DE NOTIFICACIONES

Correo electronico:
Teléfono movil:
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N.° 183

DECLARACIONES RESPONSABLES

Declaro que la entidad solicitante:

o Esté al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

o Esta al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, en los
términos establecidos en el articulo 21 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

o No esta sancionada, administrativa o penalmente, con la pérdida de la posibilidad de
obtener ayudas o subvenciones publicas, ni incursa en alguna prohibicién legal que
las inhabilite para ello.

o No esta incursa en ninguna de las circunstancias prevenidas en el articulo 13.2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o No se encuentra cumpliendo sancién administrativa o penal por incurrir en
discriminacién por razon de sexo, ni esta sancionada con esta prohibicién en virtud
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

o Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como la
documentacién que presento, y asumo la correspondiente responsabilidad (articulo
28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

AUTORIZACIONES

o Autorizo a la difusion de la practica en la pagina web de Euskadi Lagunkoia.

De acuerdo con la normativa aplicable, el érgano instructor comprobara de oficio en la
administracién competente los siguientes datos:

Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias (Diputaciones
Forales).

Datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (Tesoreria General
de la Seguridad Social).

o ME OPONGO a la comprobacién de oficio por parte del instructor de este procedimiento
(articulo 28 de la Ley 39/2015).

En caso de oponerse debera aportar los certificados emitidos por los indicados
organismos competentes.
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ANEXO llI

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA PRACTICA

AREAS DE ACTUACION

Selecciona el area/s en que incide el programa:
Espacios al aire libre y edificios
Transporte
Vivienda
Participacion y tejido social
Respeto e inclusién social
Participacién ciudadana y
empleo
Comunicacién e informacion
Servicios sociales y de salud

OO0 0O O0oooOoad

ENTIDADES PROMOTORAS
Entidades involucradas en el desarrollo de la accion.

TIPO DE ENTIDAD O ENTIDADES
Pudblica O Privada O

PUBLICO OBJETIVO
Personas destinatarias.
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AMBITO TERRITORIAL
Lugar donde se realiza y cobertura territorial.
e Local: O
e Territorial [l
o Euskadi O
e Estado O

e [nternacional O

ESTADO

Situacién actual de la iniciativa.
o En fase de Implementacién [
e Finalizada O

Fecha inicio: Mes y ano. Fecha fin: Mes y afio.

PALABRAS CLAVE

DESKRIBAPENA / DESCRIPCION
Descripcion de la practica (maximo 6.000 caracteres).
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OBJETIVOS
Objetivos generales y especificos de la iniciativa (maximo 6.000 caracteres).
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METODOLOGIA
Descripcion detallada de la iniciativa, metodologia utilizada para su disefio, planificaciéon y puesta en
marcha, fases de implementacion, agentes participantes, calendario de desarrollo, etc. (maximo 6.000

caracteres).
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PARTICIPACION DE PERSONAS MAYORES
¢Las personas mayores tienen un rol activo en el desarrollo de la iniciativa? En tanto a la
participacion en el planteamiento, disefio o puesta en marcha de la misma (maximo 3.000

caracteres). [ No O Si, ¢De qué manera?

EVALUACION
Descripcion del método de evaluacion de la practica realizado o previsto y el tipo de técnicas
utilizadas (maximo 3.000 caracteres).
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ELEMENTOS INNOVADORES

Descripcion de los elementos innovadores 0 soluciones nuevas o creativas que incorpora la practica,
considerando si la practica da respuesta a un problema nunca antes planteado, utiliza un enfoque o
metodologia innovador, y/o propone una solucién nueva a un problema conocido (maximo 3.000

caracteres).

IMPACTO

Descripcion del impacto positivo y tangible sobre la mejora, si existe evidencia e impacto demostrado,
y si su medicion se ha realizado mientras la practica estaba en marcha, poco después de la
finalizacion, o después de terminar el proyecto indicando el periodo de tiempo en el que esta
medicion se realiz6 (maximo 3.000 caracteres).
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SOSTENIBILIDAD

Descripcion de la sostenibilidad de la practica, considerando si se plantea continuidad, como se
podria sostener en términos de recursos, sila poblaciéon ha sido capacitada para darle continuidad de
manera autogestionada, o si el proyecto esta asentado (maximo 3.000 caracteres).

REPLICABILIDAD
Descripcion de como la practica ha sido replicada en otros lugares y/o sistematizado el proceso para
poder transferirla en otros lugares o regiones (maximo 3.000 caracteres).
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RECONOCIMIENTOS
Detallar si la buena practica ha obtenido algtn premio o reconocimiento (maximo 3.000 caracteres).

ANEXOS Y ENLACES

Se indicara a continuacién una relacion de otros materiales que se remitan a la Red Euskadi

Lagunkoia, asi como de enlaces con informacién complementaria de la iniciativa propuesta
(fotografias, videos, memorias, folletos, efc..).

PAGINA WEB / BLOG
Haga clic aqui para escribir texto.
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ANEXO IV

ACEPTACION DEL PREMIO

D PP UPTP
DNINIE ...

En su calidad de representante legal de laentidad ...

1.— Que le ha sido notificadaalaentidad ... la Orden de de 2019 de la Consejera de
Empleo y Politicas Sociales, por la que se concede el «Premio de Buenas Practicas de Amigabilidad» correspondiente a la
convocatoria del afio 2019.

2.— Que acepta el premio en la cuantia y términos concedidos, comprometiéndose a cumplir las obligaciones establecidas
en las bases Segunda y Undécima de la convocatoria y en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

3.— Que autoriza expresamente la obtencion y utilizacion de registros graficos y audiovisuales, imagenes y grabaciones de
Su persona, que se genere con motivo u ocasion de la participacion en la presente convocatoria o la entrega del premio.

[ o= TN {=Tod o F= Y 14 4= TR PP
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