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OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realizacién de activida-
des referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida.

El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacién, supresion y modifi-
cacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
de determinacién de funciones y areas de actuacion de los mismos, establece, en su articulo 11
que al Departamento de Educacion, entre otras funciones y areas de actuacion, le corresponden
aquellas actividades de aprendizaje que conlleven adquisicion o incremento de las cualificaciones
a lo largo de toda la vida.

En consecuencia, mediante el Decreto 79/2017, de 11 de abiril, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Educacion, asigna a la Viceconsejeria de
Formacion Profesional, entre otras funciones, la de disenar, definir y aplicar, en ambitos no for-
males, acciones de aprendizaje a lo largo de la vida necesarias para la adquisiciobn de nuevas
competencias necesarias en la sociedad del conocimiento. Asimismo, atribuye a la Direccion de
Tecnologia y Aprendizajes Avanzados entre otras funciones, la de planificar las acciones necesa-
rias para el desarrollo de actividades, en el ambito no formal, de aprendizaje util a lo largo de toda
la vida.

Por otro lado, la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, en su
articulo 4, establece que el sistema vasco de aprendizaje a lo largo de la vida tiene los siguien-
tes fines:

a) Garantizar a toda la ciudadania vasca el acceso universal, y en condiciones de igualdad, al
aprendizaje a lo largo de la vida y a la adquisiciéon de las competencias basicas que precisa para
su desarrollo personal y para la inclusion e integracion social.

b) Impulsar la actualizaciéon de los conocimientos y la mejora de las competencias profesionales
de la poblacion vasca, como mejor garantia de empleabilidad y de progreso en su bienestar social
y econémico.

c) Promover una solida cultura del aprendizaje a lo largo de la vida en la ciudadania, difun-
diendo la importancia que tiene el aprendizaje permanente y motivando a las personas para que
configuren sus trayectorias de formacion adaptadas a sus necesidades e intereses personales.

d) Impulsar una oferta global de aprendizaje para las personas mayores que deseen cultivar y
ampliar sus conocimientos.

Asimismo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 5.1
que todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera
del sistema educativo con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades,
conocimientos, habilidades, aptitudes, y competencias para su desarrollo personal y profesional.
Ademas, esa misma Ley en su articulo 5.6 establece que corresponde a las Administraciones
publicas facilitar el acceso a la informacion y a la orientacion sobre las ofertas de aprendizaje per-
manente y las posibilidades de acceso a las mismas.
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Por su parte, la Recomendacion del Consejo de la Uniéon Europea, de 19 de diciembre de 2016,
relativa a Itinerarios de mejora de las capacidades: Nuevas oportunidades para adultos (2016/C
484/01), contempla ofrecer a las personas adultas, con un bajo nivel de capacidades, conoci-
mientos y competencias, un acceso a itinerarios de mejora de capacidades que les proporcione la
oportunidad de adquirir competencias clave.

En este contexto, las ayudas contempladas en este Decreto pretenden contribuir a los fines
previstos en el articulo 4 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida,
impulsando oportunidades de aprendizaje para personas adultas con bajo nivel de cualificacion.

La necesidad de que este Decreto recoja como subvencionable aquellas actuaciones de
aprendizaje realizadas a lo largo de toda la vida en cualquier ambito del conocimiento tiene su
justificacion en un contexto de cambio estructural y de evolucion hacia una economia basada
en el conocimiento, donde cada vez es mas importante que la poblacion adquiera unos niveles
adecuados, variados y apropiados de conocimiento, aptitudes y competencias. La mejora de las
competencias y habilidades de las personas tiene un impacto positivo en el rendimiento econ6-
mico de la regidon y en la propia cohesion social, contribuyendo a la empleabilidad de las personas
y a su vertiente de ciudadania activa.

El Decreto 248/2012, de 27 de noviembre, establecié una regulacién para otorgar ayudas para
la realizacidn de actuaciones que desarrollen acciones de aprendizaje a lo largo de la vida. Tras
cinco afos de desarrollo y aplicacion de dicho Decreto, se han producido cambios legislativos
como la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, que hacen
que sea preciso redefinir las caracteristicas y requisitos de las actividades subvencionables a fin
de responder a los cambios normativos producidos y, al mismo tiempo, reorientar dichas activida-
des para que contribuyan a los objetivos de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida y también a las Recomendaciones realizadas por el Consejo de la Unién Euro-
pea, relativas a la Educacion y la Formacion.

Con estos objetivos, a propuesta de la Consejera de Educacion, oidos los 6rganos consultivos
preceptivos, y previa deliberacion y aprobacion por el Consejo de Gobierno en su sesion cele-
brada el dia 23 de julio de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto del presente Decreto es la regulacion de las ayudas para la realizacion de actuaciones
que desarrollen acciones de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

Las ayudas previstas en el presente Decreto seran de aplicacion a aquellas acciones que se
produzcan a partir de la entrada en vigor de esta norma y se realicen en el ambito geografico de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 3.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el presente Decreto las siguientes
entidades, siempre que estén legalmente constituidas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:

a) Los ayuntamientos.
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b) Las agencias de desarrollo local y comarcal, siempre que tengan personalidad juridica inde-
pendiente.

c) Las sociedades municipales que tengan entre sus fines sociales la formacion.

d) Las universidades sitas en el Pais Vasco, solo para los proyectos de experimentacion esta-
blecidos en el articulo 4.2.c) de este Decreto.

e) Entidades sin animo de lucro, que desarrollen acciones en el ambito del aprendizaje a lo
largo de la vida y, especialmente, en el de promover la ciudadania activa, y entre cuyos fines figure
la formacion.

f) Centros Docentes privados autorizados que impartan ensefianzas de Formacion Profesional
o de Educacion de Personas Adultas.

g) Sociedades mercantiles o de economia social, que tengan entre sus fines la formacion.

2.— No obstante, en el caso de los ayuntamientos, deberan obtener previamente los informes
favorables de no duplicidad y de sostenibilidad financiera, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de las actividades, servicios o prestaciones
derivados de la clausula universal de competencias municipales.

La ayuda quedara condicionada a lo sefalado en dichos informes.

En caso de agrupaciones de ayuntamientos, habran de obtenerse los citados informes en los
términos arriba sefialados respecto de la totalidad de ayuntamientos que las integren.

3.— En el caso de las sociedades municipales, podran ser beneficiarias de estas ayudas, las
entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles locales cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local, cuando quede acreditado, mediante informe técnico
elaborado al efecto, que resultan mas sostenibles y eficientes que la gestién realizada por la
propia Entidad Local y el organismo autbnomo local, para lo que se deberan tener en cuenta los
criterios de rentabilidad econdmica y recuperacion de la inversion.

Ademas, debera constar en el expediente la memoria justificativa del asesoramiento recibido
que se elevara al Pleno para su aprobacion en donde se incluiran los informes sobre el coste del
servicio, asi como, el apoyo técnico recibido, que deberan ser publicitados. A estos efectos, se
recabara informe del interventor local.

Articulo 4.— Actividades subvencionables.

1.— Seran objeto de las ayudas contempladas en este Decreto aquellas actividades que desa-
rrollen acciones de aprendizaje realizadas en cualquier ambito del conocimiento, en el contexto
del aprendizaje a lo largo de toda la vida, con la finalidad de incrementar el nivel de conocimientos,
competencias y aptitudes de las personas adultas participantes y promover la ciudadania activa.

2.— Las actividades de aprendizaje a lo largo de la vida, que podran ser objeto de financiacién
podran ser de tres tipos, siempre que fehacientemente persigan la finalidad descrita en el apar-
tado anterior:

a) Actividades especificas de formacién, disefadas y planificadas para dar respuesta a las
necesidades formativas de un colectivo concreto de personas previamente identificadas y cuanti-
ficadas, excluidas aquellas actividades vinculadas a certificados de profesionalidad, en el marco
de la formacién para el empleo y, por tanto, puedan ser objeto de financiacion a través de las
convocatorias de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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b) Servicios de mediacion de aprendizaje que desarrollen las funciones que se establecen en
el articulo 5 siguiente. Con cargo a las ayudas reguladas en el presente Decreto solo podra obte-
nerse financiacion para un unico servicio de mediacion por zona, de alcance municipal o comarcal.

c) Proyectos de experimentacion sobre elaboracion de objetos de aprendizaje de contenidos
abiertos dirigidos fundamentalmente a personas con baja cualificacion, nuevas metodologias de
formacién-aprendizaje, transferencia intergeneracional del conocimiento, remocidn de los obsta-
culos para acercar la formacion y potenciar el aprendizaje o cualquier otro aspecto del ambito del
aprendizaje a lo largo de la vida.

No tendran la consideracion de proyectos de experimentacion aquellos que se lleven desarro-
llando durante un periodo superior a dos afos. Asimismo, no seran considerados proyectos de
experimentacion aquellas propuestas que no desarrollen experiencias concretas de las que se
obtengan resultados o productos concretos, ni las propuestas relativas a la realizacion estudios.

Los productos obtenidos a través de estos proyectos de experimentacion, en particular, los
objetos de aprendizaje de contenidos abiertos y las metodologias de formacion-aprendizaje, se
podran a disposiciéon del Departamento de Educacién y de la comunidad educativa, garantizando
el reconocimiento de la autoria de la obra original.

3.— Las actividades de aprendizaje a lo largo de la vida que obtengan ayuda econdmica al
amparo del presente Decreto seran gratuitas para las personas destinatarias de las mismas.

Articulo 5.— Servicio de mediacién de aprendizaje.

El servicio de mediacion de aprendizaje tiene por objeto acercar la formacion y el aprendizaje a
lo largo de la vida a toda la ciudadania vasca, con especial atencion a las personas mas desfavo-
recidas y alejadas de los circuitos formativos. Para ello, las entidades solicitantes deberan cumplir
con las condiciones previstas en los apartados siguientes:

1.— El servicio debera ser solicitado, gestionado y ejecutado por entidades de entre las sefa-
ladas en el articulo 3 que acrediten su arraigo e implantacion en la zona en la que pretende
desarrollar el servicio, siendo esta de alcance municipal o comarcal.

2.— Que la entidad solicitante cuente con personal que acredite una experiencia superior a dos
anos en el ambito de la informacién y asesoramiento para la formacién a lo largo de la vida para
la gestién y ejecucion del servicio de mediacion.

3.— La entidad solicitante debera presentar y llevar a cabo un plan de actuacion que implique al
menos el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Contar con informacion precisa y permanentemente actualizada sobre todas las actividades
e iniciativas formativas que se lleven a cabo en su zona de actuacion relacionadas con el apren-
dizaje en cualquier ambito del conocimiento en el contexto del aprendizaje a lo largo de toda la
vida, incluidas las ofertas de formacion a distancia. La entidad solicitante pondra esta informacion
a disposicion de toda la ciudadania vasca a través del portal de Aprendizaje a lo largo de la vida
del Departamento de Educacion, www.hiru.eus.

b) Impulsar la elaboracion y en su caso el seguimiento de un Plan de Aprendizaje a lo largo de
la vida para su zona de influencia, en cooperacion con todas las instituciones y agentes que desa-
rrollen actividades de Aprendizaje a lo largo de la Vida en la misma.

c) Planificar y desarrollar un plan de actuaciéon para la zona donde se pretende actuar con el
objetivo de acercar la formacién a toda la ciudadania, con especial atencidon a los colectivos mas
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desfavorecidos y desligados de la formacion, proporcionando informacion y asesoramiento, libres
de condicionamiento de género, a las personas y entidades de su ambito geografico.

d) Realizar una labor proactiva con las instituciones, proveedores de formacion y otros agentes
formativos de la zona para el impulso y estimulo de acciones de aprendizaje a lo largo de la vida,
particularmente cuando se detecte demanda no cubierta en la zona.

e) Promover, disefar y desarrollar actividades especificas de aprendizaje permanente, en fun-
cion de las necesidades detectadas en este campo en el ambito local o comarcal de que se trate,
especificando el colectivo de personas destinatarias para cada actuacion.

Articulo 6.— Cuantia de la subvencion.

1.— La ayuda prevista para el ejercicio de las actividades a las que se hace referencia en este
Decreto, consistira en una subvencion a fondo perdido cuya cuantia, sumada, en su caso, al resto
de aportaciones publicas o privadas, no superara el 100% del presupuesto que resulte aprobado.

2.— Este presupuesto solo contemplara gastos de personal y gasto corriente de funcionamiento
que se determinen en la correspondiente convocatoria de estas ayudas.

Asimismo, en dicha convocatoria se estableceran las cantidades maximas a financiar por cada
tipo de actividad.

Articulo 7.— Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios

1.— La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50%
del importe de la actividad subvencionada, con entidades y empresas que cumplan la normativa
vigente en materia de igualdad.

2.— En todo caso, la concertacién con un tercero de la realizacién de la actividad subvencionada
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en el articulo 68 del Reglamento General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio).

Articulo 8.— Requisitos para la concesién de la subvencion.

Para poder optar a esta subvencién, las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de ayudas o subvenciones publicas ni esta incursa en alguna prohibicion legal que inha-
bilite para ello con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacion de sexo
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme a lo
que establece el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 50.5 y 6 de la Ley de Principios Ordena-
dores de la Hacienda General del Pais Vasco (Texto Refundido aprobado por el Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre) y los que con caracter general se recogen en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, normativa vigente para ser benefi-
ciario de estas ayudas.
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d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
Social.

Este requisito se verificara automaticamente, tantas veces como fuera necesario, por el érgano
gestor sin necesidad del consentimiento de las entidades solicitantes, en aplicacion del Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

El centro beneficiario podra denegar expresamente el consentimiento. En tal caso, debera
aportar la certificacion correspondiente en los términos previstos en el articulo 22 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9.— Concurrencia con otras subvenciones.

1.— Las subvenciones reguladas en el presente Decreto son compatibles con aquellas otras
que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por cualesquiera otras Administracio-
nes o entidades publicas o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra
superar el coste total del presupuesto que resulte aprobado.

2.— Cuando las ayudas del presente Decreto concurran con cualesquiera otras que por el mismo
motivo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de otras Administraciones o entidades publicas
o privadas, si la suma de las mismas superara el coste total de la actividad objeto de subvencién,
se declarara la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder
por el Gobierno Vasco a través del Departamento de Educacion.

Articulo 10.— Presentacioén de solicitudes: forma, plazo y publicidad.

1.— Las entidades interesadas deberan solicitar, consultar y realizar todos los tramites de este
procedimiento utilizando medios electronicos.

La tramitacion electrénica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Admi-
nistracion Electronica, y la Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informatica y
Telecomunicaciones, que aprueba la plataforma Tecnoldgica para la E-Administracion —Platea—.

Las especificaciones sobre la presentacion de solicitudes, la justificacion y el resto de trami-
tes relacionados con esta convocatoria estaran disponibles en la sede electréonica del Gobierno
Vasco.

2.— Alos efectos de dar cumplimiento al principio de publicidad, el Departamento de Educacion,
realizara la pertinente convocatoria para dar a conocer las ayudas previstas en este Decreto en el
ejercicio correspondiente, con expresion de la dotacion presupuestaria total y por tipo de actividad
que corresponda, asi como la cuantia maxima de la ayuda a otorgar por tipo de actividad y el des-
glose de los criterios de evaluacion establecidos en el articulo 14. Asimismo, dicha convocatoria
recogera los porcentajes de la subvencion otorgada que se haran efectivos en cada uno de los
pagos establecidos en el articulo 18 del presente Decreto.

Articulo 11.— Documentacién preceptiva.

1.— Las solicitudes de subvencion deberan ir acompanadas necesariamente de la siguiente
documentacion:

a) Memoria descriptiva del conjunto de acciones previstas a realizar en el proyecto, especi-
ficando el nombre del proyecto, el importe solicitado para su realizacidn, los contenidos de las
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actividades a desarrollar, los objetivos que se persiguen, los indicadores que permitiran medir la
consecucion de los objetivos, el ambito geografico y temporal, los colectivos a quienes se dirige la
actuacion, los agentes y agrupaciones de intereses que participen en la actuacién, la metodologia
propuesta, el coste de la accién desglosado por conceptos (personal y funcionamiento) y acciones
previstas, y demas circunstancias que sirvan para definir el proyecto.

El proyecto debera estar redactado en lenguaje no sexista, en cumplimiento de la normativa
vigente.

b) Las entidades que soliciten financiacion para un servicio de mediacidon de aprendizaje debe-
ran aportar justificacion documental de que las personas de su organizacion que desarrollaran el
servicio de mediacion para el que solicitan la ayuda cuentan con experiencia profesional superior
a 2 anos en el ambito de la informacion y asesoramiento para la formacion a lo largo de la vida y
para la gestion y ejecucion del servicio de mediacion. Esta justificacion documental estara sopor-
tada en certificaciones expedidas por las personas titulares de las instituciones o entidades donde
hayan desarrollado dicha experiencia.

Asimismo, dichas entidades, deberan acreditar su arraigo e implantacién en la zona que pre-
tende desarrollar el servicio, mediante la presentacion de la memoria de actividades desarrollada
el afio anterior al que se presenta la solicitud o a través de acuerdos o convenios de colaboracion
suscritos, el afo anterior o en el aino natural en el que se presenta la solicitud, con ayuntamien-
tos, entidades supramunicipales, centros de formacion reglada, asociaciones en el ambito de la
formacion o la informacion y asesoramiento para la formacioén, de dicha zona, en relacion con la
formacién, el aprendizaje o la informacion y el asesoramiento para la formacion.

c) Segun lo dispuesto en el articulo 3.2 del presente Decreto, los ayuntamientos deberan pre-
sentar los informes de existencia o inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad financiera
establecidos en el Decreto 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de las actividades, servicios
o prestaciones derivados de la clausula universal de competencias municipales.

En el caso de entidades publicas empresariales locales y sociedades mercantiles locales se
deberan presentar las memorias justificativas a las que se hace referencia en el articulo 3.3 del
presente Decreto.

d) Las especificaciones sobre la acreditacion del suficiente poder de representacion y de la
constitucion e inscripcion de la entidad en el registro correspondiente se detallaran en la sede
electronica del Gobierno Vasco.

e) Asimismo, se acreditara mediante declaracion responsable incluida en el formulario de la
solicitud:

— Que la entidad solicitante no esta incursa en sancion penal o administrativa con la pérdida
de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, o en prohibicion legal que las
inhabilite para ello, con inclusion de la discriminacion por razon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiario de
estas ayudas (articulo 8 del presente Decreto).

— Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentacion que le acompana.

— Que adquiere el compromiso de notificar cualquier modificacién de las circunstancias que se
han tenido en cuenta en la resolucion.
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2.— El cumplimiento de los requisitos por las entidades beneficiarias debera acreditarse en el
momento de presentacion de la solicitud.

Articulo 12.— Subsanacioén de los defectos de la solicitud.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la entidad interesada para que, en
un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, estando obligada la Administra-
cion a dictar resolucion expresa sobre esa solicitud en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La notificacion de subsanacién de deficiencias se efectuara electronicamente. Las notificacio-
nes deberan consultarse en el apartado de «Mi Carpeta» de la sede electréonica del Gobierno
Vasco.

La notificacion se entendera practicada en el momento que la persona interesada firme electré-
nicamente la recepcion de la misma. Cuando transcurran diez dias naturales desde el envio de la
notificacion sin acceder a su contenido, se entendera que la notificacién ha sido rechazada y se
tendra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de
persona destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano gestor remitira a las personas interesadas avisos de las
notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electronico, a los teléfonos moéviles
y cuentas de correo electronico incluidas en el formulario de solicitud. Dichos avisos no tendran,
en ningun caso, efectos de notificacion practicada.

Articulo 13.— Procedimiento de adjudicaciéon de la subvenciéon o ayuda.

Las ayudas econémicas se concederan mediante el procedimiento de concurso. A estos efectos,
la concesion se realizara mediante la evaluacion de las solicitudes presentadas que correspon-
dan al mismo tipo de actividad atendiendo a los criterios que se establecen en el articulo 14,
adjudicando ayuda a quienes hayan obtenido mejor valoracion hasta el agotamiento del crédito
presupuestario disponible para el tipo de actividad que corresponda consignado al efecto en la
correspondiente convocatoria, o del que resulte de su actualizacion, de acuerdo a las modificacio-
nes presupuestarias realizadas de conformidad con la legislacion vigente.

Si el crédito presupuestario fijado en la correspondiente convocatoria para un tipo de actividad
resultara excedentario, este excedente pasaria a engrosar, en primer lugar, el presupuesto dispo-
nible para el tipo de actividades fijado en el articulo 4.2 apartado a), hasta alcanzar a cubrir, como
maximo, el importe total de todas las solicitudes con puntuacién igual o superior a la sefialada en
el articulo 14.5. Si todavia hubiera crédito excedentario, en segundo lugar, el presupuesto dispo-
nible pasaria a engrosar el tipo de actividades fijado en el articulo 4.2, apartado b).

Articulo 14.— Criterios de evaluacion de las solicitudes.

Los criterios de evaluacion de las solicitudes presentadas para la adjudicacion de las ayudas
previstas en el presente Decreto se establecen en funcion del tipo de actividad que se pretende
desarrollar.

1.— Criterios de evaluacion para las actividades especificas de formacion:

a) Grado de concrecion de las caracteristicas del colectivo de personas destinatarias de la
actividad formativa, de la cuantificacion del colectivo, asi como de las necesidades de formacion
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que se pretenden cubrir, de los objetivos que se pretenden lograr en términos de adquisicion de
competencias, de mejora de las cualificaciones de las personas destinatarias y de que las per-
sonas destinatarias continien avanzando en su proceso formativo. Coherencia y validez de los
indicadores propuestos para evaluar el logro de los objetivos perseguidos.

b) Solvencia técnica de la entidad solicitante en el ambito de la formacién de personas adultas,
particularmente con personas de baja cualificacion, y su capacidad para desarrollar las activida-
des especificas de formacion tanto en euskera como en castellano. La solvencia técnica estara
basada en la calidad de los recursos materiales y en la experiencia y formacién de los recursos
humanos que se pondran a disposicion de la actividad que se pretende desarrollar.

c) Concrecion de la actividad formativa a desarrollar: contenidos, metodologia, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, duracion horaria y programacion prevista. Coherencia de la
actividad formativa propuesta en relacion con los objetivos expresados y con las necesidades de
formacién que se pretenden cubrir, expresadas en el apartado a) anterior.

Estos tres criterios podran ser valorados hasta un maximo de 25 puntos cada uno.
2.— Criterios de evaluacion para los servicios de mediacion de aprendizaje:

a) Solvencia técnica de la entidad solicitante en la prestacion de servicios de mediacién de
aprendizaje o de informacién y asesoramiento para la formacion, y su capacidad para desarrollar
la actividad tanto en euskera como en castellano, hasta 25 puntos. La solvencia técnica estara
basada en la experiencia en el ambito de la informacién y asesoramiento a lo largo de la vida
que puedan acreditar las personas que la entidad solicitante ponga a disposicién del servicio de
mediacion de aprendizaje.

b) Planificacion y desarrollo de un plan de actuaciéon para la promocion del aprendizaje a lo
largo de la vida en la zona, con indicacién clara de los objetivos que se persiguen e indicadores
que permitan evaluar el logro de los mismos, hasta 20 puntos.

c) Grado de concrecion del contenido del servicio de mediacion que pretende llevar a cabo, con
indicacién del numero de personas a las que pretende atender, tipologia de las mismas, segui-
miento e impulso de la trayectoria formativa de las personas atendidas, hasta 30 puntos.

3.— Criterios de evaluacion para los proyectos de experimentacion:

a) Grado de concrecion del proyecto, con indicacion concreta del plan de experimentacion a
llevar a cabo, objetivos a conseguir, indicadores de evaluacion, calendario, metodologia, colec-
tivos sobre los que tendra impacto, detallando tanto el numero como la tipologia del colectivo o
colectivos, beneficios que se presumen para las personas sobre las que tendra impacto, evalua-
cion prevista sobre el logro de los objetivos propuestos, y cualquier otra informaciéon que la entidad
solicitante considere relevante para la comprension del proyecto, hasta 45 puntos.

b) Medios técnicos y humanos de los que dispone la entidad solicitante para llevar a cabo el
proyecto, con indicacion de la cualificacion y experiencia profesional de las personas responsa-
bles y ejecutoras del proyecto, hasta 30 puntos.

4 — La baremacion desglosada de los criterios descritos en los apartados anteriores del pre-
sente articulo se establecera en la correspondiente convocatoria de estas ayudas.

5.— No obtendran subvencion las solicitudes que obtengan menos de 30 puntos.
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Articulo 15.— Comisién evaluadora.

1.— Para el analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira una Comisién
evaluadora compuesta por los siguientes miembros:

— El o la Directora de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados.

— Una persona técnica de la Direccion de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados designada al
efecto por el Director o Directora.

— Una persona designada al efecto por el Director o Directora de Tecnologia y Aprendizajes
Avanzados de cada una de las Delegaciones Territoriales de Educacion.

2.— Para la designacion de los miembros de la comision evaluadora se tendra en cuenta que
tengan suficiente competencia linguistica tanto en euskera como en castellano y se procurara que
haya una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

3.— Esta Comisidon evaluadora, sobre la base de los criterios de evaluacion detallados en el
articulo 14 y el desglose de la valoracion de los mismos fijada en la correspondiente convocatoria,
establecera una relacion ordenada de las solicitudes, de mayor a menor puntuacion.

Articulo 16.— Gestion y resolucion.

1.— El 6rgano competente para la gestion de las ayudas reguladas en el presente Decreto sera
la Direccion de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados.

2.— La concesion y denegacion de las ayudas descritas en el presente Decreto se determi-
nara por resolucion del Viceconsejero de Formacion Profesional, a propuesta de la Comision
evaluadora.

3.— Dicha resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno
Vasco, y tendra efectos de notificacion a partir del dia siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el 6rgano gestor remitira a las personas interesadas avisos de las
notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electronico, a los teléfonos moviles
y cuentas de correo electronico incluidas en el formulario de solicitud. Dichos avisos no tendran,
en ningun caso, efectos de notificacion practicada.

4 — El plazo maximo para resolver y naotificar las solicitudes sera de seis meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria, transcurrido el cual se
entendera desestimada la solicitud de subvencion si no recayera resolucion expresa, a los efectos
de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de resolver
expresamente.

5.— La concesion y, en su caso, el pago de subvenciones y ayudas a las entidades beneficiarias
quedaran condicionadas a la terminacidon de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza con-
cedidas por la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi, sus organismos
auténomos y Entes Publicos de Derecho Privado, se halle todavia en tramitacion.

Articulo 17.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones de las entidades beneficiarias sefialadas en el articulo 50.2 del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, que
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en su caso resulten aplicables, las Instituciones y Entidades beneficiarias de las ayudas quedan
obligadas a:

1.— Aceptar la subvencion concedida. En este sentido, si en el plazo de 10 dias naturales tras la
fecha de notificacion de la concesion de la subvencion, las personas beneficiarias no renunciaran
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ha sido aceptada.

2.— Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacidon de programas, activida-
des, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los términos
reglamentariamente establecidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— Hacer constar expresamente el patrocinio del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco, y el del resto de instituciones publicas que hayan participado en la cofinanciaciéon del pro-
yecto, en todas aquellas actividades subvencionadas.

4 — Garantizar el destino y aplicaciéon de las ayudas mediante garantias relacionales, conforme
a lo previsto en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen gene-
ral de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdonoma del Pais Vasco y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de
las entidades colaboradoras que participan en su gestion.

5.— Comunicar cualquier eventualidad que afecte sustancialmente el objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como colaborar con el Departamento de Educacién en los pro-
cedimientos de comprobacion, seguimiento y control de dichas actividades.

El Departamento de Educacion realizara las acciones de inspeccion y control necesarias para
garantizar el cumplimiento de las finalidades perseguidas por este Decreto.

6.— Facilitar cuanta informacion le sea requerida al beneficiario por la Oficina de Control Econo-
mico y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién del
destino de las ayudas.

7.— Comunicar por escrito la obtencion de otras subvenciones y ayudas, procedentes de cual-
quiera otra administracion, o entes publicos o privados, que hayan sido concedidas o percibidas,
con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

8.— Disponer de datos desagregados por sexo, hacer un uso no sexista del lenguaje, promover
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de direccion y respetar los prin-
cipios generales que en materia de igualdad de mujeres y hombres establece el articulo 3 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

9.— Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 18.— Forma de pago y justificacion de la subvencién.

1.— Las ayudas concedidas para la realizacion de las actividades previstas en el articulo 4 de
este Decreto se haran efectivas en dos pagos:

a) Un primer pago en el momento de la concesion de la subvencion, por un porcentaje no supe-
rior al 70% de la ayuda total concedida.

b) Un segundo pago, por la cantidad restante hasta completar como maximo la ayuda total otor-
gada, una vez finalizadas todas las acciones recogidas en la resolucion y previa presentacion por
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medios electronicos en el plazo de dos meses desde la finalizacion de las mismas de la siguiente
documentacion:

1) Una memoria final que contendra una descripcion de la ejecuciéon del proyecto, con indica-
cion de los datos estadisticos que correspondan sobre el numero y la tipologia de las personas
atendidas, una evaluacioén del logro de los objetivos propuestos en la solicitud.

2) Un informe econdmico y un resumen del gasto realizado, adjuntando una relacion de facturas
y cualquier otro justificante que, legalmente admitido, sea imputable a la subvenciéon o dotaciéon
economica concedida con expresion de fecha, concepto, importe total e importe imputable en su
caso.

3) Para las subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, la justificacion
de la subvencion otorgada se realizara conforme a lo establecido en el articulo 75 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano concedente comprobara, a través de muestreo aleatorio simple, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicaciéon de la
subvencion, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la remision de los justificantes de
gasto seleccionados.

4) Para las subvenciones concedidas por importe igual o superior a 60.000 euros la justifica-
cion de la subvencién otorgada se realizara conforme a lo establecido en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2.— Podra realizarse un pago a cuenta por importe equivalente al 50% del segundo pago, previa
solicitud por parte de la entidad beneficiaria justificando la actividad desarrollada por medio de
una memoria intermedia, realizada desde la perspectiva de género, que recoja el desarrollo del
proyecto hasta ese momento y la justificacion econdmica de los gastos.

Este pago a cuenta no podra solicitarse hasta no haber desarrollado al menos 2/3 de la activi-
dad subvencionada.

3.— Los porcentajes precisos de la subvencion total otorgada que deberan hacerse efectivos en
cada pago seran establecidos en la correspondiente convocatoria de las ayudas.

Articulo 19.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos economicos destinados al cumplimiento del objeto del presente Decreto
procederan de los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. El volumen total de las ayudas a
conceder dentro de un ejercicio presupuestario no superara la citada consignacion. Las ayudas
se imputaran a los créditos de pago y de compromiso correspondientes a fin de hacer frente a los
pagos fraccionados, todo ello sin perjuicio de la normativa sobre cierre presupuestario que resulte
aplicable en el ejercicio.

2.— El presupuesto total disponible, asi como las cuantias maximas por tipo de actuacion se
fijaran para cada ejercicio econdmico en la correspondiente convocatoria.
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Articulo 20.— Modificacidon de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion y, en
todo caso, si se conociera la percepcion de cualquier otra subvencion o ayuda para la misma finali-
dad que afnadida a la otorgada por el Departamento supere el coste total aprobado, dara lugar, por
parte del Viceconsejero de Formacion Profesional, a la modificacién de la subvencion concedida,
siempre que se salvaguarden los requisitos minimos establecidos por la norma subvencional para
ser beneficiario de la ayuda, aplicandose los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

Articulo 21.— Incumplimientos.

En el supuesto que la Institucion o Entidad beneficiaria de la subvencion incurriese en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, o en cualquiera de los supuestos contem-
plados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o
incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Decreto y demas normas
aplicables, asi como en la resolucion de concesion, el Viceconsejero de Formacion Profesional,
mediante la correspondiente resolucion, declarara la pérdida del derecho a la percepcion de las
cantidades pendientes y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais
Vasco las cantidades percibidas mas los intereses que normativamente correspondan desde el
momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan, de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las referidas cantidades
tendran la consideracion de ingresos publicos a los efectos legales pertinentes, siendo el régimen
de responsabilidades el previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre los principios ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 22.— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo anterior, el procedimiento para el
reintegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a) El Viceconsejero de Formacion Profesional comunicara al interesado el inicio del procedi-
miento de reintegro y las causas que lo fundamentan, concediéndole un plazo de 15 dias para que
formule las alegaciones que estime oportunas.

La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los pagos que aun queden pendientes.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen realizado, se pondra
fin al procedimiento por resolucién del Viceconsejero de Formacion Profesional.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la
percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses, desde la notificacion
de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento de los érganos com-
petentes en materia ejecutiva, a fin de que se proceda, en su caso, por la via de apremio, segun
lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 248/2012, de 27 de noviembre, por el que se regulan ayudas para
la realizacion de actividades referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida.

2019/3755 (13/14)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 147
martes 6 de agosto de 2019

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes no concluidos se tramitaran con arreglo al mencionado Decreto 248/2012,
de 27 de noviembre, por el que se regulan ayudas para la realizacién de actividades referidas al
aprendizaje a lo largo de la vida.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Recursos.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, conforme a lo establecido
en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 23 de julio de 2019.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Consejera de Educacion,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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