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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 18 de junio de 2019, de la Consejera de Trabajo y Justicia, por la que se convocan y
regulan ayudas para la incorporacion de personas socias a empresas de economia social.

El Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2019 del Departamento de Trabajo y
Justicia recoge como objetivo estratégico la ayuda y el fomento en el crecimiento de cooperativas
y sociedades laborales, que se materializa en la presente linea de ayudas, dotando de recursos
economicos la generacion de empleo en las empresas de economia social con especial atencion
a colectivos desfavorecidos o con dificultades de insercion: personas desempleadas, personas
con discapacidad, titulares de explotaciones agrarias y personas trabajadoras por cuenta ajena
en empresas de economia social.

Con una dotacion de 300 mil euros, se ha fijado un objetivo minimo de 200 personas para el
2019 que puedan resultar beneficiarias de la presente Orden de ayudas. En definitiva, se trata de
dar cumplimiento a lo recogido en los Presupuestos Generales de Euskadi para el presente afio,
que explicitamente recoge el objetivo prioritario de ampliar y reforzar el capital social y, por ende, la
base societaria de este tipo de empresas, facilitando directamente la suscripcion de la aportacion
obligatoria de determinados colectivos, priorizando en todo caso al de personas desempleadas.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 5/2017, de 22 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2018, pro-
rrogada para el ejercicio 2019, comprobada la existencia de crédito presupuestario suficiente para
financiar la convocatoria y oido el Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, y de acuerdo a
las competencias que me atribuye el Decreto 84/2017, de 11 de abiril, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

Las ayudas previstas en la presente Orden tendran la consideracién de subvenciones que iran
dirigidas a financiar las siguientes actuaciones:

a) La incorporacion de personas desempleadas a empresas con forma juridica de Sociedad
Cooperativa o Sociedad Laboral, en calidad de personas socias trabajadoras o de trabajo de
duracion indefinida.

b) La incorporaciéon como personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las personas
trabajadoras no-socias con contrato laboral por cuenta ajena, en activo, en empresas con forma
juridica de Sociedad cooperativa o laboral.

c) La incorporacién como personas socias trabajadoras o socias de trabajo de personas que
tengan la condicion de discapacitadas, en empresas con forma juridica de Sociedad cooperativa
o laboral.

d) La incorporacion como personas socias a cooperativas agrarias, de titulares de explotacio-
nes agricolas, ganaderas, forestales y mixtas.
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Articulo 2.— Recursos econémicos, limite en la concesiéon y procedimiento de adjudicacion de
las subvenciones.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de esta Orden, se destinara un importe de tres-
cientos mil (300.000) euros. Dicho importe global expresado podra ser incrementado, siempre con
anterioridad a la resolucién del procedimiento de adjudicacién de las subvenciones, teniendo en
cuenta la cuantia total de las ayudas solicitadas y en funcion las disponibilidades presupuestarias
que resulten de la ejecucion del resto de programas gestionados por la propia Direccion de Eco-
nomia Social del Departamento de Trabajo y Justicia. De producirse dicha circunstancia se dara
publicidad de la misma mediante Resolucién del Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social.

2.— Se concederan todas las ayudas solicitadas que cumplan los requisitos exigidos en el
supuesto de que la cuantia econdmica determinada en el apartado anterior resultara suficiente
para los cuatro colectivos descritos.

3.— Si la consignacion econdmica no fuera suficiente, se procedera de la siguiente manera:

— Si resultara suficiente para cubrir todas las solicitudes presentadas y reconocidas al amparo
del articulo 1.a), se atenderan primero a todas ellas. El resto sobrante se aplicara una reducciéon
proporcional entre todas las solicitudes reconocidas para los tres otros colectivos.

— Si no resultara suficiente para cubrir todas las solicitudes presentadas y reconocidas al amparo
del articulo 1.a), se aplicara una reduccion proporcional entre todas ellas del montante global de
los recursos econdmicos destinados a cubrir la presente Orden. Las solicitudes restantes de los
otros tres colectivos enumerados se denegaran por agotamiento de la dotacion referida en el
apartado 1.

Articulo 3.— Utilizacion de medios electronicos.

1.— Las personas interesadas podran solicitar, consultar y realizar todos los tramites de este
procedimiento tanto mediante el canal presencial como mediante el canal electrénico.

Las instrucciones sobre la forma de tramitar, tanto por canal presencial como electronico, las
solicitudes, declaraciones responsables, y demas modelos estaran disponibles en la sede electro-
nica https://www.euskadi.net, en la direccion indicada a continuacion:

https://www.euskadi.eus/ayuda-incorporacion-socias-2019/web01-tramite/es

2.— El empleo de un canal, presencial o electronico, en el tramite de solicitud y aportacion de
documentacién no obliga a su utilizacién en los sucesivos tramites del procedimiento, pudiendo
modificarse en cualquier momento.

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, se realizan a través de:
https://euskadi.net/micarpeta
Articulo 4.— Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1.— Para acceder a las ayudas previstas en la presente Orden, las personas solicitantes debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

— Para los supuestos del articulo 1.a), 1.b) y 1.c), adquirir la condicion de persona socia traba-
jadora o de trabajo de pleno derecho, con caracter indefinido, entre el 7 de julio de 2018 y la fecha
de publicacién de la presente Orden en el BOPV, ambos incluidos.
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— Para el supuesto del articulo 1.d), adquirir la condiciéon de persona socia de pleno derecho,
con caracter indefinido, entre el 7 de julio de 2018 y la fecha de publicacion de la presente Orden
en el BOPV, ambos incluidos.

2.— Requisitos especificos:
a) en el caso de personas desempleadas:

— Estar inscrita como desempleada en el correspondiente Servicio Publico de Empleo con una
antigiedad minima de tres meses. Dicha antigliedad debera ser ininterrumpida e inmediatamente
anterior a su incorporacion como persona socia. El cumplimiento de este requisito se referira, si
lo hubiere, a la fecha de inicio del periodo de prueba regulado en la Ley 4/1993, de 24 de junio,
de Cooperativas de Euskadi.

b) en el caso de incorporacidbn como personas socias de personas trabajadoras por cuenta
ajena:

— Podran ser beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena cuyo contrato laboral
inmediatamente anterior a su incorporacion como personas socias trabajadoras o de trabajo en
la Entidad de Economia Social tenga mas de seis meses de antigliedad en la propia empresa.
No se otorgara subvencion cuando el contrato laboral indefinido estuviera incluido en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1382/1985, que regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccién.

— En el caso de la incorporacion como personas socias trabajadoras o socias de trabajo en
una entidad de Economia Social como consecuencia de una subrogacion legal en virtud de una
contrata de servicios 0 una concesion administrativa en la que la entidad de Economia Social
resulte adjudicataria, sera requisito imprescindible que las personas socias incorporadas hayan
sido personas trabajadoras por cuenta ajena con contrato indefinido en la entidad de procedencia.

c) En el caso de incorporacion como personas socias de personas discapacitadas:

— Personas que tengan la condicion de discapacitadas y que, provenientes de centros espe-
ciales de empleo, se incorporen a una entidad de economia social con caracter permanente,
pudiendo ser la entidad de economia social el mismo centro especial de empleo donde venian
prestando sus servicios. La incorporacion se debera realizar en un centro de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

— Se entendera por persona con discapacidad a los efectos de la presente Orden a aquella que
esté afectada por deficiencias fisicas, psiquicas y/o sensoriales que tenga reconocida una minus-
valia, como minimo, del 33%.

d) En el caso de incorporacion a cooperativas agrarias:

— Ser titulares de explotaciones agricolas, ganaderas, forestales o mixtas y que realicen de
forma personal y directa las actividades necesarias para la explotaciéon de aquellas, ya sea a
tiempo total o a tiempo parcial.

— Se incorporen como personas socias a cooperativas agrarias de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco.

— Las explotaciones incorporadas deben estar radicadas en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco.

2019/3110 (3/11)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 119
martes 25 de junio de 2019

— Cuando ya pertenezcan a una cooperativa agraria de la Comunidad Auténoma Vasca, con
una permanencia de por lo menos 5 afios, y cambien de cooperativa agraria por razones objetivas
justificadas, deberan acreditar mediante la aportacion de informe favorable de la entidad repre-
sentativa de las cooperativas del sector agrario sobre la necesidad objetiva de dicho cambio.

3.— Requisitos generales:

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como en el pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones.

— No hallarse la persona solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de
la posibilidad de obtencion de ayudas o subvenciones publicas, o no estar incursas en alguna
prohibicion legal que inhabilite para ello.

— Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos u otros
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

4 — No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en esta orden
las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias mencionadas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.— La incorporacion se debera realizar en un centro de trabajo de la Comunidad Autbnoma
Vasca y la entidad a la que se incorpora debera tener el domicilio social y fiscal en la misma.

Articulo 5.— Acreditacion de determinados requisitos de la persona solicitante.

1.— En aplicacién de la modificaciéon del Decreto Legislativo 1/ 1997, de 11 de noviembre,
mediante una declaracion responsable, incluida en la solicitud, se acreditaran los requisitos gene-
rales recogidos en el apartado 3 del articulo 4.

2.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la persona solicitante de la ayuda consienta
expresamente que el resto de los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el érgano
gestor, tanto cuando utilice el canal presencial como el electronico, sin perjuicio de las facultades
de comprobacion, control e inspeccion que tiene atribuidas la Administracion Publica.

3.— En dicha solicitud, la persona solicitante manifestara que son ciertos los datos contenidos
en la solicitud y documentacion que le acompafia y que cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente para ser beneficiario/a de estas ayudas.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes y formularios, forma y plazo.

1.— Las solicitudes se realizaran mediante instancia normalizada que se adjunta como anexo de
esta Orden, que a su vez estara disponible en la sede electrénica resefnada en el articulo anterior.

2.— Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— Las personas solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacién que
se acompafie, en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento,
se utilizara el idioma elegido por la persona solicitante, tal y como establece el articulo 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.
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4 — Las solicitudes que utilicen el canal presencial podran presentarse en las Delegaciones
Territoriales del Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco, o ante los érganos pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante instancia normalizada, debidamente cumpli-
mentada en todos sus términos. Las solicitudes que utilicen el canal electronico se presentaran a
través de: https://euskadi.net/misgestiones

Articulo 7.— Documentacion preceptiva.

Las personas interesadas en acogerse a los beneficios previstos en la presente Orden presen-
taran, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Con caracter general:

— Acreditacion de la condicion de persona socia mediante la certificacion correspondiente del
acuerdo del Organo de Administracion en la que se determine la fecha en la que adquiere la con-
dicion de persona socia de pleno derecho de duracién indefinida.

— Certificado emitido por la Sociedad a la que se incorpora, del capital suscrito por la persona
solicitante en el momento de su incorporacién a la empresa en calidad de persona socia. Dicho
certificado debera desglosar, en su caso, las cantidades referidas a la cuota de ingreso y a la
aportacion inicial.

b) En el caso de personas desempleadas:

— Certificado de periodos de inscripcion en el desempleo, expedido por el correspondiente Ser-
vicio Publico de Empleo.

— Certificado del correspondiente Servicio Publico de Empleo, en su caso, acreditativo de la
cuantia reconocida en concepto de prestacion de desempleo en su modalidad de pago unico, en
su caso.

c) En el caso de incorporacion como personas socias de trabajadores por cuenta ajena:

— Informe de Vida Laboral a partir de la fecha en que comienza el contrato de trabajo, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde se refleje la antiguedad de dicho contrato
por mas de seis meses.

— Certificado de la empresa de la relacion que mantenia la persona solicitante con la entidad en
la fecha inmediatamente anterior a su incorporaciéon como persona socia trabajadora o de trabajo
de pleno derecho con caracter indefinido. Es decir, si la relacién era de persona trabajadora por
cuenta ajena o bien era en calidad de persona socia trabajadora o persona socia de trabajo de
duracion determinada.

— En el caso de la incorporaciéon como consecuencia de una subrogacion legal, el Contrato de
servicios o de concesion administrativa en que se acredite la subrogacion legal.

d) En el caso de incorporacion como personas socias de personas discapacitadas.

— Certificado oficial de minusvalia expedido por la Diputacion Foral correspondiente, indicando
el grado de minusvalia.

e) En el caso de incorporacion a cooperativas agrarias:

— Certificado del Registro de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco,
expedido por la Diputacion Foral correspondiente, indicando la titularidad de la explotacion, en su
caso, Fe de vida laboral en el régimen especial agrario, o en el sistema especial para trabajadores
por cuenta propia agrarios, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
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En el supuesto de que ya pertenezcan a una cooperativa agraria de la Comunidad Auténoma
Vasca, se debera aportar certificado de la cooperativa en que se da de baja sobre periodo de
permanencia en dicha cooperativa, e informe favorable de la entidad representativa de las coope-
rativas del sector agrario sobre la necesidad objetiva del cambio.

— Declaracion responsable de la persona solicitante haciendo constar el régimen de dedicacion
(parcial o total) en la explotacién agraria.

f) En el caso de que proceda:

— Documentacioén acreditativa, en su caso, de su situacion penitenciaria: resolucion de la Direc-
cion General de Instituciones Penitenciarias / Auto del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, /
Certificacion expedida por el Centro Penitenciario.

— Certificado de convivencia, copia del libro de familia y declaracion responsable de que tiene a
su cargo a uno o varios hijos y/o una o varias hijas que no desempefian actividad retribuida, en el
supuesto de incorporacion de personas que tengan a su cargo a uno o varios descendientes que
no desempefan actividad retribuida.

— En el supuesto de personas que han sido victimas de terrorismo, documentacion que acredite
que las circunstancias que han dificultado o impedido el normal desempefo de las funciones de su
puesto de trabajo anterior han sido consecuencia del acto de terrorismo. Si la persona contratada
es el o la conyuge o el hijo o la hija de la victima de terrorismo, fotocopia del Libro de Familia y
documentacion que acredite que el fallecimiento o invalidez de la victima fue debido a un acto de
terrorismo.

— En el supuesto de personas que han sido victimas de violencia de género, copia de la Orden
de proteccion de la victima de la violencia de género o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la persona denunciante es victima de violencia de género en tanto
se dicta la orden de proteccién, o sentencia condenatoria por hechos constitutivos de violencia de
género.

— En el supuesto de personas que han finalizado su proceso de reinsercion socio-laboral en
una empresa de insercion, certificado de la empresa de insercidon que acredite la fecha en la que
finalizé dicho proceso.

— En el supuesto de personas ex toxicomanas, copia de la notificacion del Director de Empleo
y Formacion por la que se acepta la incorporacion de la persona beneficiaria al programa de
rehabilitacion.

Articulo 8.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

1.— Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas
otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por esta u otras Administra-
ciones o Entes publicos. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra superar el
importe maximo previsto en los apartados 2 y 4 del articulo 7 de esta Orden.

2.— Cuando las ayudas previstas en la presente Orden concurran con cualesquiera otras que
por el mismo objeto y finalidad perciba la persona beneficiaria de esta u otras Administraciones o
Entes publicos, si la suma de las mismas superase el importe maximo previsto en los apartados 2
y 4 del articulo 7 de esta Orden, se declarara la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose
el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Trabajo y Justicia.
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3.— Cuando las ayudas otorgadas por la presente Orden concurran con la prestacién por des-
empleo en su modalidad de pago unico (capitalizacion del desempleo) el solicitante tendra la
consideracion de persona desempleada a todos los efectos, debiendo reunir el requisito estable-
cido en el articulo 4.2.a) para poder tener derecho a la subvencion.

Articulo 9.— Obligaciones de las personas beneficiarias.

Sin perjuicio de otras sefaladas por la normativa vigente que le resulten de aplicacion, y, en par-
ticular, las obligaciones establecidas en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco y en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, las personas beneficiarias de las subvenciones
previstas en esta Orden quedan obligadas a:

1.— Si en el plazo de quince dias contados a partir de la notificacion de la Resolucion de conce-
sion de la subvencion solicitada la persona beneficiaria no renuncia expresamente y por escrito a
la misma se entendera que la ha aceptado.

2.— Cuando se cumplan tres anos desde que adquirié la condicidon de persona socia, la persona
beneficiaria de la subvencion debera justificar su permanencia como tal en la entidad a la que se
incorpord, excepto cuando se acrediten causas ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria, o
se justifique que su aportacion al capital en la sociedad, al menos en la cantidad subvencionada,
continua en la empresa. A tal efecto, en el plazo de tres meses desde que se cumplid tal condicion,
debera remitir certificado acreditativo de dicha permanencia.

3.— Al mismo tiempo la persona beneficiaria debera justificar el mantenimiento de la aportacion
inicial, debiendo remitir, en el mismo plazo establecido en el apartado anterior, certificado acre-
ditativo de tal circunstancia. Si se hubiera producido una disminucion voluntaria de la misma se
procedera a la modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

4 — En todo caso, habra de observarse expresamente lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativa a las obligaciones de los
beneficiarios.

Articulo 10.— Gastos subvencionables, cuantia de las subvenciones y criterios para su
determinacion.

1.— Las subvenciones concedidas con cargo al presente programa iran destinadas a cofinanciar
el desembolso de las aportaciones hechas al capital social para adquirir la condicion de persona
socia trabajadora realizado por la persona beneficiaria en el momento de su incorporacion en la
sociedad cooperativa o laboral correspondiente, y se adecuaran en todo caso a lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— El Departamento de Trabajo y Justicia concedera como subvencion las siguientes cuantias:
a) Por los supuestos previstos en el articulo 1.a): 2.500 euros.
b) Por los supuestos previstos en el articulo 1.b): 1.500 euros.
c) Por los supuestos previstos en el articulo 1.c): 2.000 euros.

d) Por los supuestos previstos en el articulo 1.d): 2.000 euros.
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3.— Dicha cantidad se incrementara en trescientos (300) euros por causa de cada uno de los
conceptos senalados en los apartados siguientes, que tendran caracter acumulativo:

a) Ser mujer.

b) Tener la condicidon de persona discapacitada, entendiendo como tal a aquella persona que
esté afectada por deficiencias fisicas, psiquicas y/o sensoriales, y reconocida una minusvalia,
como minimo, del 45%.

c) En atencion al Convenio Marco entre el Gobierno Vasco y el Ministerio de Justicia en materia
penitenciaria, tener la condicion de personas internas en tercer grado y de personas liberadas
condicionales que se incorporen como personas socias trabajadoras o de trabajo en una Socie-
dad cooperativa o laboral.

d) La incorporacioén se realice en alguna entidad cuyo domicilio social se encuentre en alguno
de los 17 municipios recogidos en el Plan de Choque del Gobierno Vasco para zonas cataloga-
das como «desfavorecidas» (Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena: Barakaldo, Muskiz, Ortuella,
Portugalete, Santurtzi, Sestao, Valle de Trapaga-Trapagaran, Zierbena, Erandio, Errenteria, Lezo,
Oiartzun, Pasaia, Hernani, Hondarribia, Irun).

e) El padre o la madre de una familia monoparental, entendiéndose por tal aquella persona que
tenga a su cargo uno o varios hijos y/o una o varias hijas que no desempefen actividad retribuida.

f) Personas que hayan sido victimas de violencia de género entendiéndose que se encuen-
tran en esta situacion cuando estas o sus hijos y/o hijas hayan sido victimas de violencia fisica o
psiquica, ejercida por el conyuge o por la persona que esté o haya estado ligado a ella de forma
estable por analoga relacién de afectividad, siempre que estos hechos hayan sido acreditados
con la correspondiente Orden de proteccién de las victimas de la violencia de género, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona denunciante es victima de
violencia de género en tanto se dicta la orden de proteccion, o sentencia condenatoria por hechos
constitutivos de violencia de género.

g) Personas que hayan finalizado su proceso de insercion socio-laboral en una empresa de
insercion, reguladas en el Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el que se regula la cali-
ficacion de empresas de insercion, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro y se crea el registro de empresas de insercion, siempre que la incorporacion a la sociedad
cooperativa o sociedad laboral se produzca dentro de los doce meses posteriores a la finalizacion
del mencionado proceso.

h) Personas que hayan sido victimas de actos de terrorismo, en los términos que a los efectos
de fomentar su contratacion establece el Capitulo Ill del Decreto 290/2010, de 9 de noviembre, por
el que se regula el Desarrollo del sistema de asistencia integral a las victimas de terrorismo, asi
como los hijos e hijas y el conyuge de una victima de acto terrorista cuando esta hubiere fallecido
o resultara en situacion de invalidez que le impidiese el desempefio de una actividad retribuida.

i) Personas ex toxicbmanas (ex alcohdlicas y ex drogadictas), considerando como tales a los
efectos de las ayudas previstas en esta Orden, a aquellas que, habiendo superado a juicio del
equipo terapéutico correspondiente las fases de desintoxicacion y deshabituacién y llevando mas
de seis meses de tratamiento continuado, se considere de interés su adscripcion a un programa
de reinsercion social a través del trabajo.
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4 — En ningun caso la subvencién otorgada podra sobrepasar los siguientes porcentajes, refe-
ridos siempre al capital suscrito (mas la cuota de ingreso o la prima de emisidn) por la persona
beneficiaria en el momento de su incorporacién como persona socia en la sociedad cooperativa o
laboral correspondiente:

a) Para los supuestos previstos en el articulo 1.a): el 100%.
b) Para los supuestos previstos en el articulo 1.b): el 50%.
c) Para los supuestos previstos en el articulo 1.c): el 75%.

d) Para los supuestos previstos en el articulo 1.d): el 75%. En el supuesto de dedicacion a
tiempo parcial, el porcentaje se reducira al 50% del capital suscrito.

5.— En todo caso, la suscripcion de capital debe suponer un desembolso econémico efectivo
para la persona solicitante, excluyéndose la aportacion o aquella parte de la misma, obtenida por
cesion, donacion o por cualquier otra formula a titulo gratuito.

Articulo 11.— Subsanaciéon de defectos de la solicitud.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacion preceptiva, se requerira a la persona solicitante para que, en
un plazo de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticiéon, estando obligada la Administra-
cion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 68.1 y 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 12.— Gestion, resolucion, recursos y procedimiento de publicidad.

1.— El 6rgano competente para la gestion de las subvenciones reguladas en la presente Orden
sera la Direccién de Economia Social.

2.— La concesion y la denegacion de las subvenciones previstas en la presente Orden se rea-
lizara mediante resolucién unica del Director de Economia Social, a propuesta de los servicios
técnicos de la Direccion, que analizaran y evaluaran las solicitudes de conformidad con los crite-
rios mencionados. Dicha resolucion Unica se notificara individualmente a los solicitantes segun lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dicha resolucién no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
al amparo de esta Orden sera de seis meses a contar desde que la misma surta efectos. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidn expresa, las solicitudes se podran
entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjui-
cio de la obligacion de la Administracion de resolver expresamente.
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4 — A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de la resolucion de concesién, mediante resolucion del Director de Economia
Social se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco una relacion de las personas que hayan
resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente disposicién con expre-
sion de las cuantias recibidas, asi como la de aquellas respecto de las que se haya procedido a
modificar la subvenciéon concedida.

Articulo 13.— Forma de pago.

1.— Las subvenciones contempladas en la presente Orden se haran efectivas mediante un libra-
miento Unico que se efectuara con caracter inmediato tras la concesion de la misma.

2.— En el caso de que a la persona solicitante se le reconozca el derecho a la ayuda, habra de
darse de alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia (en el caso de
que no lo estuviera ya o quisiera modificar los datos existentes), para poder materializar el abono
de la ayuda concedida, en alguna de las siguientes direcciones:

— por canal presencial: formulario segun modelo establecido en: http://www.euskadi.net/
altaterceros

— Por canal electronico: http://www.euskadi.net/altaterceros
Articulo 14.— Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencién, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de esta y, en su caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones o ayudas otorgadas por esta u otras Administraciones o Entes publicos, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucidon de concesidn, siempre que se salvaguarden los requisitos
establecidos en esta Orden para ser persona beneficiaria. A estos efectos, el Director de Econo-
mia Social dictara la oportuna resolucién de modificacion en la que se reajustaran los importes de
las subvenciones concedidas y se procedera por parte de las personas beneficiarias a la devolu-
cion de los importes recibidos en exceso.

Articulo 15.— Incumplimientos y responsabilidades.

1.— El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de los términos establecidos en la
resolucidon de concesion, en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demas normas de aplicacion, la falsedad de los datos presentados, la aplicacion
de la cantidad percibida para una finalidad distinta de la que motivdé su concesion determinara
previa tramitacion del oportuno expediente incoado al efecto por la Direccion de Economia Social
y audiencia a la persona interesada por un periodo de quince dias, la pérdida de la subvencion y
la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos meses
las cantidades percibidas, mas los correspondientes intereses de demora que correspondan, sin
perjuicio de las demas acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco.

2.— En caso de incumplimiento parcial, y siempre que la persona socia hubiera permanecido
como minimo 18 meses, procedera el reintegro de la subvencion percibida de forma proporcional
al tiempo que reste para el cumplimiento de los 3 anos. En caso de que hubiera permanecido
menos de 18 meses completos, debera reintegrar el total de la subvencion.
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Articulo 16.— Procedimiento de reintegro.

En el supuesto de los incumplimientos previstos en el articulo anterior, el procedimiento para el
reintegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a) El Director de Economia Social comunicara a la persona interesada la iniciacion del procedi-
miento de reintegro y las causas que lo fundamentan, concediendo un plazo de 15 dias para que
formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, el Director
de Economia Social dictara Resolucion por la que se declare la obligacion, en su caso, de rein-
tegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses a contar desde la notificacion de esta resolucion. Este plazo se considerara como
plazo de periodo voluntario.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Vicecon-
sejeria de Economia, Finanzas y Presupuestos del Departamento de Hacienda y Economia del
Gobierno Vasco, a fin de que se proceda por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa
legal aplicable.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se sujetan a lo dispuesto en el titulo VI del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a su vez desarrollada por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Justicia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos
meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacion.

DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de junio de 2019.

La Consejera de Trabajo y Justicia,
MARIA JESUS CARMEN SAN JOSE LOPEZ.
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