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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de julio de 2017, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicacion de la convocatoria para el afio 2017 de ayudas para el
desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboraciéon con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion del 26 de julio de 2017, ha aprobado la convocatoria para el ano 2017 de ayudas
para el desarrollo del Servicio Centro de Empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo y de conformidad con lo dispuesto en el apartado p) del articulo 10.2 de los Estatutos de
Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde al Director General de
este organismo auténomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria para el afio 2017 de ayudas para el
desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboraciéon con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptado en su sesion del 26 de julio de 2017, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, de 27 de julio de 2017.
El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA EL ANO 2017 DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DE CENTROS DE EMPLEO, EN COLABORACION CON LANBIDE-SERVICIO
VASCO DE EMPLEO

El pilar fundamental de la accién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es la atencion indi-
vidualizada y especializada de las personas usuarias de los servicios de empleo. Esa atencién
personalizada se constituye como la mejor garantia para la consecucion de los objetivos de mejora
de la empleabilidad de las personas en situacion de desempleo y de calidad y mantenimiento del
empleo de las personas ocupadas. La sociedad demanda servicios de orientacidon para el empleo
que Lanbide, Servicio Vasco de Empleo esta obligado a prestar.

Los servicios de orientacion para el empleo se definen como acciones y medidas de informa-
cion, acompanamiento, motivacion y asesoramiento que, teniendo en cuenta las circunstancias
profesionales de la persona, le permitan determinar sus capacidades e intereses y gestionar su
trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas
empresariales.

La presente convocatoria asume las orientaciones propuestas en la Directriz F-3 de la Estra-
tegia Vasca de Empleo 2020 (www.euskadi.eus) que refiere como objetivo conseguir situar al
servicio de acompafamiento personalizado a la insercion en el centro de las politicas activas de
empleo a través de las siguientes lineas de actuacion:

— Avanzar progresivamente en la adopcion del papel central de la orientacion y el acompana-
miento personalizado dentro de las politicas activas de empleo.

— Avanzar en la especializacion de la orientacion, personalizandola en funcion de las necesida-
des y realidad de cada colectivo y de cada persona.

— Disenar y poner en marcha un modelo propio de orientacién, centrado en principios de calidad
del servicio y responsabilidad de las personas usuarias.

Sera responsabilidad de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el disefio, elaboracion y realizacion
de un itinerario individual y personalizado de empleo que podra incluir servicios de orientacion e
informacion para el empleo y el autoempleo, de mejora de su cualificacion profesional y de su
empleabilidad, y contactos con las empresas, entidades y organismos publicos para facilitar su
insercion laboral.

Asimismo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pretende fomentar la autonomia de las personas
usuarias y para ello pone a disposicion de las mismas la actividad de centro de empleo, donde
encontraran herramientas de auto-consulta en su proceso de busqueda de empleo.

A pesar del repunte en la generacion de empleo durante el periodo de referencia de 2015-2016
y a causa de las actuales circunstancias de mantenimiento de un nivel alto de desempleo, existe
un importante numero de personas potencialmente destinatarias de la actividad de centros de
empleo y se hace necesario establecer un procedimiento para seleccionar una red de entidades
que colaboren con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestacion de esta actividad.

Mediante esta convocatoria, se determina la actividad de centros de empleo para cuya eje-
cucion se precisa la colaboracion de entidades externas a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
estableciéndose, asimismo, las ayudas destinadas a su financiacion.
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Igualmente, se establecen los requisitos minimos de recursos personales y materiales que han
de cumplir las entidades colaboradoras para prestar la actividad de centro de empleo en colabo-
racion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, con el fin de garantizar la calidad y eficiencia en el
desarrollo de esta actividad.

Por todo ello, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Con-
sejo de Administracion de este organismo auténomo, en su sesiéon de 26 de julio de 2017, aprueba
la convocatoria para el ano 2017 de ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de
empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular las ayudas que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo podra otorgar en el afio 2017 a las entidades que reunan los requisitos establecidos en
el articulo 5 de la misma, por la actividad de centros de empleo a desarrollar en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 2.— Recursos econdmicos.

Los recursos econémicos destinados a la financiacion de las ayudas objeto de esta convocato-
ria ascienden a 1.892.000 euros, de los cuales 946.000 euros corresponderan al crédito de pago
de 2017 y 946.000 al crédito de compromiso para 2018, del presupuesto de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Articulo 3.— Actuacion subvencionable.

1.— Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria las actividades de
centros de empleo, descritas en el parrafo siguiente, a ejecutar por parte de las entidades sefia-
ladas en el articulo 5, en los términos previstos en el Anexo | donde se concretan los ambitos
territoriales de actuacion y el numero de Centros de Empleo subvencionables.

2.— Se entiende por Centro de Empleo el espacio fisico estable donde la entidad colaboradora
pone a disposicion de las personas en proceso de busqueda de empleo un lugar con instrumentos
de auto-uso para el desarrollo de acciones dirigidas a la insercién y de consulta sobre recursos
para la consecucion de dicho objetivo, asi como el apoyo permanente por parte de una persona
orientadora en el manejo de las herramientas disponibles.

Asimismo, el Centro de Empleo debera ser un espacio de actividad grupal programada, cuyo
desarrollo sera llevado a cabo por la persona orientadora del centro. La realizacion de acciones
grupales exigira la utilizacion en exclusiva de la totalidad del espacio de Centro de Empleo.

3.—La actividad de centros de empleo subvencionada al amparo de esta convocatoria se prestara
con personal propio de las entidades beneficiarias, sin que puedan ser objeto de subcontratacion.

4. — Los Centros de Empleo deberan realizar dos acciones grupales cada mes, de un minimo de
3 horas de duracion, con el objetivo de dar a conocer las distintas herramientas de auto-uso y de
busqueda de empleo, salvo autorizacion expresa del Servicio de Insercion Laboral de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo.

5.— El espacio fisico destinado a Centro de Empleo debera ser utilizado en exclusiva para dicho
servicio, no pudiendo compartirse con cualesquiera otras actividades de cualquier tipo.

6.— La actividad de centro de empleo debera permanecer abierto al publico con una referencia
minima de 7 horas diarias en jornadas laborables de lunes a viernes o 35 horas semanales.
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7.— El periodo de prestacion de la actividad de centro de empleo a subvencionar sera de un
afno a contar desde el inicio de la actividad, que debera comenzar, en todo caso, en el plazo de 15
dias habiles a partir del siguiente al de la notificacion de la resolucion de la convocatoria, en los
términos previstos en el articulo 8.6.

Articulo 4.— Personas destinatarias de los Centros de Empleo.

1.— Podran ser personas usuarias del Centro de Empleo:

a) Las personas desempleadas, en sentido amplio.

b) Las personas trabajadoras en riesgo de desempleo o en situaciéon de mejora de empleo.

2.— En todo caso, las personas usuarias del Centro de Empleo, deberan estar previamente
inscritas como demandantes de empleo y en situacion administrativa de alta o suspension en
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 5.— Entidades colaboradoras y beneficiarias de las subvenciones.

1.— Podra realizar la actividad de centro de empleo, objeto de esta convocatoria, como entidad
colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y beneficiarse de las subvenciones previs-
tas para ello, cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, que disponga de los medios
materiales y humanos necesarios para la adecuada prestacion de las actuaciones definidas en el
articulo 3.

2.— En el caso de los Centros de Empleo dirigidos a colectivos con especiales dificultades de
insercion socio-laboral, la solicitud de subvencion debera ir acompafada de una memoria que
indique las adaptaciones y ayudas técnicas de las que se dotara al centro, de forma que pueda ser
utilizado por personas con discapacidad. Dichas ayudas técnicas deberan garantizar, al menos, la
utilizacion del centro por parte de personas con déficits auditivos o visuales de distinto grado y de
personas con movilidad reducida. Unicamente podran beneficiarse de las subvenciones previstas
en esta convocatoria para el desarrollo de la actividad de centro de empleo dirigido a colecti-
vos con especiales dificultades de insercidon socio-laboral, en colaboracién con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, las entidades cuyo objeto social o fundacional sea la insercion laboral de per-
sonas en situacion o en riesgo de exclusion social y/o personas con discapacidad.

3.— La condicion de disposicion de medios materiales y humanos en el Centro de Empleo se
entiende cumplida mediante la acreditacion de los siguientes requisitos:

a) Disponer al momento de la presentacién de la solicitud de una sala de al menos 25 metros
cuadrados para su uso como Centro de Empleo, adecuada a la normativa en vigor en materia de
promocion de accesibilidad (Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promocion de la Accesibili-
dad y sus normas técnicas de desarrollo), que cumpla con los siguientes aspectos:

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de la
actividad.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias de
la actividad.

Los locales que cumplan los requisitos del presente articulo debidamente acreditados en el
momento de la presentacion de la solicitud, seran los que se tengan en cuenta para la concesion
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de las ayudas. La solicitud de cambio de local sélo podra presentarse tras la resolucion definitiva
y en las condiciones previstas en el articulo 12 de la presente convocatoria.

b) Disponer al inicio de la actividad objeto de la subvencién de una infraestructura de recursos
humanos que permita la presencia, durante todo el periodo de apertura del Centro de Empleo, de
personal orientador que dé cobertura a una jornada completa, con estudios universitarios finaliza-
dos, experiencia superior a un afio y curriculum contrastado en funciones de orientacion para el
empleo, y con conocimientos de ofimatica, internet y mercado de trabajo, y en su caso personal
administrativo de apoyo y el compromiso de disponer del personal con capacidad para la atencidn
a personas usuarias en las dos lenguas oficiales de la CAPV.

En el caso de las entidades especializadas en atencién a personas con especiales dificul-
tades de insercion socio-laboral, deberan disponer de recursos humanos especializados en la
adaptacion de materiales de orientacion a los diferentes tipos de discapacidad y contaran con
profesionales de la orientacién con conocimiento de lengua de signos.

Asimismo, se debera disponer de la siguiente infraestructura:

— Un acceso eficiente a internet de banda ancha y accesibilidad WIFI para la conexion al sis-
tema de informacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

— Un minimo de 4 ordenadores de uso exclusivo en el Centro de Empleo, cada uno de ellos
como minimo con:

i) La relacion de enlaces proporcionados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Asimismo, se
pondra a disposicion de las personas usuarias del servicio la documentacion actualizada relativa
a la busqueda de empleo.

i) Software que permita la navegacion por internet y la visualizacion y utilizacion de paginas
web.

iii) Software ofimatico que permita la edicion de textos en formato Word, el uso de hojas de cal-
culo en formato Excel, la visualizacion de presentaciones en formato PowerPoint y la visualizacion
de ficheros en formato Pdf.

iv) Software que permita identificar a las personas que acceden al ordenador y medir la dura-
cion de las sesiones.

— Disponibilidad de, al menos, una impresora laser de uso exclusivo por los ordenadores del
Centro de Empleo.

— Disponer de un periférico de tableta grafica como soporte de recogida de firma biométrica
con conexion al sistema de informacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que responda a
las especificaciones técnicas del mismo y que seran comunicadas por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

— Disponer de un servicio documentacion actualizada relativa a la busqueda de empleo.

4.— En aquellos ambitos definidos en el Anexo | como «Ambitos con posibilidad de caracter
distribuido», la actividad de centro de empleo podra materializarse en distintas localidades a lo
largo de la semana. En este caso, debera indicarse en la solicitud tal circunstancia, indicando las
localidades y ubicaciones fisicas concretas donde se desarrollara la actividad, que deberan cum-
plir con los requisitos establecidos en este articulo 5.
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5.— Ademas de lo dispuesto en los parrafos anteriores, las entidades beneficiarias deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en relacion con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
por parte de las entidades solicitantes obligadas a ello, se verificara automaticamente por el
organo gestor, con caracter previo a la concesioén y a la realizacion de cada uno de los pagos, sin
necesidad del consentimiento de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.3
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces certificados actualizados que acrediten esta condicion.

b) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion
por razon de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres o de la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

c) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

d) No podran beneficiarse de las ayudas previstas en esta convocatoria las personas o enti-
dades en las que concurran en alguna de las demas las circunstancias a que hace referencia el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.— Asimismo, la concesion y pago de la subvencion a las entidades beneficiarias quedara
condicionada a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habién-
dose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus organismos autbnomos, se halle
todavia en tramitacion.

Articulo 6.— Cuantia de la subvencion.

1.— El importe maximo de la subvencidon para el desarrollo de la actividad de centro de empleo
sera de 44.000 euros por el periodo de un afo, destinado a la cobertura de los costes salariales
y de cotizacion a la Seguridad Social del personal orientador y del resto de costes directos e indi-
rectos asociados a la actividad.

En cualquier caso, la cuantia maxima del gasto subvencionable, por los conceptos a que hace
referencia el parrafo anterior, sera el 140% de los gastos directos del personal orientador que dé
cobertura a una jornada completa, con el limite del importe maximo de subvencion arriba estable-
cido. Se entenderan por gastos directos de personal los costes salariales y de Seguridad Social
de las personas orientadoras dedicadas a la atencién a demandantes a través de la actividad de
centro de empleo, con el limite de una persona contratada a jornada completa durante 12 meses.

2.— El importe maximo de la subvencion esta referido a un periodo de un afo. En el supuesto
de que el periodo de ejecucion efectivo de la actividad de centro de empleo subvencionada sea
inferior al afio, la cuantia maxima sera reducida en proporcion al mismo. No se tendra en cuenta
a estos efectos el periodo vacacional del personal que atiende el Centro de Empleo.
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Articulo 7.— Solicitudes y documentacion.

1.— Las solicitudes para la obtencion de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria
deberan presentarse mediante el modelo oficial que se encontrara disponible en la pagina web
www.lanbide.euskadi.eus, en los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, Ofi-
cinas Territoriales y Oficinas de Empleo. Asimismo la presentacion de solicitudes podra realizarse
conforme a cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cada entidad debera indicar el ambito territorial de actuacion en el que desarrollara la actividad
de centro de empleo.

Solo podran solicitar la subvencion para los Centros de Empleo correspondientes a ambitos
marcados como «entidades — especiales dificultades» aquellas entidades indicadas en el parrafo
2 del articulo 5 de esta convocatoria.

2.— A dicha solicitud debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Copia del CIF de la entidad o empresa o DNI en el supuesto de personas fisicas, salvo que
se haya autorizado a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la verificacion electronica de datos de
identidad, y acreditacion de la representacion que ostenta la persona que firma la solicitud.

b) Acreditacion, en su caso, de la actividad realizada en los ultimos 10 afos en la prestacion
del servicio de Centro de Empleo en el marco de las convocatorias del Gobierno Vasco al amparo
del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las medidas destinadas a la
mejora de la ocupabilidad y a promover la insercion laboral, y/o las convocatorias de orientacion
de Lanbide, Servicio Vasco de Empleo de los anos 2011 y/o 2013.

c) Relacion de personal propuesto para la realizacion de las acciones objeto de esta convoca-
toria, contratos y curriculum vitae del mismo.

d) Sobre el emplazamiento debera incorporar la siguiente informacion:

— Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de emplazamiento de la entidad soli-
citante, al cual se le adjuntaran fotografias y planos de las instalaciones, en los que se deberan
especificar los espacios y dimensiones donde se desarrollara la actividad de centro de empleo
objeto de la presente convocatoria, los itinerarios de acceso a los mismos y los aseos adaptados.

— Certificado/informe expedido por persona técnica competente, visado por el correspondiente
colegio profesional, sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de pro-
mocion de accesibilidad valido con la situacion actual del local en los términos descritos en el
apartado 5.3.a).

e) Documentacion que acredite, en su caso, el objeto social o fundacional de la entidad solici-
tante en la que se indique la funcion de orientacién y/o insercion laboral a colectivos en riesgo de
exclusiéon o personas con discapacidad.

f) Declaracion responsable, en su caso, del porcentaje de personas con discapacidad en la
plantilla de la entidad.

g) Acreditacion de la condicion de Agencia de Colocacion, mediante la presentacion de la
resolucion administrativa correspondiente, cuando la misma haya sido autorizada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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3.— El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el 20 de septiembre de 2017.

4 — Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
publicara en su pagina web la relacién de solicitudes presentadas que no vinieran cumplimen-
tadas en todos sus términos, o bien no fueran acompafadas de la documentacion preceptiva
relacionada en el parrafo anterior, para que en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion en la web de la citada relacion, las entidades afectadas subsanen la
falta o acompanen los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su peticion, estando obligado Lanbide a dictar resolucién expresa sobre
esa solicitud, asi como a notificarla.

Articulo 8.— Organo competente para la resolucién, procedimiento de concesién, resolucion,
recurso de reposicion y publicidad.

1.— El érgano encargado de la gestion y tramitacion de las solicitudes es la Directora de Acti-
vacion Laboral y el competente para resolver el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

2.— Las subvenciones se adjudicaran por el sistema de concurso, de manera que las solicitu-
des presentadas seran evaluadas de conformidad con los criterios de evaluacién y adjudicacion
previstos en el articulo siguiente. A estos efectos se constituira un érgano colegiado integrado por
los siguientes miembros:

— Presidenta: La Directora de Activacion Laboral de Lanbide—Servicio Vasco de Empleo.

— Secretario: El Responsable del Servicio de Insercion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

— Vocales: dos personas técnicas que designe el Responsable del Servicio de Insercion Laboral
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— El 6érgano colegiado previsto en el parrafo anterior, formulara propuesta de resoluciéon pro-
visional, que recogera las subvenciones que se propone conceder, identificando a las personas
beneficiarias provisionales, Centros de Empleo e importe propuesto, aquéllas que se propone
denegar y motivos de denegacion, asi como, las suplentes, y que se notificara a las personas
interesadas mediante su publicacion en la pagina web de Lanbide (www.lanbide.euskadi.eus).

Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta provi-
sional de resolucion en la pagina web de Lanbide.

En ningun caso la propuesta de resolucion crea derecho alguno a favor de los beneficiarios
propuestos frente a la Administracion.

4 — Transcurrido el citado plazo y examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por
las interesadas, el 6rgano colegiado elaborara propuesta definitiva de resolucioén, de la que dara
traslado al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

5.— El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra exceder
de cuatro meses, contados desde la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el BOPV.
Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.
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6.— La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas mediante su publi-
cacion en la pagina web de Lanbide.

La resolucion indicara las personas beneficiarias a las que se adjudique Centros de Empleo y la
denegacion de las restantes solicitudes, junto con los motivos de denegaciéon. Asimismo, incluira
una relacion ordenada de todas las entidades que cumpliendo los requisitos de la convocatoria,
resulten suplentes, para cada ambito territorial de actuacion, segun el orden resultante tras la apli-
cacion de los criterios de valoracion previstos en el articulo 9 de la presente convocatoria.

7.— En cualquier caso, la resolucion de concesion quedara condicionada al inicio de la acti-
vidad del Centro de Empleo, que debera comunicarse a Lanbide de forma expresa, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién en la
pagina web de Lanbide.

Transcurrido el plazo sefalado sin comunicacion expresa del inicio de la actividad, se enten-
dera sin efecto la resolucion para aquellas entidades que no cumplan con dicha condiciéon. En
este supuesto, se concedera la subvencion a la entidad que resulte suplente en atencion al ambito
territorial vacante, segun el orden senalado en la resolucion de la convocatoria, previa comunica-
cion por parte del érgano concedente a través de la pagina web de Lanbide.

La entidad suplente debera iniciar la actividad y comunicar el mismo a Lanbide, en el plazo de
los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de su incorporacion como beneficiaria, sefalada
anteriormente.

8.— La resolucion del procedimiento pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion, realizada mediante la
publicacion en la pagina web de Lanbide, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

9.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la publicaciéon de
la resolucion del procedimiento en la pagina web de Lanbide, mediante resolucion del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria, con expresion de las cuantias percibidas.

Articulo 9.— Criterios de evaluacion de las solicitudes y de adjudicaciéon de la subvencion.

Para la evaluacién de las solicitudes y adjudicacion de la subvencion relativa a la actividad de
centro de empleo, se procedera del siguiente modo:

1.— Si s6lo hay una entidad que solicite la subvencidon en un ambito de actuacion, se le conce-
dera la subvencion a dicha entidad.

2.— Si hay mas de una entidad que solicite la subvencidon en un ambito de actuacion, se adjudi-
cara la subvencion segun el siguiente orden de preferencia:

a) Tendran preferencia las entidades locales municipales o supramunicipales, asi como las enti-
dades dependientes de las mismas y entre todas ellas las de caracter supramunicipal.

b) En caso de concurrencia entre varias entidades de caracter supramunicipal o entre varias
de caracter municipal, tendra prioridad la entidad que demuestre una trayectoria previa mas dila-
tada en la prestacion del servicio de centro de empleo, al amparo del Decreto 327/2003, de 23
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diciembre, durante el periodo 2006-2010 y/o servicio de Centro de Empleo en las convocatorias
de Lanbide- Servicio Vasco de Empleo de los afios 2011, 2013, 2014 y 2015.

c) Si no hay ninguna entidad de las indicadas anteriormente entre las solicitantes, tendran pre-
ferencia, por este orden:

— Centros Integrados de Formacion Profesional (BOPV n.° 109, del 12 de junio de 2015),
— Centros de Formacion Profesional publicos o concertados,

— Las Organizaciones Sindicales o Empresariales,

— Otras entidades sin animo de lucro y

— El resto de entidades.

En caso de concurrencia entre varias de las entidades sefaladas en este apartado c), tendra
prioridad la entidad que demuestre una trayectoria previa mas dilatada en la prestacion del ser-
vicio de centro de empleo, al amparo del Decreto 327/2003, de 23 diciembre, y/o servicio de las
convocatorias de orientacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de los afios 2011, 2013, 2014
y 2015.

d) En caso de solicitar la subvencion varias entidades del mismo tipo, tendra preferencia aque-
lla que esté autorizada para operar como Agencia de Colocacion.

e) En caso de persistir la igualdad se priorizara en base al porcentaje de personas con discapa-
cidad en plantilla de la entidad solicitante.

f) En caso de persistir el empate, tendra preferencia la entidad que haya atendido hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BOPV, al mayor numero de personas en los Centros de
Empleo, al amparo de las convocatorias de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de
orientacion para el empleo realizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los anos 2011 y
2013, y convocatorias de ayudas para el desarrollo del servicio de centros de empleo, en colabo-
racion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en los afios 2014 y 2015.

g) En caso de persistir el empate, tendra preferencia la entidad que haya atendido hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el BOPV, al mayor numero de personas, al amparo
de las convocatorias de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion para el
empleo realizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los afios 2011 y 2013 y de las con-
vocatorias y de ayudas para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion de 2014 y 2015.

h) Finalmente, en caso de persistir el empate tendra preferencia aquella entidad que cum-
pliendo los requisitos sefalados en el articulo 5, haya registrado la solicitud de ayudas de la
presente convocatoria con anterioridad, siempre dentro del plazo establecido en articulo 7.4) de
la presente convocatoria.

3.— Con caracter general, ninguna entidad podra ser beneficiaria de subvencién para mas de
un Centro de Empleo en un mismo ambito territorial de actuacion. A estos efectos, en aquellos
ambitos donde se prevé mas de un Centro de Empleo se procedera a ordenar a las entidades
solicitantes segun los criterios establecidos en el parrafo 2 de este articulo y por este orden se
adjudicara un unico Centro de Empleo a cada entidad. En el supuesto de que quedasen centros
sin adjudicar, se asignaran a aquellas entidades que hayan solicitado subvencion para mas de un
Centro de Empleo en el citado ambito, si las hubiere, siguiendo el mismo proceso previsto en este
parrafo.
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Articulo 10.— Pago de la subvencion.
La subvencién concedida sera abonada en dos pagos:

1.— Un primer pago, en el ejercicio 2017, por un importe del 50% de la subvenciéon concedida,
tras la publicacion de la resolucion, previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la
comunicacion del inicio de actividad y la identidad de las personas contratadas y verificacion por
parte de Lanbide del alta de las mismas en el Régimen General de la Seguridad Social.

Si el pago superase el importe de 180.303,63 euros, deberan presentar aval bancario, en los
términos previstos en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las
Entidades colaboradoras que participan en su gestion, segun el modelo y las instrucciones que le
seran facilitados por Lanbide.

En cualquier caso, no se exigira la constitucion de garantia alguna, cuando el beneficiario de la
subvencion sea una entidad local o entes y organismos de ellas dependientes.

2.— Un segundo pago, en el ejercicio 2018, del 50% restante o la cantidad que resulte de la
justificacion, previa presentacion, en los dos meses siguientes a la finalizacion de la actividad de
centro de empleo, de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de los servicios concretos prestados y su duracion, asi como las accio-
nes de politicas activas de empleo prescritas a las personas usuarias (maximo 20 paginas).

b) Certificado relativo a los costes salariales del personal orientador que ha llevado a cabo las
actuaciones subvencionadas, copia de las ndminas y documentos de cotizacion a la Seguridad
Social obtenidos del sistema RED (RLC-relacion de liquidacién de cotizaciones y RNT-relacion
nominal de trabajadores), y justificante bancario de haber sido abonadas tanto las ndminas como
sus cotizaciones correspondientes.

Articulo 11.— Obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencion.

1.— Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se esta-
blecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular las
siguientes:

a) Recoger, gestionary volcar la informacion recabada durante las acciones realizadas, utilizando
los protocolos, fichas técnicas y sistemas informaticos puestos a disposicion por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

b) Mantener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y de los érganos de control
econdmico y de fiscalizacion los documentos correspondientes a las actuaciones de orientacion
realizadas y subvencionadas.

c) Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de las
actividades subvencionadas, asi como la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

d) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobacion,
inspeccion, seguimiento y control de la actividad subvencionada que lleve a cabo de oficio o a
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instancia de parte, asi como someterse a las actuaciones de comprobacién y control a efectuar
por la Oficina de Control Econdmico y del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

e) Comunicar a Lanbide la obtencion de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedente de cualquier administracion o ente tanto publico como privado.

f) Mencionar la cofinanciacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en todos los materiales y
acciones de comunicacion de estas ayudas.

g) ldentificar el Centro de Empleo como entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, segun las instrucciones que al efecto realice Lanbide a los beneficiarios.

h) Suscribir por la persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria el compromiso
relativo al tratamiento de datos de caracter personal, de obligada aceptacion para todas aquellas
entidades beneficiarias de la convocatoria, en los términos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de Datos de Caracter personal, de su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de
Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca
de Proteccion de Datos.

Articulo 12.— Cambio de ubicacién del local.

Las entidades que resulten beneficiarias tras la resolucion definitiva de esta convocatoria podran
solicitar autorizacion de cambio de local para el ejercicio de actuaciones subvencionables al Servi-
cio de Insercion Laboral de Lanbide. Para ello, deberan acreditar disponer de un local alternativo
que cumpla como minimo las mismas condiciones del que presentaron en la solicitud por el cual
se les valor6 para ser considerados como beneficiarios de la ayuda.

Se exigira comunicacion favorable por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
Articulo 13.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra
dar lugar a su modificacion, salvaguardando los requisitos minimos establecidos en esta convo-
catoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de que de tal alteracion de las
condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de la subvencion concedida, se
iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 14.— Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencion
de cualquier otro tipo de subvencién o ayuda por el mismo concepto.

Articulo 15.— Incumplimientos.

1.— En el supuesto de que las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones previstas
en esta convocatoria incumplan las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre o incurriesen en alguno de los supuestos del
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, del articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones o
incumpliesen cualquiera de las condiciones establecidas en la presente convocatoria, el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspondiente resolucion declarara,
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en su caso, la obligacion de reintegrar total o parcialmente, las cantidades percibidas mas los inte-
reses de demora que correspondan desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de
las demas acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se establecen los requisitos y
obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestion. Las citadas cantidades
tendran la consideracion de ingresos publicos a todos los efectos legales.

2.— En relaciéon con la obligacion de las entidades beneficiarias de ofrecer acciones grupales,
prevista en el articulo 3.4 de la convocatoria, se considerara incumplimiento total el no haber
desarrollado como minimo un 90% de las acciones grupales, salvo autorizacion expresa del Ser-
vicio de Insercién Laboral de Lanbide.

En cambio, en caso de que las entidades beneficiarias desarrollen un 90% o mas de las accio-
nes grupales programadas y previstas por Lanbide-servicio Vasco de Empleo, se entendera que el
cumplimiento de la obligacion se aproxima de forma significativa al cumplimiento total, por lo que
procedera el reintegro de la subvencion percibida para realizar tales acciones grupales de forma
proporcional.

Articulo 16.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro de las ayudas percibidas en los casos de incumplimiento
previstos en el articulo anterior sera el siguiente:

1.— El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo iniciara el procedimiento de
reintegro que sera comunicado a la entidad interesada por la Directora de Activacion Laboral,
indicandole las causas que lo fundamentan y concediéndole un plazo de 15 dias para que formule
las alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso,
los pagos que aun quedaran pendientes.

2.— Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra
fin al procedimiento por resolucién del Director General de Lanbide. El plazo maximo para resolver
el procedimiento de reintegro es de 12 meses.

3.— Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento declarara la pérdida del derecho a
la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notificacion
de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

4 — La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 17.— Tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo incorporara los datos persona-
les obtenidos mediante la cumplimentacion de las solicitudes de ayuda reguladas en la presente
convocatoria a un fichero de su titularidad denominado «Subvenciones de empleo y formacion»,
regulado en la Orden de 10 de octubre de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Socia-
les, por la que se regulan los ficheros de datos de caracter personal del organismo autbnomo
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (BOPV de 02-11-2012).
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Asimismo, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon
y oposicion previstos por la Ley, enviando un escrito en este sentido a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo (c/ José Atxotegi 1 de Vitoria-Gasteiz).

Articulo 18.— Normativa subvencional de aplicacion.

A esta convocatoria de ayudas le resulta de aplicacion el régimen juridico subvencional previsto
en la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y en el reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VI y en el Capitulo Il del Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan
en su gestion.
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ANEXO |

ARABA /| ALAVA 7 1
VITORIA-GASTEIZ 3 1
VALLES ALAVESES * (Ambito con posible 0
caracter distribuido) 1

VALLE DE AYALA 1 0
RIOJA ALAVESA 1 0
LLANADA ALAVESA * (Ambito con posible

caracter distribuido) 1 0
BIZKAIA 20 1
GOBELA 1 0
TXORIERRI * (Ambito con posible caracter 1 0
distribuido)

URIBEALDEA 1 0
DURANGALDEA 1 0
ERMUA 1 0
ARRATIA-ZORNOTZA * (Ambito con posible 1 0
caracter distribuido)

BUSTURIALDEA 1 0
LEA-ARTIBAI 1 0
ENCARTACIONES * (Ambito con posible 1 0
caracter distribuido)

ARRATIA-NERBIOI * (Ambito con posible 1 0
caracter distribuido)

IBAIZABAL * (Ambito con posible caracter 1 0
distribuido)

BILBAO 5 1
SANTURTZI-MUSKIZ-ABANTO-ZIERBENA 1 0
/ZIERBENA

* (Ambito con posible caracter distribuido)

BARAKALDO 1 0
PORTUGALETE-ORTUELLA 1 0
SESTAO-TRAPAGARAN 1 0
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GIPUZKOA

BAJO BIDASOA

OARSOALDEA

DONOSTIA/SAN SEBASTIAN-

DONOSTIA/SAN SEBASTIAN OESTE

TOLOSALDEA

O|O| = OO =

UROLA MEDIO* (Ambito con posible caracter
distribuido)

GOIERRI

ALTO DEBA

EIBAR

_— - -

o|o|o| o

ELGOIBAR-MUTRIKU-DEBA--MENDARO-
SORALUZE
* (Ambito con posible caracter distribuido)

ALTO UROLA

UROLA KOSTA

-] A

TOTAL CENTROS DE EMPLEO

40

W O|O| o

SUBVENCION POR CE POR ANO

44.000

44.000

PRESUPUESTO 2017

880.000

66.000

PRESUPUESTO 2018
PRESUPUESTO TOTAL
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880.000

1.760.000

66.000
132.000
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