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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 11 de abril de 2017, de la Secretaria General de Accién Exterior, por la que se
convocan ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperacion para el desarrollo para
el gjercicio 2017.

Mediante la presente Resolucién se da cumplimiento y desarrollo para el afio 2017 a las pre-
visiones contenidas en el Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a
acciones humanitarias con cargo a la cooperacion para el desarrollo. En términos generales no
se reiteraran en esta Resolucion los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las
entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

Dicho Decreto, al amparo de la Ley 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacioén para el Desarro-
llo, entiende como acciones humanitarias los diversos tipos de intervenciones destinadas a salvar
la vida y aliviar el sufrimiento de personas afectadas por desastres, asi como a proteger su digni-
dad humana y sus derechos en tales contextos. La accién humanitaria incluye las denominadas
operaciones prolongadas para personas refugiadas y desplazadas internas, asi como actividades
en la primera fase de la rehabilitacion posdesastre y determinadas actividades de preparacion
ante desastres y de prevencion de los mismos.

Las lineas subvencionales previstas en el mencionado Decreto que se desarrollan en esta
Resolucion son las siguientes:

1.— Financiacién permanente.
2.— Estrategias-marco de accion humanitaria.

Asimismo, a la linea de financiacion permanente que se encuentra abierta todo el afio, se
podran presentar solicitudes de subvencion para las siguientes modalidades:

a) Ayudas de emergencia de la linea de financiacion permanente.
b) Ayudas de acciones humanitarias de la linea de financiacion permanente.

Por otro lado, se incorpora la obligacién de las entidades interesadas a relacionarse con
las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, prevista en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, y por aplicacion conjunta
de las previsiones de los Decretos 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos y 187/2013,
de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional de Lehendakaritza, esa
autoridad es la Secretaria General de Accion Exterior.

En cuanto a la gestion de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto,
la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
(Articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de
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Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo).

Esta convocatoria recibi6 el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Coopera-
cion para el Desarrollo, en sesion celebrada el 10 de febrero de 2017.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucién es convocar, para el ejercicio 2017, las ayudas a acciones
humanitarias reguladas por el Decreto 31/2008, de 19 de febrero (BOPV n.° 41, de 27 de febrero
de 2008), por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperacion
para el desarrollo, por un importe global de 4.700.000 euros.

Articulo 2.— Dotacién econémica.
1.— La dotacidon econdmica para cada una de las lineas de financiacion es la siguiente:

a) Linea de financiacion permanente para ayudas de emergencia y ayudas de accion humani-
taria: 2.300.000 euros.

b) Linea de financiacion estrategias-marco de accion humanitaria: 2.400.000 euros.

2.— De acuerdo con el articulo 20 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero de 2008, por el que
se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperacion para el desarrollo,
el importe que no pueda ser asignado a ninguna estrategia-marco de accidon humanitaria —al no
alcanzar el niumero suficiente de éstas la puntuacion minima exigida, o por no reunir los requisitos
exigidos, o por no haberse recibido suficientes solicitudes para la dotacidon presupuestaria dispo-
nible—, podra destinarse a la linea de financiacion permanente. Este nuevo importe sera publicado
en el Boletin Oficial del Pais Vasco mediante Resolucion de la Secretaria General de Acciéon Exte-
rior, al igual que los nuevos importes que puedan resultar como consecuencia de las provisiones
de fondos especificos procedentes de la sociedad vasca o de las disponibilidades presupuestarias
no agotadas que resulten de la ejecucion de otros instrumentos de la Agencia Vasca de Coopera-
cion para el Desarrollo.

3.— Asimismo, el agotamiento de los fondos destinados a la linea de financiacion permanente
sera publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco mediante Resolucion del Director de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

Articulo 3.— Presentacioén de solicitudes y relacion con la Administracion.
1.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera:

a) Linea de financiacion permanente para ayudas de emergencia y acciones humanitarias. Las
solicitudes a la linea de financiacion permanente podran presentarse a lo largo de todo el ejercicio
presupuestario del ano 2017 a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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b) Linea de financiacion para estrategias-marco de accion humanitaria: las solicitudes podran
presentarse, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La solicitud debera presentarse por medios electrénicos en la siguiente sede electronica:
https://www.euskadi.eus en tramites, apartado Ayudas, becas y subvenciones o través de la pagina
web: http://www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

3.— Las especificaciones de como tramitar, las solicitudes, declaraciones responsables,
y anexos estan disponibles en la sede electronica https://euskadi.eus y en la pagina web
www.elankidetza.euskadi.eus en el apartado convocatorias.

4 — La solicitud se realizara mediante una instancia normalizada, disponible en la sede electro-
nica y pagina web sefialada en el apartado anterior, y para cumplimentar debidamente la misma,
habra que elegir una de las dos lineas subvencionales de financiacién, o bien la linea permanente
o bien la linea de estrategias-marco. En caso de solicitar la linea permanente se debera optar o
por una de las dos modalidades a subvencionar, o emergencias o acciones humanitarias.

5.— Los tramites posteriores a la solicitud, se realizan a través de http://www.euskadi.eus o a
través de www.elankidetza.euskadi.eus

6.— La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
por parte de las entidades solicitantes de las ayudas se verificara automaticamente, tantas veces
como fuera necesario, por el drgano gestor sin necesidad del consentimiento de las mismas, en
aplicacion del articulo 50.3 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco.

7.— No podran obtener la condicidn de beneficiaria de ayuda aquellas entidades solicitantes en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 4.— Documentacion.
La instancia de solicitud de la subvencion debera ir acomparnada de los siguientes documentos:

a) Propuesta técnica y presupuesto general. Ambos convenientemente cumplimentados en todos
sus extremos, atendiendo a linea subvencional a solicitar, y en el caso de la linea permanente, a la
modalidad de ayuda a pedir, esto es de emergencia o de acciones humanitarias, disponibles en la
sede electronica https://euskadi.eus y en la pagina web www.elankidetza.euskadi.eus. El nimero
maximo de palabras que puede incluir la propuesta técnica es de 27.500 palabras para la linea
permanente y 45.000 palabras para las estrategias-marco.

b) Acreditacion de la representacion legal, cuando la persona firmante de la solicitud presen-
cial se trate de una persona que no se encuentra inscrita en el Registro de representantes del
Gobierno Vasco, ni figure dicha acreditacion en la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desa-
rrollo disponible en https://euskadi.eus o www.elankidetza.euskadi.eus

c) En caso de entidades consorciadas se aportara el convenio correspondiente segun modelo
disponible en https://euskadi.eus o en www.elankidetza.euskadi.eus

d) En caso de que se prevea la justificacion de gastos mediante recibos y no facturas, se
debera presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen disponible en https://
euskadi.eus o en www.elankidetza.euskadi.eus
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e) En caso de que la entidad solicitante envie personas expatriadas, se aportara una memoria
justificativa que describa las tareas a realizar y la duracion y contenga los criterios de aptitud y
calificacion necesarios. Se facilitara un modelo de memoria disponible en https://euskadi.eus o en
web www.elankidetza.euskadi.eus

f) Facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas en los casos que de acuerdo a lo
que establece el Decreto 31/2008, de 19 de febrero de 2008 sea necesario.

g) Plan Estratégico de Accion Humanitaria o compromiso de elaboracién para aquellas entida-
des que soliciten una estrategia-marco de accion humanitaria.

Articulo 5.— Organo de gestién de las ayudas.

Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, la realizacion de las tareas
de gestion de la presente linea subvencional. A tal efecto, el Servicio de Coordinacion Técnica
realizara el analisis técnico y la valoracion de las solicitudes de ayudas, dando traslado de su pro-
puesta a la Comision de Valoracion a la que se refiere el articulo siguiente, proponiendo al érgano
competente la concesion de las ayudas que correspondan.

Articulo 6.— Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion a la que se refiere el articulo precedente estara compuesta por las
siguientes personas:

— Presidenta: D.2 Ainara Arrieta Archilla, Responsable de Coordinacion Técnica de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

— Vocal: D. Nicolas Basarrate Hormaechea, Responsable de Administracion y Servicios de la
Agencia Vasca de Cooperacioén para el Desarrollo.

— Vocal: D. Noemi de la Fuente Pereda, Responsable de Coordinacion Estratégica de la Agen-
cia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

— Secretaria: D.? Ana Rojo Gonzalez, Asesora Juridica de la Agencia Vasca de Cooperaciéon
para el Desarrollo.

Articulo 7.— Organo competente para la adjudicacion.

El érgano competente para la adjudicacion de las ayudas que se convocan es el Director de la
Agencia Vasca de Cooperacioén para el Desarrollo.

Articulo 8.— Criterios de baremacion.

1.— Las solicitudes para la seleccion tanto en la linea de estrategias-marco, como en la linea de
financiacion permanente que rednan todos los requisitos exigidos se valoraran en una escala del
0 al 100 en base a la tabla de baremacioén recogida en el Anexo | de la presente Resolucion, no
pudiendo ser aprobada ninguna propuesta que no obtenga al menos 50 puntos.

2.— Para el caso de las solicitudes en la linea de estrategias-marco se seguira el sistema de
concurso, conforme al cual se aprobaran las estrategias marco que hayan obtenido mayor pun-
tuacion hasta agotar la dotacion destinada a ésta linea financiera.

Articulo 9.— Firma del convenio.

Tras la aprobacion de la subvenciéon de las estrategias-marco, se procedera a la firma de un
convenio entre la Agencia Vasca de Cooperacioén para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por
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cada una de las subvenciones concedidas, que estara disponible en la sede electronica https://
euskadi.eus y en la pagina web www.elankidetza.euskadi.eus

DISPOSICION ADICIONAL

El articulo 23.4 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por Decreto 390/2013, de 23
de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para el desa-
rrollo, establece que el importe total maximo de subvenciones al que podra acceder cada entidad
solicitante se determinara en la primera convocatoria de ayudas que se apruebe en el ejercicio
correspondiente.

Atendiendo a lo que establece el citado precepto, el importe maximo de subvenciones al que
podra acceder cada entidad solicitante sera el 7% del total de subvenciones que se concedan en
el ejercicio presupuestario 2017. Esto es 2.981323,16 euros, en cualesquiera de las convocatorias
de ayudas con cargo a la cooperacion para el desarrollo que se aprueben en el aio, con indepen-
dencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En aquello no previsto expresamente en la presente Resolucién seran de aplicacion las previ-
siones contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, y en el Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a acciones
humanitarias con cargo a la cooperacion para el desarrollo, asi como en Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General de Accidon Exterior, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de abril de 2017.

La Secretaria General de Accion Exterior,
MARIA ANGELES ELORZA ZUBIRIA.

2017/2064 (5/23)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©78
martes 25 de abril de 2017

ANEXO |

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

A) LINEA DE FINANCIACION PERMANENTE: AYUDAS DE
EMERGENCIA (PRE-LL)

I.— EN FUNCION DEL CONTENIDO Y ENFOQUE DEL PROYECTO (hasta 74 puntos)
1.— COHERENCIA GENERAL DEL PROYECTO (hasta 26 puntos)

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la proteccion y asistencia de las personas
afectadas por el desastre o crisis humanitaria (hasta 5 puntos)

1.2.— Valoracién del contexto de desastre o crisis humanitaria (hasta 11 puntos)

1.2.1.— Se cuenta con informacién suficiente del contexto anterior al desastre o crisis
humanitaria (hasta 2 puntos).

— 1 punto si se caracteriza suficientemente el contexto (poblacion desagregada,
actividad econdmica, aspectos socio—culturales, etc.).

— 1 punto si se visibilizan las vulnerabilidades—inequidades previas al desastre o
crisis humanitaria.

1.2.2.— Se cuenta con informacion suficiente de la identificacion del desastre o crisis
humanitaria (hasta 3 puntos).

— 1 punto si se identifican las causas estructurales y fenobmenos que lo han
generado.

— 1 punto si se presenta informacion suficiente de la actual situacién del desastre o
crisis humanitaria.

— 1 punto si se presenta informacion suficiente de como ha afectado el desastre o
crisis humanitaria, de modo diferenciado, a la poblacion.

1.2.3.— Se cuenta con un analisis de vulnerabilidad (hasta 3 puntos).

— 3 puntos si se presenta un analisis de vulnerabilidad (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con tres categorias de vulnerabilidades y se desagregan por algun
colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religién lugar de residencia, estatuto juridico.

— 2 puntos si se presenta un analisis de vulnerabilidad (pre y post desastre o crisis

humanitaria) con al menos dos categorias de vulnerabilidades y se desagregan
por algun colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
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sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 1 punto si se presenta un analisis de vulnerabilidad que deja algunos contenidos
poco claros.

1.2.4.— Se cuenta con un analisis de capacidades (hasta 3 puntos)

— 3 puntos si se presenta un analisis de capacidades (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con tres categorias de capacidades y se desagregan por algun
colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 2 puntos si se presenta un analisis de capacidades (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con al menos dos categorias de capacidades y se desagregan por
algun colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 1 punto si se presenta un analisis de capacidades que deja algunos contenidos
poco claros.

1.3.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas (hasta 3 puntos)

— 2 puntos si la légica de intervencion contiene todos los resultados y las
actividades necesarias para la obtencion del objetivo especifico.

— 1 punto si la légica de intervencion presenta deficiencias.

— 1 punto adicional si la logica de intervencidn seleccionada esta suficientemente
justificada

1.4.— Relacion entre actividades y los recursos establecidos para implementarlas
(hasta 3 puntos)

— 2 puntos si hay un desglose detallado de las actividades, medios y costes y
existe una coherencia entre la l6gica de intervencion y el presupuesto.

— 1 punto si el desglose es incompleto o no existe una proporcion entre la l6gica de
intervencion y el presupuesto.

— 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.
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1.5.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, verificables y evaluables
(hasta 4 puntos)

— 4 puntos se establecen indicadores concretos y verificables, desagregados por
sexo, cuantitativos y cualitativos respecto a los resultados.

— 2 puntos si se establecen indicadores concretos y verificables, desagregados por
sexo, cuantitativos o cualitativos respecto a los resultados.

— 1 punto si los indicadores dejan algun aspecto poco claro.

2.— PRIORIZACION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (hasta
3 puntos)

— 2 puntos si se establecen unos criterios claros para la seleccion de la poblacion
sujeto.

— 1 punto adicional si, ademas de abarcar a personas afectadas por una crisis
humanitaria, engloba a la comunidad de acogida.

3.— PRIORIZACION GEOGRAFICA Y SECTORIAL (hasta 6 puntos)

— 5 puntos si se trata de un pueblo sin estado o indigena, el IDH del pais o region
es inferior a 0,5 o se trata de una emergencia.

— 2 puntos si el IDH se situa entre 0,5y 0,599.

— 1 punto si el IDH se situa entre 0,6 y 0,699.

— 1 punto adicional si el proyecto se encuadra en un sector prioritario de actuacién
para las emergencias: suministro de abrigo, refugio y enseres basicos; sanidad;
seguridad alimentaria; agua y saneamiento.

4.— VIABILIDAD GENERAL DEL PROYECTO (hasta 14 puntos)
4.1.—- Viabilidad técnica (hasta 6 puntos)

4.1.1.— Medios técnicos y recursos humanos (hasta 4 puntos)

— 4 puntos si se aporta informacién suficiente sobre los recursos humanos y
medios técnicos que se van a emplear para ejecutar el proyecto (perfil, idoneidad
y funciones) y justifican su necesidad.

— 2 puntos si la informacion aportada sobre los recursos humanos o medios
técnicos (uno de los dos) es incompleta.

4.1.2.- Condiciones de seqguridad (hasta 2 puntos)
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— 2 puntos si se toman en consideracién las condiciones de seguridad del personal
local y expatriado y los bienes del proyecto, especialmente en contextos
inestables o de conflictos. Existe un protocolo de seguridad escrito y se informa y
forma al personal.

4.2.—- Viabilidad institucional (hasta 8 puntos)

— 4 puntos si en la ejecucion del proyecto participa una institucién representativa.

— 2 puntos si hay un aval de una institucion representativa que apoya el proyecto o
se justifica que se han tomado las medidas administrativas necesarias para
poder realizar el proyecto.

— 4 puntos adicionales si se participa en algun mecanismo de coordinacién entre
entidad socia local, ONG locales e internacionales, autoridades y/o agencias
bilaterales o multilaterales.

5.— LINEAS TRANSVERSALES (hasta 23 puntos)

5.1.— Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccién de la vulnerabilidad
con criterio de conectividad (hasta 6 puntos)

5.2.— Participacion de la poblacién y adecuacion a la realidad socio—cultural (hasta
5 puntos)

5.3.— Proteccion, testimonio y construccién de la paz / Enfoque de derechos
humanos (hasta 5 puntos)

5.4.— Equidad de género (hasta 5 puntos)

5.5.— Sostenibilidad ecolégica (hasta 2 puntos)

6.— CONSORCIOS (hasta 2 puntos)

— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solicitantes.

— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacion conjunta.

I.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL (hasta 14 puntos)
1.—- EXPERIENCIA (hasta 3 puntos)

— 3 puntos si la entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario
desde hace ocho afios o mas a fecha de presentacién de solicitud.

— 1 punto si la entidad tiene experiencia de trabajo discontinua en el sector
humanitario desde hace ocho afios 0 mas a la fecha de presentacion de la solicitud.
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2.— RELACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO (hasta 4
puntos)

— 4 puntos si la entidad local tiene cuatro afios 0 mas de experiencia con la poblacién
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de presentacion de las
solicitudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene dos afios 0 mas de experiencia con la poblaciéon
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de presentacion de las
solicitudes.

3.— PERSPECTIVAS DE VINCULACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA
POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

— 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacién
sujeto de manera especifica.

— 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion
sujeto de manera genérica.

4.— ADHESION A LOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2
puntos)

— 2 puntos si se adhiere a un cdédigo de conducta relativo a la ética en Accion
Humanitaria Internacional.

5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)

— 1 punto si la entidad local cuenta con una politica de género vigente.

lIl.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O
DELEGACION EN LA CAE (hasta 12 puntos)

1.— BASE SOCIAL EN LA CAE (hasta 4 puntos)
— 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.
— 1 punto si tiene mas de 10 voluntarios/as en la CAE.

— 1 punto si ha realizado mas de tres acciones de sensibilizacion sobre accion
humanitaria en el ultimo ano.

— 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacion, con codigo de
conducta y que no se encuentre sancionada por comision seguimiento.
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2.— EXPERIENCIA (hasta 2 puntos)

— 2 puntos si la entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario
desde hace cinco afnos o mas a la fecha de presentacion de la solicitud.

3.— RELACION CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL Y EXPERIENCIA EN LA ZONA
(hasta 3 puntos)

— 3 puntos si la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE tiene cinco afos o
mas de experiencia con la entidad social local gestionando iniciativas y/o proyectos
humanitarios conjuntamente a la fecha de presentacion de la solicitud.

4.— ADHESION A LOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2
puntos)

— 2 puntos si se adhiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accidn
Humanitaria Internacional.

5— INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)

— 1 punto si la entidad vasca solicitante o delegacién en la CAE cuenta con un plan
de accidn estratégico pro—equidad de género vigente.
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B) LINEA DE FINANCIACION PERMANENTE: ACCIONES
HUMANITARIAS (PRE-EH)

I.— EN FUNCION DEL CONTENIDO Y ENFOQUE DEL PROYECTO (hasta 74 puntos)
1.—- COHERENCIA GENERAL DEL PROYECTO (hasta 26 puntos)

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la proteccion y asistencia de las personas
afectadas por el desastre o crisis humanitaria (hasta 4 puntos)

1.2.— Valoracién del contexto del desastre o crisis humanitaria (hasta 11 puntos)

1.2.1.— Se cuenta con informacién suficiente del contexto anterior al desastre o crisis
humanitaria (hasta 2 puntos).

— 1 punto si se caracteriza suficientemente el contexto (poblacion desagregada,
actividad econdmica, aspectos socio—culturales, etc.).

— 1 punto si se visibilizan las vulnerabilidades—inequidades previas al desastre o
crisis humanitaria.

1.2.2.— Se cuenta con informacion suficiente de la identificacion del desastre o crisis
humanitaria (hasta 3 puntos).

— 1 punto si se identifican las causas estructurales y fenobmenos que lo han
generado.

— 1 punto si se presenta informacion suficiente de la actual situacidén del desastre o
crisis humanitaria.

— 1 punto si se presenta informacioén suficiente de como ha afectado el desastre o
crisis humanitaria, de modo diferenciado, a la poblacion.

1.2.3.— Se cuenta con un analisis de vulnerabilidad (hasta 3 puntos).

— 3 puntos si se presenta un analisis de vulnerabilidad (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con tres categorias de vulnerabilidades y se desagregan por algun
colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 2 puntos si se presenta un analisis de vulnerabilidad (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con al menos dos categorias de vulnerabilidades y se desagregan
por algun colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religién lugar de residencia, estatuto juridico.
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— 1 punto si se presenta un analisis de vulnerabilidad que deja algunos contenidos
poco claros.

1.2.4.— Se cuenta con un analisis de capacidades (hasta 3 puntos).

— 3 puntos si se presenta un analisis de capacidades (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con tres categorias de capacidades y se desagregan por algun
colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 2 puntos si se presenta un analisis de capacidades (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con al menos dos categorias de capacidades y se desagregan por
algun colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 1 punto si se presenta un analisis de capacidades que deja algunos contenidos
poco claros.

1.3.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas (hasta 3 puntos).

— 2 puntos si la légica de intervencion contiene todos los resultados y las
actividades necesarias para la obtencion del objetivo especifico.

— 1 punto si la légica de intervencion presenta deficiencias.

— 1 punto adicional si la logica de intervencidn seleccionada esta suficientemente
justificada.

1.4.— Relacion entre actividades y los recursos establecidos para implementarlas
(hasta 4 puntos).

— 3 puntos si hay un desglose exhaustivo de las actividades, medios y costes y
existe una coherencia entre la l6gica de intervencion y el presupuesto.

— 2 puntos si el desglose es incompleto o no existe una proporcién entre la légica
de intervencion y el presupuesto.

— 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.

1.5.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, verificables y evaluables
(hasta 4 puntos).

— 4 puntos si se establecen indicadores de objetivos y resultados concretos y
verificables, en datos de cantidad o cualidad, que tengan en cuenta las
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desigualdades especificas de la poblacion sujeto (en términos de género, edad,
etnia...).

— 2 puntos si se establecen indicadores de resultado, concretos y verificables, en
datos de cantidad o cualidad, que tengan en cuenta las desigualdades
especificas de la poblacion sujeto (en términos de género, edad, etnia...).

— 1 punto si los indicadores dejan algun aspecto poco claro.

2.— PRIORIZACION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (hasta
3 puntos)

— 2 puntos si se establecen unos criterios claros para la seleccion de la poblacion
sujeto.

— 1 punto adicional si, ademas de abarcar a personas afectadas por una crisis
humanitaria, engloba a la comunidad de acogida.

3.— PRIORIZACION GEOGRAFICA Y SECTORIAL (hasta 6 puntos)

— 5 puntos si se trata de un pueblo sin estado o indigena, el IDH del pais o regién es
inferior a 0,5 o se trata de una crisis humanitaria o de una crisis olvidada.

— 2 puntos si el IDH se situa entre 0,5 y 0,599.

— 1 punto si el IDH se situa entre 0,6 y 0,699.

— 1 punto adicional si el proyecto se encuadra en un sector prioritario de actuacion
para las acciones humanitarias: proteccion de colectivos vulnerables; sanidad,;
educacion; seguridad alimentaria; agua y saneamiento; reactivacion de
actividades econdmicas; fortalecimiento de capacidades locales; reconstruccion
de infraestructuras; actividades pro derechos humanos.

4.— VIABILIDAD GENERAL DEL PROYECTO (hasta 14 puntos)
4.1.—- Viabilidad técnica (hasta 8 puntos)

4.1.1.— Medios técnicos (hasta 5 puntos)

— 5 puntos si la explicacion en el formulario y los documentos adjuntos sobre
los medios técnicos (planos, medios materiales y personales, estudios
econdmicos en su caso) es suficiente y estan justificados.

— 2 puntos si la informacién sobre los medios técnicos (planos, medios
materiales y personales, estudios econdmicos en su caso) es incompleta.

2017/2064 (14/23)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©78
martes 25 de abril de 2017

4.1.2.— Recursos humanos (hasta 2 puntos)

— 2 puntos si los recursos humanos (perfil, idoneidad y funciones) inscritos en el
proyecto estan suficientemente justificados y son pertinentes en relacion a la
propuesta.

— 1 punto si la informacién sobre los recursos humanos inscritos en el proyecto
es incompleta.

4.1.3.— Condiciones de seguridad (hasta 1 punto)

— 1 punto si se toman en consideracion las condiciones de seguridad del
personal local y expatriado y los bienes del proyecto, especialmente en
contextos inestables o de conflictos. Existe un protocolo de seguridad escrito
y se informa y forma al personal.

4.2.—- Viabilidad institucional (hasta 6 puntos)

— 3 puntos si en la ejecucion del proyecto participa una institucién representativa.

— 1 punto si hay un aval de una institucién representativa que apoya el proyecto o se
justifica que se han tomado las medidas administrativas necesarias para poder
realizar el proyecto.

— 3 puntos adicionales si se participa en algun mecanismo de coordinacién entre
entidad socia local, ONG locales e internacionales, autoridades y/o agencias
bilaterales o multilaterales.

5.— LINEAS TRANSVERSALES (hasta 23 puntos)

5.1.— Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccion de la vulnerabilidad
con criterio de conectividad (hasta 6 puntos)

5.2.— Participacién de la poblacién y adecuaciéon a la realidad socio—cultural (hasta
5 puntos)

5.3.— Proteccién, testimonio y construccién de la paz / Enfoque de derechos
humanos (hasta 5 puntos)

5.4.— Equidad de género (hasta 5 puntos)
5.5.— Sostenibilidad ecolégica (hasta 2 puntos)
6.— CONSORCIOS (hasta 2 puntos)
— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solicitantes.

— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de
un programa de actuacion conjunta.
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I.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL (hasta 14 puntos)
1.—- EXPERIENCIA (hasta 3 puntos)

— 3 puntos si la entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario
desde hace ocho afios 0 mas a fecha de presentacion de la solicitud.

— 1 punto si la entidad tiene experiencia de trabajo discontinua en el sector humanitario
desde hace ocho afios o mas a fecha de presentacién de la solicitud.

2.— RELACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO (hasta 4
puntos)

— 4 puntos si la entidad local tiene cuatro afios 0 mas de experiencia con la poblacion
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de presentacién de las
solicitudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene dos afios 0 mas de experiencia con la poblacion
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de presentacion de las
solicitudes.

3.— PERSPECTIVAS DE VINCULACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA
POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

— 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion
sujeto de manera especifica.

— 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacién
sujeto de manera genérica.

4.— ADHESION A LOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2
puntos)

— 2 puntos si se adhiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accion
Humanitaria Internacional.

5— INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)

— 1 punto si la entidad local cuenta con una politica de género vigente.

lll.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O
DELEGACION EN LA CAE (hasta 12 puntos)

1.—- BASE SOCIAL EN LA CAE (hasta 4 puntos)

— 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.
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— 1 punto si tiene mas de 10 voluntarios/as en la CAE.

— 1 punto si ha realizado mas de tres acciones de sensibilizacion sobre accion
humanitaria en el ultimo afo.

— 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacion, con codigo de
conducta y que no se encuentre sancionada por comision seguimiento.

2.—- EXPERIENCIA (hasta 2 puntos)

— 2 puntos si la entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario
desde hace cinco anos o mas a fecha de presentacion de la solicitud.

3.— RELACION CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL Y EXPERIENCIA EN LA ZONA
(hasta 3 puntos)

— 3 puntos si la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE tiene cinco afios o
mas de experiencia con la entidad social local gestionando iniciativas y/o proyectos
humanitarios conjuntamente a la fecha de presentacion de la solicitud.

4.— ADHESION A LOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2
puntos)

— 2 puntos si se adhiere a un cdédigo de conducta relativo a la ética en Accion
Humanitaria Internacional.

5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)

— 1 punto si la entidad vasca solicitante o delegaciéon en la CAE cuenta con un plan
de accion estratégico pro—equidad de género vigente.

2017/2064 (17/23)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©78
martes 25 de abril de 2017

C) LINEA DE FINANCIACION DE ESTRATEGIAS-MARCO DE ACCION
HUMANITARIA (EHE)

I.— EN FUNCION DEL CONTENIDO Y ENFOQUE DEL PROYECTO (hasta 74 puntos)
1.— COHERENCIA GENERAL DEL PROYECTO (hasta 29 puntos)

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la proteccion y asistencia de las personas
afectadas por el desastre o crisis humanitaria (hasta 4 puntos)

1.2.— Valoracién del contexto del desastre o crisis humanitaria (hasta 9 puntos)

1.2.1.— Se cuenta con informacién suficiente del contexto anterior al desastre o crisis
humanitaria (hasta 1 punto).

— 1 punto si se caracteriza suficientemente el contexto (poblacion desagregada,
actividad econdmica, aspectos socio—culturales, etc.) y se visibilizan las
vulnerabilidades—inequidades previas al desastre o crisis humanitaria.

1.2.2.— Se cuenta con informacion suficiente de la identificacion del desastre o crisis
humanitaria (hasta 2 puntos).

— 1 punto si se identifican las causas estructurales y fenobmenos que lo han
generado.

— 1 punto si se presenta informacion suficiente de la actual situacién del desastre o
crisis humanitaria y como ha afectado, de modo diferenciado, a la poblacion.

1.2.3.— Se cuenta con un analisis de vulnerabilidad (hasta 3 puntos).

— 3 puntos si se presenta un analisis de vulnerabilidad (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con tres categorias de vulnerabilidades y se desagregan por algun
colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 2 puntos si se presenta un analisis de vulnerabilidad (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con al menos dos categorias de vulnerabilidades y se desagregan
por algun colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 1 punto si se presenta un analisis de vulnerabilidad que deja algunos contenidos
poco claros.
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1.2.4.— Se cuenta con un analisis de capacidades (hasta 3 puntos).

— 3 puntos si se presenta un analisis de capacidades (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con tres categorias de capacidades y se desagregan por algun
colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 2 puntos si se presenta un analisis de capacidades (pre y post desastre o crisis
humanitaria) con al menos dos categorias de capacidades y se desagregan por
algun colectivo. Se consideran las siguientes categorias: fisicas/materiales;
sociales/organizativas/capital social; de motivaciones, actitudes y conocimientos.
Hacen diferencia por género, clase social/actividad econdémica, edad, estado
sanitario, nivel educativo, etnia y religion lugar de residencia, estatuto juridico.

— 1 punto si se presenta un analisis de capacidades que deja algunos contenidos
poco claros.

1.3.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas (hasta 3 puntos)

— 2 puntos si la légica de intervencion contiene todos los resultados y las
actividades necesarias para la obtencion del objetivo especifico.

— 1 punto si la l6gica de intervencion presenta deficiencias.

— 1 punto adicional si la légica de intervenciéon seleccionada esta suficientemente
justificada.

1.4.— Relacion entre actividades y los recursos establecidos para implementarlas
(hasta 4 puntos)

— 3 puntos si hay un desglose exhaustivo de las actividades, medios y costes y
existe una coherencia entre la l6gica de intervencion y el presupuesto.

— 2 puntos si el desglose es incompleto o no existe una proporcion entre la l6gica
de intervencion y el presupuesto.

— 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.

1.5.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, verificables y evaluables
(hasta 4 puntos)

— 4 puntos si se establecen indicadores de objetivos y resultados concretos vy
verificables, en datos de cantidad o cualidad, que tengan en cuenta las
desigualdades especificas de la poblacion sujeto (en términos de género, edad,
etnia...).
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— 2 puntos si se establecen indicadores de resultado, concretos y verificables, en
datos de cantidad o cualidad, que tengan en cuenta las desigualdades
especificas de la poblacion sujeto (en términos de género, edad, etnia...).

— 1 punto si los indicadores y fuentes de verificacion, aunque en general
suficientes, dejan algun aspecto poco claro.

1.6.— Valoracién del Plan Estratégico de Accién Humanitaria de la entidad solicitante
vasca Y la insercion del proyecto en el mismo (hasta 5 puntos).

2.— PRIORIZACION DE COLECTIVOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD (hasta
3 puntos)

— 2 puntos si se establecen unos criterios claros para la seleccion de la poblacion
sujeto.

— 1 punto adicional si, ademas de abarcar a personas afectadas por una crisis
humanitaria, engloba a la comunidad de acogida.

3.— PRIORIZACION GEOGRAFICA Y SECTORIAL (hasta 6 puntos)

— 5 puntos si la intervencién se desarrolla en El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, México, Cuba, Brasil, Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru, Venezuela,
Costa de Marfil, Ruanda, Mozambique, Republica Arabe Saharaui Democratica,
Republica Democratica del Congo, Senegal, Uganda, Burundi, Palestina e India.

— 3 puntos si el IDH se situa entre 0,6 y 0,699 o se trata de una de las crisis
olvidadas identificadas por la UE.

— 1 punto adicional si el proyecto se encuadra en un sector prioritario de actuacion
para las acciones humanitarias: proteccion de colectivos vulnerables; sanidad,;
educacion; seguridad alimentaria; agua y saneamiento; reactivacion de
actividades econdmicas; fortalecimiento de capacidades locales; reconstruccion
de infraestructuras; actividades pro derechos humanos.

4.— VIABILIDAD GENERAL DEL PROYECTO (hasta 11 puntos)
4.1.—- Viabilidad técnica (hasta 7 puntos)

4.1.1.— Medios técnicos (hasta 4 puntos)

— 4 puntos si la explicacién en el formulario y los documentos adjuntos sobre los

medios técnicos (planos, medios materiales y personales, estudios econémicos

en su caso) es suficiente y estan justificados.

— 2 puntos si la informacién sobre los medios técnicos (planos, medios materiales
y personales, estudios econdmicos en su caso) es incompleta.
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4.1.2.— Recursos humanos (hasta 2 puntos)

— 2 puntos si los recursos humanos (perfil, idoneidad y funciones) inscritos en el
proyecto estan suficientemente justificados y son pertinentes en relaciéon a la
propuesta.

— 1 punto si la informacion sobre los recursos humanos inscritos en el proyecto es
incompleta.

4.1.3.— Condiciones de seguridad (hasta 1 punto)

— 1 punto si se toman en consideracion las condiciones de seguridad del personal
local y expatriado y los bienes del proyecto, especialmente en contextos
inestables o de conflictos. Existe un protocolo de seguridad escrito y se informa y
forma al personal.

4.2.—- Viabilidad institucional (hasta 4 puntos)

— 2 puntos si en la ejecucion del proyecto participa una institucion representativa y
aporta un monto superior al 5% del total del presupuesto del proyecto.

— 1 punto si en la ejecucidon del proyecto participa una institucién representativa, se
da una explicacion al respecto y se presenta el correspondiente aval.

— 2 puntos adicionales si se participa en algun mecanismo de coordinacion entre
entidad socia local, ONG locales e internacionales, autoridades y/o agencias
bilaterales o multilaterales.

5.— LINEAS TRANSVERSALES (hasta 23 puntos)

5.1.— Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccion de la vulnerabilidad
con criterio de conectividad (hasta 6 puntos)

5.2.— Participacién de la poblacién y adecuacion a la realidad socio—cultural (hasta
5 puntos)

5.3.— Proteccién, testimonio y construccién de la paz / Enfoque de derechos
humanos (hasta 5 puntos)

5.4.— Equidad de género (hasta 5 puntos)
5.5.— Sostenibilidad ecolégica (hasta 2 puntos)
6.— CONSORCIOS (hasta 2 puntos)
— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solicitantes.

— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de
un programa de actuacion conjunta.

2017/2064 (21/23)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°©78
martes 25 de abril de 2017

I.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL (hasta 14 PUNTOS)
1.—- EXPERIENCIA (hasta 3 puntos)

— 3 puntos si la entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario
desde hace ocho afios 0 mas a fecha de presentacion de la solicitud.

— 1 punto si la entidad tiene experiencia de trabajo discontinua en el sector
humanitario desde hace ocho afios o mas a la fecha de presentacion de la solicitud.

2.— RELACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA POBLACION SUJETO (hasta 4
puntos)

— 4 puntos si la entidad local tiene cuatro afios 0 mas de experiencia con la poblacién
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de presentacion de las
solicitudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene dos afios 0 mas de experiencia con la poblacién
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de presentacion de las
solicitudes.

3.— PERSPECTIVAS DE VINCULACION DE LA ENTIDAD LOCAL CON LA
POBLACION SUJETO (hasta 4 puntos)

— 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion
sujeto de manera especifica.

— 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacién
sujeto de manera genérica.

4.— ADHESION A LOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2
puntos)

— 2 puntos si se adhiere a un codigo de conducta relativo a la ética en Accidon
Humanitaria Internacional.

5—- INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)

— 1 punto si la entidad local cuenta con una politica de género vigente.

lIl.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O
DELEGACION EN LA CAE (hasta 12 puntos)

1.— BASE SOCIAL EN LA CAE (hasta 4 puntos)

— 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.
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— 1 punto si tiene mas de 10 voluntarios/as en la CAE.

— 1 punto si ha realizado mas de tres acciones de sensibilizacion sobre accion
humanitaria en el ultimo afo.

— 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacién, con cédigo de
conducta y que no se encuentre sancionada por comision seguimiento.

2.—- EXPERIENCIA (hasta 2 puntos)

— 2 puntos si la entidad tiene experiencia de trabajo estable en el sector humanitario
desde hace cinco afos o mas a la fecha de presentacion de la solicitud.

3.— RELACION CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL Y EXPERIENCIA EN LA ZONA
(hasta 3 puntos)

— 3 puntos si la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE tiene cinco afos o
mas de experiencia con la entidad social local gestionando iniciativas y/o proyectos
humanitarios conjuntamente a la fecha de presentacion de la solicitud.

4.— ADHESION A LOS PRINCIPIOS Y ESTANDARES HUMANITARIOS (hasta 2
puntos)

— 2 puntos si se adhiere a un cdédigo de conducta relativo a la ética en Accion
Humanitaria Internacional.

5. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL
INSTITUCIONAL (hasta 1 punto)
— 1 punto si la entidad vasca solicitante o delegacién en la CAE cuenta con un plan
de accidn estratégico pro—equidad de género vigente.
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