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DISPOSICIONES GENERALES

ORDEN de 20 de junio de 2016, de la Consejera de Educacion, Politica Linglistica y Cultura, de
segunda modificacion de la Orden por la que se regula el proceso de adjudicacién de comienzo
de curso académico en lo que respecta a las personas que deben realizar la fase de practicas
de los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de can-
didatos y candidatas a sustituciones docentes.

El comienzo de curso académico supone la realizacion de una serie de procesos de planificacion
y personal, que tienen su expresion final en la adjudicacion de comienzo de curso, en la que se
asignan los puestos de trabajo docentes libres a las personas funcionarias de carrera sin destino
definitivo o que no van a desempefiarlo, a las que han resultado seleccionadas en los procesos
selectivos y a las que forman parte de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones. Resulta
necesario establecer una lista ordenada de las personas participantes y ademas es imprescindible
establecer aquellas instrucciones o normas que deben regir en la gestion de dichas listas.

La Orden de 27 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidades e Investi-
gacion del Gobierno Vasco, que aprobd la normativa sobre gestion de la lista de candidatos y
candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros publicos
no universitarios de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, regula este area en lo que se refiere
a candidatos y candidatas, dando asi cumplimiento al articulo 17.1 del Decreto 185/2010, de 6
de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Por otro lado, la Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidades e
Investigacion, regula el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico en lo que res-
pecta a las personas que deben realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso o acceso
a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones
docentes.

Dicha Orden fue modificada por primera vez mediante la Orden de 26 de junio de 2014, de la
Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura. El objeto de la modificacion fue adecuar
la Orden a lo dispuesto por el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica;
actualizar las modificaciones habidas en la estructuracion de los colectivos de las listas de can-
didatos y candidatas; aclarar la redaccion de la opcion de reserva para la adjudicacion en otras
comunidades autéonomas; y recoger expresamente los derechos linguisticos de las personas par-
ticipantes en el proceso de adjudicacion.

La presente Orden modifica por segunda vez la Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejera
de Educacion, Universidades e Investigacion. En esta ocasion se modifican los articulos 13, 20 y
32, y se suprimen las referencias a las publicaciones a efectuar en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Territoriales de Educacion incluidas en las siguientes disposiciones: apartados
7 y 8 del articulo 2, apartado 2 del articulo 3, articulo 5, articulo 15, apartado 6 del articulo 21,
articulo 37, apartado 2 de la Disposicion Adicional primera, y Disposicion Adicional segunda. Tam-
bién se suprimen los anexos Il y lll, y las referencias a los mismos incluidas en los siguientes
articulos: apartados 4 y 8 del articulo 2, apartado 4 del articulo 13, apartado 2 del articulo 20,
apartado 1 del articulo 25, y apartado 2 del articulo 28.

2016/2648 (1/7)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 116
lunes 20 de junio de 2016

El objeto de dichas modificaciones es el siguiente:

El articulo 13 trata del desarrollo de peticiones genéricas. Su apartado 4 establece el modo de
ordenacion de los puestos de trabajo de dicho tipo de peticiones, siendo que la letra €) determina
el orden a seguir dentro de cada preceptividad. Al objeto de no limitar la futura creacion de otros
tipos de jornada reducida no contemplados actualmente en la normativa, se procede a dar una
redaccion mas abierta a ese extremo.

El articulo 20 recoge los grupos genéricos en los que se encuadran las especialidades de los
puestos de trabajo. Se deben modificar dichos apartados con el objeto de recoger en el ambito
del procedimiento de comienzo de curso las nuevas especialidades de las ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramatico y Danza, las cuales se han incorporado en la estructuracién de los
colectivos de las listas de candidatos y candidatas tras la tercera modificacién de la Orden de 27
de agosto de 2012 efectuada por la Orden de 8 de junio de 2015, de la Consejera de Educacion,
Politica Linguistica y Cultura. Ello trae causa de la creacion de la Escuela Superior de Arte Dra-
matico y Danza de Euskadi (Dantzerti).

El articulo 32 se refiere a la subfase de fijacion de oficio en resultas, incluida en la fase de fija-
cion en centro. En este articulo no se hacia referencia expresa al tipo de jornada de los puestos a
adjudicar. De hecho, dichos puestos son de jornada completa. Con lo cual, se procede a precisar
el tipo de jornada como completa.

En relacion a las publicaciones a efectuar, se suprimen las de los tablones de anuncios de
las Delegaciones Territoriales de Educacion, manteniendo las publicaciones a través del entorno
irakaslegunea y la pagina web del Departamento de Educacioén, Politica Linguistica y Cultura,
en los casos que procedan, dado que actualmente las nuevas tecnologias permiten acceder a la
informacion referida al proceso de adjudicacién sin necesidad de tenerla en un soporte fisico tra-
dicional, sin que por ello se vea perjudicados los derechos de las personas interesadas.

Finalmente, el Anexo Il «Ordenacion de centros» y el Anexo Ill «Ordenacion de grupos, especia-
lidades y otras caracteristicas del puesto de trabajo» son objeto de numerosas modificaciones en
su contenido a lo largo de los cursos académicos. Por lo que, para poder actualizar su contenido
sin necesidad de modificar la presente Orden, dichos Anexos pasan a incluirse en la Resolucion
del Director de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion
de comienzo de curso académico. Asi, las referencias a tales Anexos recogidas en el articulado
se sustituyen por las correspondientes referencias a la citada Resolucion del Director de Gestion
de Personal. En consecuencia, el Anexo | «kModelo de solicitud» pasa a ser el unico Anexo de la
Orden.

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Modificaciéon de la Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacioén, por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de
curso académico en lo que respecta a las personas que deben realizar la fase de practicas de los
procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y
candidatas a sustituciones docentes.

La Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejera de Educacioén, Universidades e Investigacion,
queda modificada como sigue:
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Uno.— Se modifican los apartados 4, 7 y 8 del articulo 2 «Puestos de trabajo» que quedan
redactados del siguiente modo:

«4.— Los puestos itinerantes, los singulares y los de jornada reducida se adjudicaran de igual
modo que el resto de los puestos en que no concurran dichas circunstancias. Seran incluidos
tanto en el desarrollo de peticiones genéricas como en la generacién de peticiones forzosas a que
hacen referencia los articulos 13 y 14 de esta Orden.

No obstante, los puestos de jornada reducida unicamente seran adjudicables a personas inte-
grantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes que hayan realizado tal
opcion en la lista. A los efectos de este procedimiento, los tipos de jornada son los que figuran en
la Resolucion del Director de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso
de adjudicacion de comienzo de curso académico, en funcidon del nimero de horas de que dis-
ponga cada puesto de trabajo.

7.— Los puestos de trabajo que forman parte del proceso se haran publicos con caracter previo
en la pagina web del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, por medio de un
listado en el que constaran sus caracteristicas, incluyendo, en su caso, la calificacion de puesto
de trabajo de caracteristicas especiales o de puesto de trabajo no elegible para la realizacién del
periodo de practicas.

Las fechas de publicacion se estableceran y daran a conocer en la Resoluciéon del Director de
Gestion de Personal que convoca el proceso.

Podran habilitarse otras formas adicionales de dar a conocer los puestos de trabajo a las per-
sonas interesadas.

8.— Si fuera necesario adjudicar puestos de trabajo no contemplados entre las especialidades
recogidas en la Resolucién del Director de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente
el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico, o correspondientes a Centros de
una tipologia no recogida en esta ultima Resolucidon, seran considerados puestos de trabajo de
caracteristicas especiales.

Los codigos de peticion y caracteristicas de estos puestos se haran publicas mediante Reso-
lucion del Director de Gestion de Personal publicada en la pagina web del Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura.»

Dos.— Se modifica el apartado 2 del articulo 3 «Personas participantes» que queda redactado
del siguiente modo:

«2.— Quedan exceptuadas de la obligacion de participacion las personas integrantes de la lista
de candidatos y candidatas a sustituciones que tengan una puntuacion inferior a la que establezca
el Director de Gestidon de Personal mediante resolucion que sera publicada en la pagina web del
Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura.

La puntuacién fijada como limite de la participacion obligatoria se determinara a partir de la
estimacion de las personas necesarias para cubrir los puestos de trabajo existentes y tendra en
cuenta la puntuacion en que el curso anterior fue adjudicado el ultimo de ellos.»

Tres.— Se modifica el articulo 5 «Apertura del proceso y calendario» que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 5.— Apertura del proceso y calendario.

El proceso regulado en esta Orden se convocara con periodicidad anual mediante resolucion
del Director de Gestion de Personal que se hara publica en la segunda quincena del mes de junio,
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en la pagina web del Departamento de Educacion, Politica Lingulistica y Cultura, y en la que se
concretara el calendario del proceso.»

Cuatro.— Se modifica el apartado 4 del articulo 13 «Desarrollo de peticiones genéricas» que
queda redactado del siguiente modo:

«4.— Los puestos de trabajo incluidos en una peticidon genérica se ordenaran de la siguiente forma:

a) Por el orden de Territorio Histérico-Circunscripcion-Municipio-Centro establecido en la Reso-
lucion del Director de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de
adjudicacion de comienzo de curso académico.

b) Dentro de cada centro, por el orden de grupos y especialidades incluido en la Resolucion del
Director de Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion de
comienzo de curso académico.

c) En cada especialidad, antes los puestos de trabajo de perfil linglistico 2 que los de perfil
linguistico 1.

d) En cada perfil lingliistico, antes las preceptividades vencidas que las diferidas.

e) En cada preceptividad, se priorizaran los puestos de trabajo de jornada completa sobre los
de reducida, y dentro de estos, los de jornada de mayor duracidén sobre los de menor.

f) En cada jornada, se asignaran antes los no itinerantes que los itinerantes.
g) Por ultimo, los puestos de trabajo no singulares sobre los singulares.»

Cinco.— Se modifica el articulo 15 «Tratamiento de datos de caracter personal» que queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 15.— Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de las personas participantes se utilizaran, con caracter unico
y exclusivo, para la gestion del proceso regulado por esta Orden vy, a tal fin, formaran parte de un
fichero automatizado de datos personales. El responsable del fichero es el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, ante el que podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (calle Donostia-San
Sebastian, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas participantes consienten que sus datos de caracter personal sean tratados de la
forma y objeto sefialado en esta Orden, asi como a su publicacién en la pagina web del Depar-
tamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) y en el
entorno irakaslegunea, unicamente en relacion con los tramites propios de este proceso. Asi-
mismo autorizan al Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura al tratamiento de
aquella otra informacion que sobre ellas conste en sus archivos y que resulte pertinente para el
mismo.

El Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura velara durante toda la tramita-
cion por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de
Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Protec-
cion de Datos.»
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Seis.— Se modifica el apartado 2 del articulo 20 «Caracteristicas» que queda redactado del
siguiente modo:

«2.— El derecho a fijacién se extiende exclusivamente a puestos de trabajo de especialidades
del grupo al que corresponde la especialidad del puesto de trabajo cuyo desempefio ha dado ori-
gen al derecho.

A efectos de este procedimiento, cada especialidad se encuadra dentro de uno de los ocho
grupos genéricos siguientes, que estaran incluidos en la Resolucion del Director de Gestion de
Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion de comienzo de curso
académico:

a) Grupo 1. Maestros y Maestras.

b) Grupo 2. Educacién Secundaria.

c) Grupo 3. Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacion Profesional.
d) Grupo 4. Escuelas Oficiales de Idiomas.

e) Grupo 6. Ensenanzas de Artes Plasticas y Disefio.

f) Grupo 7. Ensefianzas de Musica.

g) Grupo 8. Ensenanzas artisticas superiores de Arte Dramatico.

h) Grupo 9. Ensefianzas artisticas superiores de Danza.»

Siete.— Se modifica el apartado 6 del articulo 21 «Personas con derecho a fijacion» que queda
redactado del siguiente modo:

«6.— Por Resolucion del Director de Gestion de Personal se publicaran en la pagina web del
Departamento de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura, el numero y personas con derecho a
fijacién en cada grupo.»

Ocho.— Se modifica el apartado 1 del articulo 25 «Requisitos» que queda redactado del siguiente
modo:

«1.— Las personas participantes en esta fase accederan a los puestos de trabajo para los que
cumplan todas sus condiciones de desempeno, de acuerdo a las opciones con las que figuran en
la lista de candidatos y candidatas a sustituciones en lo relativo a especialidad, perfil lingiistico
de imparticién, ambito geografico, tipo de jornada, lenguaje de signos, trilinglismo y demas carac-
teristicas del puesto, siempre que se trate de puestos de trabajo del grupo por el que participan.

El requisito de acceso por especialidad es el de figurar con afinidad 1 en la lista o listas que
para cada una de ellas se determina en la tabla recogida en la Resolucion del Director de Gestion
de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacién de comienzo de curso
académico, asi como, en su caso, reunir la condicion expresada.»

Nueve.— Se modifica el apartado 2 del articulo 28 «Caracteristicas» que queda redactado del
siguiente modo:

«2.— La adjudicacién se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas participantes seran fijadas en puestos de trabajo del mismo
grupo, especialidad, perfil linglistico y fecha de preceptividad que los del puesto desempefiado
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durante el curso anterior, siempre y cuando mantengan en la lista todas las opciones requeridas
para acceder a ellos.

b) A continuacién, quienes no han obtenido puesto de trabajo seran fijadas en otros puestos de
trabajo del mismo grupo, que se encuentren disponibles en el centro. En primer lugar, en los de
igual especialidad y perfil lingliistico pero diferente fecha de preceptividad. Si no existen, en los
de igual especialidad y diferente perfil linglistico. En ultimo término, en puestos de trabajo de otra
especialidad, atendiendo al orden de especialidades recogido en la Resoluciéon del Director de
Gestion de Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion de comienzo
de curso académico.»

Diez.— Se modifica el articulo 32 «Caracteristicas» que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 32.— Caracteristicas.

En esta subfase, la administracion adjudicara de oficio los puestos de trabajo de jornada com-
pleta que queden libres una vez finalizada la subfase anterior, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, a las personas que el curso anterior desempefaron un puesto de trabajo del
mismo grupo, especialidad, perfil linglistico y fecha de preceptividad, y que en ese momento se
encuentren sin puesto de trabajo asignado o con un puesto de trabajo de diferentes caracteristi-
cas asignado en la fase de fijacion de oficio en puestos de trabajo iniciales.

b) En segundo lugar, a otras personas que en ese momento se encuentren sin puesto de
trabajo.»

Once.— Se modifica el articulo 37 «Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion» que
queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 37.— Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion.

La adjudicacion provisional de los puestos de trabajo sera acordada cuando hayan finalizado
todas las fases del proceso, mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal que se
publicara en el entorno irakaslegunea y en la pagina web del Departamento de Educacién, Politica
Linguistica y Cultura.

Contra dicha Resoluciéon podran presentarse reclamaciones por medio de la correspondiente
aplicacion informatica disponible en el entorno irakaslegunea, al que se accede desde la direccion
http://www.irakasle.eus

Analizadas las reclamaciones, la resolucion definitiva se acordara y publicara en idéntica forma.»

Doce.— Se modifica el apartado 2 de la Disposicion Adicional primera «Distancia entre el centro
de trabajo y el domicilio» que queda redactada del siguiente modo:

«2.— Con anterioridad al inicio del plazo de solicitud, y mediante resolucion del Director de Ges-
tion de Personal publicada en la pagina web del Departamento de Educacion, Politica Linguistica
y Cultura, podra arbitrarse un plazo para que las personas interesadas soliciten modificar sus
opciones de Territorio Histérico a impartir y tipo de jornada. Esa modificacion unicamente tendra
efectos en el proceso regulado en esta Orden y para el curso concreto en el que se posibilite su
ejercicio.»
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Trece.— Se modifica la Disposicion Adicional segunda «Puestos de trabajo sin adjudicar» que
queda redactada del siguiente modo:

«Segunda.— Puestos de trabajo sin adjudicar.

Los puestos de trabajo que queden sin adjudicar en el proceso a que hace referencia esta
Orden asi como el resto de sustituciones conocidas con ocasion del comienzo de curso y que
fueran necesarias para la prestacion del servicio educativo se adjudicaran mediante llamamiento
en actos publicos.

Tales actos seran convocados por el Director de Gestién de Personal por medio de Resolu-
cion que se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacién, Politica Linguistica y
Cultura.

En los actos de adjudicacién participaran las personas integrantes de la lista de candidatos y
candidatas a sustituciones docentes que no hayan obtenido puesto de trabajo en el proceso regu-
lado en esta Orden y se encuentren disponibles.

El Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura promovera la implantacién pro-
gresiva de medios informaticos de adjudicacion que permitan sustituir los llamamientos en acto
publico.»

Catorce.— Se suprimen el Anexo Il «Ordenacion de centros» y el Anexo Il «Ordenacion de
grupos, especialidades y otras caracteristicas del puesto de trabajo», y se modifica el titulo del
Anexo | «Modelo de solicitud», que pasa a denominarse Anexo «Modelo de solicitud».

Los Anexos que se suprimen estaran incluidos en la Resolucion del Director de Gestiéon de
Personal por la que se convoca anualmente el proceso de adjudicacion de comienzo de curso
académico.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de junio de 2016.

La Consejera de Educacion, Politica Linglistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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