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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

ORDEN de 17 de junio de 2015, de la Consejera de Desarrollo Econémico y Competitividad, por
la que se regula y se convoca, para el ejercicio 2015, el programa LANdhome de concesion de
subvenciones a empresas radicadas en la CAPV para la contratacion de profesionales vascos
retornados a Euskadi.

El Plan de internacionalizacion empresarial 2013-2016 es el instrumento que soporta y ordena
los apoyos publicos a la internacionalizacion de la empresa vasca durante la X legislatura. En el
Plan, destacan tres elementos principales; el reconocimiento de que Euskadi es una economia
abierta, la constatacion de que las empresas vascas necesitan apoyo para superar la prolongada
crisis que padecemos y la voluntad del Gobierno de ayudar a las empresas vascas a encontrar su
espacio competitivo en la economia global de manera proporcionada al tamafio y a la etapa de
internacionalizacion de cada una de ellas.

Asimismo, el programa de Gobierno de la X legislatura se funda, entre otros, en un compro-
miso por el Empleo y las Personas. Derivado de dicho compromiso se define un objetivo de
Formacion internacional en el que se inscriben los programas de becarios de especializacion
en internacionalizacion y de movilidad que facilitan la salida al exterior de jévenes profesiona-
les vascos. También en el marco del Plan para la Reactivacion Econdmica y el Empleo y como
medida concreta relacionada con el apoyo a la internacionalizacion se incorpora el desarrollo de
una estrategia de colaboracion publico-privada que garantice un empleo de calidad a jévenes que
retornan a Euskadi tras una experiencia internacional.

Por otro lado, es evidente que la experiencia internacional desarrollada por los profesionales
vascos expatriados puede aportar gran valor a nuestras empresas a la hora de afrontar sus retos
de desarrollo y expansion. Prueba de ello es que las grandes empresas y los grupos industriales
que gestionan de manera mas eficiente sus politicas de recursos humanos, de ordinario, determi-
nan como un requisito de primer nivel para favorecer carreras profesionales hacia los puestos de
responsabilidad, el haber tomado parte en proyectos en el exterior.

Sin embargo, estos modelos ejemplares de desarrollo de carrera profesional no son habituales
en la generalidad de las empresas vascas. La realidad es que la mayoria de nuestras empresas
reconocen que no estan en condiciones de meritar la experiencia del expatriado debido a dos
motivos principales; la habitual escasa rotacion de personas dentro de las empresas en Euskadi
y la dificultad de reubicar en la matriz los perfiles de experiencia integral o generalista propios del
personal expatriado, dado que la matriz suele tener mayor necesidad de especialistas.

Por todo ello, posibilitar el retorno de estos profesionales experimentados y la consiguiente
recuperacion de un talento extraordinariamente valido y ajustado a las necesidades actuales de
las empresas resulta azarosa, cuando no extremadamente dificil. Circunstancia que ademas del
despilfarro que ello supone, provoca el deterioro de expectativas del personal mas directamente
implicado y en ultima instancia la resistencia de dicho personal a atender los necesarios procesos
de expatriacion en las empresas internacionalizadas.

Con el objeto de ayudar a que las empresas de la CAPV adapten sus organizaciones y posibi-
liten el retorno de profesionales; directivos y técnicos, experimentados en el exterior, se pone en
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vigor el programa LANdhome que tiene como objetivo final posibilitar estimulos que hagan mas
atractivos los planes de carrera que contemplen flujos de ida y vuelta al exterior.

Los apoyos del programa LANdhome se instrumentan en subvenciones publicas y van dirigidos
a que las empresas puedan contratar a profesionales que acrediten el referido bagaje internacio-
nal cubriendo una parte del coste salarial bruto del primer afio de vigencia del correspondiente
contrato laboral.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo unico.— Aprobar, en los términos que se recogen en el anexo |, bases reguladoras de
la convocatoria del Programa LANdhome, la presente convocatoria para el ejercicio 2015, de sub-
venciones a empresas radicadas en la CAPV para la contratacion de repatriados vascos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de junio de 2015.

La Consejera de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
MARIA ARANZAZU TAPIA OTAEGUI.
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA LANDHOME

Articulo 1.— Obijeto.

Es objeto de la presente Orden el desarrollo, bajo la denominacién de Programa LANdhome,
del régimen de ayudas destinadas a proporcionar un apoyo publico que estimule el retorno de
profesionales vascos que estén desarrollando sus carreras en el exterior a empresas con razén
social en la CAPV (en adelante, empresas vascas).

Articulo 2.— Ambito temporal.
El presente programa de ayudas estara en vigor durante el ejercicio 2015.
Articulo 3.— Recursos econdmicos.

3.1.— Los recursos econémicos, destinados a la finalidad del articulo 1, ascienden a la cantidad
de 400.000 euros; 200.000 de crédito de pago de 2015 y 200.000 euros de crédito de compromiso
de 2016 con cargo a la partida 15 0 1 03 23 0100 3 452 00 76131 007 G de los Presupuestos
Generales de la CAPV.

3.2.— Los recursos econodmicos disponibles por el programa LANdhome estaran consignados
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco. El volumen total de
ayudas a conceder con cargo a la presente convocatoria, no podra superar el importe consignado
en este articulo o el que resulte de su actualizacion, conforme al régimen de vinculacion credi-
ticia o de modificacion presupuestaria previsto en la legislacion vigente. No procedera por tanto
la concesion de nuevas ayudas una vez agotado dicho importe, suspendiéndose a partir de ese
momento la eficacia de la presente disposicion. En su caso, de ambas circunstancias se dara
publicidad mediante resolucién del Viceconsejero de Industria.

Articulo 4.— Entidades Beneficiarias.

4.1.— Podran acceder a las ayudas contempladas en las presentes Bases las empresas, indivi-
dualmente o en cooperacion, radicadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y que cuenten
con un plan de internacionalizacion vigente.

4.2.— Quedan excluidas del alcance de estas Bases las entidades y empresas del sector publico.
Articulo 5.— Requisitos.
5.1.— De la empresa beneficiaria.

Para tener acceso a las ayudas contempladas en el programa LANdhome, las empresas debe-
ran ofertar y formalizar un contrato laboral de caracter indefinido para cubrir un puesto de nivel
directivo o de técnico superior. Dicha contrataciéon debera contribuir a un incremento neto del
numero de contrataciones indefinidas de la empresa con respecto al ejercicio cerrado anterior.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 18, en el caso de rescision del contrato por
causa no imputable al trabajador en un plazo inferior a 4 afos, la empresa estara obligada a
devolver la ayuda.

5.2.— Del profesional repatriado.

5.2.a.— Edad no superior a 45 anos.
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5.2.b.— Llevar en el extranjero como profesional expatriado un minimo de 5 afos ininterrum-
pidos, o haber acumulado en dicha condicion 10 afios de manera discontinua, en el momento
anterior a la firma del contrato laboral apoyado por este programa.

5.2.c.— Acreditar vecindad administrativa en la CAPV inmediata anterior a la expatriacion de al
menos 2 anos.

5.2.d.— Estar ocupando en el momento anterior a la repatriacion un puesto directivo o técnico
en una empresa en el exterior, filial 0o no de una empresa vasca.

5.2.e.— Adquirir un compromiso de permanencia profesional en Euskadi de al menos 4 afios.
Articulo 6.— Gastos susceptibles de apoyo y limites de las subvenciones.

6.1.— Se considera susceptible de apoyo el coste bruto de la contratacion laboral durante el
primer afio de vigencia del mismo.

6.2.— El limite de la ayuda se fijara en un 50% del coste salarial bruto consignado en el contrato
laboral de referencia y no podra superar los 35.000 euros. Las contrataciones realizadas en fecha
anterior a la presentacion de la solicitud quedaran expresamente excluidos.

6.3.— Cada entidad o empresa solicitante (sea en modalidad individual o en cooperacion) solo
podra recibir ayuda para una contratacion laboral de expatriado.

Articulo 7.— Naturaleza de las ayudas y procedimiento de concesion.

Las ayudas contempladas en las presentes Bases se otorgaran bajo los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad, y tendran la naturaleza de subvenciones no reintegrables.

La concesion de las ayudas se ira realizando ordenadamente en funcion del momento en que
el expediente esté completo, por riguroso orden de entrada de las solicitudes que cumplan con los
requisitos exigidos, hasta agotar el presupuesto disponible.

Articulo 8.— Concurrencia con otras ayudas.

1.— Las ayudas recogidas en la presente Orden son compatibles con las otorgadas por otras
Administraciones Publicas o por entidades privadas que tengan el mismo objeto. Las empresas
beneficiarias tendran la obligacion de comunicar a la Direccion competente en materia de inter-
nacionalizacién dichas ayudas. Si el gasto subvencionado fuera el mismo, la suma total de las
ayudas no superara el 50% del costo total del gasto presentado, por lo que, en caso de superarse
dicho limite, la ayuda concedida en virtud de esta Orden se minorara en la cantidad correspon-
diente al exceso.

2.— En todo caso, las ayudas de la presente Orden respetaran las reglas de minimis estable-
cidas en el Reglamento UE n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativa
a estas ayudas u otras directrices o disposiciones emanadas al efecto en el marco de la Unidn
Europea.

Articulo 9.— Solicitudes.

1.— Las solicitudes y demas documentacion complementaria para acogerse a las ayudas pre-
vistas en la presente Orden se dirigiran a la Direccion de Internacionalizacion y se presentaran
bien directamente en el Departamento de Desarrollo Econédmico y Competitividad, bien por cual-
quiera de los medios previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en las Oficinas de Atencion Ciudadana (Zuzenean),
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y podran presentarse desde las 09:00 horas del dia siguiente al de publicacién en el BOPV de la
presente Orden y hasta las 12:00 horas del dia 15 de octubre de 2015.

El modelo de solicitud sera el que figura como anexo Il, y también podra obtenerse en la web:
http://www.euskadi.eus/industria

2.— La solicitud cumplimentada incorporara, ademas de la firma reconocida de la persona o enti-
dad solicitante, la documentaciéon soporte a la que se refiere el articulo 10 de la presente Orden.

3.— Las empresas tienen derecho a utilizar cualquiera de los dos idiomas oficiales de la CAPV,
tanto de forma oral como escrita, en sus relaciones con el Departamento, y a ser atendidos en el
mismo idioma.

Articulo 10.— Documentacién a presentar con la solicitud.

1.— Las entidades y empresas solicitantes deberan presentar una memoria detallada del pro-
yecto, que contendra al menos los siguientes contenidos:

a) Informacion general de la empresa o empresas agrupadas.

b) Descripcion de la contratacion a realizar con expresion del puesto ofertado, curriculum vitae
de la persona a contratar y el coste salarial bruto.

c) Las ayudas que para el mismo proyecto haya recibido de otras instituciones publicas o
privadas.

d) Cumplimiento de la normativa de minimis para lo cual debera informarse sobre las ayudas
publicas recibidas en los dos ejercicios fiscales anteriores.

e) Justificacion de un incremento neto del niumero de contrataciones indefinidas de la empresa
con respecto al ejercicio cerrado anterior.

2.— Documentacion complementaria:

a) Copia del poder de representacion de la persona solicitante, excepto si el mismo obra en
poder del Departamento, y sigue vigente.

b) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

c) Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
La Administracion procedera de oficio a dicha verificacion.

d) Declaracion Responsable de la empresa solicitante sobre los siguientes extremos:

|.— que no se encuentran sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posi-
bilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla incursa en prohibicion legal
alguna que la inhabilite para ello, con inclusiéon de las que se hayan producido por discriminaciéon
por razén de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Sexta de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

Il.— Que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.1.
e) Declaracion del profesional repatriado contratado de cumplir con los requisitos del articulo 5.2.

3.— Si la empresa solicitante falseare cualquiera de los datos incluidos en la declaracion respon-
sable anteriormente mencionada se vera sometido al régimen sancionador, tanto administrativo
como penal vigente.
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4 — En cualquier caso, el Departamento competente en materia de internacionalizaciéon podra
requerir a la empresa solicitante cuanta documentacion y/o informacién complementaria considere
necesaria para la adecuada comprension, evaluacion y tramitacion de la solicitud presentada,
seflalandose que, en lo no expresamente previsto en la presente norma, resultara de aplicacion
lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Documentacion que debera aportar en el plazo que se le especifique en el
momento en el que le sea requerida.

Articulo 11.— Admisién y subsanacioén de las solicitudes.

Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos, o no fuera acompanada de la
documentacion complementaria, se requerira a la empresa para que, en un plazo de 10 dias sub-
sane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticidn, dictandose a este respecto la correspondiente resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12.— Evaluacion y determinacion de las cuantias.

Los trabajos materiales de estudio y evaluacion de las solicitudes seran realizados por personal
técnico designado por la Direccion de internacionalizacion los cuales elaboraran para cada soli-
citud el correspondiente informe técnico con la cuantia de la ayuda calculada. Una vez analizada
y valorada cada solicitud, los servicios técnicos designados elevaran propuesta de resolucion de
concesion de ayudas al érgano competente, con indicaciéon de la cuantia de la ayuda que corres-
ponda, las condiciones y los plazos para la realizacidon de las acciones, asi como cualquier otra
condicion que resulte necesaria para el desarrollo del proyecto que sustente cada solicitud.

Articulo 13.— Concesion de las ayudas.

1.— Correspondera a la Directora de Internacionalizacion, dictar y notificar, en un plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la solicitud, la resolucién administrativa
por la que se resuelve el procedimiento. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el Viceconsejero o Viceconsejera competente en materia de internacionalizacion,
segun lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion alguna, la interesada
podra entender estimada su pretension, sin perjuicio de la obligacion del 6rgano competente de
dictar resolucion expresa en relacion a la subvencion solicitada.

2.— La resolucion de concesion de ayudas debera notificarse de forma individualizada a cada
empresa interesada, sin perjuicio de que con caracter anual se publicara en el Boletin Oficial del
Pais Vasco una relacion de las empresas adjudicatarias.

3.— La concesiodn y, en su caso, el pago a las entidades y empresas beneficiarias de las ayudas
quedaran condicionados a la terminacidon de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador
que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza conce-
didas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
autonomos se halle todavia en tramitacion.

Articulo 14.— Pago vy justificacion de las ayudas.

1.— El abono de la subvencion, se realizara en dos pagos. El primero de los pagos, en concepto
de anticipo, por valor de un 50% de la ayuda, se abonara en el momento de la resolucion. Por el
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restante 50% de la ayuda se formalizara un segundo pago previa justificacion un mes después
de la finalizacion del periodo contractual apoyado (primer afio de vigencia del contrato laboral
apoyado).

2.— Para la debida justificacion, la entidad o empresa beneficiaria de la ayuda debera presentar
copia compulsada del contrato laboral y de los justificantes de abonos salariales.

3.— El Departamento competente en materia de internacionalizaciéon podra requerir, en cual-
quier momento, cuanta documentacion e informacion complementaria considere necesaria en
orden a la comprobacion de la veracidad de los datos presentados por la empresa beneficiaria
y, particularmente, para la comprobacion de los datos recogidos en la declaracion a la que hace
alusion el articulo 10 de esta Orden.

Articulo 15.— Obligaciones de las entidades y empresas beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases, deberan
cumplir, ademas de las impuestas por el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre, las siguientes obligaciones:

1.— Aceptar la subvencion concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la fecha
de recepcion de la comunicacion por la que se notifica la concesion de la subvencion la entidad
beneficiaria no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda
aceptada.

2.— El Departamento competente en materia de internacionalizacion podra realizar cuantas
comprobaciones estime oportunas relativas al desarrollo y ejecucion del concepto apoyado. En
todo caso, las empresas beneficiarias deberan aportar cuanta informaciéon se considere necesaria
a los efectos del articulo anterior.

3.— Las empresas beneficiarias estan obligadas a utilizar la subvencion para el concreto des-
tino para el que ha sido concedida que no es otro que posibilitar la repatriacion de un profesional
cumpliendo con los requisitos del articulo 5.2.

4 — Los documentos justificativos presentados por la empresa beneficiaria, deberan estar archi-
vados y a disposicion de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
durante un periodo de 4 anos.

5.— Las empresas beneficiarias estaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea reque-
rida por el Departamento competente en materia de internacionalizacion, asi como por la Oficina
de Control Econdmico y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, en el gjercicio de sus funciones
respecto a las ayudas percibidas.

6.— Las empresas beneficiarias estaran obligados también a comunicar la obtencion de sub-
venciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquier otra
Administracion o ente tanto publico como privado.

7.— Por ultimo, también estaran obligadas a comunicar a la Direccion competente en materia de
internacionalizacion la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que
hubiese sido tenida en cuenta para la concesién de la subvencién.

Articulo 16.— Plazo de ejecucion vy justificacion de la ayuda.

Se establece como plazo maximo de formalizaciéon de la contratacion laboral subvencionada el
31 de diciembre de 2015, y la justificacion de la ayuda debera realizarse en un plazo no superior
a 1 mes a partir de la finalizacion del primer afio del contrato laboral de referencia.
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Articulo 17.— Modificacion de las ayudas.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de ésta, y en su caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones y ayudas concedidas por cualquier otra entidad publica o privada, podra dar lugar a
la modificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion, siempre que se salvaguarden los
requisitos minimos establecidos por la norma subvencional para ser beneficiaria de ésta. A estos
efectos, por la Directora de internacionalizaciéon se dictara la oportuna Resolucion en la que se
reajustaran los importes de las subvenciones concedidas.

Articulo 18.— Incumplimientos y reintegros.

1.— En los supuestos en que la empresa beneficiaria incumpliera, ademas de lo establecido en
el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, cualesquiera de los requisitos establecidos en la presente Orden y demas normas
aplicables, asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en la Resolucion, el 6rgano
competente, previo expediente de incumplimiento, en el que se dara audiencia a la interesada,
declarara, mediante Resolucion, la pérdida del derecho a la subvenciéon y, en su caso, la obliga-
cion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las ayudas percibidas y los intereses
legales correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre
sobre garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi, y en el citado Texto Refundido de la Ley de Principios Ordena-
dores de la Hacienda General del Pais Vasco, sin perjuicio de las demas acciones que procedan.
Las citadas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a todos los efectos legales.

2.— Correspondera a la Directora de internacionalizacion la incoacion del expediente de incum-
plimiento, asi como la resolucién del mismo.

3.— Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que
pudieran ser constitutivos de infracciéon administrativa, se pondran en conocimiento del érgano
competente para la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador.
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ANEXO Il

LANdhome - 2015

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Viceconsejeria de Industria
Direccidén de Internacionalizacion

ORDEN de 17 de junio de 2015
(BOPV de de junio de 2015)

INDICE

@ INFORMACION GENERAL
1.— RESUMEN DE AYUDAS
2.— INFORMACION
3.— CALENDARIO PREVISTO

4~ PRESENTACION DE SOLICITUDES
© DOCUMENTACION A APORTAR

® IMPRESOS DE SOLICITUD
|.— SOLICITUD
ll.— DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA
.- DECLARACION JURADA DEL PROFESIONAL CONTRATADO

IV.— DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

“De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, les informamos que los datos de este formulario pasaran a formar parte de un registro informatico del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Competitividad del Gobierno Vasco.”
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ANEXO Il

LANdhome - 2015

1.— RESUMEN DE AYUDAS

Limite
Gastos Subvencionables ayuda Observaciones
(euros)

— Coste bruto de la contratacion 50% del coste Sélo se podra recibir ayuda para UNA
laboral durante el primer afio de salalrlgl brlgtg gocggo contratacion laboral de expatriado.
vigencia. maximo J5o.

Abono de la ayuda Observaciones
50% de la ayuda Una vez aceptada la ayuda concedida.
50% restante Un mes después de la finalizacion del periodo contractual
apoyado (primer afno de vigencia del contrato laboral apoyado) y
tras la presentacion de la correspondiente justificacion.

2.- INFORMACION

Direccion de Internacionalizacion
Donostia-San Sebastian, 1
01010 Vitoria-Gasteiz.

Tfno.: 945 0199 80/ 81
Fax: 945 01 99 22

E-mail: iezkurra@euskadi.eus
m-estibalez@euskadi.eus
iker.arruabarrena@euskadi.eus

Web: www.euskadi.eus/industria
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ANEXO I

LANdhome - 2015

3.— CALENDARIO PREVISTO

a) Plazo de presentacion de solicitudes: Desde el dia siguiente a su publicacién en BOPV y hasta las
12:00 horas del 15 de octubre de 2015.

b) Resolucion: en el plazo maximo de 1 mes a contar desde el dia siguiente de
la recepcion de la solicitud.

c) Justificacion de gastos: Hasta el 31 de diciembre de 2016.

4.— PRESENTACION DE SOLICITUDES
Las solicitudes y la documentacion correspondiente, se entregaran o enviaran a la siguiente direccion:

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.
DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Donostia-San Sebastian, 1 - 01010 - Vitoria-Gasteiz (Alava).

Tfno.: 945 01 99 80/ 81. Fax: 945 01 99 22

E-mail: m-estibalez@euskadi.eus iezkurra@euskadi.eus

DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE
ALAVA.

Samaniego, 2 - 01008 - Vitoria-Gasteiz.

Tfno.: 945 01 70 52. Fax: 945 01 70 51

E-mail: e-araba@euskadi.eus

DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE
BIZKAIA.

General Concha, 23 - 48010 - Bilbao.

Tfno.: 94 403 14 79. Fax: 94 403 14 45

E-mail: e-bizkaia@euskadi.eus

DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DE
GIPUZKOA.

Easo, 10 - 20006 - Donostia-San Sebastian.

Tfno.: 943 02 25 57. Fax: 943 02 25 42

E-mail: e-gipuzkoa2@euskadi.eus
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DOCUMENTACION A APORTAR

1.— Copia de la tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad o empresa solicitante.
2.— Copia del Poder de Representacion de la persona solicitante.
3.— Memoria detallada del proyecto que incluira:

— Informacion general de la empresa o empresas agrupadas.

— Descripcion de la contratacion a realizar con expresion del puesto ofertado.
— Curriculum Vitae de la persona a contratar.

— Coste salarial bruto previsto de la persona a contratar.

—Justificacién del incremento neto de plantilla respecto al afio anterior.

4 — Certificado que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
5.— Plan de Internacionalizacion de la empresa/s solicitante/s.

6.— Declaracion del profesional contratado de cumplir con los requisitos exigidos en la Orden que
incluira:

- Copia del DNI.

- Acreditacion de la vecindad administrativa en la CAPV inmediata anterior a la expatriacion de
al menos 2 anos.

- Compromiso de permanencia profesional en Euskadi de al menos 4 afnos.

- Justificacion de la vida laboral en el exterior.
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|
SOLICITUD

1.— SOLICITANTE:

Empresa solicitante:

Representante Legal:

Sexo: Hombre O / Mujer O
Cargo:

Responsable de Tramitacion:

Cargo:

Teléfono contacto:

E-mail contacto:

2.—- PROFESIONAL REPATRIADO CONTRATADO:

| Nombre y Apellidos: | |

| Edad: | |

| Fecha Firma del contrato laboral: | |

| Coste salarial bruto: | |

| Puesto directivo o técnico a ocupar: | |

Descripcion de la contratacion a realizar:

NDiZo0oNo O AWNI=-

BN e, - R de oo de 2015

Fdo. Representante Legal

2015/2860 (13/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 119

viernes 26 de junio de 2015

ANEXO Il

LANdhome - 2015

I
DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

D./Dha.: con DNI:
en representacion de la Empresa: con CIF:

DECLARA:

No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvencién o
ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

Que no tiene vinculacién ni dependencia de las Administraciones Publicas, ni pertenece a la Administracién
Institucional.

Que la empresa no esta sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo,
ni sancionada con la prohibicién de concurrir a convocatorias o ayudas en virtud de la Ley 4//2005, de 18 de
febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

Que la empresa respeta las reglas de minimis establecidas en el Reglamento UE n.° 1407/2013, de la Comisién,
de 18 de diciembre de 2013, relativa a estas ayudas u otras directrices o disposiciones emanadas al efecto en el
marco de la Unién Europea.

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, ha presentado solicitud y/o ha obtenido ayuda para los siguientes
proyectos en las siguientes Instituciones publicas o privadas, hasta el dia de la fecha:

Fecha solicitud Institucion Concepto solicitado Pendiente/Aprob./Deneg. : Importe ayuda (€)

Asimismo se compromete a comunicar cuantas solicitudes de ayuda realice, para los proyectos solicitados a este
Programa, en el presente ejercicio en instituciones publicas o privadas.

BN e, - I (o [T de 2015

Fdo. Representante Legal

2015/2860 (14/16)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 119

viernes 26 de junio de 2015

ANEXO Il

LANdhome - 2015

[
DECLARACION JURADA DEL PROFESIONAL CONTRATADO

D./DfAa.: con DNI:

DECLARA:

Llevar en el extranjero como profesional expatriado un minimo de 5 afios ininterrumpidos, o haber acumulado en
dicha condicién 10 afios de manera discontinua, en el momento anterior a la firma del contrato laboral apoyado por
este programa.

Estar ocupando en el momento anterior al retorno un puesto directivo o técnico en una empresa en el exterior, filial
o no de una empresa vasca.

Que mediante certificado adjunto acredito vecindad administrativa en la CAPV inmediata anterior a la expatriacion
de al menos 2 afos.

Que se compromete mediante la presente declaracion jurada a una permanencia profesional en Euskadi de al
menos 4 afos.

En e, - de e, de 2015

Firma:
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\%
DESCRIPCION DE LA EMPRESA/ENTIDAD

1.— DESCRIPCION:

Nombre completo:

Nombre abreviado: ' CIF:
Fecha constitucion:

Direccion:

Codigo Postal: Localidad:
Territorio Historico:

Teléfono: Fax:
E-mail: Pag. web:

2.— CNAE:

Actividades desarrolladas y/o productos fabricados por la entidad:

3.—- MARCAS:

4.— CLIENTES (SECTORES DESTINO) O USUARIOS FINALES:

5.— PROYECTO EN COOPERACION (a cumplimentar sélo en caso de solicitar ayuda en COOPERACION):

Empresa solicitante % participacion en grupo, consorcio CIF
0 asociacion
Empresas Participantes % participacién en grupo, consorcio CIF

0 asociacion

2015/2860 (16/16)



