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jueves 18 de junio de 2015

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

ORDEN de 9 de junio de 2015, de la Consejera de Educacion, Politica Lingliistica y Cultura, por
la que se convocan subvenciones a los centros docentes privados concertados que imparten
ciclos formativos de Formacion Profesional para la realizacion de actividades de formacion del
profesorado durante el curso 2015-2016.

El Decreto 193/2013, de 9 de abril, establece la estructura organica y funcional del Departa-
mento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, en su articulo 17, asigna a la Direccion de
Formacion y Aprendizaje, entre otras, la funcion de disefiar, aplicar y realizar el seguimiento de un
Plan de Formacion Permanente del Profesorado de Formacion Profesional, con extensién tanto a
la actualizacion como a la especializacion del mismo.

Este Plan de Formacion del Profesorado de Formacion Profesional, por una parte, ha de presen-
tar propuestas de formacion para garantizar profesorado competente para el buen funcionamiento
de la Formacion Profesional, y por otra, debe abrir cauces suficientes para facilitar la formacion
de acuerdo a las demandas sentidas y formuladas por el propio profesorado en ejercicio de la
docencia.

Para dar respuesta a esas demandas, la Viceconsejeria de Formacion Profesional pretende
fomentar actividades de formacion del profesorado en los centros autorizados a impartir ciclos
formativos de Formacién Profesional, con el fin de mejorar la calidad de su practica docente en lo
referente a la actividad en el aula y a la coordinacion pedagdgica, consciente como es de que la
formacion e innovacion en los centros esta relacionada con el contexto de trabajo y de que esta
contextualizacion facilita el desarrollo de profesionales reflexivos, criticos e investigadores de su
propia practica.

Un instrumento clave para planificar a medio plazo la formacion del profesorado de Formacién
Profesional es el Plan de formacion del profesorado del centro. Dicho Plan debe partir de las
necesidades de formacion del profesorado del centro teniendo en cuenta los objetivos y actua-
ciones prioritarias del propio centro, su oferta formativa y las caracteristicas de las personas a las
que se dirige dicha oferta. La deteccion de estas necesidades, sistematizada y realizada con la
participacion del profesorado, muestra cuales son las acciones formativas que se han de abordar
en el Plan de formacion del profesorado de formacion profesional, que han de ser priorizadas y
programadas en funcion de los objetivos y la organizacion del centro. De esta priorizacion y pro-
gramacion se derivara la planificacion anual de las acciones de formacion del profesorado.

En este marco de actuacion, para el curso académico 2015-2016, se pretende impulsar deci-
didamente la aplicacion de metodologias activo-colaborativas en los procesos de formacion y
aprendizaje asi como la utilizacién de herramientas 2.0 en dichos procesos. Por tanto, las accio-
nes formativas que contribuyen a la mejora de las competencias del profesorado de Formacion
Profesional en estas materias, que se incluyan en la planificaciéon anual, tendran una especial
consideracion en el marco de las ayudas reguladas en la presente Orden.

Por todo ello,
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RESUELVO:

CAPITULO |

OBJETO DE LA CONVOCATORIAY REQUISITOS

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto de la presente Orden regular la concesion de subvenciones por el procedimiento de
concurso, para la realizaciéon de actividades de formacion del profesorado de ciclos formativos de
Formacion Profesional, durante el curso 2015-2016, en centros privados concertados.

Articulo 2.— Marco general de las actividades de formacion.

1.— Las actividades de formacion objeto de la presente convocatoria derivaran de la deteccion
de necesidades de formacién del Plan de Formacion del profesorado de Formaciéon Profesional
del centro y estaran incluidas en su planificacion anual. Estas necesidades de formacion del pro-
fesorado han de estar vinculadas a los objetivos y actuaciones prioritarias del centro.

2.— Corresponde a la direccién del centro la selecciéon del conjunto de las actividades de forma-
cion del Plan de Formacion del profesorado de Formaciéon Profesional que se presentaran para su
financiacion a la presente convocatoria.

3.— Dichas actividades de formacion han de contribuir a mejorar la practica docente del profeso-
rado de Formacion Profesional del centro y a su desarrollo profesional y han de estar vinculadas
a la oferta formativa del centro para el curso 2015-2016.

Articulo 3.— Requisitos de las actividades de formacion.

1.— Los asistentes a las actividades formativas seran profesores o profesoras del centro sub-
vencionado. Asi mismo, podran realizar actividades formativas comunes (intercentros) aquellos
centros que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser centros que por su menor tamafno y/o por las caracteristicas de las actividades que pre-
sentan, asi lo requieran.

b) Ser centros de una misma zona, o con ciclos formativos de la misma familia profesional.

2.— Pueden subvencionarse un maximo de 8 actividades de formacién en cada centro, que se
pueden presentar en la misma solicitud. En este codmputo no se tendran en cuenta las actividades
intercentros. La duplicidad de grupos en la misma actividad computara como duplicidad de activi-
dades.

3.— En las actividades de formacion han de participar al menos 8 profesores o profesoras
que impartan o vayan a impartir médulos relacionados con la formacién propuesta, como norma
general. Si en un solo centro no se alcanza este niumero, debera presentarse como actividad
intercentros.

Sdlo en los casos en que la actividad corresponda a un ciclo formativo que esté implantado en
no mas de 2 centros en el territorio, podran seleccionarse actividades con menos de 8 profesores.
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4 — Cada actividad formativa tendra un duraciéon minima de 10 horas y maxima de 35.

5.— Las actividades formativas no han de haber obtenido subvencién en los dos cursos inmedia-
tamente anteriores a la convocatoria, en el mismo centro y con el mismo titulo o contenidos. No se
considerara que tienen el mismo titulo, los diferentes niveles de una actividad formativa plurianual,
hasta un maximo de 3, que se realicen en cursos escolares consecutivos.

6.— Solo seran subvencionables las actividades formativas que sean superadas por al menos
el 80% de las personas inscritas en las relaciones definitivas de profesorado participante previsto,
que se presentan en el mes de octubre, de acuerdo con el criterio recogido en el articulo 24.2.

Articulo 4.— Requisitos de las entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente Orden todos aquellos
centros privados concertados autorizados oficialmente para impartir ciclos formativos de Forma-
cion Profesional en la CAPV, que cumplan lo establecido en los articulo 13 y 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— Los centros beneficiarios deberan estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de estas obligaciones por parte de las entidades solicitantes
de las ayudas se verificara automaticamente por el érgano gestor, sin necesidad del consenti-
miento de los mismos, en aplicacion del segundo parrafo del articulo 50.3 del texto refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco (anadido por la disposi-
cion final tercera de la Ley 5/2010, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales del afno 2011 de la Comunidad Auténoma Vasca y del articulo 22.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— La concesion y, en su caso, el pago de las subvenciones y ayudas a las entidades bene-
ficiarias quedaran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma natu-
raleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus
organismos autéonomos, se halle todavia en tramitacién.

4 — No podran concurrir a la presente convocatoria quienes se encuentren sancionados con la
pérdida de la posibilidad de obtencién de ayudas o subvenciones publicas, o estén incusos en
alguna prohibicion legal que inhabilite para ello, incluidas las que se hayan producido por discri-
minacion de sexo, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres.

Articulo 5.— Dotacioén presupuestaria.

Se destinaran 169.600 euros al desarrollo de la presente Orden. Este importe global podra ser
incrementado, teniendo en cuenta la cuantia total de las ayudas solicitadas, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecucion de otros programas
de ayudas del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura y con caracter previo a
la resolucion de las mismas. De esta circunstancia se dara publicidad mediante resolucion de la
Viceconsejera de Administracion y Servicios.

Articulo 6.— Gastos subvencionables.

1.— Se consideraran subvencionables exclusivamente los siguientes gastos:
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— Los derivados de la contratacion de entidades o personas expertas en formacion ajenas al
centro solicitante.

— Los derivados de la compra de materiales especificos para las actividades de formacion.

2.— No son subvencionables los gastos no incluidos en el niumero anterior y especificamente
los siguientes:

— Inversion o amortizacion de equipamientos.

— Desplazamientos del personal implicado.

— Gasto corriente de funcionamiento del centro.

— Gastos de gestion o alquiler de locales.

— Otros derivados de la ejecucion, como pago de matriculas, estancias de expertos en formacion...
Articulo 7.— Cuantia de las ayudas.

La subvencion podra alcanzar el 100% del déficit del presupuesto correspondiente a las activi-
dades formativas seleccionadas, con un limite maximo por centro de 32.000 euros, y de 110 euros
por hora de formacion impartida.

Articulo 8.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La concesion de subvenciones reguladas en la presente Orden sera incompatible con cualquier
otra subvencion de entidades publicas o privadas, que tuvieran el mismo objeto y en concreto, no
podran subvencionarse aquellas actividades que hayan sido subvencionadas a través de la con-
vocatoria, gestionada por la Direccidn de Innovacion Educativa, para la presentacion de Proyectos
de Formacion y Proyectos de Innovacion Educativa ligados directamente a los planes de mejora,
al curriculo y al desarrollo de las competencias basicas.

CAPITULO I

SOLICITUDES, SELECCION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 9.— Tramitacion electronica.

1.— Las entidades interesadas solicitaran, consultaran y realizaran todos los tramites de este
procedimiento utilizando medios electrénicos.

2.— La tramitacion electronica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Admi-
nistracion Electronica y la Resolucién, de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informatica y
Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnolégica para la E-Administracion —Platea—.

3.— Las especificaciones de como tramitar, las solicitudes, declaraciones res-
ponsables, y demas modelos estan disponibles en la sede electronica (https:/
www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2015/ikpp/y22-izapide/es).

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, se realizan a través de https://
www.euskadi.eus/misgestiones
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Articulo 10.— Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— Las solicitudes se presentaran por medios electrénicos en la sede electronica de Euskadi.net
(https://www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2015/ikpp/y22-izapide/es).

3.— Corresponde a la persona que ostente la representacion legal del centro realizar la solicitud,
dirigida al Director de Formacién y Aprendizaje.

4 — Las solicitudes y la documentacién que las acompafie se podran presentar en euskera o
castellano, a eleccion del centro. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se utilizara el idioma
elegido por el centro solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982,
de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion de Uso del Euskera.

5.— En el caso de que el centro solicitante no esté dado de alta en el Registro de Terceros del
Departamento de Hacienda y Finanzas, debera realizar dicho tramite por el canal electrénico:

https://www.euskadi.eus/y22-izapide2/es/contenidos/informacion/regtelter_infor/es_rtt/infor_rtt.html

En dicho sitio electronico también podra modificar los datos existentes. Se comprobara de oficio
si la entidad solicitante estd dada de alta en el registro.

Articulo 11.— Documentacién a presentar.
Los centros solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:
1.— Formulario de solicitud debidamente cumplimentado.

2.— Listado de actividades de formacion para las que se solicita subvencion, en orden de priori-
dad, en el que se indicara su informacioén basica (formulario A1).

3.— Formulario normalizado «Ficha de la actividad de formacién» (formulario A2), por cada una
de las actividades de propuestas.

4. — Formulario normalizado «Acta del claustro», en la que se haga constar expresamente que
conoce las actividades de formacion, y que asume las repercusiones que dichas actividades pue-
dan tener, tanto personales para los y las participantes, como para la organizaciéon interna del
centro (formulario A3). En el supuesto de formacioén intercentros, se presentara un formulario
«Acta del claustro» por centro participante.

5.— En el caso de las actividades formativas intercentros, formulario normalizado «Otorgamiento
de representacion» (formulario A4).

6.— Plan de formacioén del centro, facultativamente, para que pueda ser puntuado conforme a
los criterios de valoracion.

Articulo 12.— Subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacion relacionada en el articulo anterior, se requerira a la persona
solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 13.— Organo encargado de la gestién de las subvenciones.

El 6rgano gestor de las ayudas reguladas en la presente Orden sera la Direccion de Formacion
y Aprendizaje del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura.

Articulo 14.— Comisidon de evaluacion:

La valoracion de las actividades, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 14, se
llevara a cabo por una comision compuesta por:

— El Director de Formacion y Aprendizaje, que ejercera la presidencia.

— Un técnico o una técnica de cada Delegacién Territorial designado o designada por la Vice-
consejeria de Formacion Profesional.

— Un técnico o una técnica de la Direccion de Formacién y Aprendizaje, que actuara como
secretario o secretaria, con voz y voto.

Articulo 15.— Criterios de valoracion y procedimiento de adjudicacion.

1.— Las actividades de formacion se valoraran de forma individualizada, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria, de acuerdo a los criterios siguientes:

a) Aspectos Generales (hasta 3 puntos):

— Justificacion y finalidades.— Hasta 0,5 puntos.

— Objetivos.— Hasta 0,4 puntos.

— Contenido.— Hasta 0,4 puntos.

— Entidad o experto/a en formacion impartidora.— Hasta 0,4 puntos.

— Situacion administrativa de los profesores o profesoras participantes.— Hasta 0,3 puntos.
— Evaluacion de la actividad.— Hasta 1 punto.

b).Actividad formativa enmarcada en el Plan de Formacién del Profesorado del centro (hasta 4
puntos). El plan de formacién debe recoger las necesidades formativas del profesorado a medio
plazo, priorizadas en funcion de los objetivos del centro, y ser la base de la planificacion anual.

Se sumaran las siguientes puntuaciones:

— Si el centro aporta el Plan de Formacion del Profesorado del centro valido al menos para 2
anos, 0,5 puntos.

— Si el Plan de Formacion del Profesorado del centro incluye la deteccion de necesidades de
formacion del profesorado de todos los departamentos, 1 punto.

— Si el Plan de Formacion del Profesorado del centro incluye evaluacion del Plan y evaluacion
de cada una de las actividades formativas previstas, 1 punto.

— Si el Plan de Formacion incluye acciones formativas para el profesorado interino o sustituto
en la acogida en el centro, 1 punto.
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— Si la accion formativa solicitada esta incluida en las actividades previstas en el Plan de For-
macion del Profesorado del centro para el curso 2015-2016, 0,5 puntos.

c) Trayectoria del centro en el campo de la formacién y continuidad del Plan de Formacion
(hasta 1 punto).

— Si el centro ha desarrollado satisfactoriamente todas las actividades subvencionadas en las
dos convocatorias inmediatamente anteriores, se sumara 1 punto.

— Por cada actividad inicialmente subvencionada y no desarrollada o desarrollada insatisfacto-
riamente en las dos convocatorias inmediatamente anteriores, se restaran 0,25 puntos.

d) Actividades Prioritarias: (hasta 2 puntos).

1.— Actividades relacionadas con metodologias activo-colaborativas en formaciéon y aprendizaje
(2 puntos).

2.— Actividades relacionadas con la utilizacion de tecnologias 2.0 en los procesos de formacion
y aprendizaje (2 puntos).

3.— Actividades encaminadas a incorporar la perspectiva de género en la actividad docente,
impulsar la igualdad de mujeres y hombres y/o erradicar la violencia de género (1 punto).

e) Actividades formativas intercentros y/o de ciclos formativos que no dispongan de otras vias
de formaciéon y/o que sean de nueva implantacion en la CAPV y/o que sean ciclos singulares
(hasta 2 puntos).

— Por ser una actividad formativa intercentros se sumara 1 punto.
— Por cada una de las otras circunstancias que se produzcan se sumaran 0,5 puntos.
f) Actividades Formativas a desarrollar en euskara (2 puntos).

g) Presupuesto (hasta 2 puntos). Adecuacion del presupuesto presentado en cuanto a coste
unitario por hora y plaza. A mayor coste menor puntuacion.

2.— Valoradas las actividades formativas, éstas se ordenaran con arreglo a la puntuacion total
obtenida, segun del baremo recogido en el punto 1.

En caso de empate en la puntuacion otorgada, se dara prioridad a las actividades que se vayan
a realizar en euskera; en segundo lugar, a las actividades intercentros, frente a las de centro y en
tercer lugar, a la actividad de menor coste de hora por participante.

3.— Se otorgaran ayudas econdmicas so6lo a aquellas actividades de formacion que hayan obte-
nido mejor puntuacion, hasta agotar los créditos presupuestarios destinados a los efectos de
esta convocatoria o los que resulten de las actualizaciones presupuestarias segun la legislacion
vigente.

4 — Solo podran acceder a las ayudas aquellas actividades formativas que obtengan una pun-
tuacién minima de 6 puntos.

Articulo 16.— Resolucion, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificacion y pro-
cedimiento de publicidad.
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Las solicitudes presentadas se tramitaran a través de un unico procedimiento cuya resolucion,
decidiendo todas las cuestiones planteadas por los centros interesados, corresponde al Vicecon-
sejero de Formacion Profesional, a propuesta de la comision de evaluacion.

La citada resolucion, no agota la via administrativa y, contra la misma, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion adoptada se notificara de forma individualizada a los centros interesados, por
medios electronicos a través de http://www.euskadi.net/misgestiones, sin perjuicio de que a efec-
tos de publicidad se publique en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

El plazo maximo para resolver y notificar lo resuelto a todos los centros interesados sera de
6 meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, transcurrido el cual, sin haberse notificado la resoluciéon alguna, los interesados
podran entender desestimada su solicitud, a los efectos de lo establecido en el articulo 44.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17.— Pago de la subvencion.

El abono de la subvencioén se hara efectivo en dos plazos, el primero, cuyo importe sera el 40%
del total concedido, se realizara una vez aceptada la ayuda, conforme a lo establecido en el arti-
culo 20.1. El pago del 60% restante del importe de la subvencion se realizara tras la presentacion
de la justificacion en el plazo y condiciones que se indican en el articulo 21.

Articulo 18.— Alteracidon de las condiciones de la subvencion.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en su caso, la obtencidon de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion, siempre que se salvaguarden los requisitos minimos
establecidos para ser beneficiarios de ésta.

2.— Las modificaciones a la baja en el numero de asistentes a las acciones formativas de mas
del 40% respecto de lo indicado en la solicitud se consideraran, en todo caso, modificacion de las
condiciones que dieron lugar a la subvencién, y daran lugar a modificacién de la resolucion, para
mantener el coste/hora/plaza adjudicado, siempre que se mantenga el nimero minimo de asis-
tentes que fija el articulo 3.6.

3.— En el caso de que, por cualquier motivo, la extension del curso sufra una reduccion, se
disminuira proporcionalmente el importe de la subvencion, manteniendo el limite maximo de 110
euros por hora impartida.

4 — A estos efectos, el Viceconsejero de Formacion Profesional dictara la oportuna resoluciéon
de liquidacion, en la que se reajustaran los importes de la subvencion concedida o, en su caso, se
ordenara la devolucién de los importes recibidos en exceso.

Articulo 19.— Incumplimientos y procedimiento de reintegro.

1.— Se declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencién y, en su caso, la obli-
gacion de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco el importe percibido mas el interés que
corresponda, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Que de la memoria final presentada por el centro beneficiario se deduzca que la actividad no
ha alcanzado los objetivos minimos propuestos en el proyecto subvencionado.

b) Que se incumpla cualquiera de las obligaciones, requisitos o condiciones establecidas en
esta orden y en las resoluciones que la desarrollen.

c) Que se incumpla cualquiera de las obligaciones de los beneficiarios de subvenciones con
cargo a los Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Euskadi, recogidas en el articulo 50.2
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre o en en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que se haya obtenido de forma concurrente cualquier otra subvencion de entidades publicas
o privadas.

2.— El procedimiento para el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora se regira por lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco (Texto Refundido aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre), y en el Titulo Il del Decreto 698/1991, de 17 diciembre, por el que se regula
el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DE LOS CENTROS BENEFICIARIOS, JUSTIFICACION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CERTIFICACION.

Articulo 20.— Obligaciones de los centros beneficiarios.

Los centros beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente orden deberan cumplir,
en todo caso, las siguientes obligaciones:

1.— Aceptar la subvencion concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias naturales
a contar a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de adjudicacion, no renuncian
expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

2.— Incluir en el Plan Anual del Centro para el curso 2015-2016 las actividades formativas sub-
vencionadas, que también formaran parte del plan de formacion del centro para ese curso.

3.— Remitir una relacion definitiva del profesorado participante previsto en cada una de las acti-
vidades de formaciéon subvencionadas y de su calendario definitivo, antes del 31 de octubre de
2015.

4 — Registrar por escrito, en el acta de la sesion correspondiente (formulario B2), los resultados
de las actividades de formacion de los grupos de profesores y profesoras. El acta final tendra
caracter cerrado, no permitiéndose posteriores modificaciones de la misma, salvo error u omision
y, en todo caso, con la justificacion documental adecuada.

5.— Pasar una hoja de control de firmas de las personas asistentes a las sesiones formativas
(formulario B2 bis), que se incorporara como anexo al acta descrita en el punto 4.

6.— Justificar la subvencién concedida de acuerdo a lo recogido en el articulo 21.

7.— Utilizar la subvencion para el concreto fin para el que ha sido concedida.

2015/2709 (9/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 113
jueves 18 de junio de 2015

8.— Cumplir con todas las demas obligaciones establecidas en el articulo 50.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular facilitar a la Oficina de Control
Econdmico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informacion que le sea requerida en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las ayudas.

Articulo 21.— Justificacion de las subvenciones.

Los centros beneficiarios deberan presentar, antes del 16 de junio de 2016 y a través de
http://www.euskadi.net/misgestiones la siguiente documentacion:

a) Memoria econdmica de todas las actividades subvencionadas (formulario B1).

b) Copias de los recibos, facturas y cualquier otro justificante de gasto que, legalmente admi-
tido, sea imputable a la subvencidon concedida.

c) Acta final de cada accion formativa, con el correspondiente anexo de hojas de control de
firmas (formularios B2 y B2 bis).

d) Memoria final de evaluacidon que recoja el desarrollo y los resultados obtenidos en cada
accion formativa, que se expresaran de forma cuantificada, en relacion a los objetivos previstos
(formulario B3).

Articulo 22.— Seguimiento.

1.— La Direccion de Formacion y Aprendizaje realizara un seguimiento de las actividades de
formacion subvencionadas, al objeto de garantizar la realizacion de las mismas, a través de la
Inspecciéon Educativa.

2.— En el caso de que a lo largo del curso se produjese cualquier incidencia que asi lo aconse-
jase, en el desarrollo de cualesquiera de las actividades de formacion subvencionadas, la Jefatura
Territorial de Inspeccion correspondiente remitira a la Direccion de Formacion y Aprendizaje el
informe que considere oportuno, al objeto de que ésta pueda tomar las medidas pertinentes para
el cumplimiento de la presente orden.

Articulo 23.— Evaluacion.

La Unidad Territorial de Formacioén Profesional de la Delegacion Territorial correspondiente, en
base a la memoria final remitida por los centros y a cualquier otro dato o informe que considere
necesario recabar, enviara a la Direccion de Formacién de Aprendizaje, al finalizar el curso, la
siguiente documentacion:

— Relacioén de centros, en la que se indicara el grado de cumplimiento de los objetivos previstos
en las actividades aprobadas, y en el caso de que no se hayan alcanzado minimamente los obje-
tivos propuestos, se advertira expresamente de esta circunstancia.

— Relacion de participantes en cada una de las actividades de formacion. En ella se indicara el
numero total de horas realizadas por cada persona y el porcentaje de asistencia que representan
respecto del total de horas de la accion formativa. Se indicara ademas quién ha coordinado la
actividad de formacion. Dicha relacion debera ser acorde con la lista definitiva citada en el articulo
20.3.
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Articulo 24 .— Certificacion de la participacion del profesorado.

1.— La participaciéon del profesorado en cada actividad de formacion que haya sido valorada
positivamente de acuerdo con la memoria final de evaluacién, sera registrada de oficio en la base
de actividades de innovacion y formacion del profesorado del Departamento de Educacion, Poli-
tica Linguistica y Cultura, siempre en base a la relacion de participantes citada en el articulo 23.

2.— Se registrara como superada la accion formativa siempre y cuando la asistencia haya supe-
rado el 80%.

3.— No se registraran, en el mismo curso académico, a un mismo profesor o profesora, mas de
105 horas en concepto de actividades formativas realizadas a través de esta convocatoria.

4 — La base de datos de actividades de innovacion y formacion del profesorado del Departa-
mento de Educacién, Politica Linguistica y Cultura podra ser consultada por los interesados e
interesadas de acuerdo con la normativa vigente y a través de ella podran obtener el Certificado
de Actividades de Innovacion y Formacion.

Articulo 25.— Datos de caracter personal.

Los datos personales recogidos en la tramitacion de esta convocatoria seran incluidos en un
fichero denominado Formacion del Profesorado de Formacion Profesional, cuyo objeto sera ges-
tionar la presente convocatoria de subvenciones, asi como informar a las personas concurrentes
a dicha convocatoria de su desarrollo. El tratamiento y publicacion de estos datos es autorizado
por los y las participantes en la convocatoria.

La responsable de este fichero es la Direccion de Formacion y Aprendizaje. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podran ejercer ante la Direccion de Aprendizaje
Permanente, dirigiéndose para ello a la siguiente a la siguiente direccion: calle Donostia-San
Sebastian, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz.

Todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y con la Ley 2/2004, de 25 de febrero, Ficheros de Datos de Caracter
Personal de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Asimismo, las personas concurrentes a esta convocatoria autorizan a la Direccion de Forma-
cion Profesional y Aprendizaje a comprobar en otros organismos publicos la veracidad de los
documentos presentados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto por la presente Orden sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, parcialmente modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y la normativa reguladora
de las ayudas y subvenciones publicas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Orden podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses,
ambos plazos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza a la Direccion de Formacion y Aprendizaje a adoptar las resoluciones necesarias
que garanticen la correcta ejecucion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el BOPV.
En Vitoria-Gasteiz, a 9 de junio de 2015.

La Consejera de Educacion, Politica Linguistica y Cultura,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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