BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 55

lunes 23 de marzo de 2015

OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION 19/2015, de 17 de marzo, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Rela-
ciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de modificaciéon del Acuerdo de 28 de mayo de 2013, por el que se
aprueba el Codigo ético y de conducta de los cargos publicos y personal eventual de la Admi-
nistracion General e Institucional de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Habiéndose aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesiéon celebrada el dia 17 de marzo
de 2015, el Acuerdo de modificacion del Acuerdo de 28 de mayo de 2013, por el que se aprueba
el Cddigo ético y de conducta de los cargos publicos y personal eventual de la Administracion
General e Institucional de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, y a los efectos de darle la publi-
cidad debida,

RESUELVO:

Articulo unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo de modifica-
cion del Acuerdo de 28 de mayo de 2013, por el que se aprueba el Cédigo ético y de conducta de
los cargos publicos y personal eventual de la Administracion General e Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de marzo de 2015.

El Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
SANTIAGO LARRAZABAL BASANEZ.
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ANEXO A LA RESOLUCION 19/2015, DE 17 DE MARZO, DEL DIRECTOR DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

ACUERDO DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE 28 DE MAYO DE 2013, POR EL QUE SE
APRUEBA EL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE LOS CARGOS PUBLICOS Y PERSONAL
EVENTUAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL E INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2013, se aprobd el Cédigo Etico
y de Conducta de los cargos publicos y personal eventual de la Administracion General e Institu-
cional de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El apartado 1.3. del citado Cdédigo establece que «los valores, principios y, en su caso, conduc-
tas que se recogen en el presente Coédigo, se adecuaran de forma inmediata a las previsiones que
establezcan las leyes del Parlamento Vasco en esta materia, siempre que entre éstas y aquéllos
exista alguna discrepancia».

Por otra parte, el Codigo explicita en su apartado 1.4 «En todo caso, [...] es un instrumento vivo
y flexible que podra ser modificado, adaptado y corregido en funciéon de las recomendaciones y
propuestas que a tal efecto emita la Comisién de Etica Publica de conformidad con los Informes
elaborados anualmente». A este respecto, el apartado 16.5 senala que, con una periodicidad
anual, «se procedera a la elaboracion de un Informe de Supervision del Cumplimiento del Cédigo
Etico y de Conducta de los cargos publicos y asimilados de la Administracién General e Institucio-
nal de la Comunidad Autonoma de Euskadi. El Informe podra contener Recomendaciones y sera
elevado al Gobierno Vasco».

Con fecha 1 de noviembre de 2014, entrd en vigor la Ley 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Caodigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos (BOPV numero 145
de 1 de agosto de 2014). Su articulo 11 establece que «Los principios de actuacion y de conducta
regulados en los articulos 5, 6, 7 y 8 de esta Ley seran recogidos y desarrollados en la elaboracion
de un codigo de ética y buen gobierno, al que se le dara la maxima difusion y publicidad y al que
se le dotara de un sistema de adhesion, asi como de un sistema de seguimiento y evaluacién».

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.3 del Cédigo Etico y de Conducta, resulta
necesario adaptar su contenido a las previsiones de la citada Ley, realizando, en su texto, las
modificaciones, supresiones y adiciones que vengan legalmente exigidas.

En concreto, se han de modificar los apartados del Cddigo relativos a sus destinatarios —sena-
ladamente, el 2.1 y el 2.2-, para adecuarlos a lo establecido en el articulo 2 de la mencionada Ley,
que define su ambito de aplicacién.

Igualmente, procede ampliar el elenco de valores, principios y conductas expresamente reco-
gidos en el Cadigo, incorporando los definidos en el Capitulo Il de la Ley 1/2014, de 26 de junio,
relativo a los «Principios generales que rigen el codigo de conducta de los cargos publicos».

Con arreglo a lo dispuesto en el apartado 16.5 del Cédigo Etico y de Conducta, la Comision
de Etica Publica ha elevado al Consejo de Gobierno Vasco el informe de supervision del cumpli-
miento del Coédigo ético y de conducta correspondiente al periodo comprendido entre octubre de
2013 y diciembre 2014, cuyo apartado de «Conclusiones y recomendaciones» incluye diferentes
propuestas de actuacion.
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En concreto plantea, entre otras, las siguientes recomendaciones:

a) Que el Gobierno Vasco «modifique puntualmente el CEC y amplie el abanico de medidas
previstas en el apartado 3.2 del CEC, con el fin de que se puedan modular las consecuencias de
los incumplimientos o inobservancias que eventualmente puedan detectarse, a la mayor o menor
gravedad de los mismos, haciendo efectivo, también en este ambito, el principio de proporciona-
lidad»

b) Que dada la eficiencia acreditada en el funcionamiento de la CEP por via telematica, modifique
«el apartado 16.4 del CEC, de modo que se reduzca a una el nimero de reuniones presenciales
de la CEP por ano».

Por cuanto antecede, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Administracion
Publica y Justicia, y previa la correspondiente deliberacidén, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.— Modificar los apartados 2.1 y 2.2 del Cédigo Etico y de Conducta de los cargos publi-
cos y personal eventual de la Administracion General e institucional de la Comunidad Auténoma
de Euskadi aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2013, que quedan
redactados del siguiente modo:

« 2.1.— Son destinatarios del Cédigo Etico y de Conducta:
a) El lehendakari y los demas miembros del Gobierno.

b) Los altos cargos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco contempla-
dos en el articulo 29 de la Ley 7/1981, de 30 de junio, de Gobierno, y asimilados a los mismos en
su norma de creacion o en su hombramiento.

c) El personal directivo perteneciente al sector publico de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco definido en el articulo 7 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, asimilado conforme a la normativa vigente a alto cargo de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco.

d) Las personas que sean designadas por el Gobierno Vasco o por un cargo publico de los
incluidos en el ambito de aplicacidon de esta Ley para ocupar un cargo de direccién o administra-
cion en entidades de naturaleza y capital mayoritariamente privado o en cualquier otra entidad en
que su control, en términos del articulo 42 del Coédigo de Comercio, corresponda a varias admi-
nistraciones publicas o0 a sus respectivos sectores publicos, cuando asi se establezca en el acto
de designacion.

e) Las personas titulares de la Presidencia y Secretaria General del Consejo Econémico y
Social Vasco y del Consejo de Relaciones Laborales; la persona titular de la Direccion de la Agen-
cia Vasca de Proteccion de Datos, y los miembros de la Comision Juridica Asesora de Euskadi y
del Organo Administrativo de Recursos Contractuales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

f) Cualquier otra persona al servicio de la Comunidad Autdnoma o del Parlamento Vasco que,
en la norma de creacioén del érgano respectivo o en el correspondiente nombramiento, sea asimi-
lada a alguno de los cargos publicos a los que se refiere el presente articulo.

g) El personal eventual de la Comunidad Auténoma de Euskadi con rango igual o superior a
director o directora.»
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Los actuales apartados 2.3 y 2.4, pasan a ser los apartados 2.2. y 2.3.

Segundo.— Modificar el apartado 3.1. del Cédigo Etico y de Conducta de los cargos publicos
y personal eventual de la Administracién General e institucional de la Comunidad Auténoma de
Euskadi aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2013, que queda
redactado del siguiente modo:

«Los cargos publicos y asimilados que se relacionan en el apartado 2.1, deberan observar los
valores, principios, conductas y comportamientos recogidos en los apartados 4 a 15 del presente
Cadigo, y los expresados en los articulos 5, 6, 7 y 8 de la Ley 1/2014 de 26 de junio. Estas nor-
mas tienen la consideracion de estandares minimos y pueden ser completadas en sus niveles de
exigencia por los Coédigos especificos o sectoriales que se puedan aprobar, en su caso, en los
diferentes ambitos o entidades»

Tercero.— Modificar el apartado 3.2. del Cédigo Etico y de Conducta de los cargos publicos
y personal eventual de la Administraciéon General e institucional de la Comunidad Auténoma de
Euskadi aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2013, que queda
redactado del siguiente modo:

3.2.— Una vez acreditada, de modo fehaciente, la contravencién o el cumplimiento insuficiente
de las normas éticas y de conducta previstas en este Cddigo o en los articulos 5, 6, 7, y 8 de la
Ley 1/2014, de 26 de junio, la Comisién de Etica Publica propondra al 6rgano competente para el
nombramiento del cargo publico en cuestién, la adopcidén, segun proceda, en atencién a la gra-
vedad del hecho, su incidencia publica y su impacto en la imagen institucional, de alguna de las
siguientes medidas:

a) El cese inmediato de la persona o personas implicadas.

b) La adopcidon de otras medidas, de caracter no sancionador, que guarden proporciéon con
la gravedad de los hechos acreditados y resulten eficaces para enmendar, corregir y mejorar la
actuacién de los cargos publicos desde el punto de vista ético.

Cuando los hechos acreditados pudieran ser constitutivos de delito, falta o infraccion adminis-
trativa, la Comision de Etica Publica acordara, segun proceda:

a) El traslado del asunto al Ministerio Fiscal, a través del érgano competente de la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma, cuando la accién u omision de que se trate pueda ser
constitutiva de delito o falta.

b) El traslado del asunto al 6rgano administrativo competente, a fin de que proceda a laincoacion,
instruccioén y, en su caso, sancion de la infraccion disciplinaria eventualmente cometida.

Cuarto.— Se modifica el apartado 16.4 del CEC, que queda redactado del siguiente modo:

16.4.— La Comisién de Etica Publica se reunird como minimo una vez al afio, previa convocato-
ria realizada por el titular de la Secretaria, por orden de la Presidencia.

Sin perjuicio de lo anterior, podra celebrar cuantas reuniones extraordinarias se consideren
necesarias en funcion de la naturaleza y urgencia de las cuestiones a tratar, pudiendo en este
supuesto, celebrarse de forma presencial o mediante la utilizacion de medios telematicos.

Quinto.— Ordenar la publicaciéon de este Acuerdo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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