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Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

6435

EBAZPENA, 2009ko azaroaren 5ekoa, Uniqual Eus-
kal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta
Egiaztatzeko Agentziaren zuzendariarena; horren
bidez, Uniqualek Euskal Unibertsitate Sistemaren
gradu-tituluen ikasketa-planei buruzko aldez au-
rretiko txostena egiteko Uniqual Euskal Unibertsi-
tate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatze-
ko Agentziaren Administrazio Batzordeak 2009ko
azaroaren 2an onartutako protokoloa ezagutarazten

da.

Uniqualek Euskal Unibertsitate Sistemaren Gradu-
Tituluen Ikasketa-Planei buruzko aldez aurretiko
txostena egiteko protokoloa.

Espainiar unibertsitateek Goi-mailako Hezkun-
tzaren Europar Esparru berria sortzeko daukaten
partaidetzak Europa eraikitzeko funtsezkoa den pro-
iektu hori inspiratzen duten oinarrietara egokitutako
gradu-titulu berriak garatzea eskatzen du.

Zeregin horretan honakoek hartzen dute parte: Es-
painiako gobernuak, legedia bultzatzeko eta tituluak
Unibertsitate, Zentro eta Tituluen Erregistro berrian
erregistratzeko lanetan; Eusko Jaurlaritzak, tituluak
baimentzeko arduradun; Unibertsitateen Kontseiluak
eta Anecak, ikasketen egiaztapen akademikoaren ar-
duradun, eta Uniqualek, Eusko Jaurlaritzak ematen
duen baimenaren aurreko txostena egiteko arduradun,
eta hori dena, 4/2007 Legeko 35. artikuluan, 3/2004
Legeko 48. eta 80.3.c) artikuluetan, 1393/2007 ED-
ko 24., 25. eta 26. artikuluetan eta Euskal Autono-
mia Erkidegoaren 11/2009 Dekretuan xedatutakoaren
arabera.

Euskal Unibertsitate Sistemaren 3/2004 Legeak,
48. artikuluan, xedatzen duenez, derrigorrezkoa da
Uniqualen aldez aurretiko txostena izatea goi-mailako
irakaskuntzako titulu ofizialak lortu ahal izateko
ikasketa-plan berriak onartzeko. Ondoren, Gradu,
Master eta Doktoretza tituluak lortu ahal izateko
unibertsitateko irakaskuntza ofizialak ezartzeari eta
ezabatzeari buruzko 11/2009 Dekretuak, txosten hori
prestatzeko prozedura eta irizpideak ezarri ditu.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

6435

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2009, del Di-
rector de Uniqual Euskal Unibertsitate Sistema-
ren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentzia-
Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién del Sistema Universitario Vasco, por la que se
da publicidad al Protocolo para la emisién de in-
forme previo de Uniqual de los planes de estudio
de titulaciones de grado del Sistema Universitario
Vasco aprobado por el Consejo de Administracién
de Uniqual Euskal Unibertsitate Sistemaren Kali-
tatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentzia-Agencia
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién del
Sistema Universitario Vasco, el 2 de noviembre de

2009.

Protocolo para la emisién del informe previo de
Uniqual de los Planes de Estudio de Titulaciones de
Grado del Sistema Universitario Vasco.

La participacién de las universidades espanolas en
la creacién del nuevo Espacio Europeo de Educacién
Superior supone la elaboracién de los nuevos titulos
de grado adaptados a los principios que inspiran este
proyecto fundamental en la construccién Europea.

En esta labor participan el Gobierno espafol en
su labor de impulso a la legislacién y de inscripcién
de los titulos en el nuevo Registro de Universidades,
Centros y Titulos, el Gobierno Vasco como respon-
sable de la autorizacién de las titulaciones, el Con-
sejo de Universidades y Aneca como responsables de
la verificacién académica de los estudios y Uniqual
como responsable de la elaboracién del informe pre-
vio a la autorizacién que concede el Gobierno Vasco,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
35 de la Ley 4/2007, en los articulos 48 y 80.3.c) de
Ley 3/2004, en los articulos 24, 25 y 26 del R.D.
1393/2007 y el Decreto 11/2009 de la Comunidad

Auténoma Vasca.

La Ley 3/2004 del Sistema Universitario Vasco
en su articulo 48 establece la obligatoriedad de con-
tar con un informe previo de Uniqual para la apro-
bacién de nuevos planes de estudio conducentes a la
obtencién de titulos oficiales de ensefanza superior.
Posteriormente el Decreto 11/2009, referido a la im-
plantacién y supresién de las ensefianzas universita-
rias oficiales conducentes a la obtencién de los titulos
de Grado, Master y Doctorado, concreta el procedi-
miento y los criterios para la elaboracién del citado
informe.
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Aipatu manua eta Euskal Unibertsitate Sistema-
ren 3/2004 Legeko 80.3.c) artikuluan eta Uniqualen
Estatutuetako 5.b) eta 9.d) artikuluetan (ekainaren
27ko 138/2006 Dekretua) xedatutakoa kontuan har-
tuta, Agentziak honako protokoloa prestatu du.

1.— Uniqualek euskal unibertsitate-sistemako uni-
bertsitateen gradu-tituluen ikasketa-planei buruzko
aldez aurretiko txostena egiteko prozedura.

Uniqualek gradu-titulu ofizialak lortu ahal izateko
ikasketa-plan berriak onartzeko egindako aldez aurre-
tiko txostena ikasketa-plan berriak egiaztatzeko proze-
suaren zati bat da. Uniqualek egiten duen ebaluazio-
prozesua Agentziaren kode etikoko oinarriek zuzendu
behar dute: independentziak, gardentasunak, eragin-
kortasunak eta zuzentasunak.

Irizpide eta prozedura horiek zehazten honakoek
hartzen dute parte: Uniqualen Aditu Batzordeak,
organo zientifiko-tekniko gisa, Uniqualen Estatutu-
etako 14.4.a) artikuluan xedatutakoaren arabera, eta
Administrazio Batzordeak, gobernu organo gisa, Esta-
tutuetako 8 eta 9.d) artikuluen arabera, eta Uniqua-
len zuzendaritzak, Estatutuetako 12.2.a) artikuluaren
arabera.

1.1.— Prozesuaren deskribapena.

Aldez aurretiko txostena egiteko prozesua Uniber-
tsitateek txostena egiteko eskabidea aurkezten dutene-
an hasten da.

a) Unibertsitateak, txosten-eskabidearekin batera,
honako agiriak aurkeztuko ditu:

— Nabhi den graduko unibertsitateko irakaskuntza
ofizialaren justifikazioko memoria; bertan, 11/2009
Dekretuko eranskinean azaldutako irizpideen arabera,
honako alderdiak sartu behar dira:

* Titulu ofiziala lortu ahal izateko ikasketa-planen
justifikazioa.

* Prestakuntza-programa.

* Antolakuntza akademikoa.

* Baliabide erabilgarriak.

* Kalitatea bermatzeko sistemak.

* Memoria ekonomikoa: unibertsitate-irakaskuntza
ofizialari lotutako sarrerak, gastuak eta inbertsioak.

— Halakorik  balego, graduko unibertsitate-
irakaskuntza ofizialak antolatzen diren nazioko edo
atzerriko unibertsitateekin batera antolatzeko hitzar-
mena. Hitzarmen horretan, gutxienez, ikasleen txos-
tenak eta ikasleak zaintzeko eta titulua egiteko eta
erregistratzeko ardura duen Unibertsitatea zein den
eta ikasketa-planak aldatzeko edo deuseztatzeko pro-
zedura zehaztuko dira. Atzerriko unibertsitateekin hi-

Teniendo en cuenta el mandato legal citado y lo
dispuesto en el articulo 80.3.c) de la Ley 3/2004 del
Sistema Universitario Vasco y en el articulo 5.b) y
9.d) de los Estatutos de Uniqual (Decreto 138/2006
de 27 de junio) la Agencia ha elaborado este proto-
colo.

1.— Procedimiento para la emisién del informe
previo de Uniqual de los planes de estudio de los ti-
tulos de grado de las universidades del sistema uni-
versitario vasco.

El informe previo de Uniqual para la aprobacién
de nuevos planes de estudio conducentes a la ob-
tencién de titulos oficiales de grado es una parte del
proceso de acreditacién de los nuevos planes de es-
tudio. El proceso de evaluacién que realiza Uniqual
debe regirse por los principios del Cédigo ético de la
Agencia: Independencia, Transparencia, Eficiencia y

Equidad.

En la definicién de estos criterios y procedimien-
tos participan el Comité de Expertos de Uniqual co-
mo 6rgano cientifico-técnico, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 14.4.a) de los Estatutos de
Uniqual y el Consejo de Administracién como érga-
no de gobierno, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 9.d) de los citados Estatutos y la Direc-
cién de Uniqual, de acuerdo con el articulo 12.2.a)
de los Estatutos.

1.1.— Descripcién del proceso.

El proceso de elaboracién del informe previo se
inicia con la presentacién de la solicitud del informe
por parte de las Universidades.

a) La Universidad presentard su solicitud del in-
forme acompafada de los siguientes documentos:

— Memoria justificativa de la ensefianza universi-
taria oficial de Grado que se propone, en la que se
deberdn incluir, de acuerdo a los criterios expuestos
en el anexo del Decreto 11/2009, los siguientes as-
pectos:

* Justificacién del plan de estudios conducente a

un Titulo Oficial.
* Programa de formacién.
* Organizacién académica.
* Recursos disponibles.
* Sistemas de garantia de la calidad.

* Memoria econémica: ingresos, gastos e inversio-
nes asociados a la ensefianza universitaria oficial.

— En su caso, convenio de organizacién conjun-
ta con universidades nacionales o extranjeras con las
que se organicen ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. En dicho convenio se especificard, al menos,
qué universidad serd responsable de la custodia de los
expedientes de las estudiantes y los estudiantes y de
la expedicién y registro del Titulo, asi como el pro-
cedimiento de modificacién o extincién de los planes
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tzarmenak egonez gero, edonola ere, Euskal Herriko
Autonomia Erkidegoko unibertsitateak egiten dituen
tituluen txostenak zainduko ditu.

Eskabidea aurkezteko unean arestian aipatu hi-
tzarmenak formalizatu gabe badaude, unibertsitateek,
Unibertsitate eskatzaileak harekin sinatuko baitu hi-
tzarmena, elkarrekin aritzeko asmoa dutela jasotzen
duen agiria erantsi beharko da. Edonola ere, hitzar-
men horiek irakaskuntza hasi aurretik sinatu beharko
dira.

b) Uniqualek titulu bakoitzari buruzko txostena
egingo du. Horretarako Protokolo honetan ezarritako
11/2009 Dekretuko eranskineko irizpideei jarraituko
die.

Txostena lau hileko epean egingo da, 2009ko aza-
roaren letik edo eskabidea aurkeztutako datatik, hura
lehengo dataren ondorengoa bada, zenbatzen hasita.

c) Txostena aldekoa bada, behin betikotzat joko
da, eta Unibertsitate eskatzaileari eta Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta lkerketa Sailari jakinaraziko zaie.

d) Txostena kontrakoa bada, hura Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailari eta Unibertsitate es-
katzaileari jakinaraziko zaie hamabost eguneko epean
egoki deritzona argudia dezan.

e) Aurkeztutako alegazioak ikusita Uniqualek, bi
hileko epean alegazioak jasotzen direnetik zenbatzen
hasita, behin betiko txostena egin, eta Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailari eta Unibertsitate es-
katzaileari jakinaraziko die.

1.2.— Ebaluazio-organoak.

Uniqualek horretarako izendatutako ebaluazio-
batzordeen bidez egingo ditu txostenak. Haien kideek
erabateko inpartzialtasuna izan beharko dute euren
jardunean, eta egon litezkeen interes-gatazkak argitu
eta, beharrezkoa balitz, prozesu osoan edo zati batean
parte hartzeari uko egin beharko diote.

Ebaluazio-prozesuan ezagututako informazio guztia
sekretupekoa da.

Ebaluazio-batzordeak ebaluazio-prozesuaren organo
koordinatzailea dira, eta prozesu osoaren plangintza,
kontrol eta azterketa lanak egin eta emandako iritzi
teknikoen arabera banakako txostenak egingo dituzte.

Ebaluazio-batzorde bakoitza zazpi kidek osatuko
dute, eta doktore irakasle eta ikerlarien artean hauta-
tu beharko dira; kideek gutxienez euren irakaskuntza
jarduerari buruzko aldeko bi/hiru ebaluazio-(laneko
hamar/hamabost urteri dagozkienak) eta gutxienez

de estudios. En el supuesto de convenios con univer-
sidades extranjeras, en todo caso, la universidad de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco custodiard los
expedientes de los titulos que expida.

Si en el momento de presentar la solicitud no es-
tuvieran formalizados los convenios citados anterior-
mente, deberd adjuntarse un documento en el que
conste la voluntad de colaborar de las universida-
des con las que la universidad solicitante firmard el
acuerdo. En cualquier caso, dichos convenios deberdn
suscribirse con anterioridad al comienzo de las ense-
nanzas.

b) Uniqual, elaborard un informe sobre cada Ti-
tulo. Para ello se guiard por los criterios contenidos
en el anexo del Decreto 11/2009 concretados en este
Protocolo.

El informe se elaborard en un plazo de cuatro me-
ses a contar a partir del 1 de noviembre de 2009 o
desde la fecha de presentacién de la solicitud si es
posterior a esta fecha.

c) Si el informe es favorable se considerard como
definitivo y se comunicard a la Universidad solicitan-
te y al Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién.

d) Si el informe es desfavorable se comunicard el
informe al Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacién y a la Universidad solicitante para
que en el plazo de quince dias alegue lo que conside-
re conveniente.

e) A la vista de las alegaciones presentadas Uni-
qual, en un plazo de dos meses a contar desde la re-
cepcién de las alegaciones, elaborard el informe de-
finitivo que comunicard al Departamento de Educa-
cién, Universidades e Investigacién y a la Universidad
solicitante.

1.2.— Organos de evaluacién.

Uniqual elaborard los informes a través de los
Comités de evaluacién nombrados a tal efecto. Los
miembros de los mismos deberdn mantener una im-
parcialidad absoluta en su actuacién, debiendo de-
clarar los posibles conflictos de intereses que puedan
presentarse y, en su caso, absteniéndose de participar
en todo o en parte del proceso.

Toda la informacién a la que se tenga acceso en el
proceso de evaluacién es de cardcter confidencial.

Los Comités de Evaluacién son el Organo Coor-
dinador del proceso evaluador, que realizardn las la-
bores de planificacién, control y andlisis de todo el
procedimiento y emitirdn los informes individuales
definitivos a la vista de los juicios técnicos vertidos.

Cada Comité de Evaluacién estari formado por
siete miembros y su seleccion se llevard a cabo entre
el personal docente y/o investigador doctor que debe-
r4 poseer al menos dos/tres evaluaciones favorables de
su actividad docente (correspondiente a diez/quince
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aitortutako ikerketa laneko bi/hiru aldi (seiurtekoak)
izan beharko dituzte. Gainera, kudeaketa eta ebalu-
azioko esperientzia frogatu beharko du. Publikoak ez
diren unibertsitateetako irakasleei dagokienez, Uni-
bertsitate pribatuko doktore irakaslea edo parekoa
izatearen ziurtagiria eta Unibertsitate publikoetako
irakasleentzat aipatutako merituen parekoak, kanpo-
tik ziurtatuak, eskatuko dira.

Uniqualeko zuzendariak, ebaluazio-batzorde ba-
koitzeko kideen artean, lehendakaria eta idazkaria
izendatuko ditu, eta haiek taldeko organoetan holako
karguei dagozkien eginkizunak beteko dituzte.

Ebaluazio-batzordeko kideek independentzia, in-
partzialtasun eta gardentasuneko betekizunak bete be-
harko dituzte euren jardunean, eta aldi berean zeregin
hori eta Euskal Herriko Autonomia Erkidegoko uni-
bertsitateetako kudeaketa akademikoko esparruetako
pertsona bakarreko edo taldeko kudeaketa karguak
betetzea bateraezinak izango dira. Kideetako hiruk,
gutxienez, Euskadiko unibertsitateetako irakasleak
izan beharko dute. Halaber, eta Emakume eta Gizo-
nen arteko Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legeko 3. artikuluaren arabera, ebaluazio-batzorde
bakoitzean sexu biek gutxienez %40ko ordezkapena
izateko ahalegina egingo da.

Egin beharreko ebaluazio-prozesuaren ezaugarrien
eta Uniqualen Administrazio Batzordearen Akordioak
onartutako Ezagutza Arloen Katalogoaren arabera, eta
Agentziaren estatutuetan xedatutakoaren arabera beti,
zientzia-arlo handiei lotutako ebaluazio-batzordeak
eratuko dira, ezagutza arlo guztiak hartzeko:

1) Zientziak.

2) Osasun-zientziak.

3) Arkitektura eta Ingeniaritza.
4) Gizarte- eta lege-zientziak.
5) Arte eta Giza zientziak.

Ebaluatu beharreko titulu-kopuruaren eta gai aniz-
tasunaren arabera, batzordeck eskatuta Uniqualen zu-
zendariak izendatutako aholkulari akademikoak izan
ahalko dituzte batzordeek; aholkulariak batzordekide
titularren baldintza berak betetzen dituzten irakasle
eta ikerlarien artean izendatuko dira. Batzordeek be-
harrezkotzat jotzen badute, tituluari dagokion eremu-
ko ospeko adituen artean hautatutako aholkulariak
ere izan ahalko dira; aholkulari horiek batez ere titu-
luaren justifikazioari, haren gaitasunei, irakaskuntzen
edukiari, irakasleen egokitzapenari eta kalitatea ber-
matzeko barne-sistemari lotutako kontuak ebaluatuko
dituzte. Bestalde, memoria ekonomikoa baloratzeko
aholkulariak izendatu ahalko dira.

afos de dedicacién) y el reconocimiento de un mi-
nimo de dos/tres periodos de actividad investigado-
ra (sexenios). Ademds deberd acreditar experiencia en
gestion y en evaluacién. En el caso de profesorado de
Universidades no publicas se requerird la acreditacién
como profesor doctor de universidad privada o equi-
valente y meritos equivalentes a los citados para las
profesoras y los profesores de universidades publicas
acreditados externamente.

El Director o la Directora de Uniqual designard
de entre los miembros de cada Comité de Evaluacién
a su Presidente o Presidenta y a su Secretario o Se-
cretaria, quienes desempafardn las funciones propias
de esos cargos en los érganos colegiados.

Los miembros del Comité de Evaluacién deberin
reunir los requisitos de independencia, imparcialidad
y transparencia en su actuacién, siendo incompatible
con el desempefio simultdneo de esta funcién con
cargos de gestién unipersonal o gestién colectivos en
los 4mbitos de la gestién académica en las Universi-
dades de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Al menos tres de sus integrantes deberdn ser profe-
sores o profesoras de las Universidades del Pais Vas-
co. Asimismo vy, a los efectos del articulo 3 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Muje-
res y Hombres, se procurard que los dos sexos estén
representados en al menos el 40% en cada Comité
de Evaluacién.

En funcién de las especificidades del proceso de
evaluacién a desarrollar y del Catdlogo de Areas de
Conocimiento aprobado por Acuerdo del Consejo de
Administracién de Uniqual, y siempre de conformi-
dad con lo establecido en los propios estatutos de la
Agencia, se constituirin Comités de Evaluacién vin-
culados a los grandes campos cientificos, que abar-
quen todas las 4reas de conocimiento:

1) Ciencias.

2) Ciencias de la Salud.

3) Arquitectura e Ingenieria.

4) Ciencias Sociales y Juridicas.
5) Artes y Humanidades.

En funcién del volumen de titulos a evaluar y de la
diversidad temdtica los comités podrdn contar con ase-
sores académicos nombrados por el Director o la Di-
rectora de Uniqual a peticién de los comités, entre per-
sonal docente e investigador que retina las mismas con-
diciones que los miembros titulares del Comité. En los
casos en que los comités lo estimen necesario también
se podrd contar con asesores elegidos entre profesiona-
les de reconocido prestigio del dmbito al que se refiera
el Titulo que evaluardn preferentemente las cuestiones
relativas a la justificacién del Titulo, las competencias
del mismo, al contenido de las ensefanzas, a la ade-
cuacién del profesorado y al sistema interno de garan-
tia de calidad. Asimismo se podrin nombrar asesores
para la valoracién de la memoria econémica.
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Izendapena: batzordekideak Uniqualen zuzendari-
ak izendatuko ditu, Adituen Batzordeak proposatuta,
eta Administrazio-Batzordeak onartu ondoren (Agen-
tziaren 12.2.1) artikulua). Izendatutako hautagaia or-
deztu ahal izateko, behar den postu bakoitzeko hiru
hautagai izendatuko dira, eta denek jaso beharko du-
te burutu beharreko prozesuari buruzko informazio
egokia batzordekideak izendatu aurretik.

Batzordekideen agintaldia bi urtekoa izango da,
eta bigarren agintaldi baterako baino ezingo dira
berriz hautatu; hura bukatutakoan, ezin dira berriz
hautatu kargua uzten dutenetik bi urte igaro arte.
Agintaldia bukatutakoan, batzordekideek euren egin-
kizunak betetzen jarraituko dute, ordeztuko dituzten
kide berriak hautatu eta izendatu arte.

Batzordearen osaketa Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian eta Uniqualen webgunean argitaratu-

ko da.

1.3.— Ebaluazio-organoen funtzionamendua.

Ebaluazio-batzordeak, prozesuaren koordinazio-
organo gisa, izendatua izan ondoren, ebaluazio-
prozesuaren plangintza orokorra egingo du.

Bertan, batzordeck euren ebaluazio-lanak egiteko
dauzkaten epeak adieraziko dira, unibertsitateei Uni-
qualen txostena protokolo honetan adierazitako ge-
hienezko epean iritsiko zaiela bermatzeko. Batzordeak
adostutako plangintzaren arabera, eskabideak Uniqua-
len jasotzeko denbora ordenari jarraituz ebaluatuko
dira.

Aurkeztutako eskabideak Unibertsitate eskatzaile-
ak adierazitako ezagutza-eremuaren arabera esleituko
zaizkio dagokion ebaluazio-batzordeari.

Batzordeen ebaluazioa: Uniqualen administrazio-
zerbitzuek, behar bezala ordenatuta eta sailkatuta
utziko dituzte ebaluatu beharreko eskabideak eta hai-
en laburpen zerrenda ebaluatzaile bakoitzaren esku.
Batzorde bakoitzeko kideek banaka eta askatasunez
egingo dute txostenen ebaluazioa, aldez aurretik eza-
rritako egutegian finkatutako epeen barruan.

Orokorrean, eskabide bakoitza bi batzordekide edo
aholkularik ebaluatuko dute. Horretarako, banakako
azterketa eta ebaluazioa egindakoan, batzorde bakoi-
tzaren lehendakariak batzordekide guztien saioa egite-
ko eguna eta ordua finkatuko ditu, txostenen taldeko
ebaluazioa egiteko.

Nombramiento: los miembros del Comité serdn
nombrados por el Director o la Directora de Uni-
qual a propuesta de la Comisién de Expertos, previa
aprobacién del Consejo de Administracién (articulo
12.2.1] de los estatutos de la Agencia). Al efecto de
posibilitar la suplencia del candidato/a nombrado/a
se designardn tres posibles candidatos/as por ca-
da plaza que se precise, todos los cuales recibirdn la
informacién adecuada sobre el proceso a desarrollar
previamente al nombramiento de los vocales de los
Comités.

El mandato de los miembros de los Comités ten-
drd una duracién de dos afios y sélo podrdn ser re-
elegidos por un segundo mandato, finalizado el cual
no podrdn ser nuevamente elegidos hasta transcurri-
dos dos afios desde su cese. Finalizado su mandato
los miembros del Comité continuardn en el ejercicio
de sus funciones hasta que se produzca la designacién
y nombramiento de los nuevos miembros que les sus-
tituyan.

La composicién del Comité serd publicada en el
Boletin Oficial del Pais Vasco y en la pdgina web de
Uniqual.

1.3.— Funcionamiento de los érganos de evalua-
cién.

El Comité de Evaluacién, como Organo Coordi-
nador del proceso, tras su nombramiento, realizard
una planificacién general del proceso de evaluacién.

En ella, se indicardn los plazos de que disponen
los Comités para realizar sus tareas de evaluacién a
fin de asegurar que el informe de Uniqual pueda lle-
gar a las Universidades en el plazo mdximo indicado
en este protocolo. De conformidad con la planifica-
cién acordada por el Comité, las solicitudes son eva-
luadas siguiendo el orden temporal de su recepcién
en Uniqual.

Se procederd a la adscripcién de las solicitudes
presentadas al correspondiente Comité de Evaluacién,
en funcién del campo de conocimiento sefialado por
la Universidad solicitante.

Evaluacién por los Comités: los servicios adminis-
trativos de Uniqual pondrén a disposicién de cada
evaluador o evaluadora, oportunamente ordenadas y
clasificadas, las solicitudes objeto de evaluacién, asi
como un listado resumen de las mismas. Los miem-
bros de cada Comité realizardn la evaluacién de los
expedientes de forma individual e independiente,
dentro de las fechas sefialadas en el calendario previa-
mente establecido.

Con cardcter general, cada solicitud serd evaluada
por dos miembros o asesores del Comité. A tal efec-
to, una vez llevado a cabo el andlisis y evaluacién in-
dividual, el Presidente o la Presidenta de cada Comité
procederd a fijar dia y hora para celebrar la sesién de
todos los miembros, para la realizacién de la evalua-
cién colegiada de los expedientes.
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Bilera horren emaitza ebaluatu beharreko eskabide
bakoitzarentzako txosten bakarra izango da; txostena
ebaluazio-batzordearen lehendakariak eta idazkariak
sinatuko dute. Idazkariak bilera horren batzar-agiria
egingo du; agiri horrek ebaluazioaren gorabeherak eta
batzordeak egindako txosten guztiak jasoko ditu. Ba-
tzordeen txostenek aldeko txostena, hobekuntzak sar-
tzearen baldintzapeko aldeko txostena edo kontrako
txostena izango dituzte. Kasu guztietan batzordearen
ebazpena arrazoitu egin behar da. Hobekuntzak sar-
tzearen baldintzapeko aldeko txostenari dagokionez,
hobekuntzak argi zehaztu beharko dira Unibertsitate
eskatzaileari igortzeko. Kontrako txostenari dagoki-
onez, hura ebazpen horretarako zioak zehaztasunez
azalduz argudiatu beharko da.

Batzordeak ebaluazioa eta txostena egin ondoren,
eta txostena, bertan izan behar den iritzi teknikoari
dagokionez, loteslea dela kontuan izanda, hura Uni-
qualen zuzendariari igorriko zaio.

2.— Euskal unibertsitate-sistemako unibertsitateen
gradu-titulu ofizialen ikasketa-planak aldatzeko pro-
zedura.

Unibertsitateek graduko unibertsitate-titulu  ofi-
zialak lortu ahal izateko ikasketa-planen aldaketak
Uniquali igorriko dizkiote hiru hileko epean txostena
egin dezan.

2.1.— Txostena aldekoa bada, behin betikotzat jo-
ko da, eta Unibertsitate eskatzaileari eta Hezkuntza,
Unibertsitate eta lkerketa Sailari jakinaraziko zaie.

2.2.— Txostena kontrakoa bada, hura Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailari eta Unibertsitate es-
katzaileari jakinaraziko zaie hamabost eguneko epean
egoki deritzona argudia dezan.

2.3.— Aurkeztutako alegazioak ikusita Uniqualek,
bi hileko epean alegazioak jasotzen direnetik zenba-
tzen hasita, behin betiko txostena egin eta Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailari eta Unibertsitate
eskatzaileari jakinaraziko die.

Txosten hori egiteko Uniqualek arestiko atalean
azaldutako ebaluazio-organoak izango ditu, eta orga-
nook atal horretan bertan azaldu den bezala jardungo
dute.

3.— Ebaluazio-irizpideak eta arauak.

Titulu-proposamenen ebaluazioa honako kalitate-
irizpide eta arauen arabera egingo da. Agiri honetan
jasotako irizpide eta arauak aurkeztutako ikasketa-
planen kalitatea baloratzeko tresnak dira, honakoak
aintzat hartuz:

— Tituluaren justifikazioa.

Resultado de esta reunién serd la emisién de un
informe dnico para cada solicitud objeto de evalua-
cién, que serd firmado por el Presidente o la Presi-
denta y el Secretario o Secretaria del Comité de Eva-
luacién. El Secretario o la Secretaria levantard Acta de
esta reunién que contendrd las incidencias de la eva-
luacién, junto con todos los informes emitidos por el
Comité. Los informes de los Comités contendrdn un
informe favorable, favorable condicionado a la intro-
duccién de mejoras o desfavorable. En todos los casos
el pronunciamiento del Comité deberd ser razonado.
En el caso de un informe favorable condicionado a la
introduccién de mejoras se deberdn explicitar éstas de
manera clara para su remisién a la Universidad solici-
tante. En el caso de un informe desfavorable se de-
berd motivar el mismo con una descripcién detallada
de los motivos de este pronunciamiento.

Una vez realizada la evaluacién y emitido el infor-
me por el Comité correspondiente, que tendrd cardc-
ter vinculante en cuanto al juicio técnico que ha de
contenerse en el mismo, serd remitido al Director o
Directora de Uniqual.

2.— Procedimiento para la modificacién de los pla-
nes de estudio de las titulaciones oficiales de grado
de las universidades del sistema universitario vasco.

Las modificaciones de los planes de estudios con-
ducentes a titulos universitarios oficiales de grado se-
rdn remitidas por las Universidades a Uniqual para
que emita un informe en el plazo de tres meses.

2.1.— Si el informe es favorable se considerard co-
mo definitivo y se comunicard a la Universidad soli-
citante y al Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacién.

2.2.— Si el informe es desfavorable se comunicard
el informe al Departamento de Educacién, Univer-
sidades e Investigacién y a la Universidad solicitan-
te para que en el plazo de quince dias alegue lo que
considere conveniente.

2.3~ A la vista de las alegaciones presentadas
Uniqual, en un plazo de dos meses a contar desde
la recepcién de las alegaciones, elaborard el informe
definitivo que comunicard al Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacién y a la Universi-
dad solicitante.

Para la emisién de este informe Uniqual contard
con los érganos de evaluacién descritos en el aparta-
do anterior, que funcionardn de la manera descrita en
ese mismo apartado.

3.— Criterios y directrices de evaluacidn.

La evaluacién de las propuestas de titulos se reali-
zard a partir del siguiente conjunto de criterios y di-
rectrices de calidad. Los criterios y directrices que se
recogen en este documento son los instrumentos para
valorar la calidad de los planes de estudio presentados
teniendo en cuenta:

— La justificacién del Titulo.
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— Proposatutako prestakuntza-programa, bereziki
helburu orokorren eta ikasleek lortuko dituzten gaita-
sunen egokitasuna baloratuz.

— Ikasleak sartzea eta onartzea arautzen dituzten
sistemen argitasuna eta nahikotasuna.

— Diseinatutako antolakuntza akademikoa.

— Aurreikusitako plangintzaren koherentzia.

— Langile akademikoen kalitatea eta egokitasuna.
— Baliabide material eta zerbitzu erabilgarriak.

— Aurreikusitako  eraginkortasuna  itxarondako
emaitzei dagokienez.

— Kalitatea bermatzeko aurreikusitako sistema ti-
tulua ebaluatzeari eta hura hobetzeko proposamenak
egiteari begira.

— Aurreikusitako ezarpen egutegiaren egokitasuna.

— Memoria ekonomikoa.

Proposatutako kalitate-irizpide ~ eta  -arauak
1393/2007 Errege Dekretuan, Euskal Autonomia
Erkidegoaren 11/2009 Dekretuan, eta Bergengo Mi-
nistro Bileran unibertsitate-irakaskuntzaren ebaluazio-
rako ezarritako irizpide eta arauetan (2005¢ko mai-
atzaren 19 eta 20an) eta International Network for
Quality Assurance Agencies in Higher Educationek
Unibertsitateen Ebaluazio-Agentzientzako jardunbide
onen kodean xedatutakoari jarraituz definitu dira.

Irizpide eta arau horiek «a priori» daude ezarrita,
unibertsitateek eta ebaluatzaileek, hurrenez hurren,
ikasketa-planetarako proposamenak diseinatzeko edo
ebaluatzeko eredu argiak izan ahal izateko.

3.1.— Tituluaren azalpena.
Irizpidea.

Titulu-proposamen  bakoitzak mailarekin edo
ondorio akademikoekin bat datorren azalpen egokia
jaso behar du, bere edukiari eta, kasuaren arabera,
lanbide-ondorioei buruzko nahasmenik ez sortzeko.

Arauak.

Titulu-proposamenak ezaugarri orokorren azalpena
izan behar du (izena, Unibertsitate eskatzailea, irakas-
kuntza mota, etab.).

Informazio hori ematerakoan, 2007/1393 Errege
Dekretuan jasotako graduko mailetarako deskri-
batzaileak izan behar dira kontuan. Atal horretan
emandako informazioa erreferentzia izango da Titulu-
proposamenaren gainontzeko atalak baloratzerakoan.

— El programa de formacién propuesto, valorando
especialmente la pertinencia de los objetivos generales
y las competencias que adquirird el alumnado.

— La claridad y suficiencia de los sistemas que re-
gulan el acceso y la admisién de los estudiantes.

— La organizacién académica disenada.

— La coherencia de la planificacién prevista.

— La calidad y adecuacién del personal académico.
— Los recursos materiales y servicios disponibles.

— La eficiencia prevista con relacién a los resulta-
dos esperados.

— El sistema de garantia de calidad previsto con el
objeto de evaluar y realizar propuestas de mejora para
la titulacidn.

— La adecuacién del calendario de implantacién
previsto.

La memoria econémica.

Los criterios y directrices de calidad propuestos se
han definido siguiendo lo dispuesto en el Real De-
creto 1393/2007, en el Decreto 11/2009 de la Co-
munidad Auténoma Vasca, asi como en los criterios
y directrices establecidos para la evaluacién de la
ensefanza universitaria en la Reunién de Ministros
de Bergen (19 y 20 de mayo de 2005 y el Cédigo
de Buenas Précticas para las Agencias de Evaluacién
Universitaria desarrollado por la International Net-
work for Quality Assurance Agencies in Higher Edu-
cation.

Estos criterios y directrices estdn especificados «a
priori», de modo que las universidades y los/as eva-
luadores/as puedan tener, respectivamente, referentes
claros para disenar o evaluar las propuestas de planes
de estudio.

3.1.— Descripcién del Titulo.
Criterio.

Cada propuesta de Titulo debe recoger una des-
cripcién adecuada y coherente con el nivel o efectos
académicos, de manera que no induzca a confusién
sobre su contenido y, en su caso, efectos profesiona-
les.

Directrices.

La propuesta de Titulo debe incluir una descrip-
cién de las caracteristicas generales (denominacién,
universidad solicitante, tipo de ensenanza, etc.).

A la hora de aportar esta informacién se deberdn
tener en cuenta los descriptores para los niveles de
grado recogidos en el Real Decreto 1393/2007. La
informacién que se aporte en este apartado servird de
referencia al valorar los restantes apartados de la pro-
puesta de Titulo.
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Proposamenak honakoak bete behar ditu:

— Tituluaren izena jaso, izena proposatutako
ikasketa-planarekin bat etortzeko eta haren mailari
edo ondorio ekonomikoei buruz ez okerrarazteko eta
edukiari eta, kasuen arabera, lanbide-ondorioei bu-
ruzko nahasmenik ez sortzeko moduan.

— Unibertsitate eskatzailea eta programaren ardura
duen zentroa, saila edo institutua jaso.

— Irakaskuntza motari buruzko informazioa (pre-
sentziazkoa, erdi presentziazkoa edo distantziakoa)
jaso.

— Eskainitako sarrera berriko plaza-kopurua. Ko-
puru horrekin batera aurreikusitako plaza-kopurua
ere jaso. Graduak ordezten duen tituluak euskara
eta gaztelania taldeetarako aurreko 5 urteetan (2005-
2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010 ikasturteak) izandako matrikula berriaren batez
bestekoaren bidez lortzen da.

Lehen aldiz proposatutako irakaskuntzei dagoki-
enez, ikasle sartu berrien eskariaren aurreikuspenak
azken urteetan antzeko tituluetan egondako eskaera
aipatu beharko du.

— Kreditu-kopurua eta matrikulatzeko betekizunak.
Edonola ere, atal horretan proposatutako betekizunek
hezkuntza-premia berezietatik eratorritako kontuei
erantzuten dietela egiaztatuko da. Beharrezkoa bada,
ikasleei ikasketak zati bateko jardunaldian egiten uz-
ten diela egiaztatuko da.

— Arautegiaren arabera Titulurako Europar Osaga-
rria egiteko behar den gainontzeko informazioa jaso.
Egiteko behar den informazioaren barruan, gradua
atxikitzen zaion ezagutza arloa adierazi behar da. Di-
ziplina bati baino gehiagori lotutako tituluei dagokie-
nez, atxikipena adar nagusiari lotuz egin beharko da.

3.2.— Justifikazioa.
Irizpidea.

Titulu-proposamen bakoitzak garrantzia izan behar
du prestakuntza eta ikerketa esperientzien arabera, eta
dagokion esparru akademikoarentzat egokia izan edo-
ta diren antzeko ikasketekin bat etorri behar du.

Arauak.

Titulu-proposamenak arrazoituta aurkeztu behar
zaie gizarteari, herri-administrazioei eta unibertsitate-
erakundeari berari. Titulu-proposamena laguntzen
duten erreferenteek edo justifikazioek akademikoki,
zientifikoki edo profesionalki bermatzen duten argu-
dioak eman behar dituzte.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e Tituluaren interesa eta garrantzi akademiko, zi-
entifiko eta profesionala agerian uzten dituzten ebi-
dentziak eman.

La propuesta debe:

— Recoger la denominacién del Titulo, de manera
que la denominacién sea coherente con el plan de es-
tudios propuesto y no conduzca a error sobre su ni-
vel o efectos académicos ni a confusién sobre su con-
tenido y, en su caso, efectos profesionales.

— Recoger la Universidad solicitante y el centro,
departamento o instituto responsable del programa.

— Incluir la informacién sobre el tipo de ensefian-
za (presencial, semipresencial o a distancia).

— El niimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
Junto a este ntimero incluir también el ndmero de
plazas previsto. Se obtiene con la media de la nueva
matricula de la titulacién a la que sustituye el gra-
do durante los 5 afos anteriores (cursos 2005-20006,
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010) pa-
ra los grupos en euskera y castellano.

En el caso de las ensefanzas que se proponen por
primera vez, la previsién de demanda de estudiantes
de nuevo acceso habri de hacer referencia a la de-
manda registrada en las titulaciones afines en los dlti-
Mos Cursos.

— El ndmero de créditos y requisitos de matricu-
lacién. En todo caso, se comprobard que los requisi-
tos planteados en este apartado atienden a cuestiones
derivadas de necesidades educativas especiales. En su
caso, se comprobard que pueden permitir a los estu-
diantes cursar estudios a tiempo parcial.

— Recoger el resto de informacién necesaria para
la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente. Dentro de la in-
formacién necesaria para su expedicién, deberd sena-
larse la rama de conocimiento a la que se adscribe el
grado. En el caso de titulos que estén relacionados
con mds de una disciplina esta adscripcién deberd
realizarse con respecto de la rama principal.

3.2.— Justificacién.
Criterio.

Cada propuesta de Titulo debe ser relevante con-
forme a las experiencias formativas o investigadoras,
adecuada al dmbito académico al que hace referencia
y/o acorde con estudios similares existentes.

Directrices.

La propuesta de un Titulo debe presentarse razo-
nada ante la sociedad, las administraciones publicas
y la propia institucién universitaria. Los referentes o
justificaciones que acompafien a la propuesta del Ti-
tulo deben aportar argumentos que lo avalen en tér-
minos académicos, cientificos o profesionales.

La propuesta debe:

e Aportar evidencias que pongan de manifiesto el
interés y la relevancia académica, cientifica o profe-
sional del Titulo.
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e Proposatutako graduko tituludunen lan eskain-
tza, eskaria eta laneratzeari buruzko ebidentzien berri
eman.

* Proposatutako tituluari lotuta eremu akademiko,
zientifiko eta profesionalean lehenagoko irakaskuntza,
ikerketa eta kudeaketa esperientziak aipatu.

* Proposatutako tituluaren prestakuntza arloan da-
goen eskaintzaren azterketa aurkeztu.

e Gizarteari zein ikasleei dagokienez, benetako
eskaera dagoen kontuan hartu; eskaera hori kanpoko
ikerketa eta bermeetan oinarritu beharko da. Bereziki
eskaera urria izan arren euskal gizartearen premiak
asetzeko behar diren tituluak aztertuko dira.

e EHUk sustatuko tituluei dagokienez, titulu bera
Unibertsitate beraren zentro batean baino gehiago-
tan eskaini nahi bada, azalpen arrazoitua behar da,
bikoiztasun horien premiari eta gizarte-egokitasunari
buruzko ebidentzietan oinarrituz.

e Tituluak Espainian araututako lanbide-jarduera
bat burutu ahal izateko gaitzen badu, titulua Gober-
nuak eta Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak ezarri-
tako baldintza eta edukiei lotu beharko zaie.

* Bai nazio mailan bai nazioartean ikasketa-plana
egiteko erabili diren barneko eta kanpoko aholkula-
ritza prozesuak azaldu. Aholkua profesionalei, ikasleei

edo bestelako taldeei eska dakieke.

* Unibertsitate proposatzailetik kanpoko erreferen-
teak eman beharko dira; erreferenteok proposamena
antzeko ezaugarri akademikoko tituluentzako nazioko
edo nazioarteko irizpideei egokitzen zaiela bermatu
beharko dute. Honakoak izan daitezke:

— Anecaren Europar Bateratasunerako Programaren
liburu zuriak (www.aneca.es; liburu zurien atala).

— Espainiako unibertsitateen, europar unibertsita-
teen, beste herrietakoen edo nazioartekoen ikasketa-
planak, Anecak Unibertsitate tituluak egiaztatzeko es-
kabiderako prestatutako Memoria betetzeko laguntza
gidan azaldutakoaren arabera.

— Espainiako, Europako, bestelako herrietako edo
nazioarteko profesionalen elkarte edo elkargoen txos-
tenak.

— Unibertsitateei buruzko abenduaren 2leko
6/2001 Lege Organikoa aldatzen duen apirilaren
12ko 4/2007 Lege Organikoa indarrean sartzean in-
darrean dauden katalogoko tituluak.

— Beste batzuk, haien kalitatea edo interes ekono-
mikoa justifikatuz.

e Documentar evidencias relativas a la oferta, de-
manda e insercién laboral de los/as titulados/as en el
grado propuesto.

* Hacer referencia a experiencias docentes, investi-
gadoras y de gestién previas en el dmbito académico,
cientifico y profesional en relacién al Titulo propues-
to.

e Presentar un andlisis de la oferta existente en el
dmbito formativo del Titulo propuesto.

e Tener en cuenta la existencia de una demanda
real, tanto por parte de la sociedad como de las estu-
diantes y los estudiantes; demanda que deberd funda-
mentarse en estudios y avales externos. Se analizardn
de forma especial aquellas titulaciones que aun te-
niendo poca demanda son necesarias para responder
a las necesidades de la sociedad vasca.

 Para los titulos promovidos por la UPV/EHU,
en los casos en que un mismo Titulo se pretenda
ofertar en mis de un Centro de la misma universi-
dad, se requiere una explicacién razonada y basada
en evidencias sobre la necesidad y pertinencia social

de dichas duplicidades.

* En el caso de que el Titulo habilite para el acce-
so al ejercicio de una actividad profesional regulada
en Espafa, éste se deberd ajustar a las condiciones y
contenidos definidos por el Gobierno y el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

* Describir los procedimientos de consulta inter-
nos y externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios tanto a nivel nacional como internacio-
nal. Estos pueden haber sido con profesionales, estu-
diantes u otros colectivos.

e Se deberdn facilitar referentes externos a la uni-
versidad proponente, que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas. Pueden
ser:

— Libros blancos del Programa de Convergencia
Europea de Aneca (www.aneca.es; seccién libros blan-
cos).

— Planes de estudios de universidades espanolas,
universidades europeas, de otros paises o internacio-
nales, de acuerdo con lo descrito en la gufa de apoyo
para completar la Memoria para la Solicitud de Veri-
ficacién de Titulos Universitarios Oficiales preparada
por Aneca.

— Informes de asociaciones o colegios profesiona-
les, espanolas, europeas, de otros paises o internacio-
nales.

— Titulos del catdlogo vigentes a la entrada en vi-
gor de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

— Otros, con la justificacién de su calidad o inte-
rés académico.
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3.3.— Helburuak.
Irizpidea.

Tituluaren helburuek egokiak izan behar dute eta
ikasleek lortu beharreko gaitasunek bat etorri behar
dute titulua emateko eska daitezkeenekin eta Goi-
mailako Hezkuntzaren Europar Esparruan ezarritako

kualifikazioekin.
Arauak.

Tituluaren helburu orokorrek hari eman nahi zai-
on joera akademiko, profesional edo espezializatuari,
eta abarri erantzun behar die.

Ikasleak lortu beharreko gaitasunek ebaluagarriak
izan eta gradu-mailari dagozkionekin bat etorri behar
dute.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:
e Tituluaren helburu orokorrak ezarri.

e Tkasleek ikasketak bukatutakoan lortu behar
dituzten gaitasunen zerrenda zehaztu. Proposatutako
gaitasunek bat etorri behar dute graduari dagokion
mailarentzat 1393/2007 Errege Dekretuak jasotzen
dituenekin.

e Ikasleek tituluaren gaitasun orokor eta zehatzak
lortzeko arlo bakoitzak dauzkan zeregina eta eginki-
zuna arrazoituta justifikatu. Oso garrantzitsua izango
da arlo bakoitzak bereziki tituluaren zer gaitasun ze-
hatzetan laguntzen duen zehaztea.

¢ Tkasketa-planeko arloen arteko balizko errepi-
kapenak eta gainjarpenak aztertu, halakorik egonez
gero, haien irismena zehaztuz eta haien zentzua eta
beharra argudiatuz.

e Tkasketa-planeko arlo guztietan «genero ikuspe-
gia» dagoela egiaztatu.

e Tituluak Espainian araututako lanbide-jarduera
bat burutu ahal izateko gaitzen badu, ikasketa-plana
Gobernuak dagozkion fitxetan titulu horretarako eza-
rritako xedapenei lotu beharko zaie.

* Helburu orokorrak oinarrizko eskubideak eta gi-
zonen eta emakumeen arteko aukera berdintasuneko
eskubideak, desgaitasuna duten pertsonen aukera ber-
dintasuneko eta irisgarritasun unibertsaleko oinarriak
eta bake eta balio demokratikoetako kulturari dagoz-
kion balioak kontuan hartuz finkatu beharko dira.

3.4.— Ikasleak sartzea eta onartzea.
Irizpidea.

Tituluak sistema irisgarriak izan beharko ditu
sartzeko, onartzeko eta ikasketen hastapenean ikaslea
bideratzeko bide guztiak arautzeko eta haien berri
emateko.

3.3.— Objetivos.
Criterio.

Los objetivos del Titulo deben ser pertinentes y
las competencias a adquirir por las y los estudiantes
deben estar de acuerdo con las exigibles para otorgar
el Titulo y con las cualificaciones establecidas en el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Directrices.

Los objetivos generales del Titulo deben responder
a la orientacién académica, profesional o especializa-
da, etc., que pretenda darse al mismo.

Las competencias a adquirir por las/los estudiantes
deben ser evaluables y coherentes con las correspon-
dientes al nivel de grado.

La propuesta debe:
* Especificar los objetivos generales del Titulo.

e Detallar la relacién de competencias que de-
ben haber adquirido las/los estudiantes al finalizar
sus estudios. Las competencias propuestas deben
ser coherentes con las recogidas en el Real Decreto
1393/2007 para el nivel correspondiente de grado.

* Justificar razonadamente el papel y funcién de
cada una de las materias en la consecucién por las/los
estudiantes de las competencias generales y especificas
del Titulo. Especialmente relevante serd precisar para
cada materia aquellas competencias especificas del Ti-
tulo a las que contribuye de manera especial.

* Analizar posibles reiteraciones o solapamientos
entre las diversas materias del plan de estudios, espe-
cificando en caso de que las hubiere su alcance y ar-
gumentando el sentido y necesidad de las mismas.

* Verificar la presencia de la «perspectiva de géne-
ro» en cada una de las materias del plan de estudios.

* En el caso de que el Titulo habilite para el ¢jer-
cicio de una actividad profesional regulada en Espana
el plan de estudios deberd ajustarse a las disposicio-
nes que establezca el Gobierno para dicho Titulo en
las fichas correspondientes.

* Los objetivos generales deberdn definirse tenien-
do en cuenta los derechos fundamentales y de igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores
democrdticos.

3.4.— Acceso y admisién de estudiantes.
Criterio.

El Titulo deberd disponer de unos sistemas accesi-
bles que regulen e informen claramente sobre las di-
ferentes vias de acceso, admisién y orientacién a las/
los estudiantes al inicio de sus estudios.
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Arauak.

Ikasle sartu berriei matrikulatu aurretik tituluaren
ezaugarriei buruzko informazioa eman behar zaie,
unibertsitatean eta tituluan errazago sar daitezen.

Halaber, administrazio eskudunak hala baimenduz
gero, sartzeko baldintza edo froga bereziei buruzko
informazio-sistemak izan behar dira.

Tituluak kredituak transferitzeko eta onartzeko sis-
tema egokiak izan behar ditu; sistema horiek azalduta
egon behar dute, bai ezagutza adar bereko edo beste
adar bateko oinarrizko arloei, bai egindako beste kre-
dituei dagokienez.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e Tituluan sartzeko bideak eta betekizunak adiera-
zi, baita ikasleei sartzeko gomendatzen zaizkien ezau-
garriak ere.

e Matrikulatu aurreko informazio-sistemak eta
ikasle sartu berriei abegi egiteko eta bideratzeko pro-
zedurak adierazi, unibertsitatean eta tituluan errazago
sar daitezen.

e Garrantzitsua da ikasleek, ikasturtea hasi au-
rretik, informazio akademiko nahikoa izatea beren
ikasketa prozesua planifikatu ahal izateko (arloen
irakaskuntza-gidak, tutoretzen ordutegiak, azterketen
egutegia...). Urrutiko irakaskuntzaren kasuan, irakas-
kuntzan erabilitako bitartekoei (Internet, telebista,
irratia, etab.) eta irakaskuntza-material erabilgarriei
eta ikaslearentzako arreta-puntuei buruz informatzeko
prozedurak izan beharko dira.

* Hala dagokionean, administrazio eskudunak bai-
menduta beti, baldintza bereziak edo sartzeko frogak
adierazi.

e Kredituak transferitzeko eta onartzeko tresna
egokiak izan, betiere funtsezko honako arauak erres-
petatuz:

— Helmugako titulua jatorrizkoaren adar berekoa
den guztietan, adar horretako oinarrizko prestakun-
tzako arloei dagozkien kredituak onartu egingo dira.

— Helmugako adarrari dagozkion ikasitako oina-
rrizko prestakuntzako beste arloei dagozkien kreditu-
ak ere onartu egingo dira.

— Helmugako unibertsitateak gainontzeko kreditu-
ak onartzeko ikasleak ikasitako gainontzeko arloei lo-
tutako gaitasunen eta ezagutzen, eta ikasketa-planean
aurreikusitakoen arteko egokitasuna edo zeharkakoak
izatea hartuko du kontuan.

Directrices.

Debe proporcionarse a las/los estudiantes de nuevo
ingreso informacién sobre las caracteristicas del Titu-
lo previa a la matriculacién que facilite su incorpora-
cién a la universidad y titulacién.

Se ha de contar ademds con sistemas de informa-
cién sobre las condiciones o pruebas de acceso espe-
ciales, en el caso de que lo autorice la administracién
competente.

El Titulo ha de contar con sistemas adecuados de
transferencia y reconocimiento de créditos, que de-
ben estar descritos, tanto para las materias bdsicas, de
la misma u otra rama de conocimiento, como para
otros créditos cursados.

La propuesta debe:

* Indicar las vias y requisitos de acceso al Titulo
incluyendo el perfil de ingreso recomendado para las/
los estudiantes.

* Indicar los sistemas de informacién previa a la
matriculacién y los procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la universidad y a la titu-
lacién.

* Es importante que las/los alumnas/os dispongan,
de forma previa al comienzo del curso, con informa-
cién académica suficiente como para poder planificar
su proceso de aprendizaje (gufas docentes de las asig-
naturas, horarios de tutorfas, calendario de exdme-
nes...). En el caso de ensefanzas que se impartan a
distancia, serd necesario contar con procedimientos
que permitan informar acerca de los distintos medios
utilizados en la ensenanza (Internet, Televisién, Ra-
dio, etc.) y de los materiales docentes disponibles y
los servicios y puntos de atencién a las/los alumnas/
os.

* En el caso que corresponda, siempre autorizadas
por la administracién competente, indicar las condi-
ciones especiales o pruebas de acceso.

* Disponer mecanismos de transferencia, recono-
cimiento de créditos claros y adecuados, respetdndose
en todo caso las siguientes reglas bdsicas:

— Siempre que la titulacién de destino pertenezca
a la misma rama que la de origen, serdn objeto de re-
conocimiento los créditos correspondientes a materias
de formacién bdsica de dicha rama.

— Serdn también objeto de reconocimiento los cré-
ditos correspondientes a aquellas otras materias de
formacién bésica cursadas pertenecientes a la rama de
destino.

— El resto de créditos serdn reconocidos por la
universidad de destino teniendo en cuenta la ade-
cuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
que tengan cardcter transversal.
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e Unibertsitateei buruzko abenduaren 2leko
6/2001 Lege Organikoko 46.2.i) artikuluaren arabe-
ra, ikasleek kredituetako onarpena lortu ahalko dute
honako jardueretan parte hartzeagatik: unibertsita-
teko kultura-jarduerak, kirol-jarduerak, ikasleen or-
dezkaritzakoak, elkartasunekoak eta lankidetzakoak;
gehienez ere ikasketa-plan osoko 6 kreditu onartuko
zaizkie. Unibertsitatearen kredituen transferentzia eta
onarpeneko sistemak beren-beregi aipatu beharko du
puntu hori.

* Onarpen-prozesuak lehenagoko prestakuntzari
buruzko betekizunak ezar ditzake, hala nola txosten
akademikoaren gutxieneko mailak, lan esperientzia,
eta zenbait gaitasun egiaztatzea.

3.5.— Irakaskuntzen plangintza.
Irizpidea.

Ikasketa-planak koordinatuta diseinatutako pres-
takuntza proposamena osatu beharko du, eta diseinu
horrek garai jakin batean ikasleek izan beharreko ar-
duraldia hartuko du aintzat.

Arauak.

Ikasketa-planaren modulu-, arlo- eta kreditu-
egiturak helburu orokorrekin eta ezarritako gaitasune-
kin bat etorri behar du eta irakasleen koordinaziorako
tresnen laguntza izan behar du.

Modulu edo arlo bakoitzean ezarritako edukiek,
prestakuntza-jarduerek, ebaluazio-sistemak eta lehe-
nagoko betekizunek egokiak izan behar dute modulu
edo arlo horretan ezarritako gaitasunak lortzen lagun-
tzeko.

Irakaskuntzen plangintzak eta denborako sekuen-
tziazioak moduluen edo arloen arteko koordinazioa
eta ikasleen benetako arduraldia aurreikusitakoari

egokitzea ahalbidetu behar ditu.
Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e Ikasketen egiturak eta antolakuntzak bat etorri
behar dute helburu orokorrekin eta irakasleen arteko
koordinazioaren laguntza izan behar dute, ikasleek
gaitasunak eskuratzen dituela bermatu ahal izateko.

e Gehiegizko espezializazio goiztiarra saihestu;
gomendagarria da ikasketak honelako eredu baten
arabera egituratzea: zenbait ikasketetako lehen ikas-
turteetan partekatutako arloak jarri eta azkenetan di-
bertsifikazio egokia egin; horrela errazagoa da ikasle-
ak aukeren artean mugitu ahal izatea eta baliabideen
erabileraren eraginkortasuna hobetu egiten da.

e Titulu-proposamena osatzen duten moduluen
edo arloen laburpena eman, lortu beharreko gai-
tasunak eta haien ebaluazioa azpimarratuz; bertan
oinarrizko prestakuntzako arloak, derrigorrezko eta
hautazko arloak, kanpoko praktikak eta titulazioaren
xedea den lana sartu.

* De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Or-
gdnica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
las/los estudiantes podrdn obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacién en acti-
vidades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacién estudiantil, solidarias y de cooperacién
hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado. El sistema de transferencia y reco-
nocimiento de créditos de la universidad deberd ha-
cer referencia explicita a este punto.

* El proceso de admisién podrd establecer requisi-
tos relativos a la formacién previa como pueden ser
niveles minimos del expediente académico, experien-
cia profesional, y acreditar diferentes competencias.

3.5.— Planificacién de las ensefanzas.
Criterio.

El Plan de estudios deberd constituir una propues-
ta de formacién disenada de forma coordinada y to-
mando en consideracién la dedicacién de las/los estu-
diantes en un periodo temporal determinado.

Directrices.

El Plan de estudios debe contar con una estruc-
tura de mddulos, materias y créditos coherente con
los objetivos generales y las competencias definidas y
apoyada en mecanismos de coordinacién docente.

Los contenidos, las actividades formativas, el siste-
ma de evaluacién y los requisitos previos especificados
en cada médulo o materia deben ser adecuados para
favorecer la consecucién de las competencias previstas
en dicho médulo o materia.

La planificacién y secuenciacién temporal de las
ensefanzas debe permitir la coordinacién entre mé-
dulos o materias y la adecuacién de la dedicacién real
de las/los estudiantes a la prevista.

La propuesta debe:

* Tener una estructura y organizacién de los estu-
dios coherente con los objetivos generales y apoyada
en la coordinacién docente, que permita garantizar la
adquisicién de las competencias por el/la estudiante.

* Evitar la especializacién temprana y excesiva, es
aconsejable estructurar los estudios a partir de un
modelo que contemple materias compartidas en los
primeros cursos de diferentes estudios y una diversifi-
cacién adecuada en los tltimos, con el objetivo de fa-
cilitar la movilidad de las estudiantes y los estudian-
tes entre las diversas opciones y mejorar la eficiencia
en el uso de los recursos.

* Proporcionar un resumen, incidiendo en las
competencias a adquirir y su evaluacién, de los mé-
dulos o materias que constituyen la propuesta del
Titulo, incluyendo las materias de formacién bdsica,
materias obligatorias y optativas, pricticas externas y
el trabajo fin de titulacidn.
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e Hautatutako oinarrizko arloek bat etorri behar
dute tituluaren ezagutza adarrarekin.

e Egokia den ikasketa-planetan, oinarrizko esku-
bideei eta gizon eta emakumeen arteko berdintasun
eskubideei, desgaitasuna duten pertsonen aukera ber-
dintasuneko eta irisgarritasun unibertsaleko oinarriei
eta bake eta balio demokratikoetako kulturari da-
gozkion balioei lotutako irakaskuntzak sartu beharko
dira.

e Modulu edo arlo bakoitza zehaztasunez azaldu,
haien denborako plangintza zehaztuz.

 Unibertsitatearen beraren ikasleen eta abegikoen
eta tituluari atxikitako langileen mugikortasuna anto-
latzeko prozedurak ezarri, ECTS kredituak onartzeko
eta pilatzeko sistema sartuz.

* Matrikulatu ondoren ikasleei abegia egiteko be-
rariazko laguntza eta bideratze tresnak azaldu. Des-
gaitasunetik eratorritako hezkuntza-premia bereziak
dauzkaten ikasleei dagokienez, laguntza eta aholkula-
ritza zerbitzu egokiak sartu beharko dira.

e Ikasleen egonaldi araubidea ezarri.

e Lanbide-graduei dagokienez, oso garrantzitsua
izango da lanbide-praktika egokiak proposatzea eta
enpresekin eta bestelako erakundeekin praktika hori-
ek egiteko lankidetza-hitzarmenak ezartzea.

e Erakunde laguntzaileek sinatutako hitzarmenak
azaldu, koordinazio-organoen egitura, osaketa eta
eginkizuna ezarriz.

* Proposatutako titulua irakasteko hizkuntzei bu-
ruzko informazioa eman:

— Euskaraz eskainitako arlo eta kreditu eskaintza.
— Hirugarren hizkuntza baten sustapena.

3.6.— Langile akademikoak.

Irizpidea.

Titulu bakoitzeko irakasleek eta laguntzako beste-
lako giza baliabideck egokiak izan behar dute titulu-
proposamenean ezarritako helburu orokorrak eta gai-
tasunak lortzeko.

Arauak.

Tituluan nahastutako langile akademikoek nahi-
koak izan behar dute eta haien arduraldi maila, ku-
alifikazioa eta esperientzia egokiak izan behar dute
proposatutako ikasketa-plana burutzeko.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e Langile akademiko erabilgarria zehaztu, haien
maila akademikoa, unibertsitatearekiko lotura mota,

e Las materias bdsicas elegidas deberdn ser cohe-
rentes con la rama del conocimiento del Titulo.

* En los planes de estudios en que proceda, se de-
berdn incluir ensenanzas relacionadas con los dere-
chos fundamentales y de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, con los principios de igual-
dad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios
de una cultura de la paz y de valores democridticos.

e Describir detalladamente cada médulo o mate-
ria, concretando la planificacién temporal de los mis-
mos.

* Especificar los procedimientos para la organiza-
cién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida y del personal adscrito a la titulacién, inclu-
yendo el sistema de reconocimiento y acumulacién

de créditos ECTS.

* Describir los mecanismos de apoyo y orientacién
especificos para la acogida de las/los estudiantes una
vez matriculados. En el caso de estudiantes con ne-
cesidades educativas especificas derivadas de la condi-
cién de discapacidad, se deberdn incluir servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados.

* Establecer el régimen de permanencia de las/los
estudiantes.

* En el caso de un grado de caricter profesional,
serd especialmente importante el planteamiento de
préicticas profesionales adecuadas, asi como el estable-
cimiento de convenios de colaboracién con empre-
sas y otras instituciones para la realizacién de dichas
prdcticas.

* Describir los convenios, ya formalizados, con los
organismos colaboradores detallando la estructura,
composicién y funcién de los Organos de Coordina-
cién.

* Proporcionar informacién de los idiomas de im-
particién del Titulo propuesto:

— Oferta de asignaturas y créditos en euskera.

— Impulso de una tercera lengua.

3.6. Personal académico.

Criterio.

El profesorado y otros recursos humanos de apoyo
a cada Titulo deben ser adecuados para la consecu-
cién de los objetivos generales y competencias previs-
tas en la propuesta de Titulo.

Directrices.

El personal académico implicado en el Titulo de-
be ser suficiente y su grado de dedicacién, su cuali-
ficacién y experiencia adecuados para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

La propuesta debe:

* Especificar el personal académico disponible, in-
dicando su categoria académica, su tipo de vincula-
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irakaskuntza eta ikerketa edo lan-esperientzia eta ti-
tuluari lotutako ezagutza eremuekiko egokitasuna ze-
haztu. Irakasleen maila zehaztu; kategoriak eta irakas-
le eta ikerlari lanaren aldeko ebaluazioa. Edonola ere,
Uniqualek alderdi horri buruzko informazio osagarria
eskatu ahalko du proposamena ebaluatu bitartean.

* Laguntzako langile erabilgarriak, unibertsitateare-
kiko lotura, lan esperientzia eta tituluari lotutako eza-
gutza eremuekiko egokitasuna zehaztu. Edonola ere,
Uniqualek alderdi horri buruzko informazio osagarria
eskatu ahalko du proposamena ebaluatu bitartean.

* Presentziazkoa ez den irakaskuntzari dagokionez,
garrantzitsua da justifikatzea besteak beste honako
kontuak konpondu ahal izateko langileak daudela:
ikasle eta irakasleei laguntza eta orientazioa emateko
zerbitzuak behar bezala betetzea; beharrezko lagun-
tza teknologikoa ematea, e-learningeko plataforma
jakinen bat erabiltzen bada; irakaskuntza-materialak
prestatzerakoan irakasleei laguntzea urrutiko hezkun-
tzarako berariazko euskarri teknologikoak erabiliz.

e Irakasleen eta behar diren bestelako giza baliabi-
deen aurreikuspena ikasketa-planaren egitura, irakatsi
beharreko kreditu kopurua, lotutako ezagutza ada-
rrak, ikasle-kopurua eta garrantzizko bestelako alda-
gaiak aintzat hartuz definitu.

* Baterako tituluei dagokienez, parte hartzen du-
ten unibertsitateetatik etorritako irakasleen partaide-
tza antolatzeko moduari buruzko informazioa sartu

beharko da.

e Irakasleak gizonen eta emakumeen arteko ber-
dintasuneko eta desgaitasuna duten pertsonak ez dis-
kriminatzeko irizpideen arabera kontratatuko direla
bermatzeko dauden tresnak zehaztu.

e Titulua lanbidekoa bada edo harantz zuzentzen
bada, ezinbesteko betekizuna izango da proposame-
nak nahikoa esperientzia eta lanbide sektorearekiko
harremana dauzkan irakasle taldea izatea.

3.7.— Baliabide materialak eta zerbitzuak.

Irizpidea.

Aurreikusitako jarduerak burutzeko behar diren
baliabide materialek eta zerbitzuek egokiak izan behar

dute ikasketa-planean ezarritako helburuak eta gaita-
sunak lortzeko.

Arauak.

Ikasketa-planak hura garatzeko azpiegitura eta ba-
liabide material egokiak izan behar ditu.

Arau orokorra, baliabide materialak irakatsitakoei
dagozkien zerbitzuen ibilera bermatzeko egokiak iza-

cién a la universidad, su experiencia docente e inves-
tigadora y/o profesional y su adecuacién a los dmbi-
tos de conocimiento vinculados al Titulo. Detallar el
nivel del profesorado; categorias y evaluacién positiva
de la labor docente e investigadora. En cualquier ca-
so, Uniqual podri solicitar informacién adicional so-
bre este aspecto durante la evaluacién de la propues-
ta.

* Especificar el personal de apoyo disponible, su
vinculacién a la universidad, su experiencia profesio-
nal y su adecuacién a los dmbitos de conocimiento
vinculados al Titulo. En cualquier caso, Uniqual po-
drd solicitar informacién adicional sobre este aspecto
durante la evaluacién de la propuesta.

* En el caso de ensefianza no presencial, es impor-
tante justificar que se dispone del personal de apo-
yo necesario para resolver cuestiones como: atender
adecuadamente los servicios de apoyo y orientacién a
alumnos y profesores; proporcionar el apoyo tecnold-
gico necesario, en caso de que se esté utilizando algu-
na plataforma especifica de e-learning; asistir y apoyar
a los profesores y las profesoras a la hora de preparar
materiales docentes utilizando soportes tecnoldgicos
especificos para la educacién a distancia.

e Definir la previsién de profesorado y otros re-
cursos humanos necesarios, teniendo en cuenta la es-
tructura del plan de estudios, el niimero de créditos
a impartir, las ramas de conocimiento involucradas,
el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

* En el caso de titulos conjuntos, deberd incluirse
informacién sobre la forma en la que se organizard la
participacién del profesorado procedente de las dis-
tintas universidades participantes.

* Explicitar los mecanismos de que se dispone
para asegurar que la contratacién del profesorado se
realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacién de perso-
nas con discapacidad.

e En el caso de un Titulo con caricter u orien-
tacién profesional, serd un requisito indispensable
que la propuesta cuente con un cuadro de profesores
y profesoras con la suficiente experiencia y contacto
con el sector profesional.

3.7.— Recursos materiales y servicios.
Criterio.

Los recursos materiales y servicios necesarios pa-
ra el desarrollo de las actividades previstas deben ser
adecuados para la consecucién de los objetivos y las
competencias previstas en el plan de estudios.

Directrices.

El plan de estudios debe contar con las infraes-
tructuras y recursos materiales adecuados para el de-
sarrollo del mismo.

Como norma general, los medios materiales de-
ben ser adecuados para garantizar el funcionamiento
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tea, aurreikusitako taldeen tamaina eta irakaskuntza-
ikaskuntza-metodologiei egokitzea ahalbidetzea, etab.

da.

Liburutegirako, irakurketa eta talde-lanerako gele-
tarako esparruek eta baliabide bibliografikoek nahiko-
ak eta irisgarriak izan beharko dute arloen programe-
tan ezarritakoa betetzeko.

Presentziazkoak ez diren irakaskuntzei dagokienez,
urrutiko irakaskuntzari dagozkion baliabideen premia,
hala nola irakasle eta ikasleen arteko harremanetarako
sistemak eta tresnak, izango dira kontuan. Holako
irakaskuntzetan ebaluazioan garrantzi handiagoa izan-
go dute ikasleak esparru birtualetan sartu ahal izateko

baliabideek edo plataformek.

Egokia denean, elkartutako zentroen baliabideak
eta zerbitzuak hartuko dira kontuan.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e Bai Unibertsitate parte hartzaileetan, bai era-
kunde laguntzaileetan, ekipamendu eta azpiegitura
hornidura nahikoa aurreikusi, prestakuntza helburuei
nola egokitzen zaizkien justifikatuz. Zehazki, titulua-
ren helburuak betetzeko funtsezkoak diren baliabide
materialak eta zerbitzuak (laborategiak, gela eta eki-
pamendu bereziak, berariazko liburutegiak...) identi-
fikatu eta deskribatu behar dira. Edonola ere, irisga-
rritasun unibertsaleko eta guztientzako diseinuko iriz-
pideak bete behar dira, desgaitasuna duten pertsonen
aukera berdintasunei, ez diskriminazioari eta irisgarri-
tasun unibertsalari buruzko abenduaren 2ko 51/2003
Legean xedatutakoaren arabera.

e DPresentziazkoak ez diren irakaskuntzei dagoki-
enez, urrutiko irakaskuntzaren berezko baliabideen
premia izango da kontuan, hala nola irakasle eta ikas-
leen arteko noranzko biko komunikazio sistemak eta
tresnak. Holako irakaskuntzetan ebaluazioan garrantzi
handiagoa izango dute ikasleak esparru birtualetan
sartu ahal izateko baliabideck edo plataformek.

* Beharrezkoa denean, prestakuntza-jardueren ga-
rapenean bestelako erakundeek daukaten partaidetza
arautzeko hitzarmenei buruzko informazioa eman.
Edonola ere, erakunde laguntzaileetan erabilgarri dau-
den baliabide materialek eta zerbitzuek planifikatuta-
ko prestakuntza-jarduerak egitea ahalbidetzen dutela

justifikatu beharko da.

e Unibertsitateko eta erakunde laguntzaileetako
material eta zerbitzuen ikuskatzea eta mantentze-lana
egiteko edo bermatzeko tresnak eta haiek eguneratze-
ko tresnak zehaztu.

e Titulu-proposamena egiteko unean behar diren
baliabide material eta zerbitzu guztiak izan ezean,
programako prestakuntza-jarduerak burutzeko ezin-
bestekoak diren azpiegiturak berriztatzeko eta hobe-
tzeko eta ekipamendu berriak lortzeko planak azaldu.

de los servicios correspondientes a las ensefianzas im-
partidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos,
el ajuste a las metodologias de ensehanza-aprendizaje,
etc.

Los espacios dedicados a biblioteca, salas de lectu-
ra y trabajo en grupo, asi como los recursos biblio-
grificos deberdn ser suficientes y accesibles para cu-
brir lo previsto en los programas de las materias.

En el caso de las ensefanzas no presenciales, se
tendrd en cuenta la necesidad de recursos propios de
la ensenanza a distancia, como son los sistemas y me-
canismos de contacto entre profesores y estudiantes.
En este tipo de ensenanzas tendrd mayor importancia
en la evaluacién los recursos para el acceso a espacios
virtuales de los estudiantes o plataformas.

En los casos en los que proceda, se considerardn
los recursos y servicios de los centros asociados.

La propuesta debe:

* Prever una dotacién suficiente de equipamiento
e infraestructuras, tanto en las universidades partici-
pantes como en las instituciones colaboradoras, justi-
ficando su adecuacién a los objetivos formativos. En
concreto, se deben identificar y describir los recursos
materiales y servicios clave (laboratorios, aulas y equi-
pamientos especiales, bibliotecas especificas,...) para
el cumplimiento de los objetivos del Titulo. En todo
caso, se deben observar los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad.

* En el caso de las ensefanzas no presénciales, se
tendrd en cuenta la necesidad de recursos propios
de la ensefanza a distancia, como son los sistemas
y mecanismos de comunicacién by direccional entre
profesores/as y estudiantes. En este tipo de ensefian-
zas tendrdn mayor importancia en la evaluacién los
recursos para el acceso a espacios virtuales de las/los
estudiantes o plataformas.

* En su caso, aportar informacién sobre los con-
venios que regulen la participacién de otras entida-
des en el desarrollo de las actividades formativas. De
cualquier forma, se deberd justificar que los medios
materiales y servicios disponibles en las entidades co-
laboradoras permiten garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas.

* Explicitar los mecanismos para realizar o garan-
tizar la revisién y el mantenimiento de los materiales
y servicios en la universidad y en las instituciones co-
laboradoras, asi como los mecanismos para su actua-
lizacién.

* En el caso de que no se disponga de todos los
recursos materiales y servicios necesarios en el mo-
mento de la propuesta del Titulo, describir los planes
de reforma y mejora de infraestructuras, asi como de
adquisicién de nuevos equipamientos, que resulten

2009/6435 « (15/19)



EHAA - abenduak 4, ostirala ¢ N.° 234 ZK. ¢ BOPYV - viernes 4 de diciembre de 2009

Edonola ere, Uniqualek baliabide materialei eta zerbi-
tzuei buruzko informazio osagarria eskatu ahalko du
proposamena ebaluatu bitartean.

3.8.— Aurreikusitako emaitzak.
Irizpidea.

Titulu-proposamenak tituluaren eraginkortasunari
lotutako emaitzen aurreikuspena eta ikasleen ikas-
kuntzaren emaitzak baloratzeko tresna orokorrak izan

behar ditu.
Arauak.

Egiaztatzea berritzeko fasean, balioespen horiek az-
tertuko dira, unibertsitateak emandako justifikazioei
eta jarraipenetik eratorritako ekintzei kasu eginez.

Tituluak ikasleen ikaskuntzaren aurrerapena eta
emaitzak baloratzeko prozedura multzo bat izan be-
har ditu prest.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e Tituluaren aurreikusitako emaitzei lotutako
adierazle-multzo bat balioetsi; balioespen hori sar-
tzeko gomendatutako ezaugarrien, ikasketa-planean
sartzen diren ikasle motaren, ezarritako helburuen,
ikasleek ikasketetarako daukaten arduraldi mailaren
eta egokitzat jotzen diren testuinguruko bestelako
elementuen arabera justifikatuko da. Egiaztatzea be-
rritzeko fasean, balioespen horiek aztertuko dira, uni-
bertsitateak emandako justifikazioei eta jarraipenetik
eratorritako ekintzei kasu eginez. Proposamenak, gu-
txienez, graduazio tasari, uzte-mailari eta eraginkorta-
sun mailari buruzko balioak jaso behar ditu. Ondorio
horietarako, honela ulertuko dira kontzeptuok:

Graduazio-tasa: Euren sarrera multzoari dagoki-
onez, irakaskuntza ikasketa-planean aurreikusitako
epean (d) edo urtebete beranduago (d+1) bukatzen
duten ikasleen portzentajea. Probetxu akademikoaren
batez bestekoa da.

Uzte-tasa: sarrera-multzo bateko ikasleei dagokie-
nez, aurreko ikasturtean titulua bukatu behar zuten
guztietatik ez ikasturte horretan ez aurrekoan matri-
kulatu ez direnen ehunekoa.

Eraginkortasun-tasa: Ikasketa-planean ezarritako
kreditu-kopuru osotik, ikasturte jakin batean titulatu
diren ikasleek euren ikasketetan matrikulatu behar
izan duten kreditu kopuru osoaren ehunekoa.

* Unibertsitateak ikasleen ikaskuntzaren aurrerape-
na eta emaitzak baloratzeko daukan prozedura oroko-
rra azaldu. Haien artean, kanpoko frogen emaitzak,
titulu amaierako lanak, etab. har daitezke kontuan.

imprescindibles para el desarrollo de las actividades
formativas del programa. En cualquier caso, Uniqual
podra solicitar informacién adicional sobre los recur-
sos materiales y servicios durante la evaluacién de la
propuesta.

3.8.— resultados previstos.
Criterio.

La propuesta del Titulo debe incluir una previsién
de resultados relacionados con la eficiencia del Titulo
y los mecanismos generales para la valoracién de los
resultados del aprendizaje de las/los estudiantes.

Directrices.

En la fase de renovacién de la acreditacién se re-
visardn estas estimaciones, atendiendo a las justifica-
ciones aportadas por la universidad y a las acciones
derivadas de su seguimiento.

El Titulo debe tener habilitados un conjunto de
procedimientos para valorar el progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de las/los estudiantes.

La propuesta debe:

* Estimar un conjunto de indicadores relacionados
con los resultados previstos del Titulo justificando di-
cha estimacién a partir del perfil de ingreso recomen-
dado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedi-
cacién de las/los estudiantes a la carrera y otros ele-
mentos del contexto que se consideren apropiados.
En la fase de renovacién de la acreditacién se revi-
sardn estas estimaciones, atendiendo a las justificacio-
nes aportadas por la universidad y a las acciones de-
rivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger,
al menos, valores relativos a la Tasa de Graduacién,
la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefanza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio mds (d+1) en relacién
con su cohorte de entrada. Se trata de una medida
de aprovechamiento académico.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el
ntmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacién el curso
anterior y que no se han matriculado ni en ese curso
ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el na-
mero total de créditos establecidos en el plan de es-
tudios y el nimero total de créditos en los que han
tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes titulados en un determinado
curso académico.

e Explicar el procedimiento general de la uni-
versidad para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de las/los estudiantes. Entre ellos se pue-
den considerar resultados de pruebas externas, traba-
jos de fin de titulacién, etc.
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3.9.— Kalitatea bermatzeko sistema.
Irizpidea.

Titulu-proposamenak kalitatea bermatzeko sistema
izan behar du haren etengabeko kontrola, berrikuske-
ta eta hobekuntza ziurtatzeko.

Arauak.

Titulua ematen den zentroak, edo bestela Uniber-
tsitateak, kalitatearen bermeari lotutako prozedurak
izan eta titulua onartzeko, kontrolatzeko, aldian-
aldian berrikusteko eta hobetzeko tresna formalak
izan behar ditu.

Halaber, ikasleei eta gizarteari begira, titulu berri-
ari eta haren helburuei buruzko informazio tresnak
ezarri behar dira.

Proposamenak honakoak bete behar ditu:

e lkasketa-planaren kalitatea bermatzeko sistema-
ren organo edo unitate arduraduna (egitura eta osa-
keta) eta haren araudia edo lan egiteko arauak zehaz-
tu. Artal horretan organo horretan irakasleek, ikasleek,
arduradun akademikoek, langile laguntzaileek eta
kanpoko bestelako eragileek parte hartzeko nola egi-
turatzen den zehaztuko da.

e Kontuan hartu titulu bakoitzak enplegu-
emaileekin eta, oro har, titulurako garrantzia duen
ingurune ekonomiko eta profesionalarekin elkarrizke-
ta irekia izateko batzordea sortu ahal izatea.

e Tresna eta prozedura egokiak erabiliz ikasketa-
planaren bilakaera (helburuak, gaitasunak, plangin-
tza...) nola berrikusiko den ezarri; tresna eta prozedu-
ra horiek aldian-aldian erabiliko dira honakoei buruz-
ko informazioa jasotzeko:

— Irakaskuntzaren eta irakasleen kalitatea.

— Kanpoko praktiken eta mugikortasun programen
kalitatea.

— Graduatuen laneratzea eta jasotako prestakuntza-
ri buruzko asetze-maila.

— Inplikatutako talde guztien (ikasleak, langile
akademikoak eta administrazio eta zerbitzuetakoak,
etab.) asetze-maila eta iradokizun eta erreklamazioeki-
ko arreta.

¢ Tkasketa-planaren hobekuntza bermatzen duten
erabakiak hartzeko tresna eta prozedura egoki eta sis-
tematikoak izan; honakoak hartu beharko dituzte:

— Irakaskuntzaren eta irakasleen kalitatea.

— Kanpoko praktiken eta mugikortasun programen
kalitatea.

Tresna eta prozedura horiek, gutxienez, arduradu-
nak, erabakiak onartzeko eta haien jarraipenak egite-
ko moduak jaso beharko dituzte.

3.9.— Sistema de garantia de la calidad.
Criterio.

La propuesta del Titulo debe incluir un Sistema
de Garantia de Calidad que asegure el control, la re-
visién y mejora continua del mismo.

Directrices.

El Centro en el que se imparte la titulacién, o en
su caso la Universidad, debe disponer de unos proce-
dimientos asociados a la garantia de calidad y dotar-
se de unos mecanismos formales para la aprobacién,
control, revisién periédica y mejora del Titulo.

Igualmente, deberdn establecerse mecanismos de
informacién dirigidos a las/los estudiantes y a la so-
ciedad, sobre el nuevo Titulo y sus objetivos.

La propuesta debe:

* Especificar el érgano o unidad responsable del
Sistema de Garantia de Calidad del plan de estudios
(estructura y composicién), asi como reglamento o
normas de funcionamiento. En este apartado se de-
tallard cémo se articula la participacién en dicho ér-
gano del profesorado, estudiantes, responsables acadé-
micos, personal de apoyo y otros agentes externos.

e Contemplar la creacién por parte de cada titula-
cién de una comisién que permita mantener un did-
logo abierto con las y los empleadores y, en general,
con el entorno econémico y profesional relevante pa-
ra la titulacién.

* Establecer cémo se revisard el desarrollo del plan
de estudios (objetivos, competencias, planificacién,...)
a partir de la aplicacién de mecanismos y procedi-
mientos adecuados, que se apliquen periédicamente
para la recogida y anilisis de informacién sobre:

— La calidad de la ensefianza y el profesorado.

— La calidad de las précticas externas y los progra-
mas de movilidad.

— La insercién laboral de las graduadas y los gra-
duados y la satisfaccién con la formacién recibida.

— La satisfaccion de los distintos colectivos impli-
cados (estudiantes, personal académico y de adminis-
tracién y servicios, etc.) y la atencién a las sugeren-
cias y reclamaciones.

e Contar con mecanismos y procedimientos ade-
cuados y sistemdticos para la toma de decisiones que
garanticen la mejora del plan de estudios, que inclu-
yan:

— La calidad de la ensefianza y el profesorado.

— La calidad de las précticas externas y los progra-
mas de movilidad.

Dichos mecanismos y procedimientos deberdn
contemplar, al menos, las y los responsables, el modo
de acepracién de las decisiones y el seguimiento de
las mismas.
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e Titulua azkenean gainditu gabe geratzeko mugak
jarriko dituzten irizpideak zehaztu. Horretarako, lehe-
nago zentro/unibertsitatean irizpide horiek ezartzeko,
berrikusteko, onartzeko eta aldian-aldian eguneratze-
ko sortutako sistema azaltzen duen prozedura ezarri

behar da.

e lkasketa-planari, haren garapenari eta emaitzei
buruzko informazioa argitaratzeko tresnak ezarri,
inplikatu edo interesdun guztiei (ikasleei, irakasleei,
langile laguntzaileei, etorkizuneko ikasleei, kanpoko
eragileei, eta abarri) iristeko.

* Genero ikuspegia sartzea bermatzeko prozedura

egokiak finkartu.

3.10.— Ezartzeko egutegia.

Irizpidea.

Titulu berriak ezartzeko prozesua denboran plani-
fikatu behar da, eta, beharrezkoa denean, lehenagoko

planetatik datozen ikasleak ikasketa-plan berrira ego-
kitzeko tresna aurreikusi behar da.

Arauak.

Kronograma bat eman behar da; bertan titulazio
berriak ezartzeko egutegia jaso behar da, Unibertsi-
tate, Zentro eta Tituluen Erregistroan sartuko dela
aurreikusten den urtetik aurrera.

Dagokionean, lehenagoko kurtsoetako ikasleak
ikasketa-plan berrietara egokitzeko hautatu den pro-
zedura zehaztuko da. Halaber, proposatutako titulu-
aren ezarpenagatik desagertzen diren irakaskuntzak
zehaztuko dira.

Titulu bakoitzak honakoak bete behar ditu:

— Titulua ezartzeko egutegia jasotzen duen krono-
grama jaso.

— Beharrezkoa denean, lehenagoko ikasketetako
ikasleak ikasketa-plan berrira egokitzeko prozedura
zehaztu.

— Desagertu ondorengo zenbait urte akademikoz,
desagertutakoan ikasleei irakaskuntzak gainditzen
ahalbidetuko dien tresna ezarri.

— Proposatutako tituluaren ezarpenagatik desager-
tuko diren irakaskuntzak zehaztu.

3.11.— Memoria ekonomikoa.
Irizpidea.

Titulu berriak ezartzeko prozesuari denborako
plangintza ekonomiko egokiak eman behar dio sos-
tengua.

Arauak.

Proposatutako tituluari lotutako sarrera, gastu eta
inbertsioen aurreikuspenaren denborazko azalpena
sartu behar da.

* Definir aquellos criterios que establecerdn los li-
mites para que el Titulo sea finalmente suspendido.
Para ello previamente, se debe establecer un procedi-
miento que describa el sistema creado en el centro/
universidad para definir estos criterios, asi como su
revisién, aprobacién y actualizacién periddica.

* Establecer mecanismos para publicar la informa-
cién sobre el plan de estudios, su desarrollo y resulta-
dos, para que llegue a todos/as los/as implicados/as o
interesados/as (estudiantes, profesorado, personal de
apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

* Establecer procedimientos adecuados para garan-
tizar la integracién de la perspectiva de género.

3.10.— Calendario de implantacién.
Criterio.

El proceso de implantacién de las nuevas titulacio-
nes debe estar planificado en el tiempo, y previsto un
mecanismo para acomodar, en su caso, a las/los estu-
diantes procedentes de planes ya existentes al nuevo
plan de estudios.

Directrices.

Debe facilitarse un cronograma donde se recoja el
calendario de implantacién de las nuevas titulaciones
comenzando a partir del afio en el que se prevé su
inclusién en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

Cuando corresponda, se especificard el procedi-
miento elegido para adaptar a las/los estudiantes de
los cursos ya existentes a los nuevos planes de estu-
dios. Asi mismo, se detallardin aquellas ensenanzas
que se extinguen por la implantacién del correspon-
diente Titulo propuesto.

Cada Titulo debe:

— Incluir un cronograma que recoja el calendario
de implantacién del Titulo.

— En su caso, especificar el procedimiento de
adaptacién de las/los estudiantes de los estudios exis-
tentes al nuevo plan de estudios.

— Establecer un mecanismo que permita a las/los
estudiantes la superacién de las ensefanzas una vez
extinguidas, durante un ndmero de afnos académicos
posteriores a la extincidn.

— Definir las ensefianzas que se extinguen por la
implantacién del Titulo propuesto.

3.11.— Memoria econémica.
Criterio.

El proceso de implantacién de las nuevas titulacio-
nes debe estar soportado con una adecuada planifica-
cién econémica temporal.

Directrices.

Debe incluirse una descripcién temporal de la
previsién de ingresos, gastos e inversiones asociadas al
Titulo propuesto.
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Euskal Herriko Unibertsitateak bultzatu nahi duen
titulu bakoitzeko memoria ekonomiko xehatua aur-
keztu beharko du; memoriak azpiegitura materialari,
irakasle eta ikertzaileei eta administrazio eta zerbi-
tzuetako langileei, eta finantzabideei buruzko datuak
izango ditu.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko azaroaren 5a.

Uniqualeko zuzendaria,
MIKEL URQUIJO GOITIA.

La Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea deberd presentar por cada titulacién
que quiera impulsar una memoria econémica deta-
llada que contendrd los datos relativos a la infraes-
tructura material, los recursos de Personal Docente e
Investigador y de Personal de Administracién y Servi-
cios, asi como las diferentes fuentes de financiacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de noviembre de 2009.

El Director de Uniqual,
MIKEL URQUIJO GOITIA.
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