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Bestelako Xedapenak

JUSTIZIA, LAN ETA
GIZARTE SEGURANTZA SAILA
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AGINDUA, 2009ko apirilaren 22koa, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskal Autonomia
Erkidegoan gizarteratze-arloan jarduerak egiteko di-
ru-laguntzak arautzen dituena.

Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko aben-
duaren 23ko 18/2008 Legearen xedea Gizarteratzeko
eta Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistema arautzea
da, eta, esparru horren barruan, prestazio ekonomikoak
eta beharrezko diren bitartekoak jasotzeko eskubidea
finkatzea, herritar izateak dakartzan eskubide sozialak
benetan gauzatzeko orduan behar beste baliabide per-
tsonal, sozial eta ekonomikorik ez dutenei laguntzeko,
bai bazterkeria-arriskuari aurre egiten, bai bazterkeria
pertsonala, soziala eta laborala dakartzaten egoerak
arintzen, bai jendea gizarteratzeko zeregina bideratzen.

Legean araututako diru-prestazioek Gizarteratzeko
Euskal Sistemaren politika pasiboen alderdia osatzen
dute. Politika horiek hartzaileen gizarteratzea eta lane-
ratzea helburu duten beste jarduketa batzuez indartzen
dira, eta horietako bat Euskadin gizarteratzearen arloko
jarduerak gauzatzea da. Horren ildotik, abenduaren
23ko 18/2008 Legean Gizarteratze Hitzarmenak arau-
tzen dira. Hitzarmen horien helburua gizarteratzea
lortzea eta bazterketa-prebenitzea da; horregatik, hain
zuzen ere, esku-hartzeko tresna nagusia diren aldetik,
sistemako politika aktiboen alderdia osatzen dute.

Eusko Jaurlaritzak hainbat jarduera eta programa
bultzatu ditu gizarte-bazterkeriaren aurkako borrokaren
barruan egon behar diren politika aktiboen hedadura
indartzeko, eta horietako batzuk dira administrazio pu-
blikoen arloan sustatu direnak eta aipatzea merezi dute-
nak: diru-sarrerak bermatzeko errentaren titularrentzat
eta gizarte-larrialdietarako laguntzen onuradunentzat
lanean hasteko pizgarriak ezartzen dituen programa;
bazterturik edo baztertuta izateko arriskuan dauden
pertsonak laneratzeko Auzolan izeneko Programa; eta,
azkenik, oinarrizko gizarte-zerbitzuetan errefortzuko
teknikariak kontratatzeko diru-laguntzak banatzen di-
tuen programa.

Gainera, une honetan beharrezkotzat jo da gizartera-
tzeko politika aktiboak indartzea gizarte zibilaren ikus-
puntutik abiatuz, hau da, gizarte-bazterkeriaren aurkako
prozesuetan parte hartzen duten irabazi-asmorik gabeko
talde eta entitateekin arituz eta oinarrizko gizarte-zerbi-
tzuekiko lankidetza suspertuz, gizarteratze-hitzarmenak
errazago eta modu dinamikoagoan izenpetu eta gauzatu

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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ORDEN de 22 de abril de 2009, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se regu-
lan subvenciones para la realizacién de actividades
en el drea de la inclusién social en el Pais Vasco.

La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Ga-
rantia de Ingresos y para la Inclusién Social, tiene por
objeto regular el Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
e Inclusién Social y, en su marco, el derecho a las pres-
taciones econdémicas y a los instrumentos orientados a
prevenir el riesgo de exclusién, a paliar situaciones de
exclusién personal, social y laboral, y a facilitar la inclu-
sién de quienes carezcan de los recursos personales, so-
ciales 0 econémicos suficientes para el ejercicio efectivo
de los derechos sociales de ciudadania.

Las prestaciones econémicas reguladas en la Ley,
constituyen la vertiente de politicas pasivas del Sistema
Vasco de Inclusién que se ven reforzadas con otras ac-
tuaciones dirigidas a la inclusién social y laboral de los
perceptores, entre las que se encuadra la realizacién de
actividades en el 4rea de la inclusién social en el Pais
Vasco. En este sentido, en la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, se regulan los Convenios de Inclusién, ins-
trumentos de cardcter social destinados a la inclusién
y a la prevencién de la exclusidn, la cual los configura
como la vertiente de politicas activas del sistema y como
su principal instrumento de intervencién.

El Gobierno Vasco ha impulsado distintas actuacio-
nes y programas para reforzar la dimensién de politicas
activas que debe contener la lucha contra la exclusién
social y asi, por lo que se refiere a este fomento en re-
lacién con las Administraciones Publicas, cabe citar el
programa por el que se establecen los estimulos al em-
pleo de los titulares de la Renta de Garantia de Ingre-
sos y de los beneficiarios de las ayudas de emergencia
social, el programa Auzolan para la inclusién laboral
de las personas en situacién o riesgo de exclusién, asi
como el programa por el que se distribuyen las ayudas
econdmicas para la contratacién de personal de refuerzo
para llevar a cabo los programas dirigidos a la inclusién
social.

Ademds, se ha considerado necesario abordar con-
juntamente con la iniciativa publica el reforzamiento
de las politicas activas de inclusién desde el punto de
vista de la sociedad civil, es decir, en relacién con las
entidades y organizaciones sin dnimo de lucro que in-
tervienen en estos procesos de lucha contra la exclusién,
estimulando la colaboracién con los servicios sociales de
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daitezen. Izan ere, gizarteratze-hitzarmenak dira gizar-
te-bazterkeriaren aurkako politikaren giltzarria.

Justizia, Lan eta Gizarte Sailak partzuergoei, manko-
munitateei, udalei eta irabazi-asmorik gabeko entitate
pribatuei emango dizkien diru-laguntzak arautzen ditu
Agindu honek. Diru-laguntza horiekin entitateok gi-
zarteratze-programetan jasota dauden jarduerak —pre-
bentziokoak nahiz gizarteratzekoak— burutu beharko
dituzte, oinarrizko gizarte-zerbitzuekin lankidetzan
arituz eta oinarrizko tresnatzat gizarteratze-hitzarmenak
dituztela.

Agindu hau, diru-laguntzak ematekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuko 10.12,
10.25 eta 10.39 artikuluetan, hurrenez hurren, gizarte-
laguntza eta komunitate-garapen eta -sustapen arloan
aitortutako eskumenen babesean ematen da.

Hori guztia dela-eta, Gizarteratzeko Euskal Kontsei-
luari eta Gizarteratzeko Erakunde arteko Batzordeari
entzun ondoren, ondokoa

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Helburua eta xedea.

1.— Agindu honen helburua da Eusko Jaurlaritzak,
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren bitartez,
partzuergoei, mankomunitateei, udalei eta irabazi-as-
morik gabeko entitate pribatuei emango dizkien diru-
laguntzak arautzea. Diru-laguntza horiek Euskal Au-
tonomia Erkidegoan gizarteratze-arloko programetan
jasotako jarduerak 2009ko ekitaldian egiteko izango
dira. Jarduerak oinarrizko gizarte-zerbitzuekin elkarla-
nean egingo dira eta horien oinarrian gizarteratze-hi-
tzarmenak egongo dira.

2.— Aginduaren xedea da gizartean bazterturik gera-
tzeko arriskuan daudenei edo bazterturik daudenei bere
gisa bizitzeko baliabide pertsonal edo sozialen gabezia
leuntzea.

2. artikulua.— Diru-laguntza jaso dezaketen jardu-
erak.

1.— Agindu honetan aurreikusitako diru-laguntzak
jaso ahal izango dituzte gizarteratzeko programetan
jasota egon eta helburu hauek dauzkaten jarduerek:

— Gizartean bazterturik geratzeko arriskuan dauden
edo bazterturik dauden pertsona eta taldeentzako pre-
bentzio-proiektuak, bazterketaren sorburuan eragiten
dutenak.

— Pobretasun- edo marjinazio-egoeran dauden edo,
oro har, gizartean bazterturik geratzeko arriskuan dau-
den pertsona eta taldeak gizarteratzea.

2.— Agindu honen ondorioetarako, honako hauek
joko dira gizarteratzeko programatzat: ahal den neu-
rrian gizarte-beharrak asetzeko bide normalak erabiliz,
gizartean baztertuta edo baztertzeko arriskuan dauden,
edo sozialki bereziki babesgabe diren kolektiboetako

base al objeto de promover y dinamizar la suscripcién y
ejecucién de los convenios de inclusién, piedra angular
de la politica contra la exclusién social.

Esta Orden establece la regulacion de las ayudas que
el Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad So-
cial otorgard a los consorcios, las mancomunidades, los
ayuntamientos y las entidades privadas sin dnimo de
lucro para la realizacién de actividades inscritas dentro
de programas de inclusién social, tanto de prevencién
como de integracién, en colaboracién con los servicios
sociales de base y teniendo como instrumento bdsico los
convenios de inclusién.

La presente norma, de caricter subvencional, se
dicta al amparo de las competencias que en materia de
asistencia social, promocidn y desarrollo comunitario se
establecen en los articulos 10.12, 10.25 y 10.39, respec-
tivamente, del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

En su virtud, oidos el Consejo Vasco para la Inclu-
sién Social y la Comisién Interinstitucional para la In-
clusién Social,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto y finalidad.

1.— El objeto de la presente Orden es la regulacién de
las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, otorgard
a los consorcios, las mancomunidades, los ayuntamien-
tos y a las entidades privadas sin 4nimo de lucro, para la
realizacién de actividades inscritas dentro de programas
en el Ambito de la Inclusién Social en el Pais Vasco, du-
rante el ejercicio 2009 en colaboracién con los Servicios
sociales de base, teniendo como instrumento bdsico los
convenios de inclusidn.

2.— Su finalidad es paliar la carencia de recursos per-
sonales o sociales suficientes para desarrollar una vida
independiente de las personas en situacién o riesgo de
exclusién social.

Articulo 2.— Actividades subvencionables.

1.— Serdn objeto de las ayudas previstas en la presente
Orden los programas de inclusién social destinados a:

— Proyectos de prevencién para personas y colectivos
en situacién o riesgo de exclusién social, actuando sobre
sus causas originarias.

— La integracién social, de personas y colectivos en
situacién de pobreza, marginacidn, o, en general, en si-
tuacién o riesgo de exclusién social.

2.— A los efectos de la presente Orden se consideran
programas de inclusién social aquellos que instrumen-
ten acciones cuya finalidad sea lograr la normalizacién,
en la vida cotidiana de la comunidad, de personas o
grupos de personas pertenecientes a colectivos social-
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norbanakoen edo taldeen eguneroko bizitza normaltzea
xedetzat duten jarduerak eskaintzen dituztenak.

3.— Gizartetik baztertuta geratzeko arriskuan dau-
den edo bazterturik dauden pertsona edo taldeentzako
programa horiek honako ezaugarri hauek bete beharko
dituzte:

— Integralak eta prozesukoak izango dira: hasteko,
gabezien diagnostiko osoa egin beharko da, bai eta per-
tsona edo talde hauek dauzkaten trebetasun eta baliabi-
deei buruzkoa ere; eta, azkenik, gizarteratzeko prozesua
zehaztu beharko da.

— Aktiboak eta dinamikoak izango dira: pertsona edo
talde horiek modu aktiboan hartu beharko dute parte
haien egoeraren diagnostikoa egiten eta gizarteratzea
erraztuko dieten elementu eta baliabideak identifika-
tzen.

— Malguak izango dira: besteak beste, erritmoari,
edukiari eta iraupenari dagokienez, parte hartzen duten
pertsona edo taldeen beharrei eta berezitasunei egoki-
tzeko gauza izan daitezen.

— Erabilgarriak izango dira: gizarteratzea lortzeko
baliagarri zaizkion elementu edo baliabideak eskuratu
beharko dizkie pertsona edo talde horiei.

— Ebaluatzeko modukoak izango dira: helburu argi
eta neurgarriak izango dituzte, metodologikoki ondo
egituratuta egongo dira, jarduerak izango dituzte, jar-
dueren gaineko kronogramak izango dituzte eta ebalu-
azio-adierazleak ere bai.

4.— Artikulu honetako 2. paragrafoan aipatzen diren
jarduerak honakoak izan daitezke, besteak beste:

— Pertsona edo talde horietan atzemandako gabezien
diagnostikoa egiteko jarduerak, bai eta orientabiderako
jarduerak ere, gizarteratzeko norbanako edo taldeko
planak eginez horretarako.

— Trebetasun pertsonal, sozial edo lanekoetan pres-
tatzeko aldez aurretik egiten diren jarduerak, gizartera-
tzeko prozesu normalizatuak abian jartzea ahalbidetzen
dutenak.

— Gizarteratzeko prozesuan lagun egiteko jarduerak,
hau da, tutoretza-, jarraipen- eta ebaluazio-lanak eginez
pertsona edo talde horiei laguntzea gizarteratze-planak
burutzen.

— Ekintza jakin batzuk; hain zuzen ere, metodologia
berritzaileak garatzea proposatuko dutenak; informa-
zioa eta jakintza hedatzeko ingurune egokiak sortze-
ko lagungarri izango direnak; eta informazioaren eta
komunikazioaren teknologia berriak barnean hartuko
dituztenak, betiere gizarte-bazterkeriaren egoeran edo
arriskuan daudenei egokituta. Halaber, jardunbide
egokiak eta esperientziak hedatu eta transmititzeko
mekanismoak kontuan izateko lagungarri izango diren
ekintza edo proiektuak.

mente excluidos, en riesgo de exclusién o ficilmente
vulnerables desde el punto de vista social, utilizdndose,
en cuanto sea posible, los canales normales de satisfac-
cién de las necesidades sociales.

3.— Estos programas, en relacién con las personas y
colectivos en situacién o riesgo de exclusién social de-
berdn reunir las siguientes caracteristicas:

— Cardcter integral y de proceso, inicidndose con un
diagnéstico global de las carencias, asi como de las ha-
bilidades y recursos de todo tipo de que dispongan estas
personas y colectivos, al objeto de definir un proceso de
inclusién social.

— Cardcter activo y dindmico, de manera que estas
personas o colectivos participen activamente en el diag-
noéstico de su situacién y en la identificacién de aquellos
elementos y recursos que faciliten su efectiva inclusién
social.

— Carfcter flexible, en cuanto al ritmo, contenidos y
duracién, de forma que puedan adaptarse a las necesi-
dades y particularidades de cada persona o colectivo.

— Cardcter util, en el sentido que ponga a disposi-
cién de estas personas o colectivos aquellos elementos
o recursos que les sirvan realmente para conseguir su
inclusién social.

— Carfcter evaluable, mediante objetivos claros y
medibles, bien estructurado metodolégicamente, con
actividades y cronograma de las mismas e indicadores
de evaluacién.

4.— Las acciones a que se refiere el apartado 2 de este
articulo podrdn consistir entre otras, en:

— Acciones de diagndstico de las carencias detectadas
en dichas personas y colectivos, asi como acciones de
orientacién mediante la elaboracién de planes indivi-
dualizados o grupales de inclusién social.

— Acciones de formacidén previa en habilidades per-
sonales, laborales y sociales que permitan poner en mar-
cha procesos normalizados de inclusién social.

— Acciones de acompafamiento en los procesos de
inclusién social colaborando con estas personas y colec-
tivos en la ejecucién de sus planes de inclusién, desem-
penando labores de tutoria, seguimiento y evaluacidn.

— Acciones que planteen desarrollar metodologias
novedosas, favorezcan la creacién de entornos para la
difusién de informacién y el conocimiento e incluyan
nuevas tecnologfas de la informacién y la comunicacién
adaptadas a las personas y colectivos en situacién o ries-
go de exclusién social, asi como acciones o proyectos
que favorezcan la inclusién de mecanismos de difusién,
transmisién de experiencias y buenas pricticas.
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— Gizarte-bazterkeriaren egoeran edo arriskuan dau-
denen prebentzioa edo gizarteratzea xede duten neurri-
ak abiarazteko premiaz jabetzeko jardunaldi espezifi-
koak gizarteari begira. Txostengileen maila eta horiek
nazioartekoak izatea aintzat hartuko da.

3. artikulua.— Erakunde onuradunak.

Honako hauek izan daitezke Agindu honetan jasota-
ko diru-laguntzen onuradunak:

a) Aurreko artikuluan deskribaturiko gizarteratzeko
programak egiten dituzten Euskal Autonomia Erkide-
goko partzuergo, mankomunitate eta udalak.

b) Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan aurreko
artikuluan aipatu diren gizarte-programak egiten dihar-
duten irabazi-asmorik gabeko entitate pribatuak. Enti-
tate horiek oinarrizko gizarte-zerbitzuekin lankidetzan
aritu beharko dute eta Administrazio honetako Bazku-
nen edo Fundazioen Erregistroan inskribatuta egon be-
harko dute, edo, bestela, dagokion erregistro publikoan
inskribatuta daudela egiaztatu beharko dute.

4. artikulua.— Diru-baliabideak.

1.— Agindu honetan jasotakoa betetzea helburu
duten baliabide ekonomikoak Euskal Autonomia Er-
kidegoko Aurrekontu Orokorretan horretarako ezarri-
tako aurrekontu-kredituetatik eratorriko dira. Aurre-
kontu-ekitaldiaren barruan eman beharreko laguntzen
guztizkoa ez da izango aipatutako kontsignazioa (edo,
aurrckontu-aldaketak onartzen direnean, hori egune-
ratzearen emaitza) baino handiagoa, indarrean dagoen
legearekin bat etorriz.

Aurrekontuan aldaketarik egonez gero, eta baldin
eta laguntzen ebazpenak baino lehenagokoak badira,
gizarteratze-sailburuordeak aldaketa horien berri eman
beharko du, horien gaineko ebazpen bat argitaratuz.

2.— Agindu honetan ezarritakoa betetzeko, Agin-
duan aurreikusitako diru-laguntzen 2009ko ekitaldiko
finantziazioa Euskal Autonomia Erkidegoko Aurre-
kontu Orokorrak 2009ko ekitaldirako onartzen dituen
abenduaren 29ko 19/2008 Legeko aurrekontu-kreditu
honen kargura egingo da: 3121 programa, 41 zerbi-
tzua, 454.99.001/C kontu-saila. Eta horren zenbatekoa
2.000.000 eurokoa izango da.

5. artikulua.— Eskabideak aurkeztea: modua eta
epea.

1.— Eskabideak, araututako eskabide-orrian eta kasu
bakoitzari dagozkion agiriekin batera, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Saileko lurralde ordezkaritzetan
edo Gizarteratze Zuzendaritzan aurkeztu beharko dira.
Edonola ere, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusita-
koa aplikatuko da.

— Jornadas especificas orientadas a la concienciacién
social sobre la necesidad de la puesta en marcha de me-
didas dirigidas a la prevencién e inclusién social de per-
sonas en situacién o riesgo de exclusién social. Se valo-
rard el cardcter internacional y el nivel de los ponentes.

Articulo 3.— Entidades beneficiarias.

Podrdn acogerse a las ayudas previstas en la presente

Orden:

a) Los consorcios, las mancomunidades y los ayunta-
miento de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco que
realicen los programas de inclusién social descritos en
el articulo anterior.

b) Las entidades privadas, sin dnimo de lucro, que
desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco realizando programas de inclusién social,
descritos en el articulo anterior, en colaboracién con los
servicios sociales de base y que, ademds, estén inscritas
en el Registro de Asociaciones o de Fundaciones de esta
Administracién o, en su caso, acreditacién de su ins-
cripcién en los registros publicos correspondientes.

Articulo 4.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos econémicos destinados al cumpli-
miento del objeto de la presente Orden procederdn de
los correspondientes créditos presupuestarios estableci-
dos al efecto en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco. El volumen total de las
ayudas a conceder no superard la citada consignacién o
la que resulte de su actualizacién, en el caso de que se
aprueben modificaciones presupuestarias de conformi-
dad con la legislacién vigente.

En el supuesto de que existan dichas modificacio-
nes, que se realizardn con cardcter previo a la resolucién
de las ayudas, se dard publicidad a esta circunstancia
mediante resolucién del Viceconsejero de Insercién So-
cial.

2.— A los efectos del cumplimiento del objeto de la
presente Orden, la financiacién para el ano 2009 de las
subvenciones previstas en la misma, se efectuard con
cargo al crédito presupuestario del programa 3121,
Servicio 41, Partida 454.99.001/C, de la Ley 19/2008,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el ejercicio 2009, cuyo importe asciende a
2.000.000 euros.

Articulo 5.— Presentacién de solicitudes: Forma y
plazo.

1.— Las solicitudes se presentardn mediante instancia
normalizada que se adjunta como anexo de esta Orden,
que podrd entregarse, junto con la documentacién que
corresponda, en las Delegaciones Territoriales del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, o
bien en la Direccién de Insercién Social. En todo caso,
serd de aplicacién lo previsto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2.— Eskabideak aurkezteko epea hilabete batekoa
izango da Agindua indarrean sartzen den egunetik kon-
tatzen hasita.

3.— Entitate onuradunck baldintza guztiak betetzen
dituztela egiaztatu beharko dute eskabidea aurkezten
dutenean.

6. artikulua.— Agiriak.

Agindu honetan jasotzen diren laguntzak eskuratu
nahi dituzten entitateek honako agiri hauek aurkeztu
beharko dituzte:

a) Behar bezala betetako eskabide-orria (Agindu
honekin eranskin gisa doan eskabide-orria), gutxienez
honako datuak jaso beharko dituena:

— Programaren deskribapena, jardueraren gaineko
memoria zehatzarekin eta programa garatzeko fasee-

kin.

— Programaren diru-sarrera eta gastuen aurrekontu
xehatu eta zehaztua.

— Helburu berarekin egin dituzten beste eskabideak
eta, dagokionean, jaso dituzten diru-laguntzak.

— Erabiliko dituzten giza baliabideak eta baliabide
teknikoak.

b) Eskabideko programa oinarrizko gizarte-zerbitzu-
ekin lankidetzan egin dela egiaztatzen duten agiriak.

¢) Identifikazio Fiskaleko Kodearen kopia bat. Au-
rreko ekitaldiko deialdi berean diru-laguntza jaso dute-
nek ez dute agiri hori aurkeztu beharko.

d) Zerga-betebeharrak beteta dituela egiaztatzen du-
ten egiaztagiri eguneratuak, gehienez, eskabidearen data
baino hiru hilabete aurretik emandakoak; bata Foru
Ogasunarena, eta bestea, hala dagokionean, Gizarte
Segurantzako Lurralde Diruzaintzarena, Gizarte Segu-
rantzarekiko betebeharrei buruzkoa. Hala eta guztiz
ere, onuraduna derrigortuta dago diru-laguntza eman,
justifikatu eta likidatzeko prozeduraren fase guztietan
gai horri buruz eskatzen zaizkion egiaztapen guztiak
aurkeztera.

e) Zinpeko aitorpena, sexu-diskriminazioagatik edo
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen
ondorioz ezarritako administrazio-zigor edo zigor pena-
len bat dela-eta deialdi honetan parte hartzea galarazten
dien debekurik jaso ez dutela adierazten duena.

7. artikulua.— Eskabidearen hutsak zuzentzea.

Diru-laguntzen eskabideak oso-osorik bete ezean,
edo diruz lagun daitekeen egoera bakoitzeko azaldutako
agiriekin batera aurkeztu ezean, hamar egunetan akatsa
zuzentzeko edo nahitaezko agiriak aurkezteko eskatuko
zaio interesdunari. Hori egin ezean eskabideari uko egi-

2.— El plazo de presentacién de dichas solicitudes
serd de un mes a partir de la fecha en que esta Orden
surta efectos.

3.— El cumplimiento de los requisitos de las entida-
des beneficiarias deberd acreditarse en el momento de la
presentacion de la solicitud.

Articulo 6.— Documentacién.

Las entidades solicitantes que opten a las subvencio-
nes de la presente Orden deberdn presentar la siguiente
documentacién:

a) Impreso de solicitud (instancia normalizada que se
adjunta como anexo de esta Orden) debidamente cum-
plimentado, en el que necesariamente deberdn constar
los siguientes datos:

— Descripcién del programa con memoria detallada
de la actividad y sus fases de desarrollo.

— Presupuesto desglosado y detallado de ingresos y
gastos.

— Ottras solicitudes y, en su caso, concesiones de sub-
venciones instadas para el mismo objeto.

— Medios humanos y técnicos a emplear.

b) Documentacién que acredite que el programa
estd realizado con la colaboracién de los servicios so-
ciales de base.

¢) Fotocopia del Cédigo de Identificacién Fiscal. En
el supuesto de que se hubiera percibido subvencién en
la misma convocatoria del ejercicio anterior, no serd ne-
cesaria la aportacién de este documento.

d) Certificados actualizados, emitidos con no mds
de tres meses de antelacién a la fecha de la solicitud,
que acrediten, respectivamente, estar al corriente de sus
obligaciones tributarias, expedido por la Hacienda Fo-
ral correspondiente, y de cumplimiento, en su caso, de
las obligaciones con la Seguridad Social, emitido por
la Tesoreria Territorial. No obstante, la persona bene-
ficiaria estd obligada a presentar cuantas certificaciones
sobre este extremo se le exijan durante todas las fases del
procedimiento de concesién, justificacién y liquidacién
de la subvencién.

e) Declaracién jurada de no estar sancionados con
prohibicién para concurrir a la presente convocatoria,
en virtud de la aplicacién de una sancién administra-
tiva o penal por haber incurrido en discriminacién por
razén de sexo o por aplicacién de una sancién en virtud
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Articulo 7.— Subsanacién de los defectos de la soli-
citud.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cum-
plimentadas en todos sus términos, o no fueran acom-
panadas de la documentacién preceptiva, se requerird
a la entidad interesada para que, en un plazo de diez
dias subsane la falta 0 acompane los documentos pre-
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ten diola ulertuko dugu. Administrazioak, ordea, espre-
suki eman beharko du eskabideari buruzko ebazpena
eta horren berri eman azaroaren 26ko 30/1992 Legeko
71.1 eta 42.1 artikuluetan ezarritakoaren arabera (Herri
Administrazioaren Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen Legea).

8. artikulua.— Esleitzeko irizpideak eta horien pon-
derazioa.

Diru-laguntzaren zenbatekoa zehaztu eta emateko,
honako gehienezko puntuazio-baremoa hartuko da
kontuan:

1.— Entitate eskatzailearekin zerikusia dutenak.

a) Aurkeztutako programako jarduerak garatu eta
gauzatzeko, entitate eskatzaileak eskaintzen dituen giza
baliabideak eta baliabide materialak: gehienez 10 pun-
tu.

b) Baztertuta edo baztertuta egoteko arriskuan dau-
den pertsonak gizarteratzearen inguruan entitate eska-
tzaileak izan duen jardunbidea: gehienez 5 puntu.

2.— Proposatutako programarekin zerikusia dute-
nak.

a) Programak edo jarduerak Agindu honetako 2.
artikuluan ezarritako jarduera eremuei eta lehentasunei
egokituta egotea. Gizarteratze-hitzarmenak izenpetu
dituzten edo izenpetu ditzaketen pertsonen kopurua,
programaren barnean hartutako pertsonek Oinarrizko
Errenta jasotzen daramaten denbora, eta programaren
edo jardueren zabalkunde geografikoa: gehienez 25
puntu.

b) Zonalde bereziki behartsuetan egiten diren pro-
gramak, Oinarrizko Errenta jasotzen duen edo gizarte-
ratze-hitzarmena izenpetu duen pertsona kopuruaren
arabera: gehienez 15 puntu.

c) Jarduerak emakumearen aldeko diskriminazio
positiboari egiten dion ekarpena, gizarte-bazterkeriaren
eta pobretasunaren feminizazioa desagerrarazte aldera
apustu garbia eginez: gehienez 10 puntu.

d) Gizarteratzeko formula berritzaileak bultzatzea
gizarte-bazterkeriari era eraginkorrean aurre egiteko
(Europan dauden sareetan parte hartzea, inplikatutako
eragile guztien arteko elkarrizketa bultzatzea, gizarte-
ratzeko prozesuetan laguntzea...), gizartean parte har-
tzeko era berriak sustatzeko asmoarekin: gehienez 15
puntu.

e) Beste instituzio batzuen parte-hartzea programa-
ren finantzazioan: gehienez 10 puntu.

f) Programa ebaluatzeko modukoa izatea: gehienez
10 puntu.

ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendrd por desistida en su peticién, estando obliga-
da la Administracién a dictar resolucién expresa sobre
esta solicitud, asi como a notificarla, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 8.— Criterios de adjudicacién y su ponde-
racién.

Los criterios para la concesién y fijacién de la cuantia
de la subvencién serdn los que a continuacién se sefia-
lan, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacio-
nes maximas:

1.— Relacionados con la entidad solicitante.

a) Medios personales y materiales puestos a disposi-
cién por la entidad solicitante en el desarrollo y ejecu-
cién de las acciones contenidas en el programa presen-
tado, hasta 10 puntos.

b) Trayectoria de la entidad solicitante en materia de
inclusién con personas en situacién o riesgo de exclu-
sién, hasta 5 puntos.

2.— En relacién con el programa propuesto.

a) Adecuacién de los programas o actividades a las
dreas de actuacién y prioridades establecidas en el arti-
culo 2 de esta Orden. Se valorard el nimero de personas
suscriptoras de convenios de inclusién o susceptibles de
serlo, el periodo de tiempo que las personas afectadas
por el programa acumulen como perceptoras de rentas
bésicas y la amplitud geogrifica del programa o activi-
dades, hasta 25 puntos.

b) Programas que se desarrollen en zonas geografi-
cas socialmente necesitadas, en funcién del nimero de
personas perceptoras de rentas bdsicas, o suscriptoras de
convenios de inclusién, hasta 15 puntos.

c) La contribucién de la actividad a la discrimina-
cién positiva de la mujer, en una apuesta clara de eli-
minar la feminizacién de la pobreza y exclusién social,
hasta 10 puntos.

d) La promocidn de férmulas innovadoras de inclu-
sién para hacer frente de manera eficaz a la exclusién so-
cial (participacidn en redes establecidas a nivel europeo,
el fomento del didlogo con todos los agentes implicados,
acompanamiento en los procesos de inclusién...), con el
objeto de fomentar nuevas maneras de participacién en
la sociedad, hasta 15 puntos.

e) La participacién de otras Instituciones en la finan-
ciacién de los programas, hasta 10 puntos.

f) El cardcter evaluable del programa, hasta 10 pun-
tos.
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9. artikulua.— Kudeaketa, ebazpena, errekurtsoak
eta publizitate-prozedura.

1.— Agindu honetan arautzen diren diru-laguntzak
kudeatzeko organo eskuduna Gizarteratze Zuzendaritza
izango da.

2.— Diru-laguntzak lchiaketa-prozeduraren bidez
emango dira. Horretarako, agindu honetako 8. arti-
kuluan ezarritako balioespen-irizpideak aplikatuz eba-
luatuko dira eskabideak, eta gutxienez 45 puntu lortu
beharko dituzte diru-laguntzak jaso ahal izateko.

Ematen diren diru-laguntzen zenbatekoa erabaki-
tzeko, proportzionaltasunaren irizpidea erabiliko da;
horrela, balioespen-fasean lortzen den puntuazioaren
arabera banatuko da diru-kopurua, ezartzen den muga-
chunekoa errespetatuz eta eskatutakoa gainditu gabe.
Balioespena gizarteratze-zuzendariak izendatutako kide
anitzeko organo batek egingo du, eta horren ondoren,
ebazpen proposamena ere egingo du.

— Organo hori honako hauek osatuko dute:
— Lehendakaria: Gizarteratze zuzendaria.

— Kideak: Gizarteratze Zuzendaritzako hiru teknika-
ri. Horietako bat organoko idazkari izango da.

3.— Agindu honetan aurreikusitako laguntzak ema-
teko eta ukatzeko prozedura Gizarte zuzendariak espre-
suki emango duen Ebazpenaren bidez amaituko da, eta
ebazpen hori arrazoitua izango da.

4.— Ebazpenean emandako diru-laguntzak jasoko
dira, entitate onuradunak eta bakoitzari esleitutako
zenbatekoak zehaztuta; era berean, ukatutako eskabide-
ak eta ukatzeko arrazoiak ere adierazi behar dira, baita
Agindu honen 13. artikuluan aurreikusitako onuradu-
naren betebeharrak ere, eta bereziki Kontrol Ekonomi-
koko Bulegoak edo Herri Kontuen Euskal Epaitegiak
eskatzen dion informazio guztia eman beharko du, be-
tiere laguntzen zertarakoaren fiskalizazio-eginkizunen
jardunean ari badira.

5.— Emandako ebazpena interesdun bakoitzari jaki-
naraziko zaio, eta publizitate-printzipioa betetze aldera,
xedapen honen araberako diru-laguntzen onuradun
izango diren entitateen zerrenda eta jasoko duten zen-
batekoa argitaratuko dira Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian. Horretaz gain, emandako diru-laguntza
aldatu den entitateen zerrenda ere aditzera emango da.

6.— Aipatutako Ebazpenak ez du administrazio-bi-
dea amaitzen, eta entitate interesdunek gora jotzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Gizarteratze-sail-
buruordeari, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legeko 114. eta 115. artikuluetan eza-
rritakoaren arabera.

Articulo 9.— Gestién, Resolucién, Recursos, Proce-

dimiento de publicidad.

1.— El 6rgano competente para la gestién de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden serd la Direc-
cién de Insercién Social.

2.— El procedimiento para su concesién serd el de
concurso vy, a tal efecto, en aplicacién de los criterios de
valoracidén establecidos en el articulo 8 de esta Orden,
se procederd a la evaluacién de las correspondientes so-
licitudes, de modo que Gnicamente podrdn acceder a
las ayudas aquellas que alcancen la puntuacién minima
de 45 puntos.

Para la determinacién de la cuantia de las subvencio-
nes que se concedan se utilizard el criterio de propor-
cionalidad, de suerte que la dotacién econdémica se dis-
tribuird entre todas ellas en proporcién a la puntuacién
obtenida en la fase de valoracién, (respetando el limite
porcentual establecido) sin rebasar la cuantia solicitada.
Esta valoracion se realizard por un érgano colegiado de-
signado por el Director de Insercién Social que formu-
lard propuesta de resolucién

La composicién de este 6rgano serd la siguiente:
— Presidente: Director de Insercién Social.

— Vocales: tres personas con nivel técnico de la Di-
reccién de Insercién Social, una de las cuales actuard
como secretario o secretaria.

3.— El procedimiento para la concesién y denegacién
de las subvenciones previsto en la presente orden fina-
lizard mediante Resolucién motivada del Director de
Insercién Social.

4.— La Resolucién recogerd las subvenciones conce-
didas con indicacién de las entidades beneficiarias y los
respectivos importes adjudicados asi como las solicitu-
des denegadas y las causas de denegacién, y hard ademds
mencién de las obligaciones del beneficiario previstas
en el articulo 13 de esta Orden, y especificamente la
de facilitar cuanta informacién le sea requerida por la
Oficina de Control Econémico y el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacién del destino de las ayudas.

5.— La Resolucién adoptada serd notificada de forma
individualizada a los interesados en el procedimiento, y
a fin de dar cumplimiento al principio de publicidad se
publicard en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacién
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las
subvenciones concedidas al amparo de la presente dis-
posicién, con expresién de las cuantias percibidas, asi
como la de aquéllas respecto de las que se haya procedi-
do a modificar la subvencién concedida.

6.— Dicha Resolucién no agota la via administrativa
y contra la misma las entidades interesadas podrdn in-
terponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de In-
sercién Social y de Familia conforme a lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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10. artikulua.— Isiltasunagatik ezestea.

Agindu hau indarrean hasi eta hiru hilabete igaro
ondoren ez bada berariazko ebazpenik eman eta jaki-
narazi, eskabideak ukatutzat joko dira, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko
44.1 artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako; hala ere,
Administrazioak berariazko ebazpena eman behar du.

11. artikulua.— Zenbatekoa eta ordaintzeko era.

1.— Aurkezten den programa edo jarduera bakoitze-
rako onartzen den aurrekontu osoaren % 100era arte
finantza dezake Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza

Sailak.

2.— Ordainketa zatika egingo da: ematen den unean
% 75 ordainduko da eta, gainerako % 25a egin diren
gastuak justifikatzen direnean. Horretarako, jatorrizko
agiriak behar dira edo, salbuespenez, horien kopia kon-
pultsatuak; jarduna amaitzen den egunetik hasi eta bi
hilabeteko epean aurkeztu beharko dira.

12. artikulua.— Laguntzaren mugak.

1.— Zeharkako zergak ez dira inoiz diru-laguntza
jasotzeko moduko gastutzat hartuko, berreskuratu edo
konpentsatu baldin badaitezke.

2.— Irakasleen, hizlarien eta txostengileen ordainsari
profesionalak edo erakunde onuraduneko nominako
langileek emandako zerbitzuak ez dira diru-laguntza
jasotzeko moduko gastutzat hartuko.

13. artikulua.— Laguntza hauen eta beste batzuen
bateraezintasuna.

1.— Oro har, laguntza hauek ematea beste edozein
motatako diru-laguntza edo laguntzarekin bateragarria
izango da. Hala ere, Agindu honetan jasotzen diren eta
diruz lagun daitezkeen jarduerek ezin izango dute diru-
laguntzarik jaso beste programen kontura, ez Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren programetatik, ez
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oroko-
rreko beste sailenetatik.

2.— Eskabide-orriarekin batera, zinpeko aitorpena
aurkeztu beharko da honako hauek adierazteko: xede
horretarako beste finantzazio-iturririk ba ote den, eta,
hala bada, erantzuteke dauden laguntza-eskabideak.
Lortutako laguntza eta diru-laguntza guztien guztizko
zenbatekoa jarduerarako onartutako aurrekontua baino
handiagoa bada, eman beharreko laguntzari aurrekon-
tua gainditzen duen soberakina kenduko zaio.

14. artikulua.— Erakunde onuradunen betebeha-
rrak.

Kasuan kasu, Euskadiko Ogasun Nagusiaren Anto-
larauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 50.2 arti-
kuluan ezarritako betebeharrak alde batera utzi gabe,
laguntzak jasotzen dituzten erakundeek honako hauek
bete beharko dituzte:

Articulo 10.— Desestimacién por silencio.

Transcurridos tres meses desde la entrada en vigor de
la presente Orden sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, las solicitudes se entenderdn desesti-
madas, a los efectos de lo establecido en el articulo 44.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de la obli-
gacién de la Administracién de resolver expresamente.

Articulo 11.— Cuantia y forma de pago.

1.— El Departamento de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social podr4 financiar hasta el 100% del presupues-
to que resulte aprobado de cada programa o actividad
que se presente.

2.— El pago serd fraccionado, abondndose el 75% en
el momento de la concesién y el restante 25% previa
justificacién de los gastos efectuados mediante docu-
mentos originales o, excepcionalmente, mediante co-
pias compulsadas de los mismos, que deberdn presen-
tarse en el plazo de dos meses a partir de la finalizacién
de la actividad.

Articulo 12.— Limites de la concesién.

1.— En ningdn caso se considerardn gastos subven-
cionables los impuestos indirectos cuando sean suspec-
tibles de recuperacién o compensacidn.

2.— No serdn subvencionables los honorarios profe-
sionales de profesores/as, conferenciantes, ponentes o
cualesquiera otros servicios prestados por miembros del
personal en némina de la entidad beneficiaria.

Articulo 13.— Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

1.— Con cardcter general la concesién de estas ayudas
serd compatible con la obtencién de cualquier otro tipo
de subvencién o ayuda. Sin embargo, las actuaciones
subvencionables de la presente Orden no podrdn ser
objeto de ayudas con cargo a otros programas, tanto del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
como de otros Departamentos de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— Deberd presentarse, junto a la solicitud, decla-
racién jurada de la existencia o no de otras fuentes de
financiacién y, en su caso, de las solicitudes de ayuda
pendientes de resolucién. En el caso de que el importe
total de la suma de las diferentes ayudas y subvenciones
obtenidas sea superior al presupuesto que resulte apro-
bado en la actividad, la ayuda a conceder se reducird a
la cantidad correspondiente al exceso.

Articulo 14.— Obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas en el arti-
culo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
que en su caso resulten aplicables, las entidades benefi-
ciarias de las ayudas quedan obligadas a:
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a) Diruz lagundutako jardueren xedea edo izaera na-
barmenki aldatzen dituzten gorabeheren berri ematea,
eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari lankide-
tza eskaintzea, jarduera horiek konprobatu, ikuskartu,
jarraitu eta kontrolatzeko prozeduretan.

b) Era berean, Eusko Jaurlaritzaren Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailaren laguntza jaso dutela esanbi-
dez jasota utzi beharko da, baldin eta laguntzaren xede
izan diren jarduerak zabaldu, hedatu edo argitaratu

behar badira.

¢) Diru-laguntzen zertarakoa eta aplikazioa ziurtatu
behar dute konpromisozko bermeen bitartez, abendua-
ren 17ko 698/1991 Dekretuko lehenengo tituluan au-
rreikusitakoaren arabera (dekretu horren bidez, Euskal
Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren pen-
tzutan ematen diren diru-laguntzen bermeei eta horiek
itzultzeari buruzko erregimen orokorra arautu zen eta
horien kudeaketan parte hartzen duten erakunde la-
guntzaileek bete beharreko baldintzak, erregimena eta
betebeharrak ezarri ziren).

d) Diru-laguntza ematen duen organoak eta, hala
badagokio, Kontrol Ekonomikoko Bulegoko Auditoria
Zerbitzuak egin beharreko konprobazio- eta kontrol-la-
netan lankidetza ematea.

15. artikulua.— Diru-laguntzaren justifikazioa.

1.— Gastuak justifikatzeko, jatorrizko faktura eta
ordainagiriak eskatuko dira. Nolanahi ere, laguntzaren
onuradun den pertsona fisikoak edo juridikoak jato-
rrizko agiriak Administrazioaren esku uztea ezinezkoa
duela behar bezala egiaztatzen badu, kasu horretan
erabaki ahal izango da lehendabizi jatorrizko agiriak
zein kopiak aurkeztea eta kopiak konpultsatu ondoren
jatorrizko agiriak berriro bueltatzea diru-laguntzaren
onuradunari.

Fakturak eta ordainagiriak proicktuen arabera sail-
katuta aurkeztu behar dira, behar bezala ordenatu eta
zenbakituta, eta guztien zerrenda nominala atxikiko da,
gastua zein helbururekin egin den azalduz.

2.— Kontratatutako langileei dagozkien gastuak eredu
ofizialaren araberako soldata-ordainagirien originalen
bitartez egiaztatu beharko dira. Ordainagiri horiekin
batera, Gizarte Segurantzako kotizazio-agiriak aurkeztu

beharko dira.
3.— Aldi baterako kolaborazioei buruzko partidak

ordainagirietan azalduko dira. Ordainagiri horietan,
besteak beste, honako hauek bilduko dira: jasotzaileen
datuak, NANa, ordaintzen den kontzeptua eta PFEZri
dagokion atxikipena.

4.— Halaber, Agindu honetan ezarritako diru-lagun-
tzen onuradunek honako agiri hauek aurkeztu beharko
dituzte, betiere diruz lagun daitezkeen jarduerak amaitu
eta segidako bi hilabeteko epean, eta onartutako gauza-
tze-egutegiari jarraiki:

a) Comunicar cualquier eventualidad que altere sus-
tancialmente el objeto o naturaleza de las actividades
subvencionadas, asi como a colaborar con el Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social en los
procedimientos de comprobacién, inspeccidén, segui-
miento y control de dichas actividades.

b) Hacer constar expresamente el patrocinio del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco en todas aquellas actividades subven-
cionadas que conlleven la divulgacién, difusién o, en su
caso, publicacién de las mismas.

¢) Garantizar el destino y aplicacién de las mismas
mediante garantias relacionales, conforme a lo previsto
en el Titulo Primero del Decreto 698/1991, de 17 de
diciembre, por el que se regula el régimen general de
garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco y se establecen los requisitos, régimen
y obligaciones de las Entidades colaboradoras que par-
ticipan en su gestion.

d) Colaborar en las actuaciones de comprobacién y
control a efectuar por el drgano concedente y, en su
caso, por el Servicio de Auditoria de la Oficina de Con-
trol Econémico en relacién con las subvenciones otor-

gadas.
Artéculo 15.— Justificacién de la subvencién.

1.— Los gastos realizados con cargo a la ayuda eco-
némica concedida se justificardn mediante facturas y
recibos originales, salvo que la persona beneficiaria mo-
tive suficientemente la imposibilidad de que los mismos
queden en poder de la Administracién, supuesto en que
podrd acordarse la aportaciéon de originales y de copias
y la devolucién de aquéllos al interesado, una vez com-
pulsadas estas tltimas.

Las facturas y recibos se presentardn diferenciados
por proyectos subvencionados, y debidamente ordena-
dos y numerados, debiendo ir acompanados de una re-
lacién nominal de los mismos, explicando el destino al
que ha sido aplicado el gasto a que se refieran.

2.— Para la comprobacién de los gastos correspon-
dientes al personal laboral contratado se aportardn ne-
cesariamente los ejemplares originales de los recibos de
salarios ajustados al modelo oficial, junto con los boleti-
nes oficiales de cotizacién a la Seguridad Social.

3.— Las partidas que se refieran a colaboraciones de
cardcter temporal figurardn en recibos donde consten,
entre otros, los datos de los perceptores, su DNI, el con-

cepto por el que se retribuye y la retencién correspon-
diente del IRPE

4.— Asimismo, las personas beneficiarias de las sub-
venciones establecidas en esta Orden, deberdn presentar,
dentro de los dos meses siguientes a la finalizacién de las
actividades subvencionadas, de acuerdo con el calendario
de ejecucién aprobado, la documentacién siguiente:
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a) Burututako programa edo jarduera zehazten duen
memoria xehatua, honako datu hauek jasotzen dituena:
onuradunen kopurua, diru-laguntza jaso duen progra-
ma osatzen dutenen profila (diru-sarrerak bermatzeko
errentaren jasotzailea, gizarteratzeko hitzarmen baten
sinatzailea) eta horren ildotik gizarte-bazterkeriaren
aurka borrokatzeko politikak sendotzeko lagungarri
den informazio guztia.

b) Xede bererako jasotako beste edozein laguntzen
zerrenda, betiere aldez aurretik eman ez bada horren
berri.

16. artikulua.— Diru-laguntzaren baldintzak alda-
tzea.

Diru-laguntza emateko kontuan izan diren baldin-
tzak aldatuz gero, eta betiere diru-laguntzaren helbu-
rua bete bada, edo orobat Herri Administrazio honek
edo beste batek, edo erakunde publiko zein pribaturen
batek, aldi berean, laguntza edo diru-laguntzarik eman
badu, diru-laguntzak emateko ebazpena alda daiteke.
Horretarako, Gizarteratze zuzendariak aldaketa egiteko
likidazio-ebazpena emango du. Ebazpen horren bidez,
emandako diru-laguntzen zenbatekoak egokituko dira,
horiek ematean ezarritako irizpideak eta mugak aplika-
tuz. Entitate onuradunek soberakinak itzuli egin behar-
ko dituzte.

17. artikulua.— Zerga-obligazioak, Gizarte Segu-
rantzako obligazioak eta diru-laguntza publikoen arlo-
ko obligazioak betetzea.

1.— Agindu honetan aurreikusten diren diru-lagun-
tzak ematea eta ordaintzea entitate eskatzaileek zergen
eta Gizarte Segurantzaren inguruko betebeharrak bete-
tzearen menpe dago, Ogasun eta Finantza sailburuaren
1991ko urriaren 7ko Aginduak xedatzen duenaren
arabera.

2.— Entitate onuradunei Agindu honetan aurreikusi-
tako laguntzak eman eta, hala badagokio, ordaindu ahal
izateko ezinbestekoa izango da izapideetan egon daite-
keen edozein itzultze- edo zigortze-prozedura bukatuta
egotea, baldin eta diru-laguntza eta laguntzok Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta
haren erakunde autonomiadunek ematen dituzten
izacra bereko diru-laguntza edo laguntzen eremuan

badaude.

3.— Ezin izango dira deialdi honetara aurkeztu se-
xu-diskriminazioagatik edo Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Legearen ondorioz ezarritako admi-
nistrazio-zigor edo zigor penalen bat ezarri zaien per-
tsona fisiko edo juridikoak, zigor hori indarrean dagoen
bitartean.

18. artikulua.— Ez-betetzeak.

Diru-laguntza jaso duten onuradunak Euskadiko
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Tes-

a) Memoria detallada del programa o actividad rea-
lizada que contendrd el ndmero de personas beneficia-
rias, el perfil de los integrantes del programa objeto de
subvencién (perceptores de Renta de Garantia de Ingre-
sos, suscriptores de Convenios de Inclusién) y cuanta
informacién en este sentido contribuya a expresar el re-
fuerzo de politicas activas de la lucha contra la exclusién
social.

b) Relacién de cualesquiera otras ayudas con destino
al mismo objeto, de cuya efectividad no se tuviera co-
nocimiento con anterioridad.

Articulo 16.— Alteracién de las condiciones de la
subvencién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de la subvencién, siempre que se
entienda cumplido el objeto de ésta, y en su caso, la
obtencién concurrente de otras subvenciones y ayudas
concedidas por ésta u otras Administraciones Puablicas
o entes publicos o privados, podrd dar lugar a la modifi-
cacion de la Resolucién de concesién de la subvencidn.
A estos efectos, por el Director de Insercién Social se
dictard la oportuna Resolucién de Liquidacién, en la
que se reajustardn los importes de las subvenciones con-
cedidas, aplicdndose los criterios y limites establecidos
para su otorgamiento, quedando obligadas las entidades
beneficiarias a la devolucién de los importes percibidos
en exceso.

Articulo 17.— Cumplimiento de obligaciones tribu-
tarias, de Seguridad Social y en materia de subvenciones

publicas.

1.— La concesién y pago de las ayudas previstas en la
presente Orden queda condicionada a la acreditacién
por parte de las entidades solicitantes del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 7 de octubre de 1991, del
Consejero de Hacienda y Finanzas, y frente a la Segu-

ridad Social.

2.— Asimismo, la concesién vy, en su caso, el pago a
las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la
presente Orden quedardn condicionados a la termina-
cién de cualquier procedimiento de reintegro o sancio-
nador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus organismos auténomos, se halle toda-
via en tramitacién.

3.— No podrin concurrir en la presente convocato-
ria, durante el periodo que establezca la correspondien-
te sancién, las personas fisicas o juridicas sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discrimi-
nacién por razén de sexo ni las sancionadas con esta
prohibicién en virtud de la ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres.

Articulo 18.— Incumplimientos.

En el supuesto de que el beneficiario de la subven-
cién incurriese en los casos que senala el articulo 53.1
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tu Bategineko 53.1 artikuluan aurreikusitako kasuan
egongo balira, edo Agindu honetan eta aplikatzekoak
diren gainerako arauetan, baita diru-laguntza onartzeko
ebazpenean ere, eta ezarritako baldintzak beteko ez ba-
litu, gizarteratze-zuzendariak —dagokion ebazpenaren
bidez— ordaintzeke leudekeen kopuruak jasotzeko
eskubidea galdu duela adieraziko luke, eta, hala bada-
gokio, jasotako diru-zenbatekoak gehi diru-laguntza
ordaindu zitzaionetik sortutako legezko interesak Eus-
kal Herriko Diruzaintza Nagusiari itzuli behar direla,
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren
arabera. Nolanahi ere, bestelako egintzak ere bidera-
tuko lirateke, hala egokituz gero. Diru-kopuru horiek
diru-sarrera publikotzat hartuko dira dagozkien legez-
ko ondorioetarako, eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Tes-
tu Bateginaren 64. artikuluan aurreikusitakoa izango da
erantzukizunen araubidea.

19. artikulua.— Itzultzeko prozedura.

Aurreko artikuluan aurreikusitako arauak betetzen
ez badira, honako hau izango da jasotako diru-lagun-
tzak itzultzeko prozedura:

a) Gizarteratze-zuzendariak prozedura hasi dela eta
zergatik hasi den adieraziko dio entitate interesdunari,
eta 15 eguneko epea emango dio egoki iritzitako alega-
zioak aurkez ditzan. Prozedura hasiz gero, ordainketak
eten egingo dira.

b) Alegazioak jaso ondoren edo epe hori alegaziorik
aurkeztu gabe igaroz gero, Gizarteratze zuzendariaren
ebazpenaz amaiera emango zaio itzultze-prozedurari.

Diru-laguntzak itzultzeko prozedura ebazteko epea
gehienez sei hilabetekoa izango da.

Ebazpenean arauren bat bete gabe utzi dela joz gero,
diru-laguntza jasotzeko eskubidea galdutzat emango
da, eta, hala badagokio, ebazpena jakinarazten denetik
hasita bi hilabeteko epean dagozkion diru-kopuruak
Euskal Herriko Diruzaintza Nagusiari itzuli beharra
deklaratuko da. Borondatezko aldiko epe gisa kontuan
hartuko da epe hori.

c) Borondatezko aldian dirua itzultzen ez bada, Eus-
ko Jaurlaritzaren Ogasun eta Herri Administrazio Saile-
ko Ogasun eta Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko
zaio, aplika daitekeen legezko arautegiak dioenaren
arabera jardun dezan.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Arau-garapena.

Gizarteratze eta Familia sailburuordeari aginpidea
ematen zaio agindu hau garatzeko eta gauzatzeko behar
diren xedapenak hartzeko.

del Texto Refundido la Ley de Principios Ordenado-
res de la Hacienda General del Pais Vasco, incumpliese
cualquiera de las condiciones establecidas en la presente
Orden y demds normas aplicables, asi como en la Re-
solucién de concesién, el Director de Insercién Social,
mediante la correspondiente Resolucidn, declarard la
pérdida del derecho a la percepcién de las cantidades
pendientes y, en su caso, la obligacién de reintegrar a la
Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibi-
das mds los intereses legales que correspondan desde el
momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de las
demds acciones que procedan, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre. Las referidas cantidades tendrdn la consideracién
de ingresos publicos a los efectos legales pertinentes,
siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el
articulo 64 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 19.— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en el
articulo anterior, el procedimiento para el reintegro de
las ayudas percibidas serd el siguiente:

a) El Director de Insercién Social comunicard a la
entidad interesada la iniciacién del procedimiento de
reintegro y las causas que lo fundamentan, concedién-
dole un plazo de 15 dias para que formule las alega-
ciones que estime oportunas. La iniciacién del proce-
dimiento suspenderd, en su caso, los pagos que atn
queden pendientes.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
sin que se hubiesen realizado, se pondrd fin al proce-
dimiento por Resolucién del Director de Insercién So-
cial.

El plazo médximo para resolver el procedimiento de
reintegro serd de seis meses.

Si la Resolucién estimase la existencia de incumpli-
miento, declarard la pérdida del derecho a la percepcién
de la subvencién y, en su caso, la obligacién de reinte-
grar a la Tesorerfa General del Pais Vasco las cantidades
que procedan en un plazo méximo de dos meses, desde
la notificacién de la Resolucién. Este plazo se conside-
rard como plazo de periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario serd
puesta en conocimiento de la Viceconsejeria de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica del Gobierno Vasco, a fin de
que se proceda segtn lo dispuesto en la normativa legal

aplicable.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Viceconsejero de Insercién Social y de
Familia para adoptar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién de esta Orden.
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Bigarrena.— Errekurtsoak.

Agindu hau azkena da administrazio bidean. Bero-
nen aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez
dakioke Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari,
hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunetik aurrera; bestela,
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke,
Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko
Administrazioarekiko Auzietako Salan, bi hilabeteko
epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu eta biharamunetik aurrera.

Hirugarrena.— Ondorioak.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko apirilaren 22a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

Segunda.— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podrdn los interesados interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Consejero de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién
en el mismo diario oficial.

Tercera.— Efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al
de su publicacidn en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gazteiz, a 22 de abril de 2009.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
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ERANSKINA

GIZARTERATZEKO PROGRAMAK GAUZATZEKO DIRU-LAGUNTZAREN ESKABIDE-ORRIA

Izen-abizenak .........ooooiiiiiiiiiiiiee e Kargua ..oocooeeeeiiiii
ENTITATEA ettt ettt e e e e e ettt ettt e e e e e e e e et teae e e e e e e e e e et e tenetaa e e e e e e eeeeenannas
Helbide s0ziala .....cccvviiiiiiiiiiiiiieeeeeieee e Lurralde Historikoa ........ccoceiieeiiiiniiiiiiieeeeeeeen.
Kalea ..oooveiiiiiiiiiiiiiiis P2 S Posta-kod.................... el e
FaXa conee e Helbide elektronikoa...........c.ouvuveeeeeeiiiiiiiiiiiinnnnnn..
Identifikazio Fiskaleko Kodearen zenbakia (erantsi fotokopia):......cceevuieiiniiiiiiniiiiiiiiiciiniiiceiecceiec e
EITE@ISTIO ZK. 1.ttt ettt et e et ettt et e e et e e e e e s aeeas
Banketxea edo Aurrezki Kutxa: ....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. AGENTZIA: .o
KoNtuaren z€NDaKia .......ciiiiiiiiiiiiiieee et e e et eee e e e et e e e e et e e e e e e eabeeeeas

Honako hau adierazi du:

Bere ordezkatuak 2009ko.................... 1<) o WU (2] 3 YOT EHAAn  argitaratutako
diru-laguntzen deialdian eskatutako baldintzak betetzen dituela kontuan izanik, honako hau

eskatu du:

...................................... (€) euroko zenbatekoa emateko gizarteratzeko programa gauzatzeagatik, eta horretarako,
eskatutako agiriak eta datuak aurkeztu ditu, eta egiazkoak direla ziurtatu du.

ESKATZAILEA
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GIZARTERATZEKO PROGRAMAK

Epigrafe guztiak bete behar dira. Behar izanez gero, idazteko toki gehiago har daiteke.

1.— Programari buruzko datuak:
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7.— Erabiliko diren giza baliabideak eta baliabide teknikoak: .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii

8.— Diru-sarreren eta gastuen aurrekontua:

DIRU-SARRERAK: Entitatearen ekarpena........ccooeveeeviiiiiiniieeiniiee e euro (€)
Erabiltzaileen ekarpenak..............ccooo euro (€)
Beste sarrera batzuk ........cooooviiiiiiiiiii euro (€)
.......................................................................................... euro (€)
Sarrerak GUZEra......ooovuiiiiiiiiiiiiiie e euro (€)

GASTUAK: Langileak........ccooooiiiiiiii euro (€)
Instalazioen mantentze-lanak...............coeeeiiiiiiiiiiiiieneenn, euro (€)
Jarduerak..ooooeeeeie e euro (€)
Ekipamendua ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiicec e euro (€)
Kudeaketa eta administrazioa.........ceeeeevvvueeeeivirneeeeierieeeennn, euro (€)
Beste gastu batzuk «....ooooiiiiiiiiiiii euro (€)
Gastuak guztira ......cocooeeiiiiiiiiiiiee e euro (€)

Aurrekontu-defizita

9.— Bestelako finantzazio-iturriak:
Erakundea ......ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, euro emMANda...iiiiiiiiiiiie e eskatuta

Erakundea ....coooovviiiniiiiiiiiieiieie, euro eMANdA...iieniiiiiii e eskatuta

Erabaki gabe dauden diru-laguntzak erabakia hartu bezain laster jakinaraziko dira.
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ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHARREKO AGIRIAK

O 1. — Identifikazio Fiskaleko Kodearen kopia bat (aurreko ekitaldiko deialdi berean diru-laguntza jaso dutenek
ez dute agiri hori aurkeztu beharko).

O 2. — Laguntza eskatzen duen entitatea zerga-betebeharren eta Gizarte Segurantzakoen ordainketan egunean da-
goela egiaztatuko duen Foru Ogasunaren eta Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiko Probintzia Zuzendaritzaren
ziurtagiriak, eguneratuta.

O 3.— Eskabideko programa oinarrizko gizarte-zerbitzuekin lankidetzan egin dela egiaztatzen duten agiriak.

O 4.— Zinpeko aitorpena, sexu-diskriminazioagatik edo Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen
ondorioz ezarritako administrazio-zigor edo zigor penalen bat dela-eta deialdi honetan parte hartzea galarazten dien
debekurik jaso ez dutela adierazten duena.
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ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIAL

DDA sencalidad de..............c....cccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
AO LA ENLIAAC ... ettt

Cédigo de Identificacion Fiscal (acompanese fotocopia) m.0............ccceeemiueiemiiiianiiiiieiiiiiieeeiiteeeeeeeeee e
INLO REGISEFO ..
Banco 0 Caja de APOTros...........c.ccocuuieiuiiiiiiiiii et Agencia

INCO GO CHUOTEA ... ettt

Expone:

Que considerando que su representada reiine las condiciones exigidas en la convocatoria de subvenciones publicada en el

BOPYV de fecha de de 2009.

Solicita:

Le sea concedida la cantidad de.................................. (€) euros, como contraprestacion a la realizacion del programa
de inclusion social, para lo que aporta la documentacion y los datos requeridos y cuya veracidad certifica.

EL/LA SOLICITANTE
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PROGRAMAS DFE INSERCION SOCIAL

Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes. Si fuera necesario pueden aumentar el espacio disponible.

1.— Datos del programa:
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7.— Medios humanos y técnicos @ emplear: ..............occcccoooiiueiimmiuiiiiiiiiieeiiie et

8.— Presupuesto de ii’lg’?"@&Oﬁy gLZSl'OS.'

INGRESOS: Aportacion entidad ....................cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic, Euros(€)
Aportaciones usuarios ..................ocecceieeeiiiiiiiiiiiiiiiee Euros(€)
OL70S ITGICSOS......eieeeeeeeeeeeeee e Euros(€)
Euros(€)
T0tal Ingresos.............coccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicecc e Euros(€)

GASTOS: Personal ........cccccooevieeeiiiiiiiiiiiiiiee e Euros(€)
Mantenimiento instalaciones ................c..cccceeeeveveveeeeeennnn.. Euros(€)
Actividades...................coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, Euros(€)
Equipamiento..................cccccocoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e Euros(€)
Gestion y Administracion. .................cccoecceecveecicnncccnnnnc... Euros(€)
OL70S GASLOS ... Euros(€)
TOtaAl GASLOS........ccc.ooeeeeeeeiiieeeeiieee e Euros(€)

DEfICIE PPOSUPUCSIATIO ... e
9.— Otras fuentes de financiacion:
Entidad..............ccccooooviviiiiiiiiaiiiiiiiai euros CONCCATAAS ... solicitadas

Entidad..........c....cccccocoviiiiiiiiiiiiiiiinnnn. euros CONCOAIAS ..o solicitadas

Las ayudas pendientes de resolucion deberin ser notificadas en cuanto sean resueltas.
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD

O 1.— Forocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal (en el supuesto de que se hubiera percibido subvencion en la misma
convocatoria del ejercicio anterior, no serd necesaria la aportacion de este documento).

O 2.— Certificados actualizados, emitidos con no mds de tres meses de antelacion a la fecha de la solicitud, que acredi-
ten, respectivamente, estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por la Hacienda Foral correspondiente, y de
cumplimiento, en su caso, de las obligaciones con la Seguridad Social, emitido por la Tesoreria lerritorial.

O 3.— Documentacion que acredite que el programa estd realizado con la colaboracion de los servicios sociales de base.

O 4.— Declaracion jurada de no estar sancionados administrativa o penalmente por incurrir en discriminacién por
razon de sexo, ni sancionados con la prohibicién de concurrir a convocatorias de subvenciones o ayudas en virtud de la Ley

4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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