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EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
6183

EBAZPENA, 2005¢eko azaroaren 10ekoa, Euskal He-
rriko Unibertsitateko Idazkari Nagusiarena. honen
bidez agindua ematen da EHUko ikerketa institu-
tuen oinarrizko arautegia Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratzeko.

AURREKARIAK

EHUko Estatutuetako 208.1 artikuluan jasota da-
g0 Gobernu Kontseiluak oinarrizko arautegia onartu-
ko duela eta, oinarrizko arautegi horri jarraiki, egingo
duela ikerketa institutu bakoitzak bere arautegia.

Gobernu Kontseiluak 2004ko uztailaren 22an egin-
dako bileran, Estatutuak garatzeko prozedura ezarri
zuen, eta 2005eko urriaren 27an, organo berak, EHU-
ko Ikerketa Institutuen Oinarrizko Arautegia onartu
zuen, eranskinean jasotako moduan.

Azkenik, EHUko Estatutuetako 258.1. d) artiku-
luak dio, idazkari nagusiak bermatu behar duela EHU-
ko Ebazpenak argitaratzea; eta, bestalde, otsailaren
25eko 3/2004 Legeak, Euskal Unibertsitate Sistemaren
buruzkoak, dio Ebazpenak oso-osorik argitaratu behar
direla Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian.

Horregatik guztiagatik, honakoa
EBATZI DUT:

Lebenengoa.— EHUko Ikerketa Institutuen Oina-
rrizko Arautegia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzeko agindua ematea, eranskinean age-
ri den moduan.

Bigarrena.— Arautegia indarrean sartuko da argita-
ratzen den egunean bertan.

Hirugarrena.— Ebazpen hau behin betikoa da eta
administrazio bidea agortzen du. Haren kontra auke-
rako berraztertze errekurtsoa aurkez daiteke, eta hila-
beteko epea dago horretarako, ebazpen hau eman duen
organo berberaren aurrean. Bestela, administrazioare-
kiko auzi errekurtsoa jar daiteke administrazioarekiko
auzietako Bilboko epaitegien aurrean, bi hilabeteko
epean.

Leioa, 2005eko azaroaren 10a.

Idazkari nagusia,
INAKI ESPARZA LEIBAR.

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
6183

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2005, del Se-
cretario General de la Universidad del Pais Vas-
co/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se or-
dena la publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco del Reglamento Marco de los Institutos Uni-
versitarios de Investigacién de la UPV/EHU.

ANTECEDENTES

El Articulo 208.1 de los Estatutos de la UPV/EHU
prevé que el Consejo de Gobierno aprobard un Regla-
mento marco que contenga las directrices que permi-
tirdn a cada Instituto Universitario de Investigacién la
elaboracién de su propio reglamento.

Seguido el procedimiento de desarrollo estatutario
que el Consejo de Gobierno estableci6 en su sesién de
22 de julio de 2004, con fecha 27 de octubre de 2005
ese mismo 6rgano aprobd el texto del Reglamento mar-
co de los Institutos Universitarios de Investigacién de
la UPV/EHU en los términos recogidos en el anexo.

A su vez, el articulo 258.1 de los Estatutos de la
UPV/EHU en su apartado d), encomienda al Secreta-
rio General garantizar la publicidad de todos los acuer-
dos de la UPV/EHU, que segun se establece en la Ley
3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vas-
co, se materializard mediante su integra publicacién en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por todo ello,
RESUELVO

Primero.— Ordenar la publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco del Reglamento marco de los Insti-
tutos Universitarios de Investigacién de la UPV/EHU,
segun lo dispuesto en el anexo.

Segundo.— Este Reglamento entrard en vigor el mis-
mo dfa de su publicacién.

Tercero.— Esta Resolucién por ser definitiva, pone fin
a la via administrativa, y contra la misma se podrd in-
terponer recurso Potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que la dicté o recur-
so contencioso administrativo ante los Tribunales de lo
contencioso de Bilbao en el plazo de dos meses.

Leioa, a 10 de noviembre de 2005.

El Secretario General,
INAKI ESPARZA LEIBAR.
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EHUKO UNIBERTSITATEKO IKERKETA
INSTITUTUEN OINARRIZKO
ARAUTEGIA

HITZAURREA

EHUko Estatutuek Gobernu Kontseiluari agintzen
diote Unibertsitateko Ikerketa Institutuen Oinarrizko
Arautegia egiteko eta, haren bitartez, institutu bakoi-
tzak bere arautegiaren bidez garatu behar dituen oina-
rrizko edukiak arautzeko.

Beraz, unibertsitateko ikerketa institutuen araute-
gietan gutxienez jaso beharrekoak bildu dira arautegi
honetan, kontuan izanda beti errespetatu behar dela Es-
tatutuek institutuei emandako ahalmena euren antola-
mendua zehazteko.

LEHENENGO TITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Definizioa.

Unibertsitateko ikerketa institutuek zientziaren,
teknikaren eta giza zientzien alorreko ikerketan eta ar-
te sorkuntzan dihardute gehienbat; gainera, ikasketa es-
pezializatuetako eta hirugarren zikloko eta doktorego-
ko ikastaroetako irakaskuntza lanak egin daitezke ins-
titutuotan. Halaber, institutuek aholkularitza teknikoa
eman dezakete euren eskumeneko esparruan.

2. artikulua.— Unibertsitateko ikerketa institutu
motak

1.— Unibertsitateko ikerketa institutuak bi motata-
koak izan daitezke:

a) EHUko berezkoak, EHUKk horrela sortutakoak.

b) Atxikiak, hots, EHUrekin lankidetza hitzarme-
na sinatu duten erakunde publikoen eta pribatuen men-

pekoak.

¢) Mistoak, hau da, hitzarmena dela medio, erakun-
de publikoekin eta pribatuekin lankidetzan sortuta-
koak; hitzarmen horrek institutua erakunde bien men-
pean dagoela jasotzen du, baita institutuko arautegia
ere.

d) Unibertsitate artekoak, beste unibertsitate ba-
tzuekiko hitzarmenen bidez sortuak.

2.— Unibertsitateko berezko institutuok guztiz sar-
turik daude EHUren egituran.

3. artikulua.— Institutuen zereginak.

Honako hauek dira unibertsitateko ikerketa institu-
tuen zereginak:

a) Ikerketa planak eta, dagokionean, arte sorkuntza-
ko planak antolatu, gauzatu eta ebaluatzea.

REGLAMENTO MARCO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA
UPV/EHU

PREAMBULO

Los Estatutos de la UPV/EHU encomiendan al Con-
sejo de Gobierno la redaccién de un Reglamento Mar-
co que regule los aspectos sustanciales que posterior-
mente los Institutos Universitarios de Investigacién de-
berdn desarrollar en sus respectivos reglamentos.

Se recoge, en consecuencia, el conjunto de directri-
ces que, con caracter de minimos, han de contemplar
los Reglamentos de los Institutos Universitarios de In-
vestigacién respectivos, cuya capacidad de autoorgani-
zacién en el marco estatutario debe ser siempre respe-
tada.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Definicién.

Los Institutos Universitarios de Investigacién son
centros fundamentalmente dedicados a la investigaciéon
cientifica, técnica y humanistica o a la creacién artisti-
ca, en los que ademds se podran realizar actividades do-
centes referidas a ensefianzas especializadas o a cursos
de tercer ciclo y doctorado y proporcionar asesoramien-
to técnico en el dmbito de su competencia.

Articulo 2.— Clases de Institutos Universitarios de
Investigacion.

1.— Los Institutos Universitarios de Investigacién
podrin ser:

a) Propios de la UPV/EHU, que son los promovidos
por la UPV/EHU con tal caricter.

b) Adscritos, que son los dependientes de otros or-
ganismos publicos o privados que establezcan un con-
venio con la UPV/EHU en el que se fijan las formas de
colaboracién.

¢) Mixtos, que son los creados en colaboracién con
otros organismos publicos o privados por medio de un
convenio en el que se establezca la doble dependencia
de las entidades colaboradoras y el Reglamento del Ins-
tituto.

d) Interuniversitarios, que son los creados por acuer-
do con otras Universidades.

2.—Los Institutos Universitarios propios se integran
de forma plena en la organizacién de la UPV/EHU.

Articulo 3.— Funciones de los Institutos.

Son funciones de los Institutos Universitarios de In-
vestigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de in-
vestigacidn o, en su caso, de creacién artistica.
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b) Indarrean dagoen legediaren esparruan, unibertsi-
tateko graduondoko ikasketa ofizialak eta berezko ti-
tuluak eta titulu espezializatuak lortzeko ikasketak an-
tolatu eta gauzatzea.

¢) Institutuko eta unibertsitateko kideen egunera-
tzea bultzatzea zientziaren, teknikaren, giza zientzien
eta artearen alorrean, baita pedagogia mailan ere.

d) Indarrean dagoen legeriaren esparruan, zientzia-
ren, teknikaren, artearen eta giza zientzien alorreko la-
nak kontratatu eta egitea pertsona fisikoekin eta era-
kunde publikoekin zein pribatuekin batera.

e) Euren artean eta EHUko eta erakunde publikoe-
tako zein pribatuetako ikastegiekin eta sailekin lanki-
detzan jardutea, irakaskuntza eta ikerkuntza lanak egi-
teko.

f) EHUko gainerako organoei eginkizunak betetzen
laguntzea.

4. artikulua.— Institutuen egoitza.

1.— Arautegiak finkatu behar du unibertsitateko
ikerketa institutuen egoitza administratiboa. Egoitza
horrek bakarra izan behar du, baldin eta Gobernu Kon-
tseiluak bestelakorik baimentzen ez badu.

2.— Gobernu Kontseiluaren baimena behar da egoi-
tza aldatzeko. Aldaketa unibertsitateko ikerketa insti-
tutuko kontseiluak proposatu behar du, institutuko
arautegiak ezartzen duen moduan.

BIGARREN TITULUA

UNIBERTSITATEKO BEREZKO IKERKETA
INSTITUTUEI BURUZKOAK.

I. KAPITULUA
FUNTZIONATZEKO PRINTZIPIOAK ETA ARAUBIDEA

5. artikulua.—

1.— Unibertsitateko berezko ikerketa institutuek ho-
nako printzipio hauetara egokitu behar dituzte euren
egitura eta funtzionamendua:

a) Unibertsitateko kide anitzeko eta kide bakarreko
organo orokorren azpiko mendekotasunera.

b) Kide anitzeko organoek kide bakarrekoen aldean
nagusi izan behar dute unibertsitateko ikerketa insti-
tutuetan.

¢) Indarrean dagoen legediaren esparruan, antolatze-
ko ahalmena eta funtzionatzeko autonomia dute.

2.— Unibertsitateko ikerketa institutuetako funtzio-
namendu eta hitzarmen araubidea bertako arautegien
bitartez arautu behar da. Arautegi horiek EHUko Es-
tatutuetan eta Oinarrizko Arautegian xedatutakoari eta
aplikatu beharreko gainerako arauei men egin behar
diete.

3.— Gobernu Kontseiluari dagokio ikerketa institu-
tu bakoitzeko arautegia behin betiko onestea, beharrez-

b) Organizar y desarrollar, en el marco de la legis-
lacién vigente, estudios universitarios oficiales de post-
grado y otros conducentes a la obtencién de titulos pro-
pios o de cardcter especializado.

¢) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, hu-
manistica, artistica y pedagégica de sus miembros y de
la Comunidad Universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos,
humanfsticos y artisticos con personas fisicas o entida-
des publicas o privadas, en el marco de la legislacién
vigente.

e) Cooperar entre ellos o con otros centros docentes
y departamentos, tanto de la UPV/EHU como de otras
entidades publicas o privadas, en la realizacién de ac-
tividades docentes e investigadoras.

f) Colaborar con los demds 6rganos de la UPV/EHU
en la realizacién de sus funciones.

Articulo 4.— Sede del Instituto.

1.— El Reglamento fijard la sede administrativa del
Instituto Universitario de Investigacién, que serd tni-
ca salvo autorizacién expresa por parte del Consejo de
Gobierno.

2.— El cambio de sede requerird la autorizacién del
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del Ins-
tituto Universitario de Investigacién adoptada confor-
me a su Reglamento.

TITULO SEGUNDO

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION PROPIOS.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 5.—

1.— Los Institutos Universitarios de Investigacion
propios adecuardn su estructura y funcionamiento a los
principios de:

a) Sometimiento a los 6rganos colegiados y uniper-
sonales de cardcter general de la Universidad,

b) Predominio dentro del mismo Instituto Univer-
sitario de Investigacién de los 6rganos colegiados sobre
los unipersonales, y

¢) Reconocimiento de su capacidad de autoorgani-
zacién y autonomia funcional en el marco de lo esta-
blecido por la legislacién vigente.

2.— El régimen de funcionamiento y acuerdos de los
Institutos Universitarios de Investigacién se regird por
sus respectivos Reglamentos, que deberdn respetar lo
previsto en los Estatutos de la UPV/EHU, en este Re-
glamento Marco y en la demds normativa que les sea
de aplicacién.

3.— Corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cién definitiva del Reglamento de cada Instituto Uni-
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ko txostenak (nahitaezko legezkotasun txostena barne)
egin ostean. Eskumenak eskuordetuta, Idazkaritza Na-
gusiak onetsi behar ditu arautegiak, txosten guztiak al-
dekoak dituztenak eta Gobernu Kontseiluaren aurrean
aurkezteko berariaz eskatu ez direnak. Honako hauek
dute hori eskatzeko eskubidea: Gobernu Kontseiluko
kideek, arautegiak eragin egiten diela uste duten sai-
letako edo institutuetako kontseiluek eta, gutxienez,
institutuko kideen %15ek. Edozelan ere, idazkari na-
gusiak onespen horren berri eman behar dio Gobernu
Kontseiluari.

II. KAPITULUA
UNIBERTSITATEKO IKERKETA INSTITUTUAK
SORTU, ALDATU ETA BERTAN BEHERA UZTEA

6. artikulua.— Unibertsitateko ikerketa institutuak
sortzea.

1.— Autonomia erkidegoak Ebatzi behar du uniber-
tsitateko berezko ikerketa institutua sortzea, Gobernu
Kontseiluak Ebazpena hartu ostean, Gizarte Kontseiluak
eskatuta. Ondoren, Ebazpena Unibertsitateko Irakaskun-
tza Koordinatzeko Kontseiluari jakinarazi behar zaio.

2.— Unibertsitateko berezko ikerketa institutua sor-
tzeko proposamena horretarako arrazoiak agertzen di-
tuen memoriak osatu behar du. Aplikatu beharreko le-
gediak xedatutako baldintzez gain, honako alderdi
hauek zehaztu behar dira gutxienez:

a) Institutuaren helburuak, premia zientifikoa eta
garrantzi soziala.

b) Institutuko ikerketa ildoak eta irakaskuntza la-
nak, eta lortu nahi diren helburu zientifikoak EHUn
dagoeneko sortuta dagoen egituraren baten bidez lor-
tu ezina arrazoitzen duen azalpena.

¢) Beharrezko langileen eta baliabideen balioespen
ekonomikoa eta diru sarreren zein funtzionamendu gas-
tuen kalkulua.

d) Hasiera batean unibertsitateko ikerketa institu-
tuko kide zehaztu diren irakasleak edota ikertzaileak eta
euren ikerketa merezimenduak, institutua sortu beha-
rra arrazoitzen dutenak.

e) Unibertsitateko ikerketa institutuko behin-behi-
neko arautegia.

3.— Honako baldintza hauek bete behar dira insti-
tutua sortzeko:

a) Ikerketan jarduten direla eta ikerketa ildoak jo-
rratzen dituztela froga dezaketen talde zientifikoak ego-
tea lehendik.

b) Ekimenaren bikaintasuna frogatzea kanpo ebalua-
zioaren bitartez.

¢) Institutuak izango duen aztergaiak interes estra-
tegikoa izatea.

versitario de Investigacién, tras la emisién de los co-
rrespondientes informes, y entre ellos del preceptivo in-
forme de legalidad. Por parte de la Secretaria General
se procederd, por delegacidn, a la aprobacién de los Re-
glamentos que cuenten con todos los informes favora-
bles y respecto de los cuales no haya solicitud expresa
de su elevacién al Consejo de Gobierno por parte de al-
gin miembro de éste, por parte del Consejo de un De-
partamento o Instituto que se considere afectado o por
parte de, al menos, un 15% de los miembros del pro-
pio Instituto. De esta aprobacién se informard al Con-
sejo de Gobierno.

CAPITULO 1I
CREACION, MODIFICACION Y
SUPRESION

Articulo 6.— Creacién.

1.— La creacién de un Instituto Universitario de In-
vestigacion propio serd acordada por la Comunidad Au-
ténoma, a solicitud del Consejo Social, tras acuerdo del
Consejo de Gobierno, debiendo ser informado el Con-
sejo de Coordinacién Universitaria.

2.— La propuesta de creacién de un Instituto Univer-
sitario de Investigacién propio deberd ir acompafiada de
una Memoria justificativa en la que, ademds de los re-
quisitos que sean exigibles en la legislacién aplicable,
se especifiquen, al menos, los siguientes aspectos:

a) Las finalidades, su necesidad cientifica y relevan-
cia social.

b) Lineas de investigacién y actividades docentes a
desarrollar, motivando las razones por las que los obje-
tivos cientificos que se pretenden no se pueden alcan-
zar a través de alguna de las estructuras ya existentes
en la UPV/EHU.

¢) Evaluacién econémica de los recursos humanos y
materiales necesarios, asi como una estimacion de los
ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Adscripcién preliminar de profesorado y/o perso-
nal investigador en calidad de miembros del Instituto
Universitario de Investigacién y que acrediten los mé-
ritos de investigacién que justifican la creacién del Ins-
tituto.

e) Reglamento provisional del Instituto Universita-
rio de Investigacién.

3.— Su creacién requerira:

a) Existencia previa de grupos cientificos de perfil
investigador y lineas de investigacién acreditados.

b) Acreditacién de la calidad excelente de la inicia-
tiva mediante una evaluacién externa.

¢) Interés estratégico del objeto de conocimiento
cientifico representado en el Instituto Universitario.
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d) Ohiko diru laguntzaz gain, baliabide ekonomi-
koak izatea, erakunde publikoekin zein pribatuekin si-
natutako kontratuei eta ikerketa proiektuei esker.

e) Sortu nahi den institutuaren bidez lortu nahi di-
ren helburu zientifikoak unibertsitateko sailen baten bi-
dez lortu ezina arrazoitzen duen azalpena.

4.— Unibertsitateko berezko ikerketa institutuak
sortzeko proposamenak Gobernu Kontseiluak onetsi be-
har ditu hasiera batean, Ikerkuntza, Garapen eta Berri-
kuntza Batzordeak aldeko txostena egin ostean.

5.— Gobernu Kontseiluak Ebazpena hartu aurretik,
unibertsitateko ikerketa institutua sortzeko proposame-
na hilabetez argitaratu behar da, ikastegiek, sailek, ins-
titutuek eta unibertsitateko gainerako egiturek irado-
kizunak egin ditzaten. Aldi berean, institutuaren sus-
tatzaileek iradokizun horiei emandako erantzunak ge-
hitu behar zaizkio sorrera espedienteari.

6.— Unibertsitateko berezko ikerketa institutua sor-
tzeko proposamenaren lehen onespena hasierako oina-
rrizko funtzionamendua EHUko aurrekontuen bitartez
zein kanpoko diruz finantzatzeko konpromisoak osatu

behar du.

7. artikulua.— Ikerketa institutuak aldatu eta ber-
tan behera uztea.

1.— Autonomia erkidegoak ebatzi behar du unibertsi-
tateko berezko ikerketa institutua aldatu edo bertan be-
hera uztea, Gobernu Kontseiluak unibertsitateko institu-
tua entzun eta Ebazpena hartu ostean, Gizarte Kontseiluak
eskatuta. Ondoren, Ebazpena Unibertsitateko Irakaskun-
tza Koordinatzeko Kontseiluari jakinarazi behar zaio.

2.— Institutua bertan behera utzi edo aldatzeko pro-
posamena horretarako arrazoiak agertzen dituen memo-
riak osatu behar du; memoria horrek arrazoitua izan be-
har du eta neurriak eragingo liekeen irakaskuntza es-
kaintzak eta ikerketa lanak nora aldatuko liratekeen ze-
haztu behar du, baita langileak eta baliabideak nora
atxikiko liratekeen ere.

3.— Institutua bertan behera uzteko espedientea Zu-
zendaritza Kontseiluak jarri behar du abian ofizioz,
EHUko Ikerketa, Garapen eta Berrikuntza Batzordeak
institutuaren urteko memoria txartzat jo ostean, nahi-
taezko kanpo irizpenak hala baderitzo. Honako hauek
izan daitezke arrazoiak: jardunik ez izatea batere, sor-
tu beharra justifikatu zuten arrazoi zientifikoak desa-
gertu izana edo hura osatu behar duten kide kopuruak
nabarmen egin izana behera bi ikasturtetan baino ge-
hiagoan.

4.— Aurreko paragrafoan iragarritakoa gertatzen ba-
da, auzi honetan eskudun den Zuzendaritza Kontseilu-
ko organoak institutua entzun behar du, baita hura ber-
tan behera uzteak eragiten dien ikastegiak eta sailak ere,
halakorik badago. Ondoren, institutua bertan behera

d) Recursos econémicos al margen de la subvencién
ordinaria, a través de contratos o de proyectos de inves-
tigacién firmados con entidades puablicas o privadas.

e) Motivacién de las razones por las que los objeti-
vos cientificos que se pretenden mediante la creacién
del Instituto no se pueden alcanzar en un departamen-
to universitario.

4.— La aprobacién inicial de la propuesta de creacién
de un Instituto Universitario de Investigacién propio
corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe fa-
vorable de la Comisién de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién.

5.— Con cardcter previo a la toma de decisién por el
Consejo de Gobierno, la propuesta de creacién de un
Instituto Universitario de Investigacién se someterd a
informacién pablica durante el plazo de un mes, para
que los centros, departamentos, institutos y demds es-
tructuras universitarias puedan formular sugerencias.
Igualmente se incorporardn al expediente de creacién
las respuestas que los y las promotoras del Instituto pre-
senten a dichas sugerencias.

6.— La aprobacidn inicial de la propuesta de creacién
de un Instituto Universitario de Investigacién propio
deberd ir acompafiada del compromiso de financiacién
del funcionamiento bdsico inicial del mismo con cargo
a fondos externos o a los presupuestos de la UPV/EHU.

Articulo 7.— Modificacién y supresion.

1.— La modificacién o supresién de un Instituto Uni-
versitario de Investigacién propio serd acordada por la
Comunidad Auténoma, a solicitud del Consejo Social,
tras acuerdo del Consejo de Gobierno, oido el Institu-
to Universitario; se dard cuenta al Consejo de Coordi-
nacién Universitaria.

2.— La propuesta de supresién o modificacién ird
acompafiada de una Memoria justificativa del acuerdo
adoptado, deberd estar motivada y concretar el destino
de las ofertas docentes y/o de las actividades de inves-
tigacién afectadas y, en su caso, la adscripcién del per-
sonal y de los bienes afectados por ella.

3.— El expediente de supresién se iniciard de oficio
por el Consejo de Direccién cuando, evaluada negati-
vamente la memoria anual del Instituto por la Comi-
sion de Investigacién, Desarrollo e Innovacién de la
UPV/EHU, el preceptivo dictamen externo lo aconse-
je por su total inactividad, pérdida de las razones cien-
tificas que justificaron su creacién, o por la reduccién
sensible durante mds de dos cursos académicos del nt-
mero de miembros exigidos para su constitucién.

4.— En el supuesto previsto en el ndmero anterior,
el 6rgano del Consejo de Direccién competente por ra-
z6n de la materia, ofdo el Instituto afectado y, en su ca-
so, los centros o departamentos afectados por la supre-
sién del mismo, elaborard una Memoria justificativa de
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utzi beharra arrazoitzen duen memoria egin behar du,
eta honako alderdi hauek azaldu behar ditu bertan:

a) Institutua bertan behera uzteko arrazoia.

b) Institutua bertan behera uzteak izango lituzkeen
ondorioen azterketa

¢) Bertan behera utzi beharreko institutuko langi-
leak eta baliabideak berriro atxikitzeko programa.

5.— Institutuak berak eskatzen badu institutua ber-
tan behera uzteko espedientea egiteko, aurreko paragra-
foan aipatutako memoria egin behar du, baita azken
bost urteetako balantze ekonomiko osoa ere.

6.— Gizarte Kontseiluak unibertsitateko ikerketa
institutua bertan behera uzteko eskatzea ebazten badu,
bertako jarduna eten egin behar da badaezpada, behin
betiko geratu arte bertan behera.

8. artikulua.— Unibertsitateko berezko ikerketa ins-
titutua sortzeko beharrezko irakasle eta ikertzaile ko-
puru gutxienekoa.

1.— Sortzean, unibertsitateko berezko ikerketa ins-
titutu bakoitzak EHUko zortzi irakasle eta ikertzaile
izan behar ditu gutxienez. Horietako bostek gutxienez
doktoreak izan behar dute, funtzionario edo lan kon-
tratu iraunkorra dutenak.

2.— Sortu ostean, unibertsitateko ikerketa institu-
tuek jarraitutasunez ez badute betetzen aurreko para-
grafoan xedatutakoa, hiru urteko epea izango dute ho-
rretarako. Epe hori auzi honetan eskudun den Zuzen-
daritza Kontseiluko kideak institutuari bere egoera ja-
kinarazten dion unean bertan hasiko da. Epea amaitu
ondoren, Gobernu Kontseiluak beharrezko neurriak
hartu behar ditu. Horretarako, institutua eta bertan
parte hartzen duten sailak entzun behar ditu aldez au-
rretik.

III. KAPITULUA
UNIBERTSITATEKO BEREZKO IKERKETA
INSTITUTUKO KIDEAK

9. artikulua.— Definizioa.

1.— Honako hauek dira unibertsitateko berezko iker-
keta institutuko kideak:

a) Institutuan arautegian zehaztutako baldintzekin
bat sartzen diren EHUko irakasleak.

b) Indarrean dagoen legediaren esparruan, aldi ba-
terako doktore ikertzaileak eta doktore ikertzaile iraun-
korrak.

c) Bere diruaz kontratatutako administrazioko eta
zerbitzuetako langileak, eta institutuari atxikitakoak,
halakorik balego.

d) Doktorego programetako ikasleak (doktore titu-
lua ez duten bekadun ikertzaileak barne) eta institutuak

la supresién, en la que deberdn documentarse los aspec-
tos siguientes:

a) Justificacién de la conveniencia de la supresién.

b) Andlisis de las consecuencias derivadas de la mis-
ma.

¢) Programa de readscripcién, en su caso, de los me-
dios humanos y materiales del Instituto a extinguir.

5.— Cuando el expediente de supresion se inicie a ins-
tancia del propio Instituto, éste elaborard la Memoria
justificativa a que alude el nimero anterior, asf como
un balance econémico completo de los tltimos cinco
afios de actividad.

6.— Adoptada por parte del Consejo Social la deci-
sion de solicitar la supresién de un Instituto Universi-
tario de Investigacién quedardn sus actividades caute-
larmente suspendidas hasta la supresién definitiva.

Articulo 8.— Personal docente e investigador mini-
mo necesario para un Instituto Universitario de Inves-
tigacién propio.

1.— En el momento de su constitucién todo Institu-
to Universitario de Investigacién propio deberd contar,
al menos, con ocho miembros del personal docente e in-
vestigador de la UPV/EHU, de los cuales al menos cin-
co deberdn ser doctores o doctoras con vinculacién per-
manente laboral o funcionarial.

2.— Los Institutos Universitarios de Investigacién que,
una vez constituidos, por razones sobrevenidas de cardc-
ter no puntual incumplieran lo anterior, contardn con un
plazo de tres afios a los efectos de completarlos. Este pla-
z0 comenzard a contarse a partir del momento en que el
o la miembro del Consejo de Direccién competente por
razén de la materia comunique al Instituto la situacién
en que se encuentra. Transcurrido dicho plazo, el Con-
sejo de Gobierno, oido el Instituto y los Departamentos
afectados, adoptari las medidas que corresponda.

CAPITULO III
MIEMBROS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION PROPIO

Articulo 9.— Definicién.

1.— Son miembros de un Instituto Universitario de
Investigacién propio:

a) El profesorado de la UPV/EHU que se incorpore
al Instituto en las condiciones indicadas en el presente
Reglamento.

b) El personal investigador doctor tanto temporal co-
mo permanente en el marco de la legislacién vigente.

¢) El personal de administracién y servicios contra-
tado con cargo a sus propios fondos o adscrito al Insti-
tuto, si lo hubiere.

d) El alumnado de doctorado, en el que se incluirdn
los becarios de investigacién no doctores, y una repre-
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irakasteko baimena duen tituluetako ikasleen ordezka-
ritza.

2.— Ikerketako institutuari lotuta egongo dira, ins-
titutuko kide izan gabe, ikerketa institutuko jardunean
laguntzen duten EHUko zein kanpoko kideak, baldin
eta 15. artikuluan zehaztutako baldintzak betetzen ba-
dituzte, bai eta bertako ikasketak egiten dituzten ikas-
leak ere.

3.— Institutuak Ikerketa, Garapen eta Berrikuntza
Batzordeari igorri behar dion urteko memoriaren bar-
nean unibertsitateko ikerketa institutuko kideen eta
langileen zerrenda osoa txertatu behar da.

10. artikulua.— EHUko irakasleak eta ikertzaileak
unibertsitateko ikerketa instituturen batean sartzea.

1.— Unibertsitateko kideak instituturen batean sar-
tzea institutu horretako arautegiak Oinarrizko Araute-
giarekin bat xedatutakoaren bitartez arautu behar da.

2.— EHUko irakasleek edota ikertzaileek unibertsi-
tateko berezko ikerketa instituturen batean ikertzaile
gisa sartzeko eska dezakete, baldin eta parte hartzen ba-
dute institutuko ikerketa, laguntza teknikoko edo ar-
te sorkuntzako proiektuetan edo institutuko ikastaroak
eta irakaskuntza antolatu eta gauzatzen.

3.— Edonola ere, Gobernu Kontseiluak onartu behar
du EHUko irakasleak unibertsitateko berezko ikerke-
ta instituturen batean sar daitezen. Proposamena Ins-
titutuko Kontseiluak egin behar du eta, horretarako,
Ikerketa, Garapen eta Berrikuntza Batzordeak txoste-
na egin behar du aldez aurretik. Batzordeak institutua
atxikita dagoen sailaren txostena izan behar du kon-
tuan, loteslea izan ez arren. Irakasle bat instituturen ba-
tean sartuagatik ere, sailak irakasleari esleitutako esko-
la orduak ezin dira ez murriztu, ez aldatu. Salbuespe-
na egiteko, sailak berak txostena egin behar du, eta es-
kola ordu horiek berak hartuko dituela eta kalitatekoak
izango direla bermatu. Gainera, Gobernu Kontseilua-
ren onespena ere behar da. Era berean, eskola orduak
aldatu ahal izango dira ikerketa dela-eta eskola zama
murrizteko edo eskolak ematetik salbuesteko dauden
programei jarraituz.

4 .— Inola ere ezin da baimendu EHUko irakasle edo
ikertzaileren bat unibertsitateko ikerketa institutu ba-
tean baino gehiagoan sartzea.

5.— Unibertsitateko ikerketa institutu bakoitzak
bost urtean behin eguneratu behar du bertako kideen
zerrenda, institutuko arautegia indarrean sartzen dene-
tik hasita; horretarako, institutuan lanean jarraitzen du-
ten EHUko irakasleen eta ikertzaileen berri eman be-
har dio Ikerketa, Garapen eta Berrikuntza Batzordea-
ri. Hala badagokio, institutuan kide berriak sartzeko
eska diezaioke.

sentacion del alumnado que cursen alguna de las titu-
laciones que el Instituto esté autorizado a impartir.

2.— Estar4 vinculado al Instituto Universitario de In-
vestigacidn, sin ostentar la condicién de miembro, otro
personal de la UPV/EHU o externo a la misma, que co-
labore en las actividades del mismo en las condiciones
establecidas por el articulo 15, asi como el alumnado
que curse alguna de sus enseflanzas.

3.— La Memoria anual que el Instituto ha de enviar
a la Comisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacién
incluird una relacién completa de los y las miembros y
demds personal vinculado al Instituto Universitario de
Investigacién.

Articulo 10.— Incorporacién a un Instituto Univer-
sitario de Investigacion del personal docente e investi-
gador perteneciente a la UPV/EHU.

1.— La incorporacién a un Instituto de miembros de
la Comunidad Universitaria se regird por lo dispuesto
por su propio Reglamento con respeto de este Regla-
mento Marco.

2.— El profesorado y/o personal investigador perte-
neciente a la UPV/EHU podrd solicitar su incorpora-
cién como miembro investigador a un Instituto Uni-
versitario de Investigacién propio si participa en pro-
yectos de investigacién, de asistencia técnica o de crea-
cién artistica o en la organizacién y desarrollo de cur-
sos y ensefianzas del Instituto.

3.— En todo caso, la incorporacién de profesorado de
la UPV/EHU a un Instituto Universitario de Investiga-
cién propio serd aprobada por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejo de Instituto, previo informe de la
Comisién de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, que
deberd tener en cuenta de forma no vinculante el informe
emitido, en su caso, por el Departamento al que estuvie-
ra adscrito. Dicha incorporacién no podrd suponer modi-
ficacién o reduccion de la docencia que el profesor o pro-
fesora tenga asignada en su Departamento, salvo que me-
die, ademds de la aprobacién del Consejo de Gobierno, el
informe del propio Departamento y que quede garantiza-
da la cobertura de la docencia, asi como la calidad de la
misma, a cargo de dicho Departamento. También podri
darse modificacién de docencia cuando ésta resulte de la
aplicacién de programas universitarios de reduccién o
exencién de la misma por razones de investigacién.

4.— En ningtn caso se autorizari la incorporacién de
personal docente e investigador perteneciente a la
UPV/EHU a mds de un Instituto Universitario de In-
vestigacién.

5.— Cada Instituto Universitario de Investigacién de-
berd actualizar cada cinco afios, computados a partir de
la entrada en vigor de su Reglamento, la relacién de los
miembros de la Comunidad Universitaria integrados en
el mismo mediante comunicacién a la Comisién de In-
vestigacién, Desarrollo e Innovacién del personal do-
cente e investigador perteneciente a la UPV/EHU que
continda activo en el Instituto y la solicitud, en su ca-
so, de nuevas autorizaciones de incorporacion.
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11. artikulua.— Institutura atxikitako lanpostueta-
ko irakasle eta ikertzaile doktoreak.

1.— Institutura ikerketa programak direla-eta atxi-
kitako funtzionario edo lan kontratuko lanpostu iraun-
korretako irakasle eta ikertzaile doktoreek dagokien ja-
kintza esparruan aritu behar dute. Gainera, irakasle eta
ikertzaile funtzionarioak sailetan sartu behar dira, da-
gokionean, lan guztia unibertsitateko ikerketa institu-
tuan egin arren.

2.— Lanpostu horietako saria dagokion programak
hartu behar du bere gain eta Unibertsitateko aurrekon-
tuen barnean sartu behar da.

12. artikulua.— Aldi baterako kontratatutako iker-
tzaileak.

1.— Unibertsitateak unibertsitateko ikerketa insti-
tutuko edo diruz lagundutako proiektuetako diruaz or-
daindu beharreko ikertzaileak kontrata ditzake institu-
tuko zereginak egiteko. Ikertzaile horiek dagokien ja-
kintza esparruan aritu behar dute.

2.— Aipatutako langileak EHUk halako kontratuak
egiteko xedatutako baldintzei eta prozedurei jarraiki
kontratatu behar dira.

13. artikulua.— Administrazioko eta zerbitzuetako
langileak.

1.— Bere eginkizunak gauzatzeko, unibertsitateko
ikerketa institutuak Unibertsitateko lanpostuen zerren-
dan finkatutako administrazioko eta zerbitzuetako
langileak izan behar ditu.

2.— Unibertsitateak unibertsitateko ikerketa insti-
tutuko edo diruz lagundutako proiektuetako diruaz or-
daindu beharreko administrazioko eta zerbitzuetako
langileak kontrata ditzake aldi baterako, institutuko ze-
reginak egin ditzaten.

3.— Aipatutako langileak EHUk halako kontratuak
egiteko xedatutako baldintzei eta prozedurei jarraiki
kontratatu behar dira.

14. artikulua.— Ikasleak.

1.— Unibertsitateko ikerketa institutuak antolatuta-
ko doktorego programetako ikasleak bertako kide di-
ra, baita institutura atxikitako ikerketako bekadun ez-
doktoreak ere.

2.— Institutu bakoitzeko arautegiak zehaztu behar
ditu institutuak irakasteko baimena duen tituluetako
ikasleen ordezkarien kopurua eta haien ezaugarriak.

15. artikulua.— Unibertsitateko ikerketa institutu-
ko bestelako langileak.

1.— Ikerketa institutura lotuta egongo dira, kide
izan gabe, unibertsitateko ikerketa institutuko jardu-
nean laguntzen duten beste irakasleak eta ikertzaileak
(jardunean daudenak, bisitariak eta emerituak), baita

Articulo 11.— Personal docente e investigador doc-
tor incorporado a plazas adscritas al Instituto.

1.— El personal docente e investigador doctor incor-
porado a plazas funcionariales o laborales permanentes
adscritas al Instituto en funcién de Programas de in-
vestigacién se integrard siempre en el correspondiente
drea de conocimiento. Todo personal docente e investi-
gador funcionario se integrard, ademds, en Departamen-
tos, sin perjuicio del desarrollo, en su caso, de toda su
actividad en el Instituto Universitario de Investigacién.

2.— La dotacién econémica de dichas plazas correra
a cargo del programa correspondiente y se incluird en
los presupuestos de la Universidad.

Articulo 12.— Personal investigador contratado
temporalmente.

1.— La Universidad podrd contratar con cargo a fon-
dos propios del Instituto Universitario de Investigacién
o de proyectos subvencionados personal investigador pa-
ra el desarrollo de tareas propias del Instituto, que se
integrard en el drea de conocimiento que proceda.

2.— La contratacién del citado personal se hard cum-
pliendo los requisitos y segin los procedimientos que
para este tipo de contrataciones estén establecidos en la
UPV/EHU.

Articulo 13.— Personal de administracién y servicios.

1.— Para el desarrollo de sus fines el Instituto Uni-
versitario de Investigacién contard con el personal de
administracién y servicios que se prevea en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Universidad.

2.— La Universidad podré contratar con cargo a fon-
dos propios del Instituto Universitario de Investigacién
o de proyectos subvencionados personal de administra-
cién y servicios con cardcter temporal y para el desarro-
llo de las tareas propias del Instituto.

3.— La contratacién del citado personal se hard cum-
pliendo los requisitos y segin los procedimientos que
para este tipo de contrataciones estén establecidos en la
UPV/EHU.

Articulo 14.— Alumnado.

1.— Son miembros del Instituto Universitario de In-
vestigacién los alumnos y alumnas de los programas de
doctorado organizados por el mismo, asi como los beca-
rios de investigacién no doctores adscritos al Instituto.

2.— El Reglamento de cada Instituto determinard el
nimero y caracteristicas de la representacién del alum-
nado que curse las titulaciones que el Instituto esté au-
torizado a impartir.

Articulo 15.— Otro personal vinculado a un Institu-
to Universitario de Investigacion.

1.— Estard vinculado al Instituto Universitario de In-
vestigacién, sin ostentar la condicién de miembro, otro
personal en activo o emérito que colabore con las acti-
vidades del mismo, asi como sus becarios de colabora-
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bekadun lankideak eta bertako ikasketetako ikasleak
ere.

Ikerketako institutuan ari diren EHUtik kanpoko
pertsonen lankidetza bisitari, ohorezko lankide eta bes-
te irudi batzuen bidez bideratuko da, EHUk horreta-
rako berariaz zehaztutako arautegiari jarraituz.

2.— Bekadun doktoreak ikertzaile bisitaritzat hartu-
ko dira.

IV. KAPITULUA
UNIBERTSITATEKO BEREZKO IKERKETA
INSTITUTUEN EGITURA

1. ATALA. XEDAPEN OROKORRAK.

16. artikulua.— Antolatzeko almena.

Antolatzeko euren ahalmenarekin bat, unibertsita-
teko ikerketa institutuetako arautegiek zehaztu behar
dute institutuen barne antolakuntza. Arautegiak insti-
tutuaren baitan sailak, taldeak edo bestelako egitura es-
pezifikoak izan litezkeela xedatzen badu, euren defini-
zioa, osaera, eginkizunak eta hornidura zehaztu behar
ditu.

17. artikulua.— Gobernu, ordezkaritza eta adminis-
trazio organoak.

1.— Unibertsitateko berezko ikerketa institutuetako
gobernua bertako kontseiluei eta zuzendariei dagokie.

2.— Institutuetako kontseiluak kide anitzeko uniber-
tsitateko ikerketa institutuetako gobernu, ordezkaritza
edo administrazio organoak dira.

3.— Zuzendaria eta idazkaria kide bakarreko insti-
tutuetako gobernu, ordezkaritza eta administrazio or-
ganoak dira.

4.— Dagokionean, institutuetako arautegiek uniber-
tsitateko ikerketa institutuetako eta bertako barne sail
edo egitura espezifikoetako gobernu, ordezkaritza eta
administrazio organo osagarriak ezarri behar dituzte, eta
honako hauek arautu behar dituzte berariaz:

a) Organo horiei esleitutako eginkizunak.

b) Organoen osaera. Organoak kide anitzekoak ba-
dira, unibertsitateko taldeek parte hartzen dutela ber-
matu behar da.

2. ATALA
INSTITUTUETAKO KONTSEILUEI ETA KIDE ANITZEKO
GAINERAKO ORGANOEI BURUZKOAK

18. artikulua.— Kontseiluen osaera.

1.— Unibertsitateko berezko ikerketa institutu ba-
koitzeko barne arautegiak zehaztu behar ditu institu-
tuko kontseiluaren osaera eta hari dagozkion eskume-
nak. Gainera, 9.1 artikuluan zerrendatutako sektore

ci6n y el alumnado que curse alguna de sus ensefian-
zas.

La colaboracién con el Instituto Universitario de In-
vestigacion del personal ajeno a la UPV/EHU se cana-
lizard a través de las figuras de visitante, colaborador
honorifico u otras, de acuerdo con lo previsto por la re-
gulacién que a tal efecto establezca la UPV/EHU.

2.— Los becarios doctores serdn considerados inves-
tigadores visitantes.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION PROPIO

SECCION 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16.— Capacidad de autoorganizacién.

En uso de su capacidad de autoorganizacion, el Re-
glamento del Instituto Universitario de Investigacién
establecerd la organizacién interna del Instituto. En ca-
so de que prevea la existencia en su seno de secciones,
grupos u otras estructuras especificas, el Reglamento
deberd establecer su definicién, composicién, funciones
y dotacién para su funcionamiento.

Articulo 17.— Organos de gobierno, representacién
y administracion.

1.— El gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios corresponde a su Consejo y al Di-
rector o Directora.

2.— Es 6rgano colegiado de gobierno, representacién
y administracién de un Instituto Universitario de In-
vestigacion el Consejo de Instituto.

3.— Son 6rganos unipersonales de gobierno, repre-
sentacién y administracién de un Instituto la Directo-
ra o el Director y el Secretario o la Secretaria.

4.— El Reglamento del Instituto establecerd, en su
caso, los 6rganos complementarios de gobierno, repre-
sentaciéon y administracién del Instituto Universitario
de Investigacién o de sus secciones o estructuras inter-
nas especificas regulando de manera expresa:

a) Las funciones atribuidas.

b) La composicién del 6rgano, que, en el caso de ser
colegiado, deberd garantizar la participacién de los dis-
tintos sectores universitarios.

SECCION 2.2
DEL CONSEJO DE INSTITUTO Y DEMAS ORGANOS
COLEGIADOS

Articulo 18.— Composicién del Consejo.

1.— El Reglamento interno de cada Instituto Uni-
versitario de Investigacién propio determinard la com-
posicién y competencias de su Consejo de Instituto, en
el que se garantizard la representacién de todos los sec-
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guztiak ordezkatuta daudela bermatu behar du. Zuzen-
daria eta idazkaria kontseiluko berezko kide dira.

2.— Irakasleen, ikertzaileen eta administrazio eta zer-
bitzuetako langileen ordezkarien agintaldia lau urtekoa
da. Tkasleen ordezkarien agintaldia urtebetekoa da.

3.— Ordezkariak Hauteskunde Araubide Orokorrean
xedatutakoarekin bat aukeratu behar dira.

4.— Doktorego programetako ikasleen ordezkariak
(ikerketako bekadun ez-doktoreenak barne) eta institu-
tuak irakasteko baimena duen tituluetako ikasleen or-
dezkariak institutuko zuzendaritzak abendu oro horre-
tarako deituko dituen bileretan aukeratu behar dira,
errolda ofizialetan oinarrituta.

5.— Kide anitzeko organoetako kideek eskubidea du-
te euren eginkizunak aurrera eramateko beharrezko do-
kumentazio eta informazio guztia eskatu eta eskuratze-
ko. Beraz, institutuetako arautegiek horretarako proze-
dura eta epeak jaso behar dituzte.

19. artikulua.— Ordezkari izateari uztea.

1.— Ordezkari eginkizunak pertsonalak eta bestere-
nezinak dira, eta honako hauek dira ordezkari izateari
uzteko arrazoiak:

a) Hiltzea edo ezintasunen bat izatea.
b) Hauteskundeak baliogabetzea.

c) Agintaldia amaitzea.

d) Dimisioa aurkeztea.

e) Ordezkaria aukeratu zuen taldekoa edo institutu-
koa izateari uztea

f) Bileretara behin eta berriro huts egitea: arautegiak
bestelakorik xedatu ezean, organoaren elkarren segida-
ko hiru bileratara edo txandakako bost bileratara jus-
tifikatu gabe huts egitea.

2.— Organoa eratu ostean, hutsik geratzen diren le-
kuak kasuan kasuko zerrendetako ordezkoek bete be-
har dituzte.

20. artikulua.— Institutuetako kontseiluen eginki-
zunak.

1.— Honako hauek dira institutuetako kontseiluen
eginkizunak:
a) Institutuetako zuzendariak hautatzea, arautegiek

ezarritakoari jarraiki.

b) Urteko txosten ekonomikoa eta institutuetako ur-
teko memoria eta eginkizunen plana onartzea.

¢) Unibertsitateko berezko tituluak lortzeko balio
duten eta ez duten ikasketa eta irakaskuntza eskaintzak
proposatzea.

tores relacionados en el art. 9.1. Formardn parte del
Consejo como miembros natos el Director o Directora
y el Secretario o Secretaria.

2.— La duracién del mandato de la representacién del
personal docente e investigador y del personal de ad-
ministracién y servicios serd de cuatro afios. La dura-
cién del mandato de la representacién del alumnado se-
rd de un afio.

3.— La eleccién de los representantes respetard lo dis-
puesto por el Reglamento de Régimen Electoral Gene-
ral.

4.— La representacién del alumnado de doctorado,
con inclusién de los y las becarias de investigacién no
doctores, y la del alumnado de las titulaciones que el
Instituto esté autorizado a impartir serdn elegidas en
las correspondientes reuniones convocadas al efecto
anualmente en el mes de diciembre por la Direccién del
Instituto, con base en los respectivos censos oficiales.

5.— El Reglamento del Instituto establecerd el pro-
cedimiento y los plazos que permitan el ejercicio por
parte de las y los miembros del 6rgano colegiado de su
derecho a solicitar y acceder a toda la documentacién e
informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 19.— Pérdida de la condicién de represen-
tante.

1.— La condicién de representante es personal e in-
transferible, perdiéndose por:

a) Fallecimiento o incapacidad.

b) Anulacién del proceso electoral.

¢) Extincién del periodo de mandato.

d) Dimisién.

e) Dejar de pertenecer al Instituto o al colectivo por
el que fue elegido.

f) Inasistencia reiterada. Salvo que en el Reglamen-
to se disponga otra cosa, por inasistencia injustificada
a tres sesiones consecutivas del érgano o a cinco alter-
nas.

2.— Constituido el 6rgano, las bajas que se produz-
can serdn cubiertas con los suplentes de las respectivas
listas.

Articulo 20.— Funciones del Consejo del Instituto.
1.— Son funciones del Consejo del Instituto:

a) Elegir al Director o Directora del Instituto con-
forme a lo establecido en su Reglamento.

b) Aprobar el Informe econémico anual, la Memo-
ria anual del Instituto y su Plan de actividades.

¢) Proponer ofertas de estudios y ensefianzas condu-
centes o0 no a titulos propios universitarios.
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d) Beharrezko bitartekoak sortu eta ekimenak egi-
tea, institutuetako jardunaren kalitatea sustatu eta ho-
betzeko, baita kudeaketa eragingarria bermatzeko ere
Europa, Estatu eta Euskal Autonomia Erkidego maila-
ko programen baitan.

e) Irakasleei eta ikertzaileei ikerketa eginkizunetan
eta ekimenetan laguntzea.

f) Kideen eta institutuetako gainerako langileen jar-
dunari buruzko informazio arrazoitua ematea.

g) Ohorezko lankideak izenda daitezen proposatzea.

h) Zientziaren, teknikaren eta artearen alorreko la-
nak egiteko Estatutuetako 141. artikuluan xedatutako
kontratuak egiteko baimenak ematea, betiere, sailen es-
kumenen esparruan eta Gobernu Kontseiluak onartu-
tako araudiari jarraiki.

2.— Orobat, honako eginkizun hauek ere dituzte ins-
titutuetako kontseiluek:

a) Gobernu Kontseiluari institutuetako arautegien
proiektuak eta, halakorik balego, haien erreforma
proiektuak aurkeztea, onar ditzan, eta ordezkariak hau-
tatzeko beharrezko garapen arauak ematea, arautegie-
tan jasotako eskumenen esparruan. Institutuetako zu-
zendaritzak deitu behar du hauteskundeetara.

b) Dagokionean, Gobernu Kontseiluari lankidetza
hitzarmenak onar daitezen proposatzea, eginkizunak
hobeto eramateko aurrera.

) Institutuetako jarduerak ikastegiekin, sailekin eta
EHUko beste institutuekin koordinatzeko programak
onartzea.

d) Dagokionean, institutuei egokitutako gune fisi-
koak esleitzeko irizpideak onartzea.

e) Administrazioko eta zerbitzuetako langileei bu-
ruzko politikaren berri ematea. Politika hori Gobernu
Kontseiluak onartu behar du, errektorearen proposame-
nari jarraiki.

f) Indarrean dagoen legediak, EHUko Estatutuek eta
horiek garatuko dituzten arauek zehaztutako gainera-
ko guztiak, baita eskuordetzen zaizkionak ere.

21. artikulua.— Bilera motak eta bileren aldizkako-
tasuna.

1.— Bilerak ohikoak eta ez ohikoak izan daitezke.

2.— Deialdiak ohiko bileretarako egin behar dira oro
har. Institutuko kontseiluak ohiko bilera egin behar du
sei hilabetean behin gutxienez.

3.— Ezohiko bilera egingo da bileran aztertuko den
gaiak hala eskatzen duenean eta, baita ere, arautegi apli-
kagarriak xedatutako kasuetan. Ez ohiko bileretako gai
zerrendan ezin dira honako gai hauek agertu: aurreko
akten onespena eta galde-eskeak.

d) Crear los instrumentos necesarios y adoptar toda
clase de iniciativas que contribuyan a la promocién y
mejora de la calidad de la actividad del Instituto, asi
como para asegurar su gestion eficaz en el marco de los
programas europeos, estatales y de la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco.

e) Apoyar las actividades e iniciativas investigado-
ras de su personal docente e investigador.

f) Informar motivadamente sobre la actividad de sus
miembros y demds personal vinculado al mismo.

g) Proponer el nombramiento de colaboradores ho-
norificos.

h) Autorizar la celebracién de los contratos previs-
tos por el articulo 141 de los Estatutos para la realiza-
ci6én de trabajos cientificos, técnicos o artisticos, en el
marco de su competencia y con arreglo a la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno.

2.— Igualmente, corresponde al Consejo de Institu-
to:

a) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacién,
el Proyecto de Reglamento y, en su caso, de su refor-
ma, as{ como dictar, en el dmbito de las competencias
recogidas en sus respectivos Reglamentos, las normas
de desarrollo correspondientes a las elecciones de repre-
sentantes, que serdn convocadas por la Direccién del
Institurto.

b) Proponer, en su caso, al Consejo de Gobierno la
aprobacién de convenios de colaboracién para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

¢) Aprobar programas de coordinacién de sus acti-
vidades con centros, departamentos, y otros institutos
de la UPV/EHU.

d) Aprobar, en su caso, los criterios para la asigna-
ci6én de los espacios fisicos atribuidos al Instituto.

e) Informar sobre la politica de personal de adminis-
tracién y servicios que a propuesta del Rector aproba-
rd el Consejo de Gobierno.

f) Cuantas otras le otorguen la legislacién vigente,
los Estatutos de la UPV/EHU vy sus normas de desarro-
llo, asi como cuantas otras le sean delegadas.

Articulo 21.— Clases y periodicidad de las sesiones.

1.— Las sesiones podrdn ser ordinarias y extraordina-
rias.

2.—Las convocatorias deberdn ser, generalmente, pa-
ra sesiones ordinarias. El Consejo de Instituto celebra-
rd, cuando menos, con cardcter ordinario una reunion
por semestre.

3.— Las convocatorias serdn para sesiones extraordi-
narias cuando la naturaleza del asunto lo requiera o asi
lo disponga la normativa aplicable. En el orden del dia
de las sesiones extraordinarias no se incluird ni aproba-
ci6n de actas anteriores ni ruegos ni preguntas.
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4.— Presazko bilerak ezohikoak dira eta deia 24 or-
du lehenago egin behar da gutxienez. Halakoetan, bi-
lera egiteko arrazoia benetan premiazkoa dela berretsi
behar da bileraren hasieran. Berresten ez bada, bilera
bertan behera geratuko da besterik gabe.

22. artikulua.— Bilerarako deia egitea.

1.— Kide anitzeko organoetako buruak egin behar du
bileretarako deia.

Kide anitzeko organoetako kideen %33k eskatzen
badute, organoen bilerara deitu behar da. Bilera horiek
ez ohikoak dira eta zazpi egun balioduneko epean egin
behar dira gehienez, eskaera egiten denetik hasita.

2.— Bilerarako deiak organoko idazkariak bideratu
behar ditu, aurrerapen nahikoaz eta, edonola ere, bile-
rak baino gutxienez hiru egun lehenago. Bilerak non
egingo diren, zein ordutan eta zein gai aztertuko diren
adierazi behar da deialdian. Aztertu beharreko gaiei bu-
ruzko dokumentuak aurrerapen nahikoaz eskuratzeko
aukera izan behar dute Organoko kideek, eta, edonola
ere, bilera baino 24 ordu lehenago.

3.— Edonola ere, gai zerrenda osatzen duten puntuak
zehatz-mehatz jaso behar dira deialdietan. Puntu ho-
rien artean, organoko kideen %25ek, gutxienez, behar
den garaian eta moduan eskatutakoak agertu behar di-
ra. Ezin da hartu gai zerrendan agertzen ez diren pun-
tuei buruzko ebazpenik; bileran organoko kideen bi he-
ren baino gehiago badaude, ordea, eta bozkatu eta ge-
hiengo absolutuak gaia premiazkoa dela uste badu,
ebazpena har daiteke.

4.— Deialdiak jendaurrean egin behar dira, institu-
tuetako kide guztiek izan dezaten haien berri.

23, artikulua.— Osaera.

1.— Kide anitzeko organoak balioz eratzeko, beha-
rrezkoa da kideen gehiengo osoa egotea lehen deialdian,
edo kideen gutxienez heren bat egotea bigarren deial-
dian. Institutuetako arautegietan zehaztu behar da le-
hen eta bigarren deialdiaren artean egon beharreko tar-
tea. Edonola ere, organoko buruak eta idazkariak beti
egon behar dute edo, bestela, euren ordezkoek.

2.— Institutuetako arautegiek botoa kide anitzeko
organoetako beste kideen esku uzteko aukera onarcu be-
har dute baina, ahal den neurrian, mugak zehaztu be-
har dituzte. Kide anitzeko organoetako kideek beste ba-
ten ordez baino ezin dute eman botoa. Organoak era-
tzeko quoruma dela-eta, ezin dira zenbatu organoeta-
ko kideek beste batzuen esku utzitako botoak.

Organoetako kideek idatziz adierazi behar dute bo-
toa eskuordetu egin dutela, eta idatzi hori bilerako ak-
tari erantsi behar zaio.

4.— Las reuniones urgentes tendrdn cardcter extraor-
dinario y podrdn convocarse con una antelacién de 24
horas como minimo. En estos supuestos, al comienzo
de la reunién deberd ser ratificada la urgencia de la con-
vocatoria. La no ratificacién supondrd la finalizacién au-
tomadtica de la sesion.

Articulo 22.— Realizacién de la convocatoria.

1.— Corresponde a la presidencia de cada 6rgano co-
legiado realizar la convocatoria de las sesiones de dicho
6rgano.

Deberd convocarse al 6rgano colegiado a peticién de
un tercio de sus miembros, debiendo celebrarse la se-
sién con cardcter extraordinario en el plazo mdximo de
siete dfas hdbiles desde la solicitud.

2.— La convocatoria se formalizard por la Secretarfa
del 6rgano con la suficiente antelacién y como minimo
tres dias antes de la celebracién de la sesién; en ella se
expresardn el lugar, la hora y el orden del dia de la reu-
nién. La documentacidn relativa al orden del dia habrd
de estar a disposicién de los miembros del érgano con
la suficiente antelacién y, en todo caso, 24 horas antes
de la reunioén.

3.— En todo caso han de especificarse con la debida
precision en la convocatoria los puntos que integran el
orden del dfa, que deberdn incluir los solicitados en
tiempo y forma por al menos un cuarto de los miem-
bros del 6rgano. No podrd adoptarse decisién sobre nin-
gin asunto que no figure incluido en el orden del dfa,
a menos que estén presentes mds de dos tercios de los
miembros del 6rgano y se declare la urgencia del asun-
to con el voto favorable de la mayorfa absoluta de los
presentes.

4.— La convocatoria deberd hacerse publica para ge-
neral conocimiento de todos los y las miembros del Ins-
tituto.

Articulo 23.— Constitucién del 6rgano colegiado.

1.— El 6rgano colegiado quedard vdlidamente cons-
tituido en primera convocatoria, con la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros y, en segunda con-
vocatoria, con la presencia de al menos la tercera parte
de sus miembros. El Reglamento del Instituto estable-
cerd el plazo a respetar entre la primera y segunda con-
vocatoria. En todo caso, serd necesaria la asistencia de la
Presidencia del 6rgano y de la persona que ocupe la Se-
cretaria o, en su caso, de las personas que les sustituyan.

2.— El Reglamento del Instituto podrd admitir la de-
legacién de voto en otros u otras miembros del 6rgano
colegiado, fijando, en lo posible, los correspondientes
limites. Cada uno de los y las miembros del 6rgano co-
legiado podrd ejercer como maximo un voto delegado.
A los efectos de alcanzar el quérum constitutivo, no se
computardn las delegaciones de voto.

La delegacién deberd estar formalizada por escrito e
incorporarse como anexo al Acta de la sesién.
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3.— Organoa bigarren deialdian eratzeko beharrez-
ko quoruma bozketa guztietan izango da beharrezkoa.

24. artikulua.— Bileren nondik norakoak.

1.— Kide anitzeko organoetako buruek antolatu be-
har dituzte bilerak eta, horretarako arrazoirik egonez
gero, bertan behera utz ditzakete.

2.— Eztabaidak gai zerrendari jarraiki egin behar di-
ra. Dena dela, beharrezkoa izanez gero, kide anitzeko
organoak bileraren ordena aldatzea ebatzi dezake, or-
ganoko buruak proposamena egin ondoren.

3.— Beharrezko jotzen badute, organoetako buruek
gaia bozkatu aurreko eztabaidaren denbora muga deza-
kete, bai eta ordura arte egon daitezkeen parte hartzeen
kopurua ere.

4.— Kide anitzeko organoko kideek beren botoa eta
horren azalpena agerraraz dezakete aktan; azalpena ida-
tziz eman behar dute bozkatzean. Unibertsitateko bes-
te organo batzuei egindako proposamenak badira, ki-
deen boto partikularrak beti agerrarazi behar dira pro-
posamenekin batera.

5.— Egoki deritzonean, kide anitzeko organoko bu-
ruak organoko kide ez diren pertsonak gonbida ditza-
ke bileretara, gai zerrendako punturen batekin zeriku-
sia duen iritzia edo informazioa eman dezaten. Aktan
jaso egingo da bileran gonbidatuak izan direla, botoa
emateko eskubidea izan ez arren.

25. artikulua.— Botazioa.

1.— Ebazpenak hartu ahal izateko, emandako boto
baliodunen gehiengo soila behar da, Estatutuek, insti-
tutuetako arautegiek edo gainerako lege xedapenek bes-
te gehiengoren bat eskatzen duten kasuetan izan ezik.
Horrenbestez, proposamen bakarra izanez gero, onartu
egingo da aldeko botoak kontrakoak baino gehiago ba-
dira. Bi proposamen badaude, aldeko boto gehien lor-
tzen dituena onartuko da. Bi proposamen baino gehia-
go daudenean, emandako botoen gehiengoa lortzen
duena onartu behar da edo, lehenengo botazioan boto
gehien lortu dituzten bi proposamenen artean, bigarren
botazioan boto gehien lortzen dituena.

Berdinketa izanez gero, berriro egin behar da bota-
zioa; orduan ere berdinketa izanez gero, organoko bu-
ruek kalitatezko botoa erabili behar dute.

2.— Botazioek isilpekoak izan behar dute kide ani-
tzeko organoko kideren batek hala eskatzen badu. De-
na dela, botazioek beti izan behar dute isilpekoak, per-
tsonei buruzkoak badira.

3.— Aurkako botoa ematen dutenek ez dute erantzu-
kizunik izango kide anitzeko organoak hartutako ebaz-

3.— El quérum necesario para la constitucién en se-
gunda convocatoria habrd de mantenerse en toda vota-
cién.

Articulo 24.— Desarrollo de la sesién.

1.— Corresponde a la Presidencia del érgano colegia-
do, asegurar un desarrollo ordenado de la sesién, que
podréd suspender en cualquier momento por causa jus-
tificada.

2.— Los debates se ajustardn al orden del dia. No obs-
tante, podrd ser alterada la secuencia por acuerdo del
6rgano colegiado cuando asi lo aconsejen las circuns-
tancias y a propuesta de quien presida la sesion.

3.— La Presidencia del 6rgano podrd limitar, si las
circunstancias asi lo aconsejan, el tiempo total del de-
bate o el ndimero de intervenciones sobre un tema an-
tes de pasar a las correspondientes votaciones.

4.— Los y las miembros del 6rgano colegiado podrdn
hacer constar en el acta su voto particular y los moti-
vos que lo justifican, entregdndolo por escrito en el mo-
mento de la votacién. Cuando se trate de propuestas rea-
lizadas a otros 6rganos de la Universidad, los votos par-
ticulares de sus miembros se hardn constar siempre con-
juntamente con aquéllas.

5.— La presidencia del é6rgano colegiado podrd invi-
tar a sus reuniones a personas que no sean miembros
del mismo cuando lo estime oportuno, con el objeto de
que aporten opiniones o informaciones de interés para
el 6rgano colegiado en asuntos relacionados con algin
punto del orden del dia. Se hard constar en el acta de
la reunién la asistencia de invitados, quienes en ningin
caso tendrdn derecho a voto.

Articulo 25.— Votacién.

1.— Los acuerdos habrin de adoptarse por mayoria
simple de votos vdlidamente emitidos, excepto en los
supuestos en los que los Estatutos, el propio Reglamen-
to del Instituto u otras disposiciones legales o reglamen-
tarias exijan una mayoria diferente. En consecuencia, en
caso de que existiera una Ginica propuesta, ésta queda-
rd aprobada si cuenta con mds votos afirmativos que ne-
gativos. Si hubiera dos propuestas, se aprobard la que
mds votos obtenga. Habiendo mds de dos propuestas,
quedard aprobada aquella que obtenga la mayoria de los
votos emitidos, o en segunda votacidn, la que obtenga
mds votos de entre las dos mds votadas en la primera
votacién.

En caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacién y si persistiera el empa-
te, la Presidencia del 6rgano deberd ejercer el voto de
calidad.

2.— La votacién serd secreta siempre que lo solicite
algin miembro del 6rgano colegiado y, en todo caso,
cuando afecte a personas.

3.— Quienes voten en contra y hagan constar su mo-
tivada oposicién quedardn exentos de la responsabili-
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penetan, horretarako arrazoia jasota uzten badute. Ho-
rretarako, botazioak isilpekoak badira, interesdunek bo-
toaren arrazoia azaltzen duen testua eman behar diete
organoetako idazkariei, boto txartelarekin batera. Bo-
to txartelak eta testuak aktei erantsi behar zaizkie.

26. artikulua.— Bileretako aktei buruzkoa.

1.— Idazkariak bilerako akta egin behar du. Akta bi-
leran bertan edo hurrengoan onartu behar da, eta akta-
ren zirriborroa hurrengo bilerako gai zerrendari dagoz-
kion dokumentuekin batera banatuko dira. Akta onar-
tu ostean, idazkariak sinatu eta organoko buruak on-
tzat eman behar dute.

2.— Aktetan honako hauek jaso behar dira nahitaez:
bilerara etorri direnen zerrenda eta bilera amaitu aurre-
tik alde egin dutenen inguruko berariazko aipamena;
gai zerrenda; bilera tokia eta ordua; bileran aztertuta-
ko puntuak; botazioak nola egin diren ea emaitzak; har-
tutako ebazpenen edukia eta, egoki joz gero, arrazoia-
ren azalpen laburra.

3.— Aktetan boto partikularrak ere jaso behar dira,
kasuan kasuko kide anitzeko organoetako kideek hala
eskatzen badute. Kide anitzeko organoko kideek euren
parte hartzea edo proposamena aktetan hitzez hitz ja-
sotzeko eska dezakete. Horretarako, idatziz aurkeztu be-
har dute testua eskaera egin eta segituan edo, bestela,
organoko buruak adierazitako epean.

4.— Kide anitzeko organoko kideek aktetan aldake-
tak egiteko proposamenak egin ditzakete aktak onar-
tzeko unean. Idazkariak egiaztatu egin behar ditu pro-
posatutako aldaketak eta, gehiengoak aldeko botoa
ematen badu, onartu egin behar dira.

5.— Kide anitzeko organoa aldatu baino lehen, bile-
ra egin behar da onartzeke dauden akta guztiak onar-
tzeko. Bilera hori egitea ezinezkoa bada, akten zirribo-
rroak bidali behar zaizkie kide anitzeko organoko kide
zirenei, eta hamar eguneko epea eman edukiari buruz-
ko erreklamazioak egiteko. Ez bada erreklamaziorik
aurkezten esandako epearen barruan, aktak onartutzat
eman behar dira; erreklamaziorik aurkeztuz gero, be-
rriz, kide anitzeko organo berriak egin beharreko lehen
bileran onartu behar dira.

6.— Onartu ostean, institutuetako arautegietan adie-
razi behar da aktak non emango diren argitara eta ins-
titutuetako kideek non eskuratu ahal izango dituzten
kontsultak egiteko.

27. artikulua.— Ebazpenak argitaratzea.

1.— Idazkariak kide anitzeko organoak hartutako
ebazpenen fede eman behar du eta ziurtagiriak egin be-
har ditu.

2.— Institutuetako arautegiek zehaztu behar dute no-
la argitaratuko diren hartutako ebazpenak. Ebazpenak
hiru egun balioduneko epean argitaratu behar dira, eta
pertsonen intimitatea babestu behar da.

dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos del
6rgano colegiado. A tal efecto, cuando la votacién sea
secreta, el interesado, en el mismo acto de votacién, de-
berd entregar su papeleta a la Secretarfa del 6rgano, jun-
to con el texto explicativo de su motivada oposicién,
que quedardn adjuntados al acta.

Articulo 26.— Del acta de la sesién.

1.— La Secretaria levantard acta de la sesién. Las ac-
tas se deberdn aprobar en la misma o siguiente sesién
y los borradores de las mismas se adjuntardn a la docu-
mentacién que acompaiia el orden del dia de aquélla.
Una vez aprobadas serdn firmadas por la Secretaria con
el Visto Bueno de la Presidencia.

2.— El acta incluird necesariamente la relacién de
miembros asistentes, con mencién expresa de quienes
antes de la finalizacién de la sesién hayan excusado su
presencia, el orden del dfa, el lugar y la hora en la que
se ha celebrado la sesién, los puntos tratados, forma y
resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos
adoptados, en su caso, con una sucinta motivacién.

3.— En el acta figurardn, a solicitud de las y los
miembros del 6rgano colegiado interesado, los votos
particulares en su caso formulados. Cualquier miembro
del 6rgano colegiado puede solicitar la trascripcién in-
tegra de su intervencién o propuesta siempre que la
aporte por escrito de forma inmediata o, en su caso, en
el término que determine la Presidencia del érgano.

4.— Las y los miembros del 6rgano colegiado podrin
proponer modificaciones al acta en el momento en que
sea sometida a su aprobacidn. La Secretaria contrastard
la propuesta de modificacién que serd aprobada con el
voto favorable de la mayorfa.

5.— Previa a la renovacién del érgano colegiado se
deberd convocar una sesién para la aprobacién de las ac-
tas pendientes. En caso de que dicha convocatoria o se-
sién no hubiera sido posible, se remitird el borrador de
éstas a quienes eran miembros del érgano colegiado, que
dispondrdn de un plazo de diez dfas para hacer recla-
maciones sobre su contenido. En el caso de que no se
produzcan reclamaciones sobre su contenido transcurri-
do dicho plazo, se considerardn aprobadas; en caso con-
trario, se someterdn a su aprobacién en la siguiente se-
sién del 6rgano renovado.

6.— El Reglamento de Instituto establecerd el modo
en que, una vez aprobadas, las actas se hagan publicas
y queden a disposicién de los miembros del Instituto
para consulta general.

Avrticulo 27.— Publicidad de los acuerdos.

1.— La Secretaria dard fe de los acuerdos adoptados
por el 6rgano colegiado y librard las correspondientes
certificaciones.

2.— El Reglamento de Instituto establecerd el pro-
cedimiento de publicacién de los acuerdos adoptados,
en un plazo maximo de tres dfas hébiles, salvaguardan-
do debidamente la intimidad de las personas.
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3.— Aipatutakoaz gain, pertsonei buruzko ebazpenak
interesdunei jakinarazi behar zaizkie. Ebazpenek jaki-
narazpena egiten den unetik aurrera izango dute eragi-
na. Jakinarazpenak Administrazio Prozeduraren Legean
xedatutako moduan egin behar dira.

28. artikulua.— Ebazpenak betearaztea eta errekur-
tsoak jartzea administrazio bidean.

1.— Kide anitzeko organoak hartutako ebazpenek
onartzen direnetik aurrera izango dute eragina, ebaz-
penean bertan beste ezer adierazi ezean. Ebazpenak pu-
blikoak dira eta kasuan kasuko organoak jakinaren gai-
nean jarri behar dira.

2.— Oinarrizko Arautegiko IV. tituluko II. kapitu-
luak aipatzen dituen kide anitzeko organoek hartzen di-
tuzten ebazpenen kontra, gorako errekurtsoa aurkez da-
kioke errektoreari hilabeteko epean.

3. ATALA.— KIDE BAKARREKO ORGANOEI BURUZKOAK

29. artikulua.— Xedapen orokorra.

1.— Institutuko kide bakarreko organoak zuzenda-
ria eta idazkaria dira gutxienez.

2.— Institutuko zuzendari eta idazkari karguetan ari-
tzeko, arduraldi osoz aritu behar da, legedian xedatu-
tako salbuespenetan izan ezik. Ezin da, inolaz ere, kar-
gu batean baino gehiagotan aritu.

30. artikulua.— Zuzendariei buruzkoak.

1.— Unibertsitateko ikerketa institutuetako zuzen-
dariak institutuen ordezkariak dira eta institutuen zu-
zendaritza eta gestio arruntaz arduratzen dira.

2.— Institutuetako kontseiluek aukeratu behar dituz-
te zuzendariak, EHUKko irakasle eta ikertzaile doktoreen
artean, eta errektoreak izendatu behar ditu.

3.— Zuzendariaren agintaldia lau urtekoa da. Insti-
tutuetako arautegiek elkarren segidako agintaldi kopu-
rua muga dezakete, edo gehiengo kualifikatua ezarri hi-
rugarren eta hurrengo agintaldietarako.

4 — Estatutuetako 250. artikuluan jasotako arrazoiak
direla-eta, zuzendariek zuzendari izateari utzi behar
diote. Bertan Unibertsitateko Klaustroari dagokion
zentsura mozioa egitea institutuetako kontseiluei da-
gokie kasu honetan.

5.— EHUko berezko ikerketa institutuak Ikerketa,
Garapen eta Berrikuntza Batzordearen aldeko txostena
badauka, zuzendaria irakats betebeharretatik salbuetsi
ahal izango da Zuzendaritza Kontseiluaren proposame-
nari jarraituz Gobernu Kontseiluak zehaztutako baldin-
tzen babesean.

31. artikulua.— Institutuetako zuzendarien eginki-
zunak.

3.— Con independencia de lo anterior, los acuerdos
nominativos habrdn de notificarse a las personas a las
que afecten directamente. El acuerdo serd efectivo des-
de el momento en que se produzca la citada notifica-
ci6én en los términos establecidos por la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Articulo 28.— Ejecutabilidad y recurso en via admi-
nistrativa.

1.— Los acuerdos adoptados por el 6rgano colegiado
serdn efectivos desde su aprobacién, si en los mismos
no se hubiera dispuesto otra cosa. Los acuerdos son pua-
blicos y se dard traslado de ellos a los 6rganos que co-
rresponda.

2.— Contra los acuerdos de los 6rganos colegiados re-
lacionados en capitulo II del Titulo IV de este Regla-
mento Marco es posible interponer el correspondiente
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Rector.

SECCION 3.* DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 29.— Disposicién general.

1.— Son érganos unipersonales del Instituto, al me-
nos, el Director o Directora y el Secretario o Secretaria.

2.— Para el desempefio de los cargos de Direccién y
Secretarfa del Instituto se requiere la dedicacién a tiem-
po completo, sin perjuicio de las excepciones contem-
pladas en la Ley. En ningtn caso se podrd desempefar
mas de un cargo.

Articulo 30.— Del Director o Directora.

1.— Los Directores o Directoras de Instituto Univer-
sitario de Investigacién ostentan la representaciéon de
éstos y ejercen las funciones de direccién y gestién or-
dinaria de los mismos.

2.— El Director o Directora es elegido por el Conse-
jo del Instituto, de entre doctores pertenecientes al per-
sonal docente e investigador de la UPV/EHU, y nom-
brado por el Rector o Rectora.

3.— El mandato serd de cuatro afios. El Reglamento
de Instituto podrd limitar el nimero de mandatos con-
secutivos o establecer una mayorfa cualificada para el
tercer o ulteriores mandatos.

4.— Los Directores cesan por las causas recogidas en
el articulo 250 de los Estatutos. La mocién de censura
referida allf al Claustro Universitario lo serd en este ca-
so al Consejo de Instituto.

5.— El Director o la Directora del Instituto Univer-
sitario de Investigacién propio de la UPV/EHU, eva-
luado positivamente por la Comisién de Investigacién
Desarrollo e Innovacidn, podrd ser eximido de sus obli-
gaciones docentes conforme a los criterios y baremos
que, a propuesta del Consejo de Direccidn, fije el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 31.— Funciones de la Direccién de Institu-
to.
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1.— Honako eginkizun hauek dituzte institutueta-
ko zuzendariek:

a) Unibertsitateko ikerketa institutuen ordezkari iza-
tea.

b) Institutuetako kontseiluen buru izatea.

¢) Institutuetako kideen eskariak eta iradokizunak
jaso eta bideratzea.

d) Institutuetako administrazioko eta zerbitzuetako
langileak funtzionalki zuzentzea.

e) Institutuen urteko memoria, eginkizunen plana
eta txosten ekonomikoa osatzea.

f) Kontseiluek hartutako ebazpenak betearazi eta ins-
titutuek eta bertako kideek euren eginkizun akademi-
koak behar bezala gauzatzen dituztela bermatzea.

g) Institutuek zientzia, teknika, giza zientzia edo ar-
te arloko ikerlanak egiteko egiten dituzten kontratuak
sinatzea.

h) Isilpeko informazioa jendaurrean jakinaraz dadin
agindu eta diziplina espedienteak abiaraz daitezen pro-
posatzea.

1) Institutuetako beste organoei agindu ez zaien, uni-
bertsitateko gobernu organoek eskuordetu ez dizkieten
eta Estatutuek edo indarrean dagoen legediak egokitzen
dien beste edozein eginkizun.

2.— Era berean, lankidetza hitzarmenak sinatu be-
har ditu, Gobernu Kontseiluaren jarraibideek xedatu-
tako baldintzetan.

32. artikulua.— Unibertsitateko ikerketa institutue-
tako idazkariei buruzkoak

1.— Errektoretzak izendatu behar ditu idazkariak,
institutuetako zuzendarien proposamenei jarraiki. Jar-
dunean dauden irakasleak eta ikertzaileak izan daitez-

ke idazkari.

2.— Honako hauek kargua uzteko arrazoi dira: dimi-
sioa aurkeztea, heriotza, lege ezintasuna, institutueta-
ko kide izateari uztea eta errektoreak hala ebaztea, zu-
zendariek proposatuta.

3.— Idazkariei dagokie institutuko idazkaritzak be-
rezkoak dituen eginkizunak gauzatzea, baita bertako
zuzendariak laguntzea ere.

4.— Idazkariek eman behar dute institutuetako kide
anitzeko gobernu, ordezkaritza eta administrazio orga-
noen ekintzen eta ebazpenen fede. Halaber, akta libu-
ruak egin eta zaindu behar dituzte, eta ziurtagiriak
egin, hala ebazpenenak, nola unibertsitateko ikerketa
institutuetako dokumentazio ofizialean jasota dauden
gertakarienak edo jardunenak.

S.— Ikasturte bakoitzaren amaieran, idazkariek ikas-
turtean egindako ikerlanen eta ikertzaileak trebatzeko
egindako jardueren eta euren emaitzen inguruko urte-
ko memoria aurkeztu behar diote Tkerketa, Garapen eta
Berrikuntza Batzordeari, hark osatutako eredu oroko-

1.— Corresponden a la Direccién del Instituto las
funciones siguientes:

a) Representar al Instituto Universitario de Investi-
gacién.
b) Presidir el Consejo del Instituto.

¢) Recibir y canalizar las peticiones y sugerencias de
las y los miembros del Instituto.

d) Dirigir funcionalmente al personal de adminis-
tracién y servicios del mismo.

e) Elaborar la Memoria anual, el Plan de actividades
y el Informe econémico del Instituto.

f) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo y
garantizar el correcto cumplimiento de los cometidos
académicos por parte del Instituto y de sus miembros.

g) Suscribir los contratos del Instituto para la cele-
bracién de trabajos de investigacién cientifica, técnica,
humanistica o artistica.

h) Ordenar la apertura de informacién reservada y la
propuesta de apertura de un expediente disciplinario.

i) Cualesquiera otras que no estén encomendadas a
otros 6rganos del Instituto, que le deleguen los 6rga-
nos de gobierno universitario o que le sean asignadas
por los Estatutos o la legislacién vigente.

2.— Le corresponderd, asimismo, la suscripcién de
convenios de colaboracién en los términos que establez-
can las directrices del Consejo de Gobierno.

Articulo 32.— De la Secretaria del Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

1.— El Rectorado nombra al Secretario o Secretaria,
a propuesta de la Direccién del Instituto. El nombra-
miento recaerd en personal docente e investigador en
activo.

2.— Cesard por dimisién, fallecimiento, incapacidad
legal, por dejar de pertenecer al Instituto y por resolu-
ci6n del Rectorado, a propuesta de la Direccion.

3.— Corresponde al Secretario o Secretaria el ejerci-
cio de las funciones inherentes a la secretarfa del Insti-
tuto, asi como el apoyo a la direccién del mismo.

4.— El Secretario o Secretaria es el fedatario de los
actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno,
representacién y administraciéon del Instituto, cuida de
la formacién y custodia de los libros de actas y libra las
certificaciones oportunas de los acuerdos y de cuantos
actos o hechos consten en la documentacién oficial del
Instituto Universitario de Investigacion.

5.— El Secretario elevard a la Comisién de Investi-
gacién, Desarrollo e Innovacién, al final de cada curso
académico y conforme al modelo general elaborado por
ésta, la memoria de las actividades de investigacién y
de formacién de investigadores realizadas durante el afio
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rrarekin bat. Aldez aurretik, institutuetako kontseiluek
memoria onartu behar dute.

V. KAPITULUA
ARAUBIDE EKONOMIKOA ETA ADMINISTRATIBOA

33. artikulua.— Finantzazioa.

1.— Oro har, unibertsitateko berezko ikerketa insti-
tutuak institutuek eurek sortutako baliabideez finan-
tzatzea bermatu behar da, eta EHUko aurrekontu oro-
korretan sail berezia izan behar dute, euren kabuz ku-
deatu behar dutena.

2.— EHUk aurrekontuetako sail bat erabili behar du
ikerketa gastuei aurre egiteko, langileen ordainsariei eta
urte anitzerako inbertsioei izan ezik. Estatutuetako
139.2. artikuluaren arabera, aurrekontuetako sail ho-
rrek unibertsitateko ikerketa institutuei ikerlanean jar-
duteko beharrezko langileak eta baliabide teknikoak eta
materialak emateko balio behar du besteak beste, ka-
suan kasuko deialdietan xedatutako irizpideak eta aur-
keztutako eskarien kanpo balioespena abiapuntu har-
tuta.

3.— Ikerketa institutuetarako sailak egon behar di-
ra EHUko aurrekontu orokorrean, euren oinarrizko fun-
tzionamendua bermatzeko ahal den neurrian eta, batik
bat, EHUko programazio orokorreko irakaskuntza la-
nak gauzatzeko.

34. artikulua.— Aurrekontua.

1.— Institutuetako aurrekontu orokorra bertako
kontseiluek zehaztutako moduan banatu eta kudeatu

behar da.

2.— Institutuetako aurrekontua, EHUXk esleitzen diz-
kien sailez gain, honako hauek ere osatu behar dute:

a) Sailak antolatu eta gauzatzen dituen irakaskuntza
eta ikerketa jarduerek emandako etekin garbiek eta jar-
duera horietatik sortutako produktuak ustiatzetik da-
tozenek.

b) Zientzia, teknika eta arte lanak egin, espezializa-
zio ikasketak eman eta prestakuntzako ekimen espezi-
fikoak egiteko kontratuetatik sortutako diru sarrereta-
tik dagokien zatiak.

¢) Helburu jakin batzuetarako jasotzen dituzten di-
ru laguntzek, kasuan-kasuan zehaztuta dauden baldin-
tzetan.

d) Modu agerian eta beren-beregi egiten dizkieten
dohaintzek eta legatuek, eman zaizkien baldintza ber-
beretan.

35. artikulua.— Gestio ekonomiko eta administra-
tiboa.

y de sus resultados, aprobada por el Consejo de Insti-
tuto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Avrtéculo 33.— Financiacidn.

1.— La financiacién de los Institutos Universitarios
de Investigacién propios deberd asegurarse, con caric-
ter general, con recursos generados por éstos y se reali-
zard a través de una dotacién presupuestaria diferencia-
da en el presupuesto general de la UPV/EHU, que ges-
tionard con autonomia.

2.—La UPV destinard una partida presupuestaria pa-
ra atender a los gastos de investigacion, excluido el ca-
pitulo de gastos de personal y el programa de inversio-
nes plurianuales, que, de conformidad con lo dispues-
to por el art. 139,2 de los Estatutos servird, entre otras,
para, a partir de los criterios establecidos por las corres-
pondientes convocatorias y de los resultados de la eva-
luacién externa de las solicitudes presentadas, dotar a
los Institutos Universitarios de Investigacién de los re-
cursos humanos, técnicos y materiales necesarios para
el desempefio de la actividad investigadora.

3.— En el presupuesto general de la UPV/EHU se
incluirdn, ademds, las pertinentes asignaciones para, en
la medida de las disponibilidades, garantizar el funcio-
namiento bésico de los Institutos Universitarios de In-
vestigacién propios y, en particular, el desarrollo de las
actividades de cardcter docente que formen parte de la
programacién general de la UPV/EHU.

Avrticulo 34.— Presupuesto.

1.— El presupuesto global del Instituto serd distri-
buido y gestionado segiin lo especifique el Consejo del
mismo.

2.— El presupuesto del Instituto se nutrird de los in-
gresos provenientes de las partidas presupuestarias que
le asigne la UPV/EHU, asi como de los procedentes de:

a) Los rendimientos netos de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que organice y desarrolle,
asi como los que provengan de la explotacién de los pro-
ductos de tales actividades.

b) La parte que le corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos para la realizacién de trabajos de
cardcter cientifico, técnico o artistico, as{ como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o activida-
des especificas de formacidn.

¢) Las subvenciones finalistas que se le concedan, en
los propios términos de su otorgamiento.

d) Las donaciones y legados de los que el Instituto
sea expresa y especificamente beneficiario, en las mis-
mas condiciones en que hayan sido otorgados.

Articulo 35.— Gestién econémico-administrativa.
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Institutuetako jarduera ekonomikoa EHUko sarre-
ren eta gastuen aurrekontuak xedatutakoaren arabera
eraman behar da aurrera, EHUko aurrekontuak bete-
tzeko arauetan ezarritakoari jarraiki.

VI. KAPITULUA
ARAUTEGIAREN ERREFORMARI BURUZKOAK

36. artikulua.— Prozedura.

1.— Institutuetako arautegiek ezarri behar dute arau-
tegiak aldatzeko prozedura, eta beren-beregi zehaztu
behar dituzte prozedura horri hasiera eta amaiera ema-

teko baldintzak.

2.— Institutuetako arautegiak erreformatzeko ekime-
nak bertako zuzendariei edo arautegietan ezarritako
kontseiluetako kideen ehunekoari dagozkio eta, hala-
ko ehunekorik xedatzen ez bada, kontseiluetako kideen
%20ri. Aldaketarik eskatuz gero, ordezko testua edo
testu gehigarria aurkeztu behar da eta proposamena
nortzuek egin duten adierazi. Paragrafo honetan xeda-
tutako azken kasuan, institutuetako zuzendariek kon-
tseiluen bilerara deitu behar dute hilabeteko epean,
erreforma horri buruzko iritzia eman dezaten.

3.— Arautegiaren aldaketak kontseiluak horretarako
beren-beregi egingo duen ezohiko bilera batean onar-
tu beharko da, eta emandako boto baliodunen gehien-
go osoa lortu beharko du. Horren ondoren, eta legalta-
sun kontrola behin eginda, Gobernu Kontseilura era-
mango da ontzat eman dezan.

HIRUGARREN TITULUA

INSTITUTU MISTO, ATXIKI ETA UNIBERTSITATE
ARTEKOEI BURUZKOAK

37. artikulua.— Osaera.

1.— Gobernu Kontseiluak hartu behar du hasierako
ebazpena, unibertsitateko ikerketa institutu misto, atxi-
ki edo unibertsitate artekoak osatzeko egin behar di-
ren hitzarmenak sinatzeko.

2.— Institutuak unibertsitateari atxikitzeko, Estatu-
tuetako 207.2. artikuluko baldintzak bete behar dira.

3.— Oinarrizko Arautegiko 6.2 artikuluko edukia
duten memoriak txertatu behar dira proposamenen ba-
rruan, eta proposamenak Gizarte Kontseiluari igorri be-
har zaizkio, behin-behinekoz onar ditzan. Gizarte Kon-
tseiluak onartu ostean, autonomia erkidegoko gober-
nuari aurkeztu behar zaizkio, behin betiko onar ditzan.
Hori guztia Unibertsitateko Irakaskuntza Koordinatze-
ko Kontseiluari jakinarazi behar zaio.

4.— Unibertsitateko ikerketa institutu misto, atxiki
edo unibertsitate artekoak sortu edo aldatzeko hasiera-
ko proposamenak onartzearekin batera, hasierako oina-

La actividad econémica del Instituto se desarrollard
de acuerdo con lo que disponga al respecto el presupues-
to de ingresos y gastos de la UPV/EHU y de conformi-
dad con las normas de ejecucién existentes en la Uni-
versidad.

CAPITULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 36.— Procedimiento.

1.— El Reglamento de Instituto establecerd el pro-
cedimiento de su reforma, delimitando expresamente
los requisitos para su apertura e inicio.

2.—La iniciativa para la reforma del Reglamento del
Instituto corresponde indistintamente a su Director o
Directora o al porcentaje de los miembros del Consejo
que se establezca en el Reglamento y, en caso de no pre-
verse porcentaje alguno, al 20% de los mismos. Se ejer-
citard mediante la presentacién del texto alternativo o
adicional y la identificacién de los proponentes. En el
altimo supuesto contemplado en el presente apartado,
el Director o Directora del Instituto convocard al Con-
sejo en el plazo mdximo de un mes para que se pronun-
cie sobre dicha reforma.

3.— La reforma deberd ser aprobada, en un Consejo
extraordinario convocado expresamente a tal efecto, por
la mayorfa absoluta de los votos vdlidamente emitidos,
y serd elevada al Consejo de Gobierno para su definiti-
va aprobacidn, tras el preceptivo control de legalidad.

TITULO TERCERO

DE LOS INSTITUTOS MIXTOS, ADSCRITOS E
INTERUNIVERSITARIOS

Articulo 37.— Constitucién.

1.— El Consejo de Gobierno adoptard el acuerdo ini-
cial de suscribir los convenios para la constitucién de
los Institutos Universitarios de Investigacién mixtos,
adscritos e interuniversitarios.

2.— La adscripcion a la Universidad requerird que se
cumplan las condiciones establecidas en el articulo
207.2 de los Estatutos.

3.— La propuesta, que en todo caso deberd incluir una
Memoria con el contenido recogido en el articulo 6.2
del presente Reglamento Marco, se remitird al Conse-
jo Social para su aprobacién provisional. Acordada por
el Consejo Social, se elevard a la Comunidad Auténo-
ma para su aprobacién definitiva, debiendo ser infor-
mado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

4.— La aprobacién inicial de la propuesta de creacién
o modificacién de un Instituto Universitario de Inves-
tigacién mixto, adscrito o interuniversitario deberd ir,
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rrizko funtzionamendua finantzatzeko konpromisoa

hartu behar da.

38. artikulua.— Ikerketa institutuak aldatu eta ber-
tan behera uztea.

1.— Institutu misto, atxiki edo unibertsitate artekoak
aldatu edo bertan behera uzteko, kasuan kasuko hitzar-
menean xedatutako prozedura aplikatu behar da edo,
halakorik ez badago, Oinarrizko Arautegiak unibertsi-
tateko berezko ikerketa institutuetarako xedatutakoa.

2.— Abiatu ostean, institutu misto, atxiki edo uni-
bertsitate artekoek ez badute gutxieneko ikertzaile ko-
purua, ez badituzte betetzen antolamendu juridikoan
xedatutako beste baldintza batzuk edo sorrera edo atxi-
kipen hitzarmenaren bitartez hartutako konpromisoak,
edo EHUko erakunde eginkizunetatik bereizten badi-
ra, egoera epe jakin batean erregulariza dezaten eskatu
behar zaie. Epe hori amaitu eta institutuak ez badira
erregularizatu, bertan behar utzi edo atxikita egoteari
uzteko espedientea jarri behar da abian, unibertsitate-
ko institutuak entzun ostean.

39. artikulua.— Unibertsitateko ikerketa institutu
misto, atxiki edo unibertsitate artekoetako gutxieneko
ikertzaile kopurua.

1.— Sortzean, unibertsitateko ikerketa institutu
guztiek ikertzaile iraunkor nahikoak izan behar dituz-
te, eta horietako bostek, gutxienez, doktoreak izan be-
har dute.

2.— Unibertsitateko ikerketa institutuek bost urtean
behin eguneratu behar dituzte institutuetan sartu di-
ren unibertsitateko kideen zerrendak, eta Ikerketa, Ga-
rapen eta Berrikuntza Batzordeari jakinarazi behar diz-
kiete.

40. artikulua.— Hitzarmenak eta arautegiak.

1.— Institutu misto, atxiki edo unibertsitate artekoak
sortu edo atxikitzeko hitzarmenek eskatutako formali-
tateak hartu behar dituzte kontuan, eta institutuetako
gobernua eta funtzionamendua arautu behar dute, al-
derdiek beretzako gordetzen dituzten kontrol eta
egiaztatze ahalmenei kalterik egin gabe.

2.— Hitzarmenek azalpen memoriako gutxieneko
edukitzat xedatutako puntu guztiak (Oinarrizko Arau-
tegiko 6.3 artikuluan jasotakoak) hartu behar dituzte
kontuan eta, gainera, honako alderdi hauek arautu be-
har dituzte:

a) Institutuan ezaugarri eta nortasun juridikoak.

b) Lankidetza ekonomiko eta tekniko motak (hala
elkarrekikoak, nola beste erakunde batzuekikoak) eta
zuzendaritza, koordinazio eta ebaluazio egitura mistoak.

c) Aurrekontuari buruzko alderdiak (finantzazio
araubidearen, gastuen banaketaren eta institutuek lor
litzaketen etekinen erabileraren inguruko aipamen be-
rezia, batik bat) eta, dagokionean, Unibertsitateak eko-

ademds, acompaifiada del compromiso de financiacién
del funcionamiento bésico inicial del mismo.

Articulo 38.— Modificacién y supresion.

1.— La modificacién o supresién de un Instituto mix-
to, adscrito o interuniversitario seguird el procedimien-
to previsto en su correspondiente convenio o, en su de-
fecto, el establecido por este Reglamento Marco para
los Institutos Universitarios de Investigacién propios.

2.— Si con posterioridad al inicio de sus actividades
el Instituto mixto, adscrito o interuniversitario incum-
pliera el nimero minimo de investigadores, otros re-
quisitos exigidos por el ordenamiento juridico o los
compromisos adquiridos en el convenio de creacién o
adscripcién, o se separara de las funciones instituciona-
les de la UPV/EHU, se requerird la regularizacién en
plazo de la situacién. Transcurrido este plazo sin que
tal regularizacién se hubiera producido, previa audien-
cia del Instituto Universitario, se instard el correspon-
diente expediente de supresién o desascripcion.

Articulo 39.— Personal investigador minimo nece-
sario para un Instituto Universitario de Investigacién
mixto, adscrito o interuniversitario.

1.— En el momento de su constitucién todo Institu-
to Universitario de Investigacién deberd contar, al me-
nos, con un ndmero suficiente de investigadores per-
manentes, de los cuales al menos cinco deberdn ser doc-
tores o doctoras.

2.— El Instituto Universitario de Investigacién de-
berd actualizar cada cinco afios la relacién de los miem-
bros de la Comunidad Universitaria integrados en el
mismo mediante su comunicacién a la Comisién de In-
vestigacién, Desarrollo e Innovacién.

Articulo 40.— Convenios constitutivos y Reglamen-
tos.

1.— El convenio de creacién o adscripcién de los Ins-
titutos mixtos, adscritos e interuniversitarios debera ob-
servar las formalidades exigidas y regulari el régimen
de gobierno y de funcionamiento del Instituto, sin per-
juicio de las facultades de control y verificacién que se
reserven las partes.

2.— Los convenios contemplardn todos los puntos re-
cogidos como contenido minimo de la Memoria justi-
ficativa recogida en el articulo 6.3 del presente Regla-
mento Marco y, en todo caso, regulardn, ademds, los si-
guientes aspectos:

a) Naturaleza y personalidad juridica del Instituto.

b) Modalidades de cooperacién econémica y técni-
ca, tanto reciproca como con otras entidades asi como
las estructuras mixtas de direccién, coordinacién y eva-
luacién.

¢) Aspectos presupuestarios, con especial referencia
a su régimen de financiacién, distribucién de la carga
econdémica y destino de los beneficios obtenibles, as{ co-
mo, en su caso, modalidades de seguimiento y control
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nomia eta finantza arloko kudeaketaren jarraipena egin
eta hura kontrolatzeko bideak.

d) Kontrolerako administrazio bitartekoak eta pro-
zedurak, horien bidez institutuko baliabideen gestio eta
administrazio eraginkorra egin ahal izateko.

e) Institutuen kokalekua, azpiegitura materiala eta
langileak.

f) Unibertsitateko langileak institutuetan sartzeko
moduak eta irakasleak, ikertzaileak eta laguntzaileak
trukatzeko araubidea.

g) Hitzarmenen iraupena eta hitzarmenak deusezta-
tzeko baldintzak.

3.— Irakaskuntza lanik egin behar izanez gero, hi-
tzarmenek akademia gestiorako arautegiak oso-osorik
beteko direla bermatu behar dute, eta Estatutuetan
ikasleei aitortzen zaizkien eskubideak ere errespetatu-
ko direla. Era berean, hitzarmenek EHUk ikuskatzeko
ahalmena gordeko duela bermatu behar dute, eta Al-
dezleak erabateko eskumena izango duela egitura ho-
rietan ikasten duten ikasleen kexak bideratzeko.

4.— Unibertsitateko ikerketa institutu misto, atxiki
edo unibertsitate artekoek arautegien bitartez gara di-
tzakete sorrera hitzarmenetako xedapenak; arautegi ho-
riek indarrean sartu edo erreformatzeko, beharrezkoa da
EHUko Gobernu Kontseiluak onar ditzan. Arautegiek
EHUko Estatutuetan, Oinarrizko Arautegian eta apli-
katu beharreko gainerako arauetan institutu misto,
atxiki eta unibertsitate artekoetarako xedatutakoa
errespetatu behar dute.

41. artikulua.— Gobernu organoak.

1.— Institutu misto, atxiki edo unibertsitate arteko
bakoitzak sorrera edo atxikipen hitzarmenean xedatu-
tako gobernu, ordezkaritza eta administrazio organoak
izan behar ditu, hala kide anitzekoak, nola kide baka-
rrekoak. Organo horiek arautzeko, institutuetako arau-
tegietan jasotako funtzionamendu arauak aplikatu be-
har dira eta, halakorik ez balego, Oinarrizko Araute-
giak unibertsitateko berezko institutuetarako xedatu-

takoak.

2.— Gobernu Kontseiluari dagokio betiere uniber-
tsitateko kideek unibertsitateko ikerketa institutu
misto, atxiki edo unibertsitate artekoetako kontseilue-
tan edo gobernu organoetan parte har dezaten berariaz
baimentzea.

42. artikulua.— Bizitza akademikoan parte hartzea.

1.— Institutu misto, atxiki edo unibertsitate artekoen
irakaskuntzaren, ikerkuntzaren eta kultur edo uniber-
tsitate hedakuntzaren alorreko eginkizunak arautzeko,
kasuan kasuko sorrera edo atxikipen hitzarmenean xe-
datutakoa aplikatu behar da.

2.— Beste xedapen espezifikorik izan ezean, institu-
tu misto, atxiki edo unibertsitate artekoek irakaskun-
tza lan berezituak egiteko proposamenak aurkez ditza-

de la gestién econémica-financiera por parte de la Uni-
versidad.

d) Mecanismos administrativos y procedimientos de
control que permitan la mds eficaz gestién y adminis-
tracién de recursos del Instituto.

e) Ubicacién del Instituto, infraestructura material
y personal.

f) Formas de incorporacién del personal de la Uni-
versidad y régimen de intercambio de profesorado, per-
sonal investigador y ayudantes.

g) Duracién del convenio y condiciones de rescision.

3.— En caso de desarrollo de actividades docentes, a
través del convenio regulador se garantizard el respeto
en su integridad de la normativa de gestién académica
y de los derechos reconocidos a los estudiantes en los
Estatutos. También se asegurardn las facultades inspec-
toras de la UPV/EHU vy la plena competencia del Al-
dezle en el tratamiento de las quejas de los estudiantes
que sigan ensefianzas en los mismos.

4.— Los Institutos Universitarios de Investigacién
mixtos, adscritos e interuniversitarios podrdn desarro-
llar las previsiones de su convenio constitutivo a través
de sus respectivos reglamentos que requerirdn, para su
entrada en vigor o su reforma, de la aprobacién de los
mismos por parte del Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU. Los reglamentos deberdn respetar lo pre-
visto para los Institutos mixtos, adscritos e interuniver-
sitarios en los Estatutos de la UPV/EHU, en este Re-
glamento Marco y en la demds normativa que les sea
de aplicacién.

Avrticulo 41.— Organos de gobierno.

1.— Cada Instituto mixto, adscrito o interuniversi-
tario contard con los 6rganos colegiados y unipersona-
les de gobierno, representacién y administracién pre-
vistos en su convenio de creacién o adscripcidn, los cua-
les se regirdn por las normas de funcionamiento reco-
gidas en su Reglamento y, en su defecto, por las pre-
vistas por el presente Reglamento Marco para los Ins-
titutos Universitarios propios.

2.— Corresponde, en todo caso, al Consejo de Gobier-
no autorizar expresamente la participacién de miembros
de la Comunidad Universitaria en los Consejos u 6rga-
nos de gobierno de los Institutos Universitarios de In-
vestigacién mixtos, adscritos e interuniversitarios.

Articulo 42.— Participacién en la vida académica.

1.— El desarrollo de funciones docentes, investiga-
doras o de extension cultural y universitaria por parte
de los Institutos mixtos, adscritos e interuniversitarios
se regird por lo dispuesto en el correspondiente acuer-
do de creacién o convenio de adscripcidn.

2.— En defecto de otra disposicién especifica, los Ins-
titutos mixtos, adscritos e interuniversitarios podrin
presentar, al mismo nivel que los Institutos propios,
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kete, berezko institutuen maila berean, EHUko akade-
mia gestiorako araudiaren esparruan. Halaber, haientzat
egindako deialdi orokorretan ere parte har dezakete,
EHUren bitartez.

3.— EHUko irakasleak eta ikertzaileak institutu mis-
to, atxiki edo unibertsitate artekoetan sartzeko, Oina-
rrizko Arautegiak berezko institutuetarako ezarritako
prozedura errespetatu behar da.

43. artikulua.— Oinarrizko funtzionamendu arauak.

1.— EHUren mendean ez dauden erakunde juridi-
koak diren aldetik, institutu misto, atxiki edo uniber-
tsitate artekoek xedatu behar dituzte EHUkoak ez di-
ren irakasleen, ikertzaileen eta administrazioko eta zer-
bitzuetako langileen araubidea eta kontratazioa, sorre-
ra edo atxikipen hitzarmenak eta haiek garatzeko arauak
errespetatuz betiere.

2.— Institutu misto, atxiki edo unibertsitate artekoek
erabateko autonomiaz eta euren araubide juridikoare-
kin bat kudeatu behar dituzte euren baliabideak, EHU-
rekin egin litzaketen kreditu transferentziei kalterik
egin gabe. Nolanahi ere, EHUko langileen soldatak
bertako nominaren bitartez ordaindu behar dira eta, in-
teresdunek soldatak jasotzeko, Unibertsitateari buruz-
ko Lege Organikoko 83. artikuluak berezko tituluen eta
kontratuen esparruan xedatutakoa errespetatu behar da.

3.— Institutu misto, atxiki edo unibertsitate artekoek
EHUTren ikuskaritzaren mendean egon behar dute uneo-
ro, eta EHUk eskatzen duen informazio guztian eman
behar diote.

4.— Institutuek gauzatzen dituzten ekimen guztie-
tan EHUko institutu misto, atxiki edo unibertsitate ar-
tekoak direla azaldu behar da, eta EHUren irudi kor-
poratiboa errespetatu behar da.

5.— Kasuan kasuko hitzarmenak edo arautegiak es-
pezifikoki xedatzen ez duen beste guztiari dagokionez,
Oinarrizko Arautegian unibertsitate berezko ikerketa
institutuetarako xedatutakoa aplikatu behar zaie insti-
tutu misto, atxiki edo unibertsitate artekoei.

XEDAPEN IRAGANKORRA

1.— EHUko unibertsitateko berezko ikerketa insti-
tutuek 12 hilabete izango dituzte gehienez, Oinarriz-
ko Arautegiaren araberako arautegien proposamena bi-
daltzeko Gobernu Kontseiluari.

2.— Epe horretan proposamenik bidaliko ez balute,
unibertsitateko Idazkaritza Nagusiak egingo du arau-
tegia eta horixe izango da Gobernu Kontseiluari aur-
keztuko zaiona onar dezan.

3.— Hamabi hilabeteko epean, berriztatu egingo di-
ra institutu misto eta atxikien hitzarmenak.

propuestas de realizacién de actividades docentes espe-
cializadas en el marco de la normativa de gestién aca-
démica de la UPV/EHU, asi como concurrir, a través
de la UPV/EHU, a las convocatorias generales abiertas
para los mismos.

3.— La incorporacién del personal docente e investi-
gador de la UPV/EHU a un Instituto mixto, adscrito
o interuniversitario deberd, en todo caso, respetar el pro-
cedimiento establecido por este Reglamento Marco pa-
ra los Institutos propios.

Articulo 43.— Normas bdsicas de funcionamiento.

1.— El Instituto mixto, adscrito o interuniversitario,
en cuanto entidad juridica con personalidad indepen-
diente de la UPV/EHU y con pleno respeto del conve-
nio de creacién o adscripcién y las normas que lo desa-
rrollen, establecerd el régimen y contratacién de su per-
sonal docente e investigador y de administracién y ser-
vicios que no pertenezca a la UPV/EHU.

2.— Los Institutos mixtos, adscritos o Interuniversi-
tarios gestionardn sus recursos con plena autonomia y
con sujecién a su propio régimen juridico, sin perjui-
cio de las transferencias de crédito que corresponda rea-
lizar con la UPV/EHU. En todo caso, el pago de retri-
buciones a personal de la UPV/EHU deberd hacerse a
través de la némina de ésta y su percepcién por el in-
teresado o interesada respetard lo dispuesto por la nor-
mativa universitaria en materia de titulaciones propias
y en materia de contratos del articulo 83 de la LOU.

3.— Los Institutos mixtos, adscritos e interuniversi-
tarios estaran sometidos en todo momento a la inspec-
ci6én de la UPV/EHU, debiendo suministrarle cuanta
informacién sea solicitada por ella.

4.— En toda la actividad del Instituto figurard su con-
dicién de Instituto mixto, interuniversitario o adscrito
a la UPV/EHU, debiéndose respetar la imagen corpo-
rativa de ésta.

5.— En todo lo no previsto de manera especifica por
el respectivo convenio o reglamento, se aplicard a los
Institutos mixtos, adscritos e interuniversitarios lo pre-
visto para los institutos universitarios de investigacién
propios en el presente Reglamento Marco.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.— Los Institutos Universitarios de Investigacién
propios de la UPV/EHU dispondrdn de un mdximo de
doce meses para elevar al Consejo de Gobierno su pro-
puesta de Reglamento adecuado a este Reglamento
Marco.

2.— Si transcurrido ese plazo no hubieran elevado
propuesta alguna, la Secretaria General de la Universi-
dad elaborard un Reglamento que someterd a la apro-
bacién del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU.

3.— En el plazo de doce meses se procederd a la re-
novacién de los convenios correspondientes a los Insti-
tutos mixtos y adscritos existentes.
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LEHENENGO XEDAPEN GEHIGARRIA

Gobernu Kontseiluak arautu behar du Estatutueta-
ko 206. artikuluak aipatzen duen unibertsitate insti-
tutuen oinarrizko funtzionamenduaren edukia eta fi-
nantzazio sistema.

Horretarako, institutu interesdunek aldizkako kan-
po ebaluazioa gainditu behar dute, eta oinarrizko fun-
tzionamenduaren inguruko beharrak aurrez azaldu be-
har dituzte, dagokion aldirako jardueren araberakoak.

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Sei hilabeteko epean, Unibertsitateko Gerentziak
unibertsitateko ikerketa institutuek administrazioko
eta zerbitzuetako langileen inguruan dituzten beharrak
zehaztu behar ditu. Halaber, egun bertan kontratatuta
dauden administrazioko eta zerbitzuetako langileen
egoera aztertu behar du, urtero egin arren, institutue-
tako oinarrizko egiturazko funtzionamenduari aurre
egiteko erabiltzen diren kontratazioak egonkorrago bi-
hurtzeko ahal den neurrian.

HIRUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Urtebeteko epean, Ikerketa, Garapen eta Berrikun-
tza Batzordeak proposamena aurkeztu behar dio Gober-
nu Kontseiluari, Gizarte Kontseiluak hartutako ebaz-
penak (unibertsitateko berezko ikerketa institutua sor-
tzeko proposamenak) unibertsitatearen barnean izango
lituzkeen behin-behineko ondorioak onartzeko; ja-
rraian, Euskal Autonomia Erkidegoko gobernuak onar-
tu beharko luke proposamen hori behin betiko.

LAUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Zuzendaritza Kontseiluak sei hilabete izango ditu
berezko ikerketa institutuetako zuzendariak irakats be-
tebeharretatik salbuesteko proposamenak bidaltzeko
Gobernu Kontseiluari.

AZKEN XEDAPENA

Kasuan kasuko arautegiak edo hitzarmenak espezi-
fikoki xedatzen ez duen beste guztiari dagokionez, Oi-
narrizko Arautegiko xedapenak edo, dagokionean.
EHUko Unibertsitate Sailei buruzko Oinarrizko Arau-
tegiko xedapenak aplikatu behar zaizkie unibertsitate-
ko ikerketa institutuei.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetuta geratu da EHUko Gobernu Batzarrak
1991ko urriaren leko bileran onartutako Unibertsita-
te Institutuei buruzko Arautegia, baita Oinarrizko
Arautegian xedatutakoarekin kontraesanean dauden
gainerako arauak ere.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Consejo de Gobierno regulard el contenido y sis-
tema de financiacién del funcionamiento bdsico de los
Institutos Universitarios a que se refiere el articulo 206
de los Estatutos.

A tal efecto, los Institutos interesados deberdn su-
perar la evaluacién externa y periédica que se establez-
ca y presentar una previsién de sus necesidades de fun-
cionamiento bdsico adecuada a las actividades proyec-
tadas para el periodo correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el plazo de seis meses la Gerencia de la Universi-
dad determinard las necesidades de plantilla de PAS de
los Institutos Universitarios de Investigacién. Asimismo,
procederd al andlisis de la situacién del PAS actualmen-
te contratado en los mismos, en particular y siempre que
sea posible, con objeto de reconducir a vinculaciones mds
estables aquellas contrataciones que, reiteradas anual-
mente, se destinan en realidad a la cobertura del funcio-
namiento estructural bdsico de los Institutos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En el plazo de un afio la Comisién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién presentard al Consejo de Go-
bierno una propuesta de reconocimiento, hasta su apro-
bacién definitiva por la Comunidad Auténoma Vasca,
de los efectos provisionales a nivel interno universita-
rio de la decisién del Consejo Social de proponer la crea-
cién de un Instituto Universitario de Investigacién pro-

pio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En el plazo mdximo de seis meses el Consejo de Di-
reccién presentarad al Consejo de Gobierno la propues-
ta de regulacién de exencién docente de los Directores
y Directoras de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién propios.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto de manera especifica por el
respectivo Reglamento o convenio, se aplicard a los Ins-
titutos Universitarios de Investigacién las disposicio-
nes del presente Reglamento Marco o en su caso, del
Reglamento Marco de los Departamentos Universita-
rios de la UPV/EHU.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa Reguladora de los Ins-
titutos Universitarios aprobada por la Junta de Gobier-
no de la UPV/EHU en su sesién de 1 de octubre de
1991 y demds normativa que contradiga lo dispuesto
en el presente Reglamento.



