3788 EHAA - 2005eko martxoak 10, osteguna

N.° 48 ZK. BOPYV - jueves 10 de marzo de 2005

— Donostia-San Sebastidngo espetxean gauzatzeko,
prebentzio- eta kalteak gutxitzeko Programa.

— Basauriko espetxean gauzatzeko, droga-menpeko-
tasuneko Programak.

— Langraitz Okako espetxean gauzatzeko, droga-
menpekotasunaren arloan esku-hartzeko programak.

AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean sartuko da in-
darrean.

Vitoria-Gasteizen, 2005eko martxoaren lean.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburua,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

1147

40/2005 DEKRETUA, martxoaren lekoa, ikusteko
urritasuna duten ikasleak hezkuntzan barne hartze-
ko baliabidetegiak sortzen dituena.

Otsailaren 19ko 1/1993 Legeak, Euskal Eskola Pu-
blikoari buruzkoak, honakoa ezartzen du bere 26. arti-
kuluan: «1.— Hezkuntzarako Laguntza Zerbitzuak el-
karlanean arituko dira ikastxeekin irakaskuntzaren ka-
litatea hobeagotzeko».

Honakoak aipa ditzakegu hezkuntzarako laguntza-
zerbitzuei egozten dizkien funtzioen artean: «Baliabi-
deen kokagune izatea, ikastetxeen eskura egon arren,
beren izaera edo neurriengatik berauetan eduki ezin dai-
tezkeenetan» eta «pedagogiazko baliabide eta irakas-
materialen dokumentazio eta mailegutzarako gune gi-
sa aritzea.»

Bide beretik, honakoa ere badio aipatutako legeak:
«Ikastetxeetarako Laguntza Zerbitzu gisa eta eskakizu-
nei eta eskueran dauden baliabideei begira, Adminis-
trazioak eskola-bilgunea baino ihardun-eremu zabala-
goko zein murritzagoko Laguntza Zerbitzuak eratu ahal
izango ditu, beti ere aurreko atalkian ohartemandako
koordinazio-arauak errespetatuz.»

— Programa preventivo y de reduccién de dafios en
el centro penitenciario de Donostia-San Sebastidn.

— Programas de Drogodependencias en el centro pe-
nitenciario de Basauri.

— Programas de intervencién en toxicomanias en el
centro penitenciario de Nanclares de Oca.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dfa siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 1 de marzo de 2005.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracién Puablica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

El Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

DEPARTAMENTO DE EDUCACI()I\{,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

1147

DECRETO 40/2005, de 1 de marzo, por el que se crean
los Centros de Recursos para la Inclusién Educativa
del Alumnado con Discapacidad Visual.

La Ley 1/1993 de 19 de febrero, de Escuela Piblica
Vasca, en su articulo 26 dispone que «1.— Los Servicios
de apoyo a la Educacién colaborardn con los centros do-
centes en orden a la mejora de la calidad de la ensefian-
za».

Entre las funciones que asigna la citada Ley a los Ser-
vicios de apoyo a la educacién sefiala la de «Ubicar re-
cursos que, aun estando a disposicién de los centros, no
pueden, por su naturaleza o dimensién, residir en los
mismos» asi como «actuar como centro de documenta-
cién y préstamos de recursos pedagégicos y materiales
didécticos».

Del mismo modo sefiala que «con el cardcter de Ser-
vicios de Apoyo a los centros, y en atencién a las de-
mandas y medios disponibles, la Administracién podrd
establecer Servicios de Apoyo de dmbito de actuacién
superior o inferior al de la circunscripcién escolar, res-
petando las exigencias de coordinacién previstas».
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Eta honela jarraitzen du: «Lege hau garatzeko, Eus-
ko Jaurlaritzak dekretu bidez arautuko ditu hezkuntza-
sistemaren laguntzeko oinarrizko egiturak, eskola-bil-
gunearen eta ikastetxearen mailan laguntza eta aholku-
laritza-bideak indartzeko eta lege honen 3. artikuluak
aipatzen dituen helburuak iristearren erakunde arteko
lankidetza bultzatzeko beharrezko ekinbide guztiak
kontuan hartuz.»

Haur itsu eta anbliopeak eskolan integratzeko gaur
egun ditugun baliabidetegiak —horiek irailaren 25eko
318/1984 Dekretuak sortu zituen eta garatu, berriz,
1984ko urriaren 10eko Aginduak, IBTen funtziona-
mendua baimentzen zuenak— Hezkuntza Sistemaren
Antolamendurako Lege Orokorraren, Euskal Eskola Pu-
blikoari buruzko Legearen eta Hezkuntzaren Kalitatea-
ri buruzko Lege Orokorraren aurrekoak dira. Hortaz,
horien egitura ez dator guztiz bat gaur egungo euskal
hezkuntza-sistemaren antolaketarekin.

Azkeneko urteetan aldaketa handiak egin dira Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Berezian, eta
horiek guztiak ondorengo lege eta aginduen bidez arau-
tu dira: ekainaren 23ko 118/1998 Dekretua, hezkun-
tza-premia bereziak dituzten ikasleei eman beharreko
hezkuntza-erantzuna eskola muinbakar eta integratzai-
learen esparruan antolatzen duena; 1998ko uztailaren
30eko Agindua, beharrizan bereziak dituzten ikasleak
eskolatzeko irizpideak ezartzeko, eta ikasle horiek be-
har dituzten baliabideak hezkuntza sistemako maila
guztietara helarazteko dena; eta 1998ko uztailaren 24ko
Agindua, hezkuntza-premia bereziak dituzten ikasleen-
tzat curriculumera sartzeko egokitzapenak eta curricu-
lumaren norbanako egokitzapenak arautzen dituena.

Aipatutako ekainaren 23ko 118/1998 Dekretuak ho-
nela dio bere 14. artikuluan: «Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta Ikerketa Sailak egoki iritzi dituen hitzarmenak
izenpetu ahal izango ditu foru aldundiekin eta toki-kor-
porazioekin, eta baita irabazi asmorik gabeko entitate
pribatuekin eta erakundeekin ere, Euskal Autonomia
Erkidegoko hezkuntza-premia bereziak dituzten ikas-
leei erantzun egokiagoa emateko xedearekin, edozein
motatako hezkuntza-premia berezi antzemateko, diag-
nostikatzeko eta arreta eskaintzeko lankidetzan jardun-
da». Horren arabera, lankidetza-hitzarmena egin zuten
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak eta ON-
CE erakundeak, 2001eko uztailaren 16an, hain zuzen
ere.

Hori guztia kontuan izanik, beharrezko iritzi zaio
hiru lurralde historikoetan dauden haur itsu eta anblio-
peak eskolan integratzeko baliabidetegien egitura eta
administrazio-esparrua eguneratzeari. Horren bidez
ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan barne
hartzeko baliabidetegiak sortuko dira.

Horren argitara eta Euskadiko Eskola Kontseiluari
nahitaezko kontsulta egin eta Eusko Jaurlaritzako Ahol-
ku Batzorde Juridikoari entzun ondoren, eta Gobernu
Batzordeak martxoaren lean egindako bilkuran eztabai-

«En desarrollo de la presente ley, el Gobierno Vas-
co regulard por decreto las estructuras bdsicas de apo-
yo al sistema educativo, contemplando cuantas inicia-
tivas sean precisas para potenciar los mecanismos de
apoyo y asistencia en la circunscripcién escolar y del
centro y para impulsar la colaboracién interinstitucio-
nal en la consecucién de los objetivos a que se refiere
el articulo 3 de la presente ley».

Los actuales Centros de Recursos para la integracion
escolar de nifios invidentes y ambliopes creados por el
Decreto 318/1984 de 25 de septiembre y desarrollado
por medio de la Orden 10 de octubre de 1984, de au-
torizacién del funcionamiento de los CRIs son anterio-
res a la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Siste-
ma Educativo, a la Ley de Escuela Pablica Vasca, as{
como a la Ley Orgdnica de Calidad de la Educacién por
lo que su estructura no se corresponde con la actual Or-
denacién del Sistema Educativo Vasco.

En los tltimos afios se han producido importantes
cambios en la Educacién Especial en la Comunidad Au-
té6noma, que han culminado con su regulacién por el
Decreto 118/1998, de 23 de junio, de ordenacién de la
respuesta educativa al alumnado con n.e.e., en el mar-
co de una escuela comprensiva e integradora y la Or-
den de 30 de julio de 1998, sobre criterios de escolari-
zaci6én del alumnado con n.e.e. y dotacién de recursos,
asi como la Orden 24 de julio de 1998 de regulariza-
ci6n de las adaptaciones de acceso al curriculo y las
adaptaciones curriculares individuales significativas pa-
ra el alumnado con n.e.e.

El citado Decreto 118/1998, de 23 de junio, en su
articulo 14, indica que el Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién podrd suscribir los con-
venios que estime convenientes con las Diputaciones
Forales y las corporaciones locales asi como con entida-
des privadas e instituciones sin dnimo de lucro, con la
finalidad de mejorar la respuesta a las necesidades edu-
cativas especiales de los alumnos y alumnas de la CAPV,
mediante la colaboracién en la deteccién, diagndstico
y atencién de cualquier tipo de necesidades educativas
especiales. En virtud del cual se ha establecido un con-
venio de colaboracién entre el Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacién y la ONCE con
fecha 16 de julio de 2001.

Teniendo en cuenta estas circunstancias se ve nece-
sario actualizar la estructura y el marco administrativo
de los Centros de Recursos para la integracién escolar
de nifios invidentes y ambliopes existentes en los tres
Territorios Histéricos, creando los Centros de Recursos
para la inclusién educativa del alumnado con discapa-
cidad visual.

En su virtud, una vez realizada la preceptiva consul-
ta al Consejo Escolar de Euskadi y oida la Comisién Ju-
ridica Asesora del Gobierno Vasco, a propuesta de la
Consejera de Educacién, Universidades e Investigacién,
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datu eta onartu ostean eta Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa sailburuaren proposamenari jarraiki, honakoa

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEAK
HEZKUNTZAN
BARNE HARTZEKO BALIABIDETEGIAK

1 artikulua.— Ikusteko urritasuna duten ikasleak
hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiak sortzea, hez-
kuntzan laguntzeko zerbitzu gisa. Horiek dekretu ho-
netako I. eranskinean zerrendatu dira, eta bertan adie-
razi da zein herritan dauden kokatuta, beren funtzioak
zein geografia-esparrutan beteko dituzten eta zein lan-
postu izango dituzten.

2. artikulua.— Tkusteko urritasuna duten ikasleak
hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiek unibertsi-
tatekoak ez diren eta fondo publikoekin sostengatzen
diren Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxe guztie-
tan jardungo dute. Horietako bakoitzaren geografia-es-
parrua dekretu honetako I. eranskinean adierazitakoa
izango da.

3. artikulua.— Honakoei eskainiko diete hezkuntza-
laguntza eta aholkularitza ikusteko urritasuna duten
ikasleak hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiek:

a) Ikusteko urritasuna duten ikasleak eskolatzen di-
tuzten eta unibertsitatekoak ez diren Euskal Autono-
mia Erkidegoko ikastetxeei.

b) Ikastetxeetan itsu diren edo ikusteko urritasuna
duten ikasleei arreta zuzenean eskaintzen dieten hez-
kuntzako profesionalei eta gisa horretako ikasleak hez-
teko prozesuan esku hartzen duten hezkuntza-komuni-
tateko eragileei.

¢) Itsu diren edo ikusteko urritasuna duten Euskal
Autonomia Erkidegoko ikasleei, unibertsitatekoa ez
den irakaskuntzako hezkuntza-etapa edo -maila guztie-
tan eskolatutakoei, ikastetxe publikoetan nahiz itunpe-
koetan eskolatutakoak izan. Helduen Hezkuntzako eta
Hizkuntza Eskola Ofizialetako ikasleei ere eskainiko
zaie arreta.

d) Itsu izatetik edo ikusteko urritasuna izatetik era-
torritako hezkuntza-premia bereziak dituzten ikasleen
familiei, dagozkien tutoreekin eta, hala badagokio, da-
gokien Berritzeguneko hezkuntza-premia berezietako
aholkulariekin batera.

II. KAPITULUA
HELBURUAK ETA FUNTZIOAK

4 artikulua.— Hauxe izango da ikusteko urritasuna
duten ikasleak hezkuntzan barne hartzeko baliabidete-
gien helburu nagusia: ikusteko urritasuna duten ikas-
leak hezkuntzan barne hartzea lortzea, eskolaren espa-
rruan nahiz gizartean. Hezkuntza-komunitateko eragi-
le guztiei eman beharko diete aholku eta horiekin guz-

previa deliberacién y aprobacién del Consejo de Gobiet-
no, en su sesién celebrada el 1 de marzo de 2005,

DISPONGO:

CAPITULO I

CENTROS DE RECURSOS PARA LA INCLUSION
EDUCATIVA

DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL

Articulo 1.— Se crean los Centros de Recursos para
la inclusién educativa del alumnado con discapacidad
visual como Servicios de Apoyo a la Educacién relacio-
nados en el anexo I al presente Decreto con expresién
de la localidad en que se ubican, el 4mbito geogrifico
en el que se desarrollardn sus funciones y la plantilla
correspondiente a cada uno de ellos.

Articulo 2.— El marco de actuacién de los Centros
de Recursos para la inclusién educativa del alumnado
con discapacidad visual serd el de todos los Centros do-
centes no universitarios de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco sostenidos con fondos publicos, siendo su
dmbito geogréfico el que se sefiala en el anexo I de es-
te Decreto para cada uno de ellos.

Articulo 3.— Desde los Centros de Recursos para la
inclusién educativa del alumnado con discapacidad vi-
sual se prestard apoyo educativo y asesoramiento:

a) A los centros docentes no universitarios de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco que escolarizan
alumnado con discapacidad visual.

b) A Profesionales de la educacién que atienden di-
rectamente al alumnado con ceguera o deficiencia vi-
sual en centros escolares y a los agentes de la comuni-
dad educativa que intervienen en el proceso educativo
de este alumnado.

¢) Al alumnado con ceguera o deficiencia visual de
la Comunidad Auténoma, escolarizado en cualquier eta-
pa o nivel educativo de las enseflanzas no universitarias,
tanto si cursan estudios en centros ptblicos como con-
certados. Igualmente serd atendido alumnado de Edu-
cacién de Personas Adultas y de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

d) A las familias del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales derivadas de ceguera o deficiencia vi-
sual, en colaboracién con los tutores correspondientes
y, en su caso, con los Asesores de n.e.e. del Berritzegu-
ne correspondiente.

CAPITULO II
FINALIDADES Y FUNCIONES

Articulo 4.— La finalidad principal de los Centros de
Recursos para la inclusién educativa del alumnado con
discapacidad visual serd conseguir la inclusién educa-
tiva del alumnado con discapacidad visual, tanto en el
dmbito escolar como en el social. Deberdn asesorar e in-
tervenir con todos los agentes de la comunidad educa-
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tiekin esku hartu beharko dute. Gainera, ikaslearen hez-
kuntza-ingurunean eragin beharko dute, horiek bene-
tan hartzeko barne. Horrezaz gain, ikaslearen ikasteko
eta irakasteko prozesua erraztu behar dute eta behar du-
ten berariazko laguntza eskaini. Xede izango ditu, ha-
laber, irakasleei eta ikastetxeetako bestelako profesio-
nalei aholku ematea, familiei orientabidea eskaintzea
eta beren prestakuntza hobetzeko eguneratzeko ekin-
tzetan parte hartzea.

5 artikulua.— Honakoak izango dira, aldiz, ikuste-
ko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan barne hartze-
ko baliabidetegien funtzioak:

1.— Aholkularitza ematea hezkuntzako profesiona-
lei eta hezkuntza-komunitateari.

a) Gisa honetako ikasleak eskolatzen dituzten ikas-
tetxeekin batera egitea lan, eta aholkularitza eta babe-
sa eskaintzea itsutasunarekin eta ikusteko urritasuna-
rekin zerikusia duten berariazko alderdien inguruan.

b) Gisa honetako ikasleak eskolatuko dituzten ikas-
tetxeetako hezkuntza-komunitateari laguntza pedago-
gikoa eskaintzea ikaslea ikastetxean sartzeko uneari be-
gira. Ikaslearen ezaugarrien berri emango zaie, baita
arreta eskaintzeko taldeak emango dien laguntzaren eta
horretarako baliabideen berri ere.

¢) Berritzeguneetako hezkuntza-premia berezietako
aholkulariekin batera jardutea ikaslearen balorazio psi-
kopedagogikoa egiteko garaian eta ikasleak dituen hez-
kuntza-premia bereziak eta horiei erantzuteko egoki di-
ren estrategiak zehazteko unean.

d) Jarduera-planak prestatzeko eta horien jarraipe-
na egiteko zereginetan laguntzea, baita egoki irizten di-
ren curriculumaren egokitzapenak edo curriculumera
sartzeko egokitzapenak prestatzeko zereginetan ere.
Horrezaz gain, horiek garatzeko beharrezkoa den bera-
riazko materiala ahalbidetzea.

e) Ikastetxeari garaiz ematea erabiliko diren eta gra-
batuta edo Braille sistemara transkribatuta dauden ira-
kas-material eta liburuei, testu-liburuei nahiz irakur-
ketakoei, buruzko informazioa.

f) Berritzeguneekin batera egitea lan eskolako tes-
tuinguruan gisa honetako ikasleekin diharduten irakas-
leak prestatzeko komenigarri izan daitezkeen presta-
kuntza-ekintzak diseinatzeko eta gauzatzeko garaian.

g) Ikasleei heldu-bizitzara iragaiteko orientabide
egokia eskaintzea, Berritzeguneetako hezkuntza-premia
berezietako aholkulariarekin lankidetzan.

h) Berritzeguneetako hezkuntza-premia berezietako
aholkulariekin eta ikastetxeekin batera egitea lan ikas-
leei norbanakoaren, eskolaren, familiaren eta bokazioa-
ren inguruko orientabidea emateko garaian, betiere
ikusteko urritasunak berekin dakartzan berezitasunei
dagokienez. Arreta berezia eskainiko zaie ikaslearen be-
raren bilakaeran nahiz familian sor litezkeen une era-
bakitzaileei.

tiva, incidir en el entorno educativo del/a alumno/a pa-
ra su efectiva inclusién educativa, favorecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado, facilitar las
ayudas especificas precisas, asesorar al profesorado y
otros profesionales de los centros escolares, orientar a
las familias y participar en las acciones de actualizacién
que mejoren su formacién.

Articulo 5.— Son funciones de los Centros de Recur-
sos para la inclusién educativa del alumnado con dis-
capacidad visual.

1.— Asesoramiento a los profesionales de la educa-
ci6n y la comunidad educativa.

a) Colaborar con los centros docentes en los que se
escolariza este alumnado, prestando asesoramiento y
apoyo en aquellos aspectos especificos relacionados con
la ceguera y la deficiencia visual.

b) Proporcionar asistencia pedagégica a la comuni-
dad educativa en la que se va a escolarizar el/la alum-
no/a la entrada de éste/a en el centro, informando so-
bre sus caracteristicas y el apoyo que desde el equipo
de atencién y recursos se le va a prestar.

¢) Participar con los Asesores de necesidades educa-
tivas especiales de los Berritzegune, en la valoracién psi-
copedagédgica del alumno/a, la determinacién de las
n.e.e. que presenta y las estrategias pertinentes para dar
respuesta a las mismas.

d) Colaborar en la elaboracién y seguimiento de los
planes de actuacién y en la elaboracién de las corres-
pondientes adaptaciones curriculares o las de acceso al
curriculo que sean precisas asi como facilitando el ma-
terial especifico necesario para el desarrollo de las mis-
mas.

e) Facilitar al centro escolar informacién, con la de-
bida antelacién, del material diddctico y de los libros,
de texto o de lectura, que se vayan a utilizar y que ya
existen grabados o transcritos al sistema Braille.

f) Colaborar con los Berritzegunes en el disefio y la
imparticién de aquellas acciones formativas que se crean
convenientes para la formacién del profesorado que
atiende a este alumnado en el contexto escolar.

g) En colaboracién con el Asesor de necesidades edu-
cativas especiales de los Berritzegune, proporcionar al
alumno/a una adecuada orientacién para la transicién a
la vida adulta.

h) Colaborar con los Asesores de necesidades educa-
tivas especiales de los Berritzegune y con los centros
educativos en la orientacién personal, escolar, familiar
y vocacional del/a alumno/a, en lo que se refiere a las
peculiaridades que el déficit visual impone, prestando
especial atencién a los momentos criticos que pueden
producirse, tanto en la evolucién del propio alumno/a
como en su familia.
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2.— Itsu diren edo ikusteko urritasuna duten ikas-
leei laguntzea.

a) Ikaslearekin lan egitea bere burua onar dezan eta
itsutasunera edo/eta ikusteko urritasunera egokitzeko
prozesuan laguntzea, baita nork bere buruaren kontzep-
tu egokia osatzen laguntzea ere.

b) Eskolatutako ikasle itsuari edo ikusteko urritasu-
na duenari behar duen babesa eskaintzea, zuzenean na-
hiz zeharka, berariaz eta adituen bidez esku hartuz itsu-
tasunarekin edo ikusteko urritasunarekin zerikusia du-
ten esparruetan eta ikusteko urritasuna dela eta egoki-
tzeko eskatzen duten esparruetan.

¢) Ikasleari eremu psikosozialean laguntzea, bai ber-
dinen arteko harremanen ikuspegitik, bai mota bereko
urritasuna dutenekiko harremanen ikuspegitik. Tkaste-
txeek antolatutako hainbat jarduera-motatan parte har-
tu ahal izateko bideak ezartzen laguntzea, beren gizar-
te-trebetasunak hobetzeko eta beren integrazioa erraz-
teko helburuarekin.

d) Ikasleak eskoletarako behar duen materiala egoki-
tzea eta, hala badagokio, ikastetxeko irakasleei aholkuak
ematea egokitzapen horiek egiteko moduari buruz.

e) Ikaslearen ikastokia egokituko dela bermatzeko
estrategiak finkatzea. Horretarako, bere eskolako zere-
ginak egitea ahalbidetuko dion material bibliografiko
eta espezifikoaz hornitzea, okupazio-terapeutekin lan-
kidetzan.

f) TIkasleei bideratutako gizarte-trebetasunen progra-
mak diseinatzea eta prestatzea, irakasleek erabil ditza-
ten.

3.-Laguntza eta aholkularitza eskaintzea itsutasune-
tik edo ikusteko urritasunetik eratorritako hezkuntza-
premia bereziak dituzten ikasleen familiei.

a) Familiekin komunikatzeko plana finkatzea tuto-
reekin batera eta, horretarako, mezuak homogeneizatze-
ko irizpideak ezartzea.

b) Familiei edo, adinez nagusi badira, ikasleei beren
prestakuntza-ibilbideari eta arrakastaz ikasteko behar
dituzten estrategiei buruzko aholkularitza emateko
saioak egitea.

c) Familiekin batera ezartzea ikaslearen hezkuntza-
prozesuan jarduteko eta laguntzeko irizpide komunak.

III. KAPITULUA
EGITURA ORGANIKOA

6. artikulua.— Ikusteko urritasuna duten ikasleak
hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiak dagokien
lurralde-ordezkaritzaren mendekoak izango dira egitu-
rari dagokionez eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Saileko Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzaren
mendekoak funtzioei dagokienez; edonola ere, Hezkun-
tzako Ikuskatzailetzak gainbegiratu ahal izango ditu.

2.— Apoyo al alumnado con ceguera o deficiencia vi-
sual.

a) Intervenir con el/a alumno/a en su propia acepta-
cién, facilitando el proceso de adaptacién a la ceguera
y/o deficiencia visual y ayuddndole en la formacién de
un autoconcepto apropiado.

b) Proporcionar al alumnado ciego y/o deficiente vi-
sual escolarizado el apoyo que requiera, tanto de forma
directa como indirecta, con intervencién especializada
en las dreas especificas relacionadas con la ceguera o de-
ficiencia visual asi como en las dreas que precisen adap-
taciones debido a la discapacidad visual.

¢) Apoyar al alumno/a en el dmbito psicosocial, tan-
to desde el punto de vista de la relacién con sus igua-
les, como con otros que presenten su mismo tipo de de-
ficiencia, colaborando en el establecimiento de cauces
de participacién en distintos tipos de actividades orga-
nizadas por los centros escolares, con el fin de mejorar
sus habilidades sociales y favorecer su integracién.

d) Adaptar el material que requiera el/la alumno/a
en el aula y, en su caso, asesorar al profesorado del cen-
tro sobre la elaboracién de estas adaptaciones.

e) Establecer estrategias para garantizar la adaptacién
del puesto de estudio del/a alumno/a, a través de la do-
tacién puntual del material bibliogrifico y especifico
que le permita el desempefio de sus tareas escolares co-
laborando con los Terapeutas Ocupacionales.

) Disefiar y elaborar programas de habilidades so-
ciales dirigidas a los/as alumnos/as con el fin de que el
profesorado las utilice.

3.— Apoyo y asesoramiento las familias del alumna-
do con necesidades educativas especiales derivadas de
ceguera o deficiencia visual.

a) Establecer con los tutores o tutoras un plan de co-
municacién con las familias estableciendo criterios pa-
ra homogeneizar los mensajes.

b) Desarrollar sesiones de asesoramiento a las fami-
lias y al alumno o alumna en caso de que este sea ma-
yor de edad sobre su itinerario formativo y las estrate-
gias precisas para desarrollar con éxito su aprendizaje.

c) Establecer con las familias criterios comunes de
actuacién y colaboracién en el proceso educativo del
alumno o alumna.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.— Los Centros de recursos para la inclu-
si6n educativa del alumnado con discapacidad visual de-
penderdn orgdnicamente de la Delegacién Territorial co-
rrespondiente de Educacién y funcionalmente de la Di-
reccién de Innovacién Educativa del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion, sin perjui-
cio de las funciones de supervisién que correspondan a
la Inspeccién de Educacién.
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7. artikulua.— Ikusteko urritasuna duten ikasleak
hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiek ondorengo
gobernu-organoak izango dituzte:

a) Kide bakarrekoak:

Zuzendaria

b) Kide anitzekoak:

Zuzendaritza Kontseilua

Koordinazio Pedagogikorako Batzordea
Zuzendaritza Taldea

Klaustroa

8. artikulua.— Zuzendariaren zeregin izango dira
honakoak:

a) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiaren jarduna zuzentzea,
Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzak ezartzen dituen
irizpideei jarraiki.

b) Hezkuntza, Unibertsitate eta Hezkuntza Sailaren
ordezkari izatea ikusteko urritasuna duten ikasleak hez-
kuntzan barne hartzeko baliabidetegiaren baitan eta be-
rekin batera lan egiten duten erakundeen aurrean.

¢) Langileen buru izatea eta indarrean dagoen lege-
ria betetzen dela zaintzea.

d) Baliabidetegiko urteko jarduera-plana prestatze-
ko lanak koordinatzea eta betetzen dela bermatzea.

e) Klaustrorako, Zuzendaritza Talderako eta Koor-
dinazio Pedagogikorako Batzorderako deia egitea eta
horietan buru izatea, baita horietan hartutako erabakiak
betetzean direla zaintzea ere.

f) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiaren jarduna hezkuntza-
prozesuetan esku hartzen duten bestelako zerbitzu eta
erakundeen jardunarekin koordinatzea.

g) Funtzionamendu-gastuen urteko aurrekontua
prestatzea, gastuak onartzea eta ikusteko urritasuna du-
ten ikasleak hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegia-
ren eraikina eta ekipamendua mantentzeko lanak egi-
ten direla zaintzea.

h) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegien urteko jarduera-plana
berritzeguneekin eta ikastetxeekin koordinatzea.

i) Araudiari jarraiki berari egotzitako beste edozein.

9. artikulua.— Pedagogi-berrikuntzako lurralde-ar-
duraduna izango da Zuzendaritza Kontseiluko buru, eta
kideak, aldiz, honakoak: lurraldeko Hezkuntza Berezia
Kudeatzeko Unitateko arduraduna, baliabidetegiko zu-
zendaria, lurraldeko berritzeguneetako zuzendarien or-
dezkari bat, lurraldeko haur itsuen gurasoen elkartee-
tako ordezkari bat (elkarte horiek legez eratutakoak ba-
dira), lankidetza-hitzarmena sinatu duten erakundeen

Articulo 7.— Los Centros de Recursos para la inclu-
sién educativa del alumnado con discapacidad visual
tendrdn los siguientes rganos de gobierno:

a) Unipersonales:

Director/a

b) Colegiados:

Consejo de Direccién.

Comisién de Coordinacién Pedagégica.
Equipo Directivo.

Claustro.

Articulo 8.— Corresponde al Director/a:

a) Dirigir la actuacién del Centro de Recursos para
la inclusién educativa del alumnado con discapacidad
visual conforme a los criterios que se establezcan des-
de la Direccién de Innovacién Educativa.

b) Representar al Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién dentro del Centro de Recur-
sos para la inclusién educativa del alumnado con dis-
capacidad visual y ante las instituciones o entidades con
las que coordine su accién o colabore.

¢) Ejercer la jefatura del personal y velar por el cum-
plimiento de la normativa vigente.

d) Coordinar la elaboracién del Plan de Accién Anual
del centro y garantizar su cumplimiento.

e) Convocar y presidir el Claustro, el Equipo Direc-
tivo y la Comisién de Coordinacién Pedagégica velan-
do por el cumplimiento de las decisiones que se adop-
ten.

f) Coordinar la actuacién del Centro de Recursos pa-
ra la inclusién educativa del alumnado con discapaci-
dad visual con otros servicios o instituciones que inter-
venga en los procesos educativos.

g) Elaborar el presupuesto anual de gastos de fun-
cionamiento, aprobar los gastos y velar por el mante-
nimiento del edificio y equipamiento del Centro de Re-
cursos para la inclusién educativa del alumnado con dis-
capacidad visual.

h) Coordinar el Plan de Accién Anual del Centro de
Recursos para la inclusién educativa del alumnado con
discapacidad visual con los Berritzegunes y los Centros
escolares.

i) Cualquier otra que se atribuya reglamentariamen-
te.

Articulo 9.— El Consejo de Direccién estard presi-
dido por el Responsable Territorial de Renovacién Pe-
dagégica y compuesto por el Responsable de la Unidad
de Gestién de Educacién Especial del territorio, el Di-
rector o Directora del centro, un/a representante de los
Directores/as de los Berritzegunes del territorio, un/a
representante de las Asociaciones de Padres y Madres
de nifios Invidentes del territorio en el caso de que es-
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ordezkari bat eta baliabidetegiari atxikitako bost tek-
nikari edo zatiko ordezkari bana (horietako batek Kon-
tseiluko idazkari gisa jardungo du eta hitz egiteko es-
kubidea izango du, baina ez bozkatzekoa).

10. artikulua.— Zuzendaritza Kontseiluaren egite-
ko izango dira honakoak:

a) Koordinazio Pedagogikorako Batzordeak aurkez-
tutako ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiko urteko jarduera-plana
onartzea.

b) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiren zonaldeko jarduna az-
tertzea eta balioestea.

¢) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegien jarduna hobetzeko pro-
posamenak eta iradokizunak aurkeztea.

d) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiko zuzendaritzak aurkez-
tutako aurrekontu ekonomikoa onartzea.

11. artikulua.— Zuzendaritza Kontseilua ikasturtea-
ren hasieran eta amaieran bilduko da ezinbestean, bai-
ta pedagogi-berrikuntzako arduradunak deia egiten
duenean eta kontseiluko kideen erdiek gehi batek dei
egiten dutenean ere.

12. artikulua.— Koordinazio Pedagogikorako Ba-
tzordea izango da ikusteko urritasuna duten ikasleak
hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiko zeregin pe-
dagogikoen kudeaketaz arduratuko den organo arrun-
ta, eta honakoak izango ditu kide: zuzendaria, hezkun-
tza-etapako teknikari bana, transkribatzailea eta Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailarekin egindako
lankidetza-hitzarmenen arabera baliabidetegiari atxiki-
tako langile teknikarien ordezkaria.

13. artikulua.— Koordinazio Pedagogikorako Ba-
tzordea bere funtzioak behar bezala bete ahal izateko
bestetan bilduko da. Honakoak dira aipatutako funtzio
horiek:

a) Zuzendariari berari egotzitako funtzioak betetzen
laguntzea.

b) Zuzendaritza Taldeari proposamenak egitea urte-
ko jarduera-plana prestatzeko.

¢) Zonalde bakoitzeko berritzeguneekin lankidetzan
aritzeko sistemak ezartzea, ikusteko urritasuna duten
ikasleen ebaluazio psikopedagogikorako prozesuak eta
ikasle horietako bakoitzarentzako jarduera-planak ezar-
tzeko xedearekin.

d) Ikasle bakoitzaren jarduera-planaren berri urtero
ematea horiek eskolatzen dituzten ikastetxeei ikastur-
tearen hasieran, horren berri izan dezaten eta aukera
izan dezaten behar bezala ezagutzeko, erabiltzeko eta
balioesteko ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkun-
tzan barne hartzeko baliabidetegiak ikastetxeek ikus-

tuvieran legalmente establecidas, un/a representante de
las entidades con las que existe un Convenio de Cola-
boracién suscrito, un representante por cada cinco o
fraccién de los/las Técnicos/as adscritos al centro, uno
de los cuales actuard como Secretario del Consejo, con
VOZ pero sin voto.

Avrticulo 10.— Corresponde al Consejo de Direccién.

a) Aprobar el Plan de Actuacién Anual del Centro
de Recursos para la inclusién educativa del alumnado
con discapacidad visual presentado por la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica.

b) Analizar y valorar la actuacién zonal del Centro
de Recursos para la inclusién educativa del alumnado
con discapacidad visual.

¢) Presentar propuestas y sugerencias de mejora de
la actuacién del Centros de Recursos para la inclusién
educativa del alumnado con discapacidad visual.

d) Aprobar el presupuesto econémico presentado por
la Direccién del Centro de Recursos para la inclusién
educativa del alumnado con discapacidad visual.

Articulo 11.— El Consejo de Direccién se reunird
preceptivamente al inicio y a la finalizacién del curso
escolar y siempre que lo convoque el Responsable Te-
rritorial de Renovacién Pedagégica y cuando lo convo-
que la mitad mds uno de sus miembros.

Articulo 12.— La Comisién de Coordinacién Peda-
gobgica serd el 6rgano ordinario de gestién de las tareas
pedagégicas del Centro de Recursos para la inclusién
educativa del alumnado con discapacidad visual y esta-
rd formada por el Director/a, un técnico por cada una
de las etapas educativas, un transcriptor/a y un repre-
sentante del personal técnico adscrito al centro en vir-
tud de los convenios de colaboracién suscritos por el De-
partamento de Educacién, Universidades e Investiga-
cién.

Articulo 13.— La Comisién de Coordinacién Peda-
gbgica se reunird cuantas veces fuera necesario para el
normal cumplimiento de sus funciones que son:

a) Asistir al Director/a en el cumplimiento de las
funciones que tiene asignadas.

b) Formular propuestas al Equipo Directivo, para la
elaboracién del Plan de Actuacién Anual.

c) Establecer los sistemas de colaboracién con los Be-
rritzegunes de cada zona al objeto de establecer los pro-
cesos de evaluacién psicopedagdgica del alumnado con
discapacidad visual y los correspondientes Planes de ac-
tuacién para cada alumno o alumna.

d) Comunicar anualmente el Plan de actuacién pa-
ra cada alumno o alumna a los centros donde estdn es-
colarizados al inicio del curso escolar, para que sirva de
elemento de informacién y puedan as{ conocer, utilizar
y valorar adecuadamente la respuesta y atenciéon del
Centro de Recursos para la inclusién educativa del
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teko urritasuna duten ikasleen hezkuntza-erantzunaren
inguruan dituzten premiei eta eskariei emandako eran-
tzuna eta eskainitako arreta.

e) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiaren jarduna ebaluatzeko
hainbat mekanismo jartzea abian, barneko nahiz kan-
poko ebaluaziorako oinarri izan daitezen.

f) Ikasleari erantzuterakoan sortzen den arazo peda-
gogikoa aztertzea eta ikaslearekin esku hartzeko jarrai-
bideak eta irakasleei aholku emateko irizpideak ezar-
tzea.

g) Arauri jarraiki egotzitako beste edozein.

14. artikulua.— Zuzendaritza taldea.

1.— Baliabidetegiko zuzendariak zuzendaritza taldea
izango du ondoan ohiko jarduna kudeatzeko zereginean
laguntzeko, eta honako kideak izango ditu talde horrek:
zuzendaria eta Klaustroak hautatutako baliabidetegia-
ri atxikitako hiru teknikari. Horietako batek baliabi-
detegiko idazkaritza-lanak egingo ditu.

2.— Honakoak izango ditu zeregin zuzendaritza tal-

deak:

a) Baliabidetegiko ohiko jarduna kudeatzeko zere-
ginetan laguntzea.

b) Urteko jarduera-plana prestatzea Hezkuntza Be-
rriztatzeko Zuzendaritzak zedarritutako jarraibideen eta
ikastetxeetako hezkuntza-premien eta eskarien diagnos-
tikoaren arabera.

c) Irakaslearekin batera gainbegiratzea irakasleen ba-
nakako planak eta ikasleen banaketa, joan-etorriak eta
arreta optimizatzeko xedearekin.

d) Hezkuntza-materialak eta bestelako baliabide di-
daktikoak erosteko eskariak onartzea eta gastuak gain-
begiratzea.

e) Gastuak onartutako aurrekontuaren arabera ikus-
katzea.

f) Araudiari jarraiki egotzitako beste edozein.

15. artikulua.— Klaustroa.

1.— Klaustroa baliabidetegiko irakasle-plantillako
kide guztiek osatuko dute eta zuzendaria izango da bu-
ru. Bertan irakasle ez diren langileek eta lankidetza-hi-
tzarmena duten erakundeetako teknikariek ere hartu
ahal izango dute parte, baina ez dute botorik izango.

2.— Honakoak izango dira klaustroaren eskumenak:

a) Zuzendaritza taldeari proposamenak egitea, urte-
ko jarduera-plana prestatzeko.

b) Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiari egotzitako funtzioak
zenbateraino betetzen diren balioestea.

alumnado con discapacidad visual a las necesidades y
demandas del centro en relacién con la respuesta edu-
cativa al alumnado con discapacidad visual.

e) Poner en marcha diferentes mecanismos de eva-
luacién de la actuacién del Centro de Recursos para la
inclusién educativa del alumnado con discapacidad vi-
sual que sirvan de base para una evaluacién interna o
externa.

f) Analizar la problemdtica pedagdgica que se plan-
tea en la respuesta al alumnado y establecer las pautas
de intervencién con el alumnado y los criterios de ase-
soramiento al profesorado.

g) Cualquier otra que se atribuya reglamentariamen-
te.

Articulo 14.— Equipo Directivo.

1.— El Director o Directora del Centro dispondrd de
un Equipo Directivo para colaborar en la gestién ordi-
naria de la actividad del centro que estard constituido
por el o la Directora y tres Técnicos adscritos al centro
elegidos por el Claustro, uno de los cuales realizara las
tareas de secretario del centro.

2.— Corresponde al Equipo Directivo:

a) Colaborar en la gestién ordinaria de la actividad
del centro.

b) Elaborar el Plan de Actuacién Anual segin las di-
rectrices marcadas por la Direccién de Innovacién Edu-
cativa y el diagnéstico de necesidades educativas y de-
mandas de los centros.

¢) Supervisar con el Director o Directora los Planes
Individuales del profesorado y la distribucién del alum-
nado optimizando los desplazamientos y las atenciones.

d) Aprobar la adquisicién de materiales educativos
y otros recursos diddcticos y supervisar los gastos.

e) Supervisar los gastos en funcién del presupuesto
aprobado.

f) Cualquier otra que se le encomiende reglamenta-
riamente.

Articulo 15.— Claustro.

1.— El Claustro estard compuesto por la totalidad de
los miembros de la plantilla docente del centro, y es-
tard presidido por el Director o la Directora del mis-
mo. Podrd participar con voz pero sin voto el personal
no docente y técnicos de entidades con las que existe
convenio de colaboracién.

2.— Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo, para la
elaboracién del Plan de Actuacién Anual.

b) Valorar el cumplimiento de las funciones asigna-
das al Centro de Recursos para la inclusién educativa
del alumnado con discapacidad visual.
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¢) Baliabidetegiaren jarduna hobetzeko proposame-
nak eta iradokizunak aurkeztea.

d) Zuzendaritzak aurkeztutako aurrekontu ekonomi-
koa onartzea, Zuzendaritza Kontseilura eraman baino
lehen, bertan behin betiko onartzeko.

e) Itsutasunaren eta ikusteko urritasunaren esparruan
esperimentazio eta ikerketa pedagogikoaren inguruko
ekimenak sustatzea.

f) Lan-egutegia onartzea, Zuzendaritza Kontseilua-
ri aurkezteko.

g) Zuzendaritza Kontseiluko, Koordinazio Pedago-
gikorako Batzordeko eta Zuzendaritza Taldeko ordez-
kariak hautatzea.

3.— Klaustroa ikasturtearen hasieran eta amaieran
bilduko da ezinbestean, baita gutxienez bertako kideen
herenek eskatzen dutenean edo Zuzendaritzak deia egi-
ten duenean ere.

16. artikulua.— Ikusteko urritasuna duten ikasleak
hezkuntzan barne hartzeko baliabidetegiko plantilla
ibiltaria izango da, eta honako kideak izango ditu, dek-
retu honen I. eranskinean adierazitakoari jarraiki:

— Zuzendaria

— Ikusteko urritasuna duten ikasleei laguntza espe-
zializatua emateko teknikariak

XEDAPEN GEHIGARRIA

1.— Ikusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiek langile laguntzaileak
izan ditzakete beren funtzioak betetzeko, horretarako
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak araututa-
ko baldintzei jarraiki.

2.— Tkusteko urritasuna duten ikasleak hezkuntzan
barne hartzeko baliabidetegiek langile transkribatzai-
leak, materialak egokitzeko langileak eta bestelako lan-
gile espezializatuak izan ditzakete, berariazko materia-
la sortzeko eta egokitzeko premien arabera. Langile ho-
riek dagokion baliabidetegiko zuzendariaren mendeko
izango dira egiturari nahiz funtzioei dagokienez, nahiz
eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren be-
rariazko deialdien arabera arautuko diren horien ardu-
raldia, ordainsari-erregimena, hornidura eta lanpostua
lortzeko baldintzak.

3.— Irakasleen Kidegoen 2/1993 Legearen 33. arti-
kuluko 4. artikuluak dioenari jarraiki, funtzioak betez
6 urte eman ondoren, egindako lana balioetsiko da,
araudi bidez zehaztutako irizpideen eta prozeduren ara-
bera, eta horrek aukera eskainiko du lanpostu horiek
izaera mugagabea izateko. Dena dela, hala nahi izanez
gero, irakasle-lanpostuetara itzul daitezke langileak,
lanpostuak betetzeko lehiaketa arrunten bidez.

¢) Presentar propuestas y sugerencias de mejora de
la actuacién del centro.

d) Aprobar el presupuesto econémico presentado por
la Direccién previo a su traslado al Consejo de Direc-
ci6én para su aprobacién definitiva.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experi-
mentacién y de la investigacién pedagdégica en el cam-
po de la ceguera y deficiencia visual.

f) Aprobar el calendario de trabajo para su presen-
taci6n al Consejo de Direccién.

g) Elegir los representantes en el Consejo de Direc-
cién del Centro, en la Comisién de Coordinacién Pe-
dagégica y en el Equipo Directivo.

3.— El Claustro se reunird preceptivamente al inicio
y a la finalizacién del curso escolar, y siempre que lo
solicite al menos un tercio de sus miembros o lo con-
voque la Direccién del Centro.

Articulo 16.— La plantilla de los Centros de Recur-
sos para la inclusién educativa del alumnado con dis-
capacidad visual tendrd cardcter itinerante y conforme
al anexo I de este Decreto se compondri por:

— Un/a Director/a,

— Técnicos/as de apoyo especializado al alumnado
con discapacidad visual.

DISPOSICION ADICIONAL

1.— Los Centros de Recursos para la inclusién edu-
cativa del alumnado con discapacidad visual podran
contar para la realizacién de sus funciones con personal
colaborador en las condiciones que se regulen por el De-
partamento de Educacién, Universidades e Investiga-
cién.

2.— Los Centros de Recursos para la inclusién edu-
cativa del alumnado con discapacidad visual podrin
contar con personal transcriptor y adaptador de mate-
rial y otro personal especializado en funcién de las ne-
cesidades de produccién y adaptacién de material espe-
cifico. Este personal dependerd orgdnica y funcional-
mente del Director/a del Centro correspondiente si bien
su dedicacién y régimen retributivo asi como la provi-
sioén y condiciones de acceso se regulardn por convoca-
toria especifica del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacion.

3.— En virtud del apartado 4 del articulo 33 de la
Ley 2/1993 de Cuerpos Docentes, transcurridos 6 afios
de ejercicio continuado de funciones, se efectuard una
valoracién del trabajo realizado, de acuerdo con los cri-
terios y procedimientos que reglamentariamente se de-
terminen, lo que permitird el desempefio de estos pues-
tos con cardcter indefinido, pudiendo no obstante, rein-
corporarse voluntariamente a puestos docentes a través
de los concursos ordinarios de provisién.
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XEDAPEN IRAGANKORRA

Egun beren funtzioak haur itsu eta anbliopeak es-
kolan integratzeko baliabidetegietan betetzen dituzten
pertsonek funtzio horiek betetzen jarraituko dute eta
egun duten administrazio-egoerari eutsiko diote, dek-
retu honetan aurreikusitako lanpostuak betetzeko dei-
tutako hautaketa-prozedura amaitu arte.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indarrik gabe geldituko da irailaren 25eko 318/1984
Dekretua, haur itsu eta anbliopeak eskolan integratze-
ko baliabidetegiak sortzeko zena, baita dekretu hone-
tan ezarritakoaren aurkakoak diren maila bereko nahiz
gutxiagoko xedapen guztiak ere.

AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian aurkeztu eta hurrengo egunean sartuko da inda-
rrean.

Vitoria-Gasteizen, 2005ko martxoaren lean.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Tkerketa sailburua,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas que actualmente desempefian sus fun-
ciones en los Centros de Recursos para la integracién
escolar de nifios invidentes y ambliopes seguirdn ejer-
ciendo dichas funciones, conservando su actual situa-
ci6n administrativa, hasta la finalizacién del procedi-
miento selectivo que se convoque para cubrir las pla-
zas previstas en el presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Decreto 318 /1984 de 25 de septiem-
bre, de creacién de los Centros de Recursos para la in-
tegracién escolar de nifios invidentes y ambliopes y to-
das aquellas disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 1 de marzo de 2005.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacion,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.
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I. ERANSKINA, martxoaren leko 40/2005 Dekretuarena
ARABAKO LURRALDE HISTORIKOA
IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEAK HEZKUNTZAN BARNE HARTZEKO BALIABIDETEGIA
EGOITZA: VITORIA-GASTEIZ
PLANTILLA:
ZUZENDARIA

. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
10. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
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BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOA

IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEAK HEZKUNTZAN BARNE HARTZEKO BALIABIDETEGIA

EGOITZA: BILBO

PLANTILLA:

ZUZENDARIA

. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA

O 00 ~ &\ W AW N

e e e e e
O 0~ O\ N kW NN~ O



EHAA - 2005eko martxoak 10, osteguna N.2 48 ZK. BOPYV - jueves 10 de marzo de 2005 3799

GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOA

IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEAK HEZKUNTZAN BARNE HARTZEKO BALIABIDETEGIA

EGOITZA: DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

PLANTILLA:

ZUZENDARIA

. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
10. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
11. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
12. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
13. IKUSTEKO URRITASUNA DUTEN IKASLEEI LAGUNTZA ESPEZIALIZATUA EMATEKO TEKNIKARIA
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ANEXO I AL DECRETO 40/2005, DE 1 DE MARZO
TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
CENTRO DE RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
SEDE: VITORIA-GASTEIZ
PLANTILLA:
DIRECTOR/A

. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
10. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
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TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

CENTRO DE RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
SEDE: BILBAO

PLANTILLA:

DIRECTOR/A

. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYOQ ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
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TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

CENTRO DE RECURSOS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL.
SEDE: DONOSTIA-SAN SEBASTIAN

PLANTILLA:

DIRECTOR/A

. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
. TECNICO/A DE APOYO ESPECIALIZADO AL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD VISUAL
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