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Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

4163

AGINDUA, 1994ko urriaren 26koa, Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta lkerketa sailburuarena, lanpostuen
zerrendak aldatzearen eragina jasan duten maisu-
maistrak zeintzuk izango diren finkatzeko prozedura
arautzen duena.

Euskal Herriko Autonomi Elkarteko unibertsitate-
koez kanpoko irakaskuntzako irakasleen kidegoei
buruzko otsailaren 19ko 2/1993 Legeak lanpostuen
zerrendak arautzen ditu Il. idazpuruko I. atalburuan.
Egiteko horretan erabili behar diren oinarrizko irizpi-
deak eta prozedura-bideak adierazten dira bertan.

Lege horretan jasotzen da, halaber, lanpostuen
zerrenden eraginez lanpostuaren edukinean izandako
aldaketa dela-eta, funtzionariak euren lanpostuetatik
higi daitezkeela; lanpostua ezabatu egin delako birra-
txikipena galtzea ere arrazoi lez jo daiteke higitzeko.

Irakasleen lanpostuei dagozkien hizkuntz eskakiznak
eta horien derrigortasun datak Erregeren maiatzaren
9ko 47/1993 Dekretuan zehazten dira. Dekretu horre-
tan finkatzen da, halaber, hizkuntz eskakizunak eta
horien derrigortasun datak aldatzerakoan aplikagarria
den araubidea.

Hezkuntza sistema eratzen duen Lege Organikoan
ezarritako irakaskuntzak ematen dituzten irakasle kide-
goei dagozkien lanpostuak betetzeko diren lekualdake-
ta lehiaketak, estatu mailakoak alegia, arautzeari
buruzko Erregeren abuztuaren 5eko 1774/1994 Dekre-
tuan, behin-betirako zuten lanpostua ezabatu edo alda-
tu egin zaien maisu-maistrei dagozkien hainbat alderdi
arautzen dira.

Lanpostuen zerrendetan izandako aldaketen ondorioz
euren lanpostua ezabatu edo aldatu zaielako, edo ikas-
tetxeak xehekatze, bateratze eta biltze egoeren ondo-
rioak jasan dituztelako eragina izan duten irakasle
funtzionariak, maisu-maistren kidegoan sartuta daude-
nak alegia, zeintzuk diren finkatzeko prozedura arau-
tzea eskatzen du araudi honek.

Ondorioz, hauxe
XEDATU DUT:

1. atala.— Xedea.

Maisu-maistren kidegokoak izan, euren behin-beti-
ko destinoa ikastetxe batetan euki eta espezialitatea,
hizkuntz eskakizuna eta derrigortasun data ere finkatu-
rik dituzten karrerako irakasle funtzionariak, hots, era-
gina jasango dutenak, zeintzuk izango diren jakiteko
prozedura arautzea da agindu honen xedea. Eraginda-
kotzat joko dira baldin eta haur hezkuntzako, oinarriz-

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
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ORDEN de 26 de octubre de 1994, del Consejero de
Educacion, Universidades e Investigacion, por la que
se regula el procedimiento para determinar los maes-
tros afectados por la modificacion de las relaciones
de puestos de trabajo.

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos docen-
tes de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco regula, en el Capitulo | del
Titulo 11, las Relaciones de Puestos de Trabajo, sefia-
lando los principios basicos asi como los cauces proce-
dimentales que deben observarse en su elaboracion.

Igualmente prevé esta Ley tanto la remocion de los
funcionarios de sus puestos de trabajo por causas deri-
vadas de una modificacion o alteracion en el contenido
del puesto realizada a través de las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo, 0 previstas en las mismas, como la pér-
dida de la adscripcion por supresion del puesto.

Por su parte el Decreto 47/1993, de 9 de mayo,
determina los perfiles lingliisticos y las correspondien-
tes fechas de preceptividad de los puestos de trabajo
docentes, fijando el régimen aplicable en los casos de
transformacién de los perfiles linglisticos y de las
fechas de preceptividad de los mismos.

Asi mismo el Real Decreto 1774/1994, de 5 de
agosto, por el que se regulan los concursos de traslados
de ambito nacional para la provisién de plazas corres-
pondientes a los Cuerpos docentes que imparten las
ensefianzas establecidas en la Ley Organica de Ordena-
cion del Sistema Educativo, regula determinados aspec-
tos relativos a los Maestros a quienes se hubiere supri-
mido o transformado el puesto de trabajo que desempe-
fiaban con caracter definitivo.

Este marco normativo aconseja regular el procedi-
miento para determinar los funcionarios docentes perte-
necientes al cuerpo de maestros afectados por las modi-
ficaciones de las relaciones de puestos de trabajo y que
vean suprimido o modificado su puesto de trabajo, asi
como los supuestos de desglose, integracion y fusion de
Centros Escolares.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden la regula-
cion del procedimiento para determinar los funciona-
rios de carrera docentes pertenecientes al cuerpo de
maestros, y con destino definitivo en un Centro, espe-
cialidad, perfil linguistico y fecha de preceptividad,
que resulten afectados cuando por la modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo docentes en Centros
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ko hezkuntza orokorreko, lehen irakaskuntzako eta hez-
kuntza bereziko herri ikastetxeetan izandako lanpostu
zerrenden aldaketaren ondorioz, dagokien ikastetxean
murriztu egiten bazaizkie euren espezialitateko lanpos-
tuak edo aldatu egiten bazaizkie hizkuntz eskakizuna
eta/edo horren derrigortasun data.

Agindu honen bidez arautzen da, halaber, ikaste-
txeen xehekatzeak, bateratzeak eta bi ikastetxe edo
gehiago batzeak eragin dien irakasleen egoera arautzen
duen prozedura.

2. atala.— Nortzuk sartzen dira.

Maisu-maistren kidegokoak izan eta ikastetxe bate-
tan espezialitate, hizkuntz eskakizun eta derrigortasun
dataz behin—betiko destinoa duten maisu-maistren
kidegoko karrerako irakasle funtzionarioei daragie
agindu honetan esaten denak, baldin eta lanpostuen
zerrenda berrian saldo negatiboa gertatzen bada horren
aurrekoarekiko; saldo negatibo hori oreka daitekeenean
lanpostu hutsekin, salbuespentzat joko da.

Ikastetxean behin-betiko destinoa duten beste mai-
su—maistra batzuk ere parte hartu ahal izango dute,
noizbehinka, agindu honetan zehazten den prozeduran.
Aurreko lerroaldian adierazten den egoeraren barne ez
dute egon beharko; eta horrela, 4.4 atalean xedatutako-
aren arabera, borondatez edo derrigorrez lekualdatuta-
koaren bat birratxiki ahal izateko.

Lekualdaketa lehiaketaren bidez edo urterako kon-
bokatutako hornitze-sistemaren baten bidez behin-
betiko destinoa lor dezaten maisu-maistrek, eta, boron-
datezko edo derrigorrezko jubilazioa dela-eta edo beste
edozer dela-eta, abuztuaren 31rako lanari utzi behar
diotenek, agindu honetan araututako prozesuan parte
hartu beharrik ez dute izango.

3. atala.— Eragin eremua.

Haur hezkuntzako, oinarrizko hezkuntza orokorreko,
lehen irakaskuntzako eta hezkuntza bereziko herri ikas-
tetxeetako lanpostuak lanpostuen zerrendan agertuko
dira erroldaturik. Lanpostuak onartzeko aurrerantzean
har daitezen dekretuek, ihardunean jartzen diren ikas-
tetxeak eta horiek dituzten zernolakoak zehaztuko
dituzte aditzera, hezkuntza sistemak duen plangintza-
ren arabera.

Jakineko espezialitate baten barruan, lanpostuen
zerrenda berriak saldo negatiboak sor ditzake aurrekoa-
rekiko bai hizkuntza eskakizunean eta bai derrigorta-
sun datan ere; honako egoera hauek ekarriko dituzte:

— Derrigortasun aldaketak, baldin eta eskakizun
beraren barruan beste derrigortasun batzuetan gerta
daitezen saldo positiboei egokitzen bazaizkie.

— Hizkuntz eskakizun aldaketak, baldin eta espezia-
litate bereko beste eskakizun batetan gerta daitezen
saldo positiboei egokitzen bazaizkie.

— Ezabatzeak, baldin eta espezialitate bereko beste
saldo positibo batzuei ez bazaizkie egokitzen.

Ildo berari ekinez, era askotako egoerak ager daitez-
ke, honako hauek alegia:

— Derrigortasun aldaketak, hizkuntz eskakizun
aldaketak eta ezabatzeak. Ezabatze horiek finkatzeko

publicos de Educacién Infantil, Educacion General
Baésica, Ensefianza Primaria y Educacion Especial, dis-
minuya en su Centro el nimero de puestos de trabajo
correspondientes a su especialidad, o se modifique el
perfil linguistico y/o la fecha de preceptividad de los
mismos.

Asimismo es objeto de regulacidn en la presente
Orden el procedimiento que regula la situacion de los
profesores docentes afectados por desgloses e integra-
ciones o por la fusion de dos 0 mas Centros escolares.

Articulo 2.— Ambito subjetivo.

El contenido de la presente Orden afecta a todos
aquellos funcionarios de carrera docentes pertenecientes
al cuerpo de Maestros con destino definitivo en Centro
en una determinada especialidad-perfil linguistico-pla-
zo de preceptividad, en la que se produzca saldo negati-
vo en la nueva Relacidn de Puestos de Trabajo respecto
de la inmediatamente anterior, excepto cuando ese sal-
do negativo pueda ser compensado con la existencia de
puestos de trabajo vacantes.

Excepcionalmente podran participar en el procedi-
miento descrito en este Orden otros Maestros con desti-
no definitivo en el Centro, en los que no concurra la
circunstancia del parrafo anterior, para posibilitar la
readscripcion de algin desplazado voluntario o forzoso,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.4.

Los Maestros que obtengan otro destino definitivo
por concurso de traslados o por cualquiera de los siste-
mas de provisidon que se convoquen cada afio, asi como
los que hayan de cesar el 31 de agosto, bien como con-
secuencia de jubilacion voluntaria o forzosa, o por cual-
quier otra causa, quedaran excluidos de su participacién
en el proceso regulado en la presente Orden.

Articulo 3.— Ambito objetivo.

Los puestos de trabajo de los Centros publicos de
Educacion Infantil, Educacién General Béasica, Ense-
flanza Primaria y Educacion Especial vendran cataloga-
dos en las Relaciones de Puestos de Trabajo. En funcién
de la planificacion del sistema educativo, los sucesivos
Decretos por los que se aprueben las Relaciones de
Puestos de Trabajo fijardn los que entren en funciona-
miento, asi como las caracteristicas de los mismos.

Dentro de una especialidad concreta, la nueva Rela-
cién de Puestos de Trabajo respecto de la anterior, pue-
de producir saldos negativos en un perfil linguistico y
fecha de preceptividad concretos, que generaran:

— Cambios de preceptividad, si se corresponden con
saldos positivos en otras preceptividades, dentro del
mismo perfil.

— Cambios de perfil linglistico, si se corresponden
con saldos positivos en otro perfil de la misma especia-
lidad.

— Supresiones, si no se corresponden con otros saldos
positivos dentro de la misma especialidad.

De igual modo, podran plantearse supuestos mixtos,
en los que pueden coincidir al mismo tiempo:

— Cambios de preceptividad, cambios de perfil lin-
glistico y supresiones. En este supuesto, los maestros
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prozesuan sartuta dauden maisu-maistrak izango dira,
horrelakoetan, oro har saldo negatiboa duen hizkuntz
eskakizunari dagokion eta saldo negatiboa duen espe-
zialitatea, hizkuntz eskakizuna eta derrigortasun data-
ko lanpostuen titularrak.

— Hizkuntz eskakizun batetan izan daitezkeen
derrigortasun aldaketak eta ezabatzeak. Ezabatzeak fin-
katzeko prozesuan sartuta dauden maisu-miastrak izan-
go dira, egoera honi dagokionez, oro har saldo negati-
boa duen hizkuntz eskakizunari dagokion eta saldo
negatiboa duen espezialitatea, hizkuntz eskakizuna eta
derrigortasun datako lanpostuen titularrak.

— Hizkuntz eskakizun aldaketak eta ezabatzeak.
Ezabatzeak finkatzeko prozesuan sartuta dauden maisu-
miastrak izango dira, egoera honi dagokionez, oro har
saldo negatiboa duen hizkuntz eskakizunari dagokion
eta saldo negatiboa duen espezialitatea, hizkuntz eska-
kizuna eta derrigortasun datako lanpostuen titularrak.

— Derrigortasun aldaketak eta hizkuntz eskakizun
aldaketak. Hizkuntz eskakizun aldaketak finkatzeko
prozesuan sartuta dauden maisu-miastrak izango dira,
egoera honi dagokionez, oro har saldo negatiboa duen
hizkuntz eskakizunari dagokion eta saldo negatiboa
duen espezialitatea, hizkuntz eskakizuna eta derrigorta-
sun datako lanpostuen titularrak.

Lanpostuen zerrendan laguntzazkotzat edo euskarako
berariazkotzat jotako lanpostuak, agindu honetan eza-
rritako prozedurak kontuan izanik, egoera horretakoak
izan ez eta espezialitate berorretakoei dagokien talde-
koak direnekotzat hartuko dira.

4. atala.— Ezabatzeen eragina jasan duten norbana-
koak zeintzuk diren jakiteko sistema.

1. Borondatezko lan-uzteak.

3. atalean jasotzen den ezabatzerik balego, ezaba-
tzeon eragina jasan duen egoeraren barruan (espezialita-
tea, hizkuntz eskakizuna, derrigortasun data) ikaste-
txean behin-betiko destinoa duten maisu-maistra guz-
tiek eska dezakete, euren kabuz, lan—uztea.

Eragindako maisu-maistren kopuruaren eta ikaste-
txeko lanpostuen zerrendan jasotzen den espezialitatea-
ren, hizkuntz eskakizunaren eta, beharko balitz, derri-
gortasun dataren arteko aldearen araberakoa izango da
eman daitekeen lan-uzteen gehienezko kopurua.

Espezialitate, hizkuntz eskakizun eta derrigortasun
data bakoitzeko lan-uzteen eskegile kopuruak aurreko
idazatian adierazitakoa gainditzen duenean, lana utzi
izanaren egoera eskuratzeko lehentasuna 5.1 atalean
finkatzen diren irizpideek jarriko dute.

Espezialitate, hizkuntz eskakizun eta, beharko
balitz, derrigortasun data bakoitzeko lan-uzteen eske-
gile kopurua bigarren idazatian zehaztutako lan-uzte
kopuruaren hainbatekoa edo txikiagoa bada, eskegile
guztiak joko dira lan-uzte egoeran daudenekotzat.

2. Derrigorrezko lan-uzteak.
Lan-uztea eskatu dutenen kopurua 4.1 ataleko biga-

implicados en el proceso de determinacion de las supre-
siones, serdn los titulares de puestos de trabajo en una
especialidad-perfil linglistico-plazo de preceptividad
con saldo negativo correspondiente al perfil linguistico
que tenga globalmente saldo negativo.

— Cambios de preceptividad de un determinado per-
fil y supresiones. En este supuesto, los maestros impli-
cados en el proceso de determinacion de las supresiones,
seran los titulares de puestos de trabajo en una especia-
lidad-perfil lingiistico-plazo de preceptividad con sal-
do negativo correspondiente al perfil linglistico que
tenga globalmente saldo negativo.

— Cambios de perfil linglistico y supresiones. En
este supuesto, los maestros implicados en el proceso de
determinacion de las supresiones, seran los titulares de
puestos de trabajo en una especialidad-perfil linguisti-
co-plazo de preceptividad con saldo negativo correspon-
diente al perfil lingiistico que tenga globalmente saldo
negativo.

— Cambios de preceptividad y cambios de perfil lin-
gliistico. En este supuesto, los maestros implicados en
el proceso de determinacion de los cambios de perfil
lingliistico, serdn los titulares de puestos de trabajo en
una especialidad-perfil linglistico-plazo de preceptivi-
dad con saldo negativo correspondiente al perfil lin-
gliistico que tenga globalmente saldo negativo.

Los puestos caracterizados en la relacion de puestos
de trabajo como de apoyo o de especificos de euskera,
seran considerados a los efectos de los procedimientos
establecidos en la presente Orden en el grupo corres-
pondiente a los de su misma especialidad que no tienen
esa caracterizacion.

Articulo 4.— Sistema de determinacién de las perso-
nas afectadas por supresiones.

1. Ceses Voluntarios.

En el supuesto en que existan supresiones de las con-
templadas en el articulo 3, cualquiera de los -maestros
con destino definitivo en el Centro en la especialidad-
perfil linglistico-plazo de preceptividad afectada por
supresiones, podra solicitar voluntariamente su cese.

El nimero maximo de ceses que se podra conceder
serd igual a la diferencia entre el nimero de Maestros
afectados y el nimero de puestos de la correspondiente
especialidad, perfil linglistico y, en su caso, fecha de
preceptividad que contempla la Relacion de Puestos de
Trabajo en el Centro.

Cuando el nimero de solicitantes de cese por cada
especialidad, perfil linglistico y, en su caso fecha de
preceptividad, sea superior al definido en el parrafo
anterior, la preferencia en la adquisicién de la condicion
de cesado vendra determinada por los criterios que se
fijan en el articulo 5.1.

Cuando el nimero de solicitantes de cese por cada
especialidad, perfil linglistico y, en su caso fecha de
preceptividad, sea igual o inferior al niUmero de ceses
definido en el parrafo segundo, todos ellos adquiriran
automaticamente la condicion de cesados.

2. Ceses forzosos.
En el supuesto de que el nimero de solicitantes de
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rren idazatian zehaztutako kopurua baino txikiagoa
bada, espezialitateko behar hainbat maisu-maistrak utzi
beharko dute lana halabeharrez, aipatutako kopuru
horretara iritsi artean, 5.2. atalean finkatzen diren iriz-
pideen arabera.

3. Lana utzi behar izan dutenak ikastetxeko beste
lanpostu batzuetan birratxikitzea.

Aurreko idazatietan jasotako prozesuaren bidez
euren ikastetxeetan lana utzi behar izan duten maisu-
maistrak lekuz aldatu egingo dira. Beste lanposturen
bat balego, berorietara atxikitzeko, besterik litzateke;
horretarako behar den habilitazioa izan beharko dute,
eta bai egiaztatutako hizkuntz eskakizuna ere, baldin
eta derrigortasun data igarota duten lanpostuak badira,
baina IGA behin-behineko habilitazioa dutenak sal-
buetsi egingo dira; azkeneko egoera honetan, berehala-
ko derrigortasun data duten 2HEko lanpostuetan
birratxiki daitezke hiru urteko epealdian, lanpostuen
zerrenda argitaratzearen ondorioz egiten den lehenengo
atxikipenetik kontatzen hasita.

Atxikipenerako lehentasuna 5.1. atalean adierazitako
moduan zehaztuko da. Behin-betiko birratxikipenik
lortzen ez badute utzi egin beharko dute ikastetxea.

4. Agiango beste birratxikipen batzuk.

Lana utzi behar izan duten maisu-maistrak birratxi-
ki ondoren, batenbat atxikipenik gabe geldituko balitz
eta lanpostu hutsak egon, lanpostu horietaz jabetzeko
gaitasuna (habilitazioa eta hizkuntz eskakizuna) duten
beste espezialitate batzuetako maisu—maistrak euren
kabuz birratxikitzeko bidea eskeiniko litzateke, baldin
eta eurek libre uzten duten lanpostua, lana utzi behar
izan eta birratxikipenik gabe gelditu ziren maisu—mais-
trak birratxikitzeko erabil badaiteke, horietarako
behar-bestean habilitatuta dauden lanpostuetan.

5. atala.— Aukeraketa-lehentasunerako irizpideak.

1. Lana euren kabuz uztea edo birratxikitzea eska-
tzen duten maisu-maistren aukeraketa-lehentasunerako
irizpideak.

Espezialitate, hizkuntz eskakizun eta, beharko
balitz, derrigortasun data bakoitzean lana uzteko eska-
tzen duten eskegileen kopuruak 4.1 ataleko bigarren
lerroaldian ezarritako gehienezko kopurua gainditu
dezanean, lana utzi duenaren egoera eskuratzeko lehen-
tasuna, ikastetxean behin-betiko lez denborarik gehien
eramateak ebatziko du.

Beste ikastetxe bat xehekatu delako euren destinoa
beste batetan duten maisu-maistrei, aintzinatasun
ondorioetarako, jatorrizko ikastetxean egindako denbo-
ra hartuko zaie kontutan behin-betikotzat egindako
lez. Orain duten destinoaren aurrekoa ezabatu zaien
maisu-maistrekin ere modu berean ihardungo da.

Aintzinatasun horretan berdinketarik balego, maisu-
maistren kidegoko karrerako funtzionari lez denborarik
gehien eramateak ebatziko du; orduan ere ebazteke gel-
dituko balitz, sarrera promoziorik zaharrenak, eta
horren barruan, berorretan lortutako zenbakirik txikie-
nak ebatziko du.

2. Derrigorrez lana utzi behar izan duten maisu-
maistrak aukeratzeko lehentasun-irizpideak.

cese sea inferior al namero definido en el pérrafo segun-
do del articulo 4.1, serdn cesados con caracter forzoso
tantos Maestros de la especialidad como fuesen necesa-
rios hasta igualar el mencionado nimero, conforme a
los criterios que se fijan en el articulo 5.2.

3. Readscripciones de los cesados en otros puestos de
trabajo del Centro.

Los Maestros que hayan adquirido, mediante el pro-
ceso previsto en los parrafos anteriores, la condicidn de
cesados en su Centro, seran desplazados del mismo, sal-
VO que exista otro puesto de trabajo al que puedan ser
adscritos, para lo que deberan tener la correspondiente
habilitacion y el perfil linguistico acreditado si se trata
de puestos de trabajo con perfil linglistico de fecha de
preceptividad vencida, salvo que dispongan de la habi-
litacion transitoria IGA, en cuyo caso podran readscri-
birse a puestos de PL2 con fecha de preceptividad
inmediata durante un periodo de tres afios desde la pri-
mera adscripcidn que se realice como consecuencia de la
publicacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La preferencia para la adscripcion vendra determina-
da en la forma sefialada en el articulo 5.1. Si no obtu-
vieran la adscripcion definitiva, seran desplazados del
Centro.

4. Otras posibles readscripciones.

Posteriormente a la readscripcion de los maestros
cesados, y si quedara alguno sin readscribir y puestos de
trabajo vacantes, se posibilitara de forma voluntaria la
readscripcion de maestros de otras especialidades con
capacitacion para ocuparlos (habilitacion y perfil lin-
glistico), siempre que el puesto de trabajo que ellos
dejen libre pueda ser utilizado para la readscripcion, en
plazas para las que estén debidamente habilitados, de
los Maestros cesados que quedaron previamente sin
readscribir.

Articulo 5.— Criterios de ordenacion

1. Criterios de ordenacién de maestros que solicitan
ceses voluntarios o readscripcion.

Cuando el nimero de solicitantes de cese por cada
especialidad, perfil lingiistico y, en su caso fecha de
preceptividad, sea superior al nUmero méximo de ceses
establecido en el péarrafo segundo del articulo 4.1., la
preferencia en la adquisicion de la condicién de cesado
vendra determinada por la mayor antigledad como
definitivo en el Centro.

A los Maestros que tienen su destino en un Centro
por desglose de otro, se les computara en la antigiiedad
como definitivos en el mismo la referida a su Centro de
origen. lgual tratamiento se dard a los maestros cuyo
destino inmediatamente anterior les fue suprimido.

En el caso de igualdad en la antigiiedad, decidira el
mayor tiempo de servicios como funcionario de carrera
del Cuerpo de Maestros y, en dltimo término, la pro-
mocién de ingreso mas antigua y, dentro de ésta, el
namero mas bajo obtenido en ella.

2. Criterios de ordenacion de maestros cesados forzo-
S0S.
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Lana derrigorrez utzi dutenen egoera hartuko duten
maisu—maistrak zeintzuk diren finkatzeko hurrenkera,
honako hau izango da:

.— lkastetxean behin-betiko lez denbora gutxiago
eramatea.

.— Berdintasunik balego, maisu-maistren kidegoko
karrerako funtzionari lez denbora gutxiago eramatea
eta, azken batetan, sarrera promoziorik oraintsukoena;
eta azkeneko horren barruan, berorretan lortutako zen-
bakirik altuena.

6. atala.— Borondatez eta derrigorrez lana utzi dute-
nen egoera.

1.— Euren kabuz zein derrigorrez ikastetxea utzi
behar izan duten maisu-maistrak, maisu-maistren kide-
goari dagozkion lanpostuak betetzeko alorrean inda-
rrean dauden arauetan xedatutakoaz baliatuko dira.

2.— lkastetxea utzi behar duten maisu-maistrek
lehentasuna izango dute ikastetxe horretan edo eskual-
deko beste ikastetxeren batetan ikasturtearen hasierako
destino-esleipen prozesuan behin—behineko izendapena
eskuratu ahal izateko.

7. atala.— Lanpostuaren hizkuntz eskakizunaren
aldaketa.

Ikastetxe eta espezialitate jakin batetan hizkuntz
eskakizun bateko lanpostu kopurua murrizten bada eta,
era berean, beste hizkuntz eskakizun bateko lanpostuen
kopurua neurri berean gehitzen bada edo gehiago,
beharrezkoa izango da aldaketak eragindako maisu-
maistrak nortzuk izango diren finkatzea.

1. Eragina jasan duten maisu-maistren kopurua.

Espezialitate batetan hizkuntz eskakizun batetik
beste batera aldatu diren lanpostuak beste.

2. Aldaketaren eragina jasan duten maisu-maistrak
zeintzuk diren adieraztea eta beste hizkuntz eskakizun
bateko lanpostuetara birratxikitzea.

Saldo negatiboak dituzten derrigortasun datetan
euren kopurua murriztu egiten deneko espezialitate eta
hizkuntz eskakizunetan behin-betikoak diren maisu-
maistra guztiei dagokienez, eta derrigortasun data
bakoitzean eragindakoak izan direnak saldo negatiboa-
ren zenbakiaren arabera eta 4. atalean adierazitako iriz-
pideak kontutan izanik zehaztu ondoren, hurrengo
lerroaldian aipatzen den tokialdatze hurrenkerari jarrai-
tuko zaio, erabateko zenbatekoa lortu arte:

— 2HE egiaztatuta izan eta borondatez eska dezaten
maisu—miastrak,

— 2HE derrigorrez egiaztatuta duten maisu-mais-
trak,

— 1HE egiaztatuta izan eta borondatez eska dezaten
maisu—maistrak,

— 1HE derrigorrez egiaztatutako maisu-maistrak,

— HEik egiaztatuta euki ez eta borondatez eska
dezaten maisu—maistrak,

— HE derrigorrez egiaztatu gabeko maisu-maistrak.

Talde bakoitzaren barruan 5. atalean ezarritako
aukeraketa—lehentasunezko irizpideei jarraituko zaie.

3. Hizkuntz eskakizuna aldatzeak ekar ditzakeen
ondorioak.

El orden para la determinacion de los profesores que
adquiriran la condicidn de cesados forzosos sera el
siguiente:

.— Menor antigliedad como definitivo en el centro.

.— En caso de igualdad, el menor tiempo de servi-
cios como funcionario de carrera del cuerpo de maestros
y, en altimo término, la promocidn de ingreso mas
reciente y, dentro de ésta, el nimero mas alto obtenido
en ella

Articulo 6.— Situacion de los cesados voluntarios y
forzosos.

1.— Los maestros que resulten desplazados del Cen-
tro, tanto con carécter voluntario como forzoso, podran
acogerse a lo dispuesto por la normativa vigente en
materia de provision de puestos de trabajo correspon-
dientes al cuerpo de maestros.

2.— Los Maestros que resulten desplazados del Cen-
tro, tendran preferencia para ser nombrados provisio-
nalmente en el proceso de adjudicacion de destinos del
comienzo de curso en el Centro del que han sido des-
plazados o en cualquier otro Centro de la zona.

Articulo 7.— Modificacion del perfil linglistico de la
plaza.

Cuando en un Centro y especialidad concreta, el
namero de puestos de trabajo de un perfil lingiistico
disminuye y al mismo tiempo aumenta el de puestos de
trabajo del otro perfil linguistico en una cifra igual o
superior, sera necesario determinar las personas afecta-
das por el cambio.

1. NUmero de maestros afectados.

Tantos como numero de puestos de una especialidad
hayan cambiado de un perfil linguistico al otro.

2. Determinacion de los maestros afectados por el
cambio y su readscripcion a puestos de trabajo del otro
perfil lingistico.

De todos los Maestros definitivos en la especialidad
y perfil linguistico cuyo ndmero disminuye, en plazos
de preceptividad con saldos negativos, y una vez deter-
minados los afectados de cada fecha de preceptividad en
funcién del ndmero del saldo negativo y con los crite-
rios del articulo 4, se seguira el siguiente orden de des-
plazamientos hasta llegar a la cifra total:

— maestros con PL2 acreditado que lo soliciten
voluntariamente,
— maestros con PL2 acreditado de manera forzosa,

— maestros con PL1 acreditado que lo soliciten
voluntariamente,

— maestros con PL1 acreditado de manera forzosa,

— maestros sin PL acreditado que lo soliciten volun-
tariamente,

— maestros sin PL acreditado de manera forzosa

Dentro de cada grupo se seguirdn los criterios de
ordenacidn establecidos en el articulo 5.

3. Efectos en el supuesto de cambio de Perfil lin-
glistico.
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2HEra atxikitako maisu-maistraren batek ez badu
egiaztatu 2HE, lanpostuaren derrigortasunean finkatu-
tako denbora izango du egiaztatzeko; derrigortasun
hori 3 urtekoa baino txikiagoa balitz, denbora horren
araberakoa; eta hori, hizkuntz eskakizunak finkatzeko
irizpideak ezartzeari buruzko martxoaren 9ko 47/1993
Dekretuko gehigarrizko xedapenetatik bigarrenean
xedatutakoa kontutan izanik; bestela, ezabatu egin
zaiola ulertuko da, horri buruzko aukera egiten badu 9.
atalean adierazitako ekintzan.

8. atala.— Lanpostuaren derrigortasun dataren alda-
keta.

Espezialitate eta hizkuntz eskakizun jakin bateko
ikastetxe batetan derrigortasun data duten lanpostuen
kopurua murriztu egiten bada eta, aldi berean, gehitu
egiten badira neurri berean edo gehiagoan beste derri-
gortasun dataren bat duten lanpostuak, beharrezkoa
izango da aldaketak daragien maisu-maistrak nortzuk
diren zehaztea.

1. Eragina jasan duten maisu-maistren kopurua.

Derrigortasun dataz aldatu duten espezialitate-hiz-
kuntz eskakizun bateko lanpostuak beste.

2. Aldaketak eragin dien maisu-maistren kopurua
finkatzea eta derrigortasun data aldatuta duten lanpos-
tuetara birratxikitzea.

Behin-betikoak izan eta euren espezialitatea, hiz-
kuntz eskakizuna eta derrigortasun data aldaturik
duten maisu-maistra guztien artetik, saldo negatiboa-
ren kopuruaren arabera derrigortasun bakoitzean eragi-
nak izan dituztenak zehaztu ondoren eta 4. atalean
adierazitako irizpideak kontutan izanik, ondoren adie-
razten den tokialdatze-hurrenkerari jarraituko zaio era-
bateko zenbatekora iritsi arte, derrigortasun datan
izandako aldaketaren arabera.

. 1HEan, atzeratutako derrigortasun data batetik
atzeratutako beste derrigortasun data batera aldatzea:

— euren kabuz eskatzen duten maisu-maistrak,
egaiztatuta duten hizkuntz eskakizunaren kaltetan
gabe.

. 1HEan, atzeratutako derrigortasun data batetik epe-
mugatutako beste derrigortasun data batera aldatzea:

— 2HE egiaztatuta izan eta euren kabuz eska deza-
ten maisu—maistrak,

— 1HE egiaztatuta izan eta euren kabuz eska deza-
ten maisu—maistrak,

— 2HE edo 1HE derrigorrez egiaztatuta duten mai-
su-maistrak,

— HE egiaztatu gabe euki eta euren kabuz eska
dezaten maisu—maistrak, salbuetsitakoak izan ezik.

— HE derrigorrez egiaztatu gabe duten maisu-mais-
trak, salbuetsitakoak izan ezik.

. 2HEan, atzeratutako derrigortasun data batetik
atzeratutako beste derrigortasun data batera aldatzea:

— euren kabuz eska dezaten maisu-maistrak, egiaz-
taturik duten hizkuntz eskakizunaren kaltetan gabe.

. 2HEan, atzeratutako derrigortasun data batetik
atzeratutako beste derrigortasun data batera aldatzea:

— 2HE egiaztaturik izan eta euren kabuz eska deza-
ten maisu—maistrak,

En el supuesto de que alguno de los maestros adscri-
tos a puestos de trabajo de PL2 no tenga PL2 acredita-
do, dispondra del tiempo fijado en la preceptividad de
la plaza para acreditarlo, o, si este fuera menor de 3
afos, de este tiempo, conforme a lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Segunda del Decreto 47/1993, de 9
de marzo, por el que se establecen criterios para la
determinacidn de perfiles linguisticos, o adquirira la
condicion de suprimido en el caso de que opte por ello
en el acto previsto en el articulo 9.

Articulo 8.— Modificacion del plazo de preceptividad
de la plaza.

Cuando en un Centro y especialidad y perfil linguis-
tico concretos, el nUmero de puestos de trabajo de una
determinada preceptividad disminuye, y al mismo
tiempo aumenta el de puestos de trabajo de otra pre-
ceptividad en una cifra igual o superior, serd necesario
determinar las personas afectadas por el cambio.

1. NUmero de maestros afectados.

Tantos como numero de puestos de una especialidad-
perfil linglistico hayan cambiado de preceptividad.

2. Determinacion de los maestros afectados por el
cambio y su readscripcion a puestos de trabajo con pre-
ceptividad modificada.

De todos los Maestros definitivos de esa especiali-
dad-perfil linguistico-plazo de preceptividad modifica-
do, y una vez determinados los afectados de cada fecha
de preceptividad en funcion del namero del saldo nega-
tivo y con los criterios del articulo 4, se seguira el
siguiente orden de desplazamientos hasta llegar a la
cifra total, en funcion del tipo de cambio de preceptivi-
dad:

. En PL1 cambio de una preceptividad diferida a otra
preceptividad diferida:

— maestros que lo soliciten voluntariamente, con
independencia del perfil que tengan acreditado.

. En PL1 cambio de una preceptividad diferida a una
preceptividad vencida:

— maestros con PL2 acreditado que lo soliciten
voluntariamente

— maestros con PL1 acreditado que lo soliciten
voluntariamente,

— maestros con PL2 o con PL1 acreditado, de mane-
ra forzosa,

— maestros sin PL acreditado que lo soliciten volun-
tariamente, excepto exentos,

— maestros sin PL acreditado de manera forzosa,
excepto exentos,

. En PL2 cambio de una preceptividad diferida a otra
preceptividad diferida:

— maestros que lo soliciten voluntariamente, con
independencia del perfil que tengan acreditado.

. En PL2 cambio de una preceptividad diferida a
preceptividad vencida:

— maestros con PL2 acreditado que lo soliciten
voluntariamente,
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— 2HE derrigorrez egiaztaturik duten maisu-mais-
trak,

— 1HE egiaztaturik euki eta euren kabuz eska deza-
ten maisu—maistrak,

— 1HE derrigorrez egiaztaturik duten maisu-mais-
trak,

— HE egiaztatu gabe euki eta euren kabuz eska
dezaten maisu—maistrak, salbuetsitakoak izan ezik,

— HE derrigorrez egiaztatu gabeko maisu-maistrak,
salbuetsitakoak izan ezik.

Talde bakoitzaren barruan 5. atalean ezarritako
aukeraketa—hurrenkeraren irizpideak hartuko dira kon-
tutan.

3. Derrigortasun data aldatzeak dakartzan ondo-
rioak.

1HEko lanpostuen derrigortasun data aldatzen bada,
horren eragina izan eta 1HE egiztatu gabe duten mai-
su-maistrek, eskakizun hori egiaztatzeko, lanpostuari
dagokion derrigortasun datan finkatutako denbora
izango dute; edo hori bost urtekoa baino laburragoa
balitz, epealdi hori izango dute; eta hori, hizkuntz
eskakizunak finkatzeko irizpideak ezartzeari buruzko
martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuko gehigarrizko xeda-
penetatik bigarrenean xedatutakoari jarraiki. Atzeratu-
tako derrigortasun datatik epemugatutakorako aldaketa
denean, epemugatutako lanpostuetara atxikitako mai-
su-maistrak ez badu egiaztaturik hizkuntz eskakizuna,
ezabatu egin zaioneko egoera hartuko du, 9. atalean
jasotako ekintzan aukera hori egiten badu. 1HE egiaz-
tatu gabe euki baina «salbuetsiak» egoeraren barne
dauden maisu—maistrak badira, ez dute hizkuntz eska-
kizuna egiaztatu beharrik izango lanpostu horretan
dirauten bitartean.

2HEko lanpostuen derrigortasun datan aldaketaren
bat gerta dadinean, eraginpekoak izan baina 2HE
egiaztatu gabe duten maisu—maistrak direnean, lanpos-
tuaren derrigortasun data lez jarritako epea izango dute
egiaztatzeko. Euren derrigortasun data gainditurik
duten lanpostuak baldintza honetatik kanpo geldituko
dira; orduan, ikastetxetik derrigorrez kanporatutako-
tzat joko dira.

9. atala.— Prozedura
1. Prozeduraren hasiera.

Lekualdaketa lehiaketaren behin-betiko erabakia
hartu eta hurrengo ikasturterako begiz jotako lanpos-
tuen zerrenda argitaratu ondoren ekingo zaio prozesua-
ri.

2. Lanpostuen zerrendan izandako aldaketei buruzko
argibideak ikastetxeetara bidaltzea.

Hezkuntza administrazioak, eragindako ikastetxeei,
ikastetxe horietako lanpostuen zerrendan izandako
aldaketen jakinarazpen—zerrenda bidaliko die. Bidaliko
die, baita ere, ezabaketen, eskakizun aldaketen, derri-
gortasun daten aldaketen edo egoera horietariko hain-
baten eragina jasan duten ikastetxeko behin-betiko
maisu-maistren zerrenda; irakasleok, 5. atalean jasotako
irizpideen arabera daude antolaturik hurrenkeran,
aitorturik dituzten habilitazioak eta egiaztaturik dituz-
ten hizkuntz eskakizunak adieraziz.

Ikastetxeko behin-betiko irakasle guztien zerrenda

— maestros con PL2 acreditado de manera forzosa,

— maestros con PL1 acreditado que lo soliciten
voluntariamente,
— maestros con PL1 acreditado de manera forzosa,

— maestros sin PL acreditado que lo soliciten volun-
tariamente, excepto exentos,

— maestros sin PL acreditado de manera forzosa,
excepto exentos,

Dentro de cada grupo se seguirdn los criterios de
ordenacidn establecidos en el articulo 5.

3. Efectos en el supuesto de cambios de preceptivi-
dad.

En el supuesto de modificacion en la fecha de pre-
ceptividad de puestos de trabajo de PL1, los maestros
afectados sin PL1 acreditado dispondran del tiempo
fijado en la preceptividad de la plaza para acreditarlo, o
si este fuera menor de 5 afios, de este tiempo, conforme
a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del
Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se estable-
cen criterios para la determinacion de perfiles linglisti-
cos. Cuando se trate de cambios de preceptividad dife-
rida a vencida, si el Maestro adscrito a puestos de traba-
jo vencidos no tiene el Perfil Linguistico acreditado,
adquirira la condicién de suprimido en el caso que opte
por ello en el acto previsto en el Articulo 9. Si se trata-
ra de maestros sin PL1 acreditado pero que tuvieran
reconocida la condicion de «exentos» no estaran obliga-
dos a acreditar el perfil linglistico mientras permanez-
can en esa plaza.

En el supuesto de modificacion en la fecha de pre-
ceptividad de puestos de trabajo de PL2, los maestros
afectados sin PL2 acreditado dispondran del tiempo
fijado en la preceptividad de la plaza para acreditarlo,
excepto cuando se trate de puestos de trabajo de pre-
ceptividad vencida, en cuyo caso seran desplazados for-
zosos del Centro.

Articulo 9.— Procedimiento
1. Inicio del procedimiento.

El proceso se iniciard tras la resolucion definitiva del
concurso de traslados y la publicacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo prevista para el curso siguiente.

2. Remision a los Centros de informacién sobre las
modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo.

La Administracién educativa remitira a cada Centro
afectado un listado informativo de las variaciones pro-
ducidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del mis-
mo, asi como otro listado de todos los profesores defini-
tivos del Centro afectados por supresiones, modificacio-
nes de perfil, modificaciones de preceptividad o por
varias de las situaciones anteriores, ordenados segun los
criterios recogidos en el articulo 5, con indicacion de
las habilitaciones que tienen reconocidas y los perfiles
lingliisticos que tienen acreditados.

Asimismo se remitird a los Centros un listado de
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ere bidaliko zaie ikastetxeei, aintzinatasun hurrenkeran
antolaturik; aitorturik dituzten habilitazioak eta egiaz-
taturik dituzten hizkuntz eskakizunak adieraziko dira.

3. Eraginak izan dituzten maisu-maistrei jakinaraztea.

Aurreko idazatian adierazten diren zerrendak esku-
ratu bezain laister, ikastetxeetako zuzendariek, murriz-
ketaren ondorioz saldo negatiboak dituzten espezialita-
te, hizkuntz eskakizun eta derrigortasun datetako lan-
postuetako maisu-maistra titular guztiei emango diete
zerrenda horren berri; eta bai, prozesuan parte hartu
nahi izan dezaketen beste espezialitate batzuetakoei
ere; guzti hori, 4.4 atalean ezarritakoaren arabera.

Eragina jasan duen lanpostu bateko maisu-maistra
titularrek euren zerbitzuak beste lanpostu batetan
betetzen dituztenean, bai zerbitzualdian zein zerbitzu
berezitan, edo beste edozein arrazoi dela-eta lanpostuz
kanpo daudenean, zuzendariak aurreko idazatian adie-
razitakoaren berri emango die euren bizilekutzat ikas-
tetxean utzi duten helbidean, eta horrela, agindu hone-
tan ezarritako prozesuan parte hartu ahal dezaten.

Jakinarazpena egin eta agiriak entregatzearekin
batera aste berorretako egunen baterako egingo zaie
deia ikastetxean batzar bat egiteko; zuzendariak parte
hartuko du batzar horretan, ikuskatzaile bat bilera-
buru izango dela.

4. Eragindakoen kopurua finkatzeko bilera eta pro-
posamena.

Lehendabizi, bilera horretan, lanpostu talde bakoi-
tzeko (espezialitatea-hizkuntz eskakizuna-derrigortasun
data) saldo negatiboko kopuruaren arabera prozesuetan
parte hartu beharko dutenen zerrenda egingo da. Buru-
tu behar diren izapideak burutu ondoren, 5. atalean
ezarritako irizpideak kontutan izanik, eragindakoek
hartutako aukeren akta egingo da.

Prozesuan parte hartu behar duten maisu-maistrek,
parte hartu ez eta ez badute ezelango arrazoirik ematen,
borondatezko ukorik ez dutela egin ulertu beharko da;
hala ere, derrigorrez alda daitezke tokiz edo birratxiki-
penaren gai izan daitezke.

5. Espedienteak bidaltzea.

Prozesua amaitu ondoren, 9.4 atalean aipatzen den
akta bidaliko dio zuzendariak lurralde ordezkariari;
horrekin batera, lan-uzteari eta birratxikipenei buruzko
proposamenak ere bidaliko dizkio, agindu honen I.
eraskinarekin batera doan ereduarekin bat etorriz.

6. Banakako erabakiak eta argitalpena.

Agiri hauek aztertu ondoren, lurralde ordezkariek,
Hezkuntza Administrazioko sailburuordeari bidaliko
diote behin-betiko proposamena, Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratutako erabaki bidez
kaleratuko dela.

Erabaki horren aurka, hori doakienek, ohiko erre-
kurtsoa aurkez diezaiokete, hilabeteko epean, Hezkun-
tza, Unibertsitate eta lkerketa sailburuari.

Lurralde ordezkariek, euren aldetik, lan-uztezko edo
lanpostu batera birratxikitzezko banakako erabakiak
hartuko dituzte; horietan, lehenengo lerroaldian aipa-
tutakoaren edukia agertuko dira.

todos los profesores definitivos del Centro ordenados
por antigliedad, con indicacién de las habilitaciones
que tienen reconocidas y los perfiles linglisticos que
tienen acreditados.

3. Comunicacién a los maestros afectados.

Los Directores de los Centros, de forma inmediata a
la recepcién de los listados del apartado anterior, lo
notificaran a todos los maestros titulares de puestos de
especialidades-perfiles linglisticos-fechas de precepti-
vidad con saldos negativos por disminucion, asi como a
los de otras especialidades que pudieran estar interesa-
dos en participar en el proceso, conforme a lo estableci-
do en el Articulo 4.4.

En aquellos casos en que los Maestros titulares de un
puesto afectado estuvieran prestando servicios en otro,
mediante comisidn de servicios, servicios especiales, 0
ausentes por cualquier otro motivo, el Director realiza-
ra la notificacion referida en el parrafo anterior al domi-
cilio que de los mismos conste en el Centro, al objeto
de que puedan participar en el proceso establecido en la
presente Orden.

Junto a la notificacion y entrega de documentacion,
serén citados para un dia de la misma semana al objeto
de realizar una reunidn en el Centro, en la que partici-
pard el Director y que sera presidida por un Inspector.

4. Reunidn para determinar los afectados y propues-
ta.

En esta reunion, se determinaran en primer lugar las
personas que han de concurrir a los procesos en funcién
de la cifra del saldo negativo de cada grupo de puestos
(especialidad-perfil linguistico-plazo de preceptividad), y
tras la realizacion de las fases que correspondan, de acuer-
do con los criterios establecidos en el articulo 5, se levan-
tara Acta de las opciones realizadas por los afectados.

Cuando los maestros que tienen que participar en el
proceso, no lo hagan sin causa justificada, se estimara
que no presentan renuncias voluntarias, pero podran ser
objeto de desplazamiento o readscripcion forzosos.

5. Remision de expedientes.

Una vez finalizado el proceso, el Director remitird al
Delegado Territorial el Acta a que se hace referencia en
el articulo 9.4., junto con las propuestas de ceses y
readscripciones que procedan, conforme al modelo que
se adjunta como anexo | al presente Orden.

6. Resoluciones individuales y publicacion.

Los Delegados Territoriales, una vez revisada esta
documentacion, elevaran la propuesta definitiva al
Viceconsejero de Administracién Educativa, quien pro-
cederéd a hacerla publica mediante Resolucion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

Contra esta Resolucidn, los interesados podran inter-
poner Recurso ordinario, en el plazo de un mes ante el
Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion.

Por su parte, los Delegados Territoriales dictaran las
oportunas Resoluciones individuales de cese o de ads-
cripcion a otro puesto, que reflejaran el contenido de la
mencionada en el parrafo primero.
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7. Prozesuaren amaiera.
Uztailaren 30a baino lehen amaituko da prozesua.
10. atala.— Ondorioak.

Urteko abuztuaren 31tik aurrera izango dituzte
ondorioak lan—uzteek eta irailaren letik aurrera birra-
txikipenek.

11. atala.— Xehekatzeak eta biltzeak.

Lanpostuen zerrendak aldatu egin direla-eta beha-
rrezkoa izango balitz eskola unitateak xehekatzea eta
ondoren bateratzea, agindu honetako laugarren eta
hurrengo ataletan jasotako irizpideen arabera egingo
dira tokialdaketak.

Ikastetxe berriaren lanpostuen zerrendan sartuko
diren lanpostuen kopurua, eta horiei dagokien espezia-
litatea, hizkuntz eskakizuna eta derrigortasun data,
ikastetxearen hasiera bateko lanpostuen zerrendan
xehekatzen diren unitateei dagozkienak dira.

12. atala.— lkastetxeak bateratzea.

1.— Bi ikastetxe edo gehiago batzen direnean, bero-
rietan destinoa duten irakasleak birratxiki egingo dira;
horretarako, bilketa horretatik ateratzen den ikaste-
txeak dituen lanpostuak, bateratutako ikastetxeetan
guztira zeuden lanpostuak beste izango dira edo gehia-
go.

2.— Horri dagokionez, bateraketaren ondorioz sor-
tutako ikastetxe berriari dagozkion lanpostuen zerrenda
argitaratu ondoren, maisu-maistrak atxikitzeko proze-
sua arautzeari buruzko Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa sailburuaren 1993ko maiatzaren 11ko Agin-
duan ezarritako irizpideei jarraituz, atxiki egingo dira
irakasleak.

3.— lkastetxeko lanpostuen kopurua bateratutako
ikastetxeetan zegoena baino murritzagoa bada, kendu-
tako maisu-maistrak izango dira aurreko prozesuaren
ondorioz atxiki gabe geldituko direnak.

13. atala.— Berariazko lanpostuak.

Lanpostuen zerrendan berariazko lez agertzen diren
lanpostuak, agindu honetan xedatutakoaren ondorioeta-
rako, bereziak direnekotzat hartuko dira eta ez dira
batuko ikastetxean espezialitate berekoak izan eta beste
ezaugarri batzuk dituzten beste lanpostu batzuekin.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Langilegoaren Kudeaketa zuzendariari
baimena ematen zaio bereak diren eskuduntzen barruan
agindu honetan xedatutakoa betetzeko eta garatzeko
beharrezkoak diren xedapenak eman ditzan.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunetik aurrera
hartuko du indarra agindu honek.

Vitoria-Gasteiz, 1994ko urriak 26.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
FERNANDO BUESA BLANCO.

7. Fin del proceso.
El proceso deberd estar finalizado antes del 30 de julio.
Articulo 10.— Efectos.

Los ceses tendran efectos de 31 de agosto de cada
afio y las adscripciones de 1 de setiembre de cada afio.

Articulo 11.— Desgloses e integraciones.

Cuando por modificacién de las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo sea necesario proceder al desglose y pos-
terior integraciéon de unidades escolares, el desplaza-
miento de los maestros se llevara a cabo de acuerdo con
los criterios recogidos en los articulos cuarto y siguien-
tes del presente Orden.

El ndimero, asi como la especialidad, perfil linglistico
y fecha de preceptividad de las puestos que se integraran
en la Relacién de Puestos de Trabajo del nuevo Centro,
seran los correspondientes a las unidades que se desglo-
san en la Relacién de Puestos del Centro de origen.

Articulo 12.— Fusién de Centros.

1.— En los casos de fusion de dos o méas Centros
escolares se procederd a la adscripcion del profesorado
destinado en los mismos, siempre y cuando el niimero
de puestos de trabajo existentes en el Centro resultante
sea igual o superior al de la suma de puestos de trabajos
existentes en los Centros fusionados.

2.— A tal efecto, con posterioridad a la publicacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al
nuevo Centro creado como consecuencia de la fusion se
procedera a adscribir al profesorado siguiendo los crite-
rios establecidos en la Orden de 11 de mayo de 1993,
del Consejero de Educacién, Universidades e Investiga-
cién, por la que se regula el proceso de adscripcion de
los Maestros.

3.— Si el nimero de puestos de trabajo existentes en
el Centro resultante es inferior a la suma de las existen-
tes en los Centros fusionados, los Maestros suprimidos
seran los que no hayan podido adscribirse como resulta-
do del proceso anterior.

Articulo 13.— Puestos de trabajo singulares.

A los efectos de lo dispuesto en esta Orden los pues-
tos que aparezcan configurados en la Relacidn de Pues-
tos de Trabajo como singulares, seran considerados
como grupo especifico, no agrupandose con el resto de
puestos de la misma especialidad en el Centro, que no
tengan esa caracteristica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al Director de Gestion de Per-
sonal para que, en el &mbito de sus competencias, dicte
las disposiciones necesarias para la ejecucion y desarro-
llo de lo dispuesto en este Orden.

Segunda.— La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de octubre de 1994.

El Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion,
FERNANDO BUESA BLANCO.



